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Risiko - Bereiche in der Schule

*¢ Beziehungen im Innen (Lehrerlnnen / SchiilerInnen / Eltern)
sk Kommumkaﬂon mitdem AuBen (Offentlichkeit / Behorden)
*k Ressourcenbeschaffung / Geld und Mittel

% Wandel, Wechsel und Visionen

&



Beziehungen

*¢ Subjekavitit und Emotionalitit

*¢ Konlflikte als Anfang von etwas Neuem
** Komplexitiit und Beteiligung

K Kommunikation und mentale Prﬁsenz
& Selbstwirksamkeit und Beteiligung

s Wiederholungen und Ubungen




Kommunikaton mitdem

Auben

*& Strategie und Offenheit
*t Perfektion und Fehlerfreundlichkeit
*t Mut und eigene Entscheidungen

*& ziviler Ungehorsam




Ressourcenbeschaflung

& GroBziigigkeit und Mangelwirtschalt
% Profil und-,,Profit”™

*¢ Beteiligung und Verantwortung




Wandel, Wechsel und Visionen

& &

*¢ Vorbild fiir Wandel (Raum, Zeit, Bewegung)

*t Wechsel als Prinzip (Jahrgangsmischung, Lehrerwechsel,
Raumwechsel, Inhaltswechsel)

2 visionirer Uberschuss ,,Schule ist Avantgarde”



