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1. Die Grundschule am Wilden Moor
1.1 Wer wir sind

Die Grundschule am Wilden Moor ist eine zweiziigige verldssliche Grundschule mit ca. 200
Schiilern und Schiilerinnen. Es gibt keinen Schulkindergarten. Die zuriickgestellten Kinder
besuchen den Schulkindergarten ,,Die Kleine Schule der Grundschule am Hinschweg, die in der
Nihe der Ortsmitte von Langen liegt.

Die Schule wurde 2000/2001 ebenerdig und behindertengerecht gebaut.

Im Sommer 2001 zogen vier Klassen (zwei erste und zwei dritte Klassen) ein. Im darauf folgenden
Schuljahr folgten vier weitere Klassen. Damit war die Schiilerschaft komplett. Bei der Planung der
Schule waren in der Planungsgruppe verschiedene Gruppen vertreten: Das zukiinftige Kollegium
(sieben Kolleglnnen), Elternschaft (zwei Elternvertreter), Stadt Langen (ein Amtsleiter),
Bezirksregierung Liineburg (ein Regierungsschuldirektor) und das Architekturbiiro (ein Architekt).
Diese Gruppe arbeitete eineinhalb Jahre sehr konstruktiv an den péddagogischen Leitsétzen, die bei
der Planung des Gebdudes und des Schulgeldndes sowie der Ausstattung beriicksichtigt wurden.

Das Gebdude:

Unsere Schule ist mit roten Backsteinen verklinkert und hat blaue Fenster und Tiiren. Man gelangt
durch den Haupteingang in das groBziigige, Licht durchflutete Foyer. Dort befindet sich ein mit
Teppichboden ausgelegtes grofles Forum, in dem sich unsere Schulgemeinde versammeln kann.
Eine stindig aufgebaute Biihne bietet Platz fiir Auffiihrungen etc.. Treppenstufen dienen als
Sitzgelegenheit. Einladende Sitzgruppen vor einer groBBen Fensterfront und vielen Griinpflanzen
schaffen eine entspannte Atmosphire und laden Kinder und Eltern zum Verweilen ein. Die zum
Foyer offene Kiiche wird fiir den Unterricht und die Schulfeste genutzt.

Uber dem Forum befindet sich auf einer Empore unsere gemiitliche Schulbiicherei. Links vom
Forum liegt der Unterrichtsbereich, in dem jeweils zwei Partnerklassen ein Gruppenraum
zugeordnet ist. Durch Vitrinen und Sichtfenster in den Klassen- und Gruppenrdumen ist der
Unterricht transparent. Auf den Fluren kann an Tischgruppen gearbeitet werden. Jeder Klassenraum
hat eine Tiir zum Klassengarten, den jeweils zwei Klassen anlegen und pflegen. Die Klassenrdume
haben viele Fenster, hohe Spitzgiebel und freiliegende Balken. Sie sind wie die ganze Schule in
hellen, freundlichen Farben gehalten und mit Vorhdngen wohnlich gestaltet. Von auflen wirkt jeder



Klassenraum wie ein eigenstindiges Hauschen. Unter einer Glasiiberdachung gehen die Kinder in
die Turnhalle. Rechts vom Forum kommt man am Werkraum in den Verwaltungsbereich.

Das Schulgeldnde:

Das Schulgeldnde teilt sich in zwei Bereiche. Vor der Schule finden sich Spielgerite, Steine zum
Klettern, Hiigel, Rasenflichen mit Bdumen und gepflasterte Bereiche.

Hinter dem Gebdude geht eine grof3e, hiigelige Rasenfliche mit einem Fullballtor in einen
Jugendspielplatz und den Schulhof der Haupt- und Realschule iiber.

Das Team:

Zu unserem Team gehoren elf Lehrer und Lehrerinnen, sechs padagogische Mitarbeiterinnen, die
Sekretdrin, der Hausmeister, fiinf Raumpflegerinnen und manchmal ein Lehramtsanwérter oder eine
Lehramtsanwdérterin.

1.2 Wo wir sind
Die Grundschule am Wilden Moor liegt im Nordwesten von Langen.

Nordlich der Schule sind Wiesen und Weiden und das ehemalige Wilde Moor, nach dem die Schule
benannt ist. Im Osten befinden sich mehrere Wohnblocke mit Sozialwohnungen und ein
Einfamilienhaus. Aus diesem Wohngebiet, den Stralenziigen zwischen der Sieverner Stra3e und der
Debstedter Strae und aus dem Dorf Debstedt, stammen unsere SchiilerInnen. Im Siiden grenzt die
Haupt- und Realschule Langen an die Grundschule am Wilden Moor. Westlich der Schule liegt der
grof3e Sportplatz und daran angrenzend der Friedrichsruher Wald.

1.3 Wie man uns erreicht

Die Schule ist gedffnet von 7.30 Uhr bis 13.10 Uhr. Der Unterricht beginnt um 7.50 Uhr und endet
spatestens um 13.10 Uhr.

Das Sekretariat ist dienstags, mittwochs und donnerstags von ca. 7.30 Uhr bis 11.30 Uhr besetzt.
Unsere Adresse ist:

Grundschule am Wilden Moor

Alter Postweg Ost 28

27607 Langen

Tel. 04743/276820

Fax 04743/276821

E-Mail: grundschuleamwildenmoor-langen@t-online.de

Die Schiiler und Schiilerinnen kommen mit den Buslinien 506 (aus Richtung Debstedt), 509 der
Busgesellschaft Bremerhaven Bus und mit den Bussen der KVG zur Schule.

2.  Leitbild: Was wir wertschitzen und wofiir wir einstehen
Die folgenden Leitsétze sind die Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

Sie wurden von der Planungsgruppe in mehreren Klausurtagungen erarbeitet und durch das Team
konkretisiert.


mailto:grundschuleamwildenmoor-langen@t-online.de

An unserer Schule wollen wir

@ Jedes Kind willkommen heiflen

@ das Kind in den Mittelpunkt der Erziechung stellen.

@ uns einen Raum fiir Arbeit und Zusammenleben schaffen, der uns Sicherheit gibt und in
dem wir uns wohl fiihlen und entfalten konnen. An unserer Schule gilt: Riicksicht und
Achtung im Umgang miteinander.

@ auf demokratischer Grundlage zusammen arbeiten. Mitbestimmung von Kindern und Eltern
so oft wie moglich!

@ Kriterien fiir Entscheidungen transparent machen.

® handlungsorientiert und in offenen Unterrichtsformen arbeiten.
® klassen- und jahrgangsiibergreifend arbeiten.

@ f6rdern und fordern durch dufere und innere Differenzierung
® Raum fiir Fantasie geben, Kreativitat und Musikalitét fordern.
® Lesefreude und Lesekompetenz fordern.

® Raum fiir Bewegung geben.

@ Jerantwortung fiir unsere Umwelt iibernehmen.

® cine sinnvolle pidagogische Betreuung anbieten.

® im Team arbeiten.
® den Kindern einen schonenden Ubergang zwischen Kindergarten und Schule ermdglichen

3. Was wir schon umsetzen
3.1. An unserer Schule wollen wir jedes Kind willkommen heif3en.
Wir sind eine Schule fiir alle Kinder, die in unserem Einzugsbereich wohnen.

Seit dem Schuljahr 2010 /2011 ist unsere Schule im Rahmen des Regionalen Integrationskonzepts
sonderpiddagogisch grundversorgt, so dass wir auch Kinder mit sonderpiddagogischem
Unterstiitzungsbedarf unterrichten. Ab dem Schuljahr 2013 /2014 sind wir eine inklusive Schule.

3.2. An unserer Schule wollen wir das Kind in den Mittelpunkt der Erziehung stellen.

Dies ist ein zentrales Ziel unseres Schulprogramms. Wir sehen die Individualitét eines jeden Kindes
und erleben Vielfalt als Bereicherung: Jedes Kind kommt mit bestimmten Fahigkeiten und
Fertigkeiten in die Schule. Um diese positiv zu nutzen, beziehen wir die Kinder ihrer individuellen
Lernausgangslage entsprechend teilweise aktiv in die thematische und organisatorische
Unterrichtsplanung mit ein, so zum Beispiel bei der Projektwoche oder Wochenplan- und
Stationsarbeit. Die Schiiler und Schiilerinnen bringen Materialien und Informationen fiir den Sach-
oder anderen fachspezifischen Unterricht mit und nutzen den Computer im Klassenraum zur



Informationsbeschaffung oder zum Lernen. Wenn Kinder in die Themenwahl und Planung von
Unterrichtsvorhaben einbezogen werden, tragen wir aber auch der Forderung nach einer Erziehung
zur Selbststindigkeit Rechnung, die gerade in der verdnderten hduslichen Situation vieler Kinder
und im Hinblick auf ihre Zukunft bedeutsam ist.

Es werden partnerschaftliche Arbeiten und somit Teamfdhigkeit geschult, entdeckendes Lernen,
Selbststiandigkeit und Durchsetzungsvermogen gefordert. Das Kind wird so zum Partner im
Lernprozess.

Durch genaue Diagnostik, durch kollegiale Beratung, durch die Beratung auB3erschulischer
Fachleute (z.B. Therapeuten), durch innere Differenzierung und Individualisierung, durch
Fordergruppen und Einzelférderung, durch Doppelbesetzungen sowie durch Gruppen- und
Partnerarbeit versuchen wir den individuellen Lernbediirfnissen, den Fahigkeiten und Fertigkeiten
der Kinder Rechnung zu tragen.

Im wochentlichen Forum konnen sie dann ihre Kenntnisse, Arbeitsergebnisse, und Fahigkeiten
einbringen bzw. vorstellen, aber auch Probleme im Zusammenleben Schule zur Sprache bringen.
Das Forum ist so ein Ort der gegenseitigen Achtung.

In unserer Schulordnung, die von den Schiilern und Schiilerinnen wie Lehrkriften gleichermaf3en
beachtet werden soll, steht die gegenseitige Achtung im Vordergrund. Die Regeln sind begriindet
formuliert, so dass sie vom Kind als sinnvoll anerkannt werden konnen und nicht nur als Verbote,
die es zu beachten gilt, dastehen.

Auch das Sozialtraining dient dem Ziel des respektvollen Umgangs miteinander. Nur wenn wir
einander ernst nehmen, die eigenen Bediirfnisse artikulieren und die der anderen respektieren, kann
ein konfliktarmer, vertrauensvoller Umgang miteinander gelingen und eine Atmosphére entstehen,
in der sich alle, Schiiler als auch Lehrer, ernst genommen und geachtet fiihlen.

Kinder konnen aber nicht als Person losgeldst von ihrer hdauslichen Umgebung gesehen werden.
Dabher ist ein offener Umgang mit Eltern eine weitere wichtige Zielsetzung. Eltern werden durch
Mithilfe bei Unterrichtsvorhaben, Feiern, Festen und gemeinsamen Aktionen einbezogen. Aber es
erfolgt auch eine ziligige Kontaktaufnahme mit betroffenen Eltern, Schiilern und Schiilerinnen,
wenn Probleme auftauchen, um diese gemeinsam anzugehen und Losungen und Hilfen zu
erarbeiten.

An unserer Schule wollen wir uns einen Raum fiir Arbeit und Zusammenleben schaffen, der uns
Sicherheit gibt und in dem wir uns wohl fiihlen und entfalten kdnnen.

An unserer Schule gilt Riicksicht und Achtung im Umgang miteinander.

Gleich am Anfang unserer Schulordnung, die mit den Kindern gemeinsam entwickelt wurde, wird
das Wohlfiihlen bei Arbeit und Lernen angesprochen. Dazu gehort zum einen der dullere Rahmen,
den wir selbstverstindlich mitgestalten und in dem wir Ordnung halten miissen, zum anderen der
partnerschaftliche Umgang miteinander wiahrend des gesamten Schullebens, der nur bei
gegenseitiger Riicksichtnahme und Achtung aller moglich ist. Dieser einleitende Satz verdeutlicht
also unsere Grundgedanken, die unser tigliches Miteinander bestimmen sollen.

Voraussetzung eines freundlichen Umgangs und fairen Verhaltens ist die Entwicklung einer
Gespréachskultur nicht nur innerhalb der einzelnen Klassen. Daher legen wir verstirkten Wert auf
gemeinsame Gespriachsrunden in Erzdhlkreisen innerhalb der Klassen, wie auch mit der gesamten
Schule als Teil unseres wochentlichen Forums. Aufgestellte Regeln werden gemeinsam iiberdacht;
bei Missachtung werden notwendige MaBBnahmen iiberlegt, um gegen Gefiihlsverletzungen zu
schiitzen.

Vom ersten Schuljahr an ist das soziale Lernen durch die Unterstiitzung der Lehrer, wie auch der
Mitschiiler auf diese Ziele ausgerichtet. Konflikte wollen wir (so schnell wie moglich) mit allen
Beteiligten 16sen und an angemessenen Umgangsformen arbeiten. Auch im Unterricht wird dies
zum Beispiel bei Sozialtraining (nach Petermann) verstérkt aufgegriffen.



Da wir auch Flure als Arbeitsraum nutzen, ist auch hier ein riicksichtsvolles Verhalten unabdingbar.
Ein Gefiihl der Sicherheit wird den Kindern durch Rituale innerhalb des Schulalltags vermittelt.

Von groBBer Bedeutung ist die Berlicksichtigung des sozialen und kulturellen Hintergrundes, um auf
die spezifischen Verhaltensweisen der Kinder eingehen zu konnen. Dafiir ist eine enge
Zusammenarbeit mit dem Elternhaus unerldsslich.

3.3. Wir wollen auf demokratischer Grundlage zusammen arbeiten.
Mitbestimmung von Kindern und Eltern so oft wie moglich!

Dieser Leitgedanke prigt unsere tagliche Zusammenarbeit mit Schiilern und Eltern. Wir wollen die
Kinder so oft wie mdglich in die Planung von Unterrichtsinhalten, Schulorganisation und
Schulleben mit einbeziehen.

Wihrend in einzelnen Unterrichtssituationen die Ideen der Kinder und gemeinsame Abstimmungen
immer wieder aufgenommen werden, bietet die Projektarbeit innerhalb einer Woche im
Schulhalbjahr besonders geeignete Voraussetzungen einer gemeinsamen Planung. Die Schiiler und
Schiilerinnen einigen sich zum Beispiel auf ein Thema ihrer Wahl, bringen ihre Gedanken zur
Umsetzung ein, gestalten ihren Lernprozess selbst mit. Die Starkung und Verantwortung fiir den
eigenen Lernprozess sind fiir die Erziechung Demokratie miindiger Biirger und Biirgerinnen
unerldsslich.

Die Mitsprache aller beteiligt alle am gemeinsamen Geschehen und Gelingen. Sie fordert und
fordert, sich eine eigene Meinung zu bilden. Gleichzeitig setzt sie aber auch voraus, die
Entscheidung der Mehrheit anzuerkennen und sich derer anzupassen.

Die Versammlungen in Form unseres wochentlichen Forums gestalten die Kinder im Wesentlichen
durch ihre eigenen Beitrdge mit. Hier werden auch schulorganisatorische Dinge transparent
gemacht und gemeinsam besprochen.

Die Anliegen der Schiilerinnen und Schiiler sowie schulorganisatorische Angelegenheiten werden
auch vom ,,Schulkinderrat®, der sich aus den Klassensprecher und Klassensprecherinnen aller
Klassen zusammensetzt, besprochen und weitergeleitet.

Auch Feste und Feiern innerhalb unseres Schullebens werden von den Kindern mitbestimmt und
durch ihre Beitrdge, z. B. in Form von Musik-, Theatervortrigen oder Bastelarbeiten, gestaltet. Hier
leisten auch die Eltern durch ihre Vorschldge und Unterstiitzung entscheidende Beitrdge. Einmal im
Schuljahr findet am Nachmittag eine Schulveranstaltung statt, auf der sich die Schule den Eltern
présentiert.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern wird durch die gemeinsamen Schulaktivitdten besonders
gefordert. Eine wichtige Rolle spielen natiirlich auch der Informationsaustausch und die Planung
gemeinsamer Anliegen und Aktivititen auf Elternabenden und Schulelternratssitzungen. Hier
gefasste Beschliisse werden durch die Elternvertreter auf den Elternabenden bekannt gegeben.
Informations- und Meinungsaustausch innerhalb gemeinsamer Sitzungen geben Ideen und
Anregungen, die in den Schulalltag einflieBen konnen.

3.4. An unserer Schule wollen wir Kriterien fiir Entscheidungen transparent machen

Wir wollen an unserer Schule Absprachen mit Kindern, Eltern, Kollegen und Kolleginnen treften,
die fiir alle Beteiligten transparent und verstindlich sind. An diese Absprachen halten sich alle
Beteiligten und achten auf deren Einhaltung.

Zum Beispiel wurden die Schulregeln gemeinsam mit den Kindern erarbeitet, begriindet und
aufgeschrieben. Nachfolgende Klassen, die nicht an der Erarbeitung beteiligt waren, werden die



Regeln erklért und dabei gegebenenfalls iiberarbeitet.

Auf den Elternabenden werden die Eltern zu Beginn des Schuljahres beispielsweise dariiber
informiert, welche Inhalte im Schuljahr erarbeitet werden sollen und welche Schwerpunkte dabei
gesetzt werden. Es gibt Informationen zu den Hausaufgaben, den schriftlichen Arbeiten sowie zu
geplanten Aktivitdten und zu Beschliissen des Schulelternrates (durch die gewihlten Elternvertreter
und Elternvertreterinnen). Anregungen, Ideen und Kritik der Eltern werden aufgenommen und
diskutiert.

In einigen Klassen finden zusétzlich zu den Elternabenden Stammtische statt, zu denen teilweise
Lehrkrifte eingeladen werden, um in lockerer Atmosphire {iber schulische Dinge zu sprechen.

In regelmiBig stattfindenden Fachkonferenzen werden verbindliche Absprachen zu den Inhalten,
der Stoftverteilung, den Fachmethoden und der Leistungsbewertung getroffen.

Die Infobriefe der Elternvertreter (,,Moorexpress*) halten die Eltern auf dem Laufenden. Der
»Moorexpress* informiert iiber Neues aus dem Kollegium, enthdlt Veranstaltungstipps und Termine
sowie Buchtipps und berichtet {iber bereits stattgefundene Veranstaltungen.

Das Kollegium trifft sich laufend zu Dienstbesprechungen, deren Inhalt schriftlich in Form von
Protokollen festgehalten wird, so dass Absprachen nachgelesen und belegt werden konnen.

Die Schulleitung informiert das Kollegium und die Elternvertreter iiber neue Erlasse,
Veranderungen an der Schule usw.. Entscheidungen, die von der Schulleitung und nicht vom Team
getroffen worden sind, werden begriindet und bei Einwéinden iiberdacht.

In den Klassen beziehungsweise im Jahrgang wollen wir moglichst viel im Team arbeiten,
beispielsweise in Doppelbesetzungen im Unterricht oder mit den Parallelklassen- und Fachlehrern
und Fachlehrerinnen. Wir unterstiitzen uns bei der Vorbereitung, Nachbereitung und Durchfithrung
von Unterricht und sind offen fiir neue Anregungen. Gegenseitige Hospitationen sowie
Hospitationen in anderen Schulstufen, Schulformen und in den Kindergérten werden sporadisch
durchgefiihrt.

3.5. An unserer Schule wollen wir handlungsorientiert und in offenen Unterrichtsformen
arbeiten.

An unserer Schule wollen wir handlungsorientiert und in offenen Unterrichtsformen arbeiten unter
Beriicksichtigung und Einbeziehung des Lernens mit allen Sinnen.

Eine offene Gestaltung des Unterrichts sehen wir als eine wichtige Voraussetzung fiir einen
gemeinsamen Unterricht von Schiilerinnen und Schiilern ohne und mit sonderpadagogischem
Unterstiitzungsbedarf.

Dies erreichen wir durch den héaufigen Einsatz folgender Arbeitsformen:

[ Lernen an Stationen

o Planarbeit

[ Arbeiten in Projekten/Projektwochen
([ Freiarbeit

Lernen an Stationen

Die Schiiler und Schiilerinnen arbeiten an unterschiedlichen Aufgaben (Lernstationen) zu einer
iibergeordneten Thematik. Facheriibergreifendes Arbeiten in unterschiedlichen Sozialformen kann
hierbei umgesetzt werden. Materialien und Aufgabenstellungen konnen von der Lehrkraft
vorgegeben oder (teilweise) von den Kindern selbst gewihlt sein. U. a. werden hier auch die
individuellen Lernausgangslagen der Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigt.

Diese Arbeitsform wollen wir immer wieder (im reguldren Unterricht) einsetzen!



Planarbeit

Wochenplanarbeit befahigt die Schiiler und Schiilerinnen zur zunehmend selbststindigen
Organisation ihres Lernens (Zeiteinteilung, Material- und Aufgabenwahl, Wahl der Reihenfolge,
usw.)

Wochenplanarbeit ermoglicht dem Lehrer:
individuelle Hilfestellung und Beratung
tdgliche Beobachtung der Schiilerinnen und Schiiler

@ individuelle Lernentwicklung
@ soziales Verhalten
® Lernstorungen

Begleitung der Kinder von angeleitetem zu zunehmend selbst gesteuertem Lernen

® von Fremd- zur Selbstkontrolle
@ von vorgegebenen Aufgaben zur freien Aufgabenwahl

Diese Arbeitsform wollen wir besonders im Deutsch- und Mathematikunterricht verstarkt einsetzen!
Projekte

In unseren Projekten arbeiten wir themenorientiert in unterschiedlichen Organisations- und
Sozialformen, wie

[ klassentibergreifend
[ jahrgangsiibergreifend
[ Gruppenarbeit
[ Partnerarbeit
[ Einzelarbeit
] etc.
Einige Merkmale unserer Projektwochen sind:
L Schiilerinnen und Schiiler werden in die Themenwahl einbezogen
o Orientierung sowohl an Lehrer- als auch an Schiilerinteressen
L die Projektwoche im Friihjahr arbeitet unter einem gemeinsamen  Oberthema

@ In der Herbstprojektwoche konnen die einzelnen Klassen ihr Thema frei wihlen, in der
Klasse 3 und 4 sollte eine Verbindung zu Sachunterricht bestehen

L Selbstorganisation und Selbstverantwortung
[ Einbeziehung vieler Sinne
[ Interdisziplinédre Strukturen, also facheriibergreifend Probleme im Zusammenhang

sehen und begreifen

Freiarbeit

Freiarbeit soll die Schiiler und Schiilerinnen erméglichen sich individuell oder gemeinsam mit Hilfe
geeigneter Medien und Materialien selbst zu unterrichten und zu bilden. Dabei entscheiden die
Schiiler relativ frei tiber

Lernziele

Inhalte

Methoden des Lernens
Sozialform

Ort und Einteilung der Zeit



] und Art der Fixierung bzw. Prisentation

Freiarbeit ermdglicht dem Lehrer die Beobachtung eines jeden Schiilers und Beratung sowie
individuelle Hilfestellung falls gewiinscht oder nétig.

An unserer Schule verfligt jede Klasse tliber Freiarbeitsmaterialien zu den unterschiedlichen
Fachbereichen, die im Unterricht regelméBig eingesetzt werden.

3.6. An unserer Schule wollen wir klassen- und jahrgangsiibergreifend arbeiten

Kinder sind in der Familie, im Kindergarten und in vielen anderen Bereichen mit Kindern
verschiedenen Alters zusammen. Kleinere profitieren von den GroBeren und umgekehrt. Im
Umgang von Groflen und Kleinen miteinander kann Toleranz und Achtung gelernt werden. So
wollen wir auch in unserer Schule Moglichkeiten schaffen, dass Kinder verschiedenen Alters
miteinander umgehen und arbeiten.

Jede 1. Klasse, die bei uns neu eingeschult wird, bekommt eine 3. Klasse als Partnerklasse
zugeordnet. Die Schiilerinnen und Schiiler der élteren Partnerklasse kiimmern sich um die Kleinen,
zeigen das Schulgebiude, helfen in der Pause und bei der Pflege des Schulgartens, der zu jeder
Klasse gehort.

In jeder Woche findet am Freitag das Forum statt. Alle Kinder der Schule und die Lehrkréfte treffen
sich dort. Hier konnen einzelne Schiiler und Schiilerinnen oder ganze Klassen vorstellen, was im
Unterricht erarbeitet wurde. Wir singen gemeinsam und sprechen Probleme, Veranstaltungen etc.
an, die alle Schiiler und Schiilerinnen betreffen.

Gern arbeiten die Schiiler und Schiilerinnen an Stationsbetrieben. Diese werden teilweise
klasseniibergreifend aufgebaut und genutzt.

In den 5. und 6. Stunden werden die Schiilerinnen und Schiiler von der Forderschullehrkraft in
klassen- und jahrgangsiibergreifenden Kleingruppen in Deutsch und Mathematik individualisiert
gefordert.

Einmal in der Woche findet der Singkreis statt, an dem alle Kinder teilnehmen kénnen. In jedem
Jahr wird ein Friithlingskonzert durchgefiihrt. Hier singt der Singkreis und einzelne Kinder spielen
etwas auf ihren Instrumenten vor. Aulerdem kann die Band-AG auftreten sowie bis zu zwei
Klassen ein erarbeitetes Musikstiick auffiihren.

Pro Halbjahr findet eine Projektwoche statt. Zum Teil wird in dieser Woche klassen- und
jahrgangsiibergreifend gearbeitet. Die Ergebnisse werden am letzten Tag allen Mitschiilern und
Mitschiilerinnen sowie den Eltern gezeigt und vorgestellt.

Die Klassensprecher und -sprecherinnen aller Klassen treffen sich im Schulkinderrat und sprechen
iiber das Zusammenleben in unserer Schule, damit sich alle wohl fiihlen.

Wir haben eine Schulbiicherei. Wir wollen Lesepatenschaften aufbauen. Dann konnen grofBBere
Kinder kleineren Mitschiilern und Mitschiilerinnen vorlesen und natiirlich auch umgekehrt.

RegelmiBig kommen zum Beispiel Kindergartenkinder einmal im Monat, um gemeinsam mit
Drittklasslern in der Biicherei zu schmokern.

Klassen- und jahrgangsiibergreifend finden Unternehmungen statt: Schlittschuhlaufen,
Theaterbesuche, Besichtigungen, Vorstellung von Musikinstrumenten und so weiter.

3.7. An unserer Schule wollen wir fordern und fordern durch duflere und innere
Differenzierung

3.7.1. AuBlere Differenzierung



Aktuell findet dulere Differenzierung an unserer Schule in den Bereichen Lesen, Rechtschreibung
und Mathematik durch jahrgangsinterne, jahrgangs- und klasseniibergreifende Kleinférdergruppen
statt. Sie erfolgt durch die Grundschullehrkréfte und die Forderschullehrkraft parallel zum regulédren
Unterricht oder zusétzlich in den 5. und 6. Stunden.

Wiinschenswert wire ein erhdhtes Stundenkontingent fiir Kleinfordergruppen besonders im LSR-
Bereich.

Eine weitere Mallnahme der dufleren Differenzierung stellt der Férderunterricht fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit Deutsch als Zweitsprache dar. Er erfolgt mit zwei Wochenstunden in einer
Kleingruppe. Hier wire ebenfalls ein erhohtes Stundenkontingent wiinschenswert, ebenso wie
Fortbildungsinitiativen fiir die in diesem Bereich titigen Kollegen und Kolleginnen.

Fiir die oben genannten Bereiche wurden Fordermaterialien angeschafftt.

Bei guter Unterrichtsversorgung gelang es uns auBBerdem Forderkurse in Mathematik fiir
tiberdurchschnittlich begabte Schiilerinnen und Schiiler anzubieten. Eine Ausweitung derartiger
Forderangebote , die entweder thematisch (z. B. kreativ-kiinstlerisch/musisch, sportlich,
naturwissenschaftlich-mathematisch,...) ausgerichtet sein oder aber im Sinne einer stirkeren
Leistungsorientierung die obligatorischen Lehrgdnge erweitern konnten., wire

wiinschenswert.

3.7.2. Innere Differenzierung

Die innere Differenzierung und die Individualisierung sollen sowohl unterschiedliche
Leistungsniveaus als auch verschiedene Lerntypen (also vielfdltige Lernwege und —kanéle)
beriicksichtigen. Anzustreben ist, dass jede Schiilerin und jeder Schiiler es lernt, im Rahmen
ithrer/seiner Mdoglichkeiten zunédchst angeleitet und dann zunehmend selbststindig (Erziehungs- und
Bildungsziel: Selbststidndigkeit):

Lernwege und —materialien auszuprobieren
Lernziel:

® Lernkompetenz fiir ein lebenslanges Lernen.
@ gecignete von ungeeigneten Methoden zu unterscheiden und effektive Methoden — auch beim
héuslichen Lernen — anzuwenden

Lernziel:

® Mecthodenkompetenz iiber Fachergrenzen hinweg,
® den cigenen Zeitbedarf einzuschdtzen

Lernziel:

@ das cigene Leistungsvermogen sowie Lernfortschritte zu reflektieren, zu erkennen und zu
wiirdigen und dabei — auch durch entsprechende Feedbacks der Lehrer, Lehrerinnen,
Mitschiiler und Mitschiilerinnen — Selbstvertrauen und eine intrinsische Lernmotivation zu
entwickeln

@ Seclbstreflexion und Personlichkeitsbildung
Erziehungs- und Bildungsziele:

® neben kognitiven auch kreative oder handwerkliche Leistungen zu erbringen und zu
wiirdigen (Kopf, Herz und Hand gebrauchen)

@ iiber Kriterien der Leistungsbewertung nachzudenken und sich an deren Aufstellung
kompetent zu beteiligen

@ dic Verschiedenheit der Menschen bezogen auf Lern- und Leistungsvermdgen zu
akzeptieren und anzuerkennen

® Teamfihigkeit, Riicksichtnahme sich in der Gruppe gegenseitig zu helfen bzw. Hilfe



anzufordern

@ iiber eigene Interessen nachzudenken und diese in den Unterricht einzubringen, eigene
Lernziele festzulegen

@ sich selbst in seinem und andere in ihrer Individualitdt zu akzeptieren und anzunehmen

@ die Mindestziele der vorgegebenen Lehrgidnge bezogen auf den jeweiligen Bildungsgang zu
erreichen und zusitzlich — je nach Leistungspotential — eigene Lernziele realisieren

Ein Unterricht, der diesem Bestreben gerecht wird,

@ ziclt stirker auf die Vermittlung von Basiskompetenzen als von statisch festgelegten Inhalten
(ein Anliegen, das sich in unseren schuleigenen Arbeitspldnen manifestiert!)

@ ziclt nicht ausschlieBlich auf kognitive Einzelleistungen, sondern auch auf kreative,
handwerkliche und im Team erbrachte Leistungen

@ braucht vielfiltiges, stets im Klassen- und Gruppenraum verfiigbares Arbeitsmaterial sowie
geeignete (mit diesem Unterricht korrespondierende) Lehrwerke

® [ernformen, die individuelle Lerntempi ausgleichen (Stations, Tages- und Wochenplanarbeit
Uusw.)

@ Aufgabenstellungen, die verschiedene Lernwege aufzeigen

@ cine didaktisch-methodische Aufbereitung, die verschiedene Losungsansitze nicht nur
zulésst, sondern anstoft und wiirdigt

@ differenzierte Leistungskontrollen und Grundsitze der Leistungsbewertung, die auch
individuelle Lernfortschritte beriicksichtigt (hier haben wir in der Deutsch-Fachkonferenz
bei den Beschliissen zur Leistungskontrolle einen ersten Schritt getan!)

® differenzierte Hausaufgaben, die sich am tatsichlichen Ubungsbedarf des jeweiligen
Schiilers orientieren

@ cin Arbeitsklima, in dem gemeinsame und individuelle Lernleistungen vorgestellt und
gewlirdigt werden kdnnen

Das erfordert von uns als Lehrer und Lehrerinnen,

Methodenkompetenz

@ Arbeitsmittel sichten, beurteilen, auswahlen

@ Kenntnis {iber o. a. Arbeitsformen und didaktisch-methodische Ansétze sowie deren
konkrete praktische Umsetzung

® Entwerfen differenzierter Lern- und Leistungskontrollen und Aufgabenstellungen

@ Schaffung eines produktiven Lernklimas

® Vermittlung von Gesprachskompetenz an die Schiiler und Schiilerinnen

Beobachtungskompetenz

@ Beobachtung jedes einzelnen Schiilers, jeder Schiilerin samt entsprechender Aufzeichnungen
(Arbeitsorganisation!)
@ gcf. Diagnose von Lernstérungen

Beratungskompetenz
@ individuelle Lernberatung fiir jede Schiilerin und jeden Schiiler sowie Elterngesprache
Um das leisten zu konnen, brauchen wir (moglicherweise):

@ cine Professionalisierung und Unterstiitzung durch interne und externe Fortbildungen (ein
erster Schritt ist das Schifo-Konzept!)

® Moglichkeiten der gegenseitigen Hospitationen

® Mechr Lehrerstunden bzw. Doppelbesetzungen

@ schulinterne Arbeitspline, die explizit die Vermittlung von Basiskompetenzen anstreben (fiir
die meisten Hauptfacher existieren diese Pliane bereits! und dazu inhaltliche und



methodische Vorschlidge machen

@ Konferenzbeschliisse iiber Leistungsbeurteilung, die neben den kognitiven auch kreative,
handwerkliche und neben den Einzelleistungen auch Teamleistungen beriicksichtigen und
die auBerdem individuelle Lernfortschritte wiirdigen

3.8. An unserer Schule wollen wir Raum fiir Fantasie geben, Kreativitit und Musikalitit
fordern

An unserer Schule wird das gemeinsame Musizieren grof3 geschrieben:
Forum

® Jede Woche wird im Forum gesungen, entweder die ganze Schule gemeinsam (z. B. das
Schullied) oder einzelne Klassen beziehungsweise einzelne Kinder singen etwas vor. Ebenso
wird viel getanzt und musiziert.

Friihlingskonzert

® Ein immer wiederkehrendes Ereignis ist das Frithlingskonzert, an dem sich die Schiiler und
Schiilerinnen beteiligen, die ein Instrument spielen oder etwas vorsingen. Au3erdem tragen
die Kinder vom Singkreis vor.

Kooperation Musikschule Langen

® Ebenso findet eine Kooperation mit der Musikschule der Stadt Langen statt, mit der zum
Beispiel der Musiziertag an Grundschulen gemeinsam gestaltet wird.
Singkreis

® Der Singkreis trifft sich einmal in der Woche. Es nehmen Kinder aus allen Klassenstufen
daran teil.

Schullied

@ Es gibt an unserer Schule ein Schullied, das von den Kindern getextet und von Lehrkréften
vertont wurde.

Maskottchen Lilliflor

® In dem Schullied kommt auch unser Maskottchen, die kleine Hexe LILLIFLOR vor. Lilliflor
begriiflt als Marionette die neuen Schulkinder bei der Einschulung und ist in unserem
Schullogo auf Briefen, Umschldgen und so weiter vertreten

Theater

® In grofieren Abstinden erarbeiten Kinder einer 3. Klasse ein Theaterstiick mit der kleinen
Moorhexe, zum Beispiel Die Abenteuer der kleinen Moorhexe Lilliflor.

@ Nicht nur selbst verfasste Theaterstiicke werden der Schulgemeinde vorgefiihrt. Jede Woche
tragen die Kinder im Forum ihre selbst geschriebenen Texte und Gedichte vor. So werden
ihre Fantasie und Kreativitit von allen gewiirdigt und sie haben einen Raum um sich
darzustellen.

Ausstellung von Bildern

@ In allen Klassen und auf dem Flur gibt es Holzleisten, an denen Texte und Bilder der Kinder
ausgestellt werden. So bekommen alle Einblick in die Arbeit der Klassen und die Arbeiten
werden 6ffentlich gemacht.

Freies Schreiben

® Im Unterricht legen wir Wert auf Zeit zum freien Schreiben, eigenstandiges Verfassen von



Referaten und kreativen Umgang mit Materialien.

Basteln

® Gemeinsam mit den Eltern und den Kindern wird vor dem 1. Advent mit
Weihnachtsbasteleien die Schule geschmiickt.

Projektarbeit

® Dic Arbeit im Projekt ldsst viel Raum fiir Kreativitét und Fantasie. Es wird einmal im
Halbjahr ein einwochiges Projekt durchgefiihrt, und zwar im ersten Halbjahr zu einem von
den Lehrkriften vorgegebenen Thema und im zweiten Halbjahr zu von den Schiilerinnen
und Schiilern in den Klassen gefundenen Themen.

3.9. An unserer Schule wollen wir Lesefreude und Lesekompetenz fordern

Es gibt an unserer Schule eine Schulbiicherei, in der die Klassen oder Lesegruppen in Geschichten-
und Sachbiichern stobern und sich diese auch fiir zu Hause ausleihen konnen. In jeder Klasse gibt es
eine Biicherecke mit Nachschlagewerken und Kinderbiichern fiir die Freiarbeitsphasen.

In der Pausenhalle stehen den Kindern ebenfalls Biicher zum Schmokern zur Verfligung: Diese
Angebot kann morgens vor der Schule oder wihrend der Freiarbeit genutzt werden.

Im Forum lesen die Kinder ihre selbstverfassten Texte und werden fiir ihre Leistungen bei
Vorlesewettbewerben gewiirdigt. Diese werden schulintern ausgetragen. Es findet aulerdem im
Rahmen des Biicherdrachenfestes der Langener Schulen ein Vorlesewettbewerb statt.

Auch im Rahmen der an unserer Schule eingesetzten offenen Arbeitsformen (Wochenplan-,
Stations-, Projekt- und Freiarbeit) bildet das Wecken von Lesefreude einen Schwerpunkt.
Individualisierte Arbeitsformen erleichtern den ungezwungenen Umgang mit Literatur. Einige
Klassen haben eine wochentliche Lesestunde, die entweder in der Biicherei, im Klassenraum oder
auf den Fluren stattfindet. Teilweise helfen Eltern, indem sie in Kleingruppen Schiiler und
Schiilerinnen betreuen, die entweder im Lesen noch stark geférdert werden miissen oder aber schon
anspruchsvollere Geschichten lesen konnen.

Ab dem zweiten Schuljahr liest jede Klasse mindestens eine Ganzschrift pro Schuljahr. Seit dem
Schuljahr (2003/04) finden schulintern und fiir jede Klassenstufe verbindliche Lesetests statt, die
die Lesekompetenz jedes einzelnen Schiilers und jeder einzelnen Schiilerin iiberpriifen. Damit soll
keine Konkurrenzsituation geschaffen, sondern vielmehr erkannt werden, wer das angestrebte Ziel
noch nicht erreichen konnte und besonderer Forderung bedarf.

Diese Forderung muss seit Beginn des Schuljahres 2005/06 in Form von Binnendifferenzierung
stattfinden, da die bisher von der Seeparkschule Debstedt abgeordnete Fachlehrkraft nur noch
externe Diagnose und Forderung anbieten kann. Fiir diesen Bereich werde dringend zusitzliche
Lehrerstunden gebraucht!

Weitere mogliche Aktivitdten zur Férderung von Lesefreude und Lesekompetenz ist die
Durchfiihrung von Lesenédchten.

Zusitzlich wird in den dritten und vierten Klassen seit dem Halbjahreswechsel 2003/2004 eine
Lesepause angeboten. In der ersten beziehungsweise zweiten groflen Pause steht den Kindern die
Schulbiicherei zur Verfiigung. Die Aufsicht iibernehmen Lehrkréfte oder Eltern. Wichtig ist uns die
Forderung der Lesekompetenz und Lesefreude, die sich im Ubrigen gegenseitig bedingen. Erst wer
tiber eine entsprechende Lesefdhigkeit verfiigt, kann am gesellschaftlichen und kulturellen Leben —
auch kritisch — teilhaben. Diesen Grundstein fiir die Entwicklung zu einem Demokratie miindigen
Biirger wollen wir unseren Schiilern und Schiilerinnen mit auf den weiteren Schul- und Lebensweg
geben.



3.10. An unserer Schule wollen wir Raum fiir Bewegung geben
Wir wollen in der Schule Anreize fiir Bewegung schaffen.

Ausschlaggebend fiir den Bewegungsspielraum in der Schule sind nicht nur der vielseitig gestaltete
Schulhof mit seinen Klettergeriisten, Balancier-Baumstimmen, Sandkisten, der Korbschaukel der
Héangematte und des FuBlballfeldes, sondern auch Spielgeréte, die sich die Schiiler in der Pause
ausleihen konnen.

Dieser Verleih wird von Schiilern und Schiilerinnen organisiert und umfasst sportliche Geréte wie
zum Beispiel Pedalos, Rollkegel, Hiipf- und Springbille, Stelzen, Badmintonspiele und
unterschiedliche Softbille.

Aber nicht nur in den Pausen sollen die Schiilerinnen und Schiiler Bewegung erleben, auch im
Unterricht achten wir auf den Einklang zwischen Lernen und Bewegung. Dieses wird in allen
Unterrichtsfachern vermittelt. Insbesondere im Anfangsunterricht werden Bewegungsspiele als
Grundlage zum Unterbrechen des zeitlichen Unterrichtsrhythmus angeboten.

Das Forum, die Gruppenrdume und der Flur bieten den Schiilern und Schiilerinnen insbesondere in
Freiarbeits-, Partner- oder Gruppenarbeitsphasen die Mdglichkeit, sich beim Lernen zu bewegen.

Durch die unterschiedlich zu verstellenden Doppel- bzw. Einzeltische sind individuelle Sitzplétze
moglich. Das Lernen kann auch (je nach Unterrichtssituation) an einem der Dreiecktischchen, auf
den Teppichfliesen oder den Sitzkissen auf dem Boden erfolgen.

Wir versuchen in unserer Schule einen Bewegungsraum zu schaffen, der Schiilerinnen und Schiiler
in allen Situationen des Schulalltags gerecht wird.

Anstrebenswert wire die Moglichkeit, sozialpddagogische Betreuung fiir einzelne Schiiler und
Schiilerinnen anzubieten und fiir diese Betreuung einen Boxsack zum Abreagieren und eine
Hingematte zum Ausklinken Einzelner anzuschaffen.

Aullerdem mdchten wir psychomotorische Forderung fiir Schiiler und Schiilerinnen anbieten
konnen.

3.11 An unserer Schule wollen wir Verantwortung fiir unsere Umwelt itbernehmen und eine
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung verwirklichen.

Eine nachhaltige Entwicklung bezeichnet einen schonenden, verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen, der auch an zukiinftigen Entwicklungen und Generationen orientiert ist.

Die Kinder der Grundschule am Wilden Moor sollen in ihrer Grundschulzeit folgende Kompetenzen
erwerben, um aktiv und eigenverantwortlich ihre Zukunft gestalten zu kénnen:

. Weltoffen und neue Perspektiven integrierend Wissen aufbauen
. Vorausschauend denken und handeln

. Interdisziplindr Erkenntnisse gewinnen und handeln

. Gemeinsam mit anderen planen und handeln konnen

. An Entscheidungsprozessen partizipieren konnen

. Andere motivieren konnen, aktiv zu werden

. Die eigenen Leitbilder und die anderer reflektieren konnen

. Selbststindig planen und handeln kénnen
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. Empathie und Solidaritdt fiir Benachteiligte zeigen kdnnen

10. Sich motivieren konnen, aktiv zu werden



Diese Kompetenzen werden durch unterschiedlichste Methoden und Methodenarrangements erlernt
und vertieft, die sich auch an anderen Stellen unseres Schulprogramms wieder finden, z.B.
Projektarbeit, Forum usw..

AulBlerdem ist festgelegt, dass in den Jahrgéngen verbindlich ein Thema pro Schuljahr unter dem
Aspekt Nachhaltigkeit bearbeitet wird:

1.Klasse: Natur (z.B. Wald)

2 Klasse: Soziales (z.B: Kooptreffen mit der Seeparkschule)
3.Klasse: ,,Uber den Tellerrand gucken* (z.B. Lesotho)

4 Klasse: Klima (z.B. Wasser)

Beim Bau unserer Schule wurde auf umweltfreundliche Materialien und Einbauten geachtet. In
allen Klassen kann die Heizung individuell geregelt und der Raum durch Oberlichter geliiftet
werden.

Jede Lehrkraft achtet auf einen sparsamen Umgang mit Licht. Die Klassen haben Lichtdienste, die
darauf achten, dass das Licht ausgeschaltet wird, wenn die Klasse nicht im Klassenraum ist.

Es gibt an der Schule Getrdanke in Mehrwegflaschen zu kaufen, wodurch der Miill
(Getrankeverpackungen) reduziert wird. Diese Getrdnke werden von einem schulortnahen
Bauernhof geliefert, so dass weite Anfahrtswege vermieden werden.

In jeder Klasse stehen drei verschiedene Miilleimer, damit die Kinder den Miill trennen kdnnen. Die
Reinigungskrifte sorgen fiir die getrennte Entsorgung des Miills.

Gefriihstiickt wird nur im Klassenraum, damit keine Verpackungen vom Friihstiick auf dem
Schulhof landen.

In den 1. und 2. Klassen konnen die Themen Miill, Wald und Wasser mit dem Umweltfreund Knud
erarbeitet werden, der an der Schule mit Lehrerhandbuch und Zusatzmaterialien eingefiihrt ist.

Die Kinder arbeiten klasseniibergreifend mit ihrer Partnerklasse im Klassengarten und bekommen
so einen Bezug beziehungsweise Zugang zu ihrer direkten Umwelt.

Die Klassen haben in der Umwelt-Projektwoche Umwelttipps aufgeschrieben, die umgesetzt
werden sollen.

An unserer Schule wollen wir Trinkflaschen und Brotdosen benutzen, um Miill zu vermeiden.

An unserer Schule wollen wir Miill sortieren: Kunststoffe, Papier/Pappe, Kompost (bei
Gartenarbeiten) und Restmiill!

Wir wollen Papiermiill vermeiden, in dem wir auch die Riickseiten von Papierbogen nutzen!
An unserer Schule wollen wir Dinge, die giftige Stoffe enthalten meiden!

@ beispiclsweise Tintenkiller, Faser- und Filzstifte, bunte Radiergummis
An unserer Schule wollen wir sparsam mit dem Wasser umgehen!

® zum Beispiel nach dem Héande waschen auf den Hahn driicken, die Spartaste bei der WC-
Spiilung benutzen...)

Aktuell haben wir uns zum Projekt ,,Umweltschule in Europa/ Internationale Agenda-21-Schule* im
Zeitraum von 2008-2010 angemeldet, mit dem Ziel, in den Handlungsfeldern ,,Energie und
Klimaschutz am Beispiel Moor* und ,,Wasser* die Auszeichnung ,,Umweltschule in Europa® zu
erreichen.

3.13 An unserer Schule wollen wir eine sinnvolle pidagogische Betreuung anbieten



In der Betreuung wollen wir einen Raum schaffen, an dem sich alle Kinder angenommen, gut
aufgehoben und geborgen fiihlen. Sie sollen wissen, dass ihnen zugehort wird und Konflikte
angemessen geregelt werden.

Fest eingeteilte Gruppen mit einer Bezugsperson sollen den Kindern Sicherheit geben und
Orientierung erleichtern. Die Betreuung hat ihren eigenen padagogischen Charakter, doch haben
auch hier alle an der Schule geltenden Regeln Giiltigkeit.

Wir begriilen uns zum Beginn jeder Stunde, kontrollieren die Anwesenheit und stellen gemeinsam
fest, wer eventuell in der Runde fehlt.

Bevor wir nach Hause gehen, verabschieden wir uns voneinander und wiinschen uns einen schonen
Tag — ein Ritual, das Verlésslichkeit schafft.

Die Kinder sollen verbindlich fiir ein Schulhalbjahr angemeldet werden, damit Gruppenaktivititen
planbar und fiir die Kinder erlebbar werden. Wir wollen durch klasseniibergreifende
Gruppenzusammensetzungen neue Freundschaften ermdglichen und sozial verantwortliches
Handeln fordern.

In der Betreuung wollen wir Angebote machen, die im Gegensatz zum Schulunterricht nicht
leistungsbezogen sind. Sinnliche Wahrnehmung, kérperliche Bewegung und Freude sollen im
Vordergrund stehen.

Wir wollen keinen festen Stundenplan aufstellen, sondern die Stimmung und die Bediirfnisse der
Kinder aufgreifen, um damit in Form von Projekten und Angeboten zu arbeiten, das heif3t die
Kinder sind aktiv an der Gestaltung ihrer Betreuungsstunde beteiligt. Die Angebote wollen wir so
gestalten, dass sie einen hohen Aufforderungscharakter haben und die individuelle Entfaltung und
Forderung von Phantasie, Kreativitit, Ausdauer und Konzentration ermdglichen. Es bleibt den
Kindern freigestellt, das Angebot der Betreuungskraft anzunehmen oder sich eine eigene Tatigkeit
beziehungsweise ein eigenes Spiel zu suchen. Manche Kinder bendtigen Ruhe, wollen alleine
spielen oder suchen einen Gesprachspartner oder eine Gespriachspartnerin, um Erlebnisse und
Eindriicke des Vormittags mitzuteilen und zu verarbeiten.

Auch auf dem Schulhof wollen wir den Kindern die Mdglichkeit geben, an einem Bewegungsspiel,
Ballspiel oder Gruppenspiel teilzunehmen. Auf spielerische Art und Weise konnen die Kinder ihre
motorischen Fahigkeiten trainieren, um mit mehr Selbstsicherheit den schulischen Alltag zu
bewiltigen.

Wir wollen, dass die Hausaufgaben zu Hause und nicht wihrend der Betreuungsstunde gemacht
werden.

3.14. An unserer Schule wollen wir im Team arbeiten

Im Schulprogramm finden wir den padagogischen Konsens, auf dessen Grundlage wir Teamarbeit
wie folgt umsetzen:

In piddagogischen Dienstbesprechungen, die einmal im Monat stattfinden, diskutieren wir unsere
padagogischen Zielsetzungen und deren konkrete Umsetzung. Hierbei ist es uns wichtig
Vereinbarungen zu treffen, die fiir alle verbindlich (z. B. hinsichtlich der zu vermittelnden Sozial-,
Fach- und methodischen Kompetenzen).

Nach Mdéglichkeit arbeiten wir facheriibergreifend, wobei regelméfBige Absprachen zwischen
Klassen- und Fachlehrern und —lehrerinnen stattfinden.

Es gibt an unserer Schule Regeln fiir den Umgang miteinander, die von Lehrkréften und Schiilern
und Schiilerinnen gemeinsam erarbeitet wurden. Auch die gegebenenfalls ntigen Sanktionen
wurden gemeinsam vereinbart. Im Forum werden diese Regeln immer wieder besprochen und
gegebenenfalls iiberarbeitet. Auf die Einhaltung der Regeln und vereinbarte Sanktionen wird von



allen geachtet.

Die halbjahrlich stattfindenden Projekte werden nach Moglichkeit gemeinsam vorbereitet, indem z.
B. Présentationen gemeinsam geplant werden, ein Materialaustausch erfolgt und methodische Tipps
zur Planung der Projekte ausgetauscht werden. Wir arbeiten in Jahrgangsteams zusammen. Die
Teams erstellen einen gemeinsamen Stoffverteilungsplan fiir das jeweilige Schuljahr und treffen
Absprachen tiber Unterrichtsmethoden und Lernkontrollen. Sie bereiten Elternabende, Ausfliige,
Klassenfahrten und den Besuch auBBerschulischer Lernorte gemeinsam vor. Verbindliche
Teamsitzungen finden vor jeder Dienstbesprechung statt.

Die Forderschullehrkraft tauscht sich regelmiBig mit den Jahrgangsteams der 1. und 2. Klassen und
den Lehrkraften der SuS mit sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf aus. Sie fiihrt die
Diagnostik durch, unterstiitzt die Grundschullehrkrifte, in dem sie u.a. berét, sich an der
Unterrichtsvorbereitung beteiligt, Unterrichtsmaterialien zur Verfiigung stellt. Innerhalb der
Jahrgangsteams findet ein regelmaBiger Austausch tiber die individuelle Lernentwicklung der
Schiiler und Schiilerinnen statt. Elterngesprache werden — falls mdglich und sinnvoll — von den
Kollegen und Kolleginnen gemeinsam gefiihrt.

Auch die padagogischen Mitarbeiter (Betreuung) arbeiten im Team und treffen Absprachen iiber die
Gestaltung des Betreuungsangebots.

3.15 An unserer Schule wollen wir den Kindern einen schonenden Ubergang zwischen
Kindergarten und Schule ermoglichen

Durch eine Zusammenarbeit von Erzieher, Erzieherinnen, Grundschullehrer und
Grundschulleherinnen wird ein nahtloser Ubergang vom Kindergarten in die Schule
gewihrleistet. Die Kinder konnen dort abgeholt werden, wo sie stehen.

Das soziale und wissensorientierte Lernen, das im Kindergarten begonnen hat, wird in der
Grundschule fortgefiihrt und erweitert.

Kinder weisen individuell erhebliche Unterschiede in ihrem Entwicklungsstand auf, dieses
gilt auch fiir den Zeitpunkt der Einschulung. Deshalb liegen die gemeinsamen Ziele von
Kindertagesstitten und Grundschule am Wilden Moor darin:

— die bestmoglichen Voraussetzungen fiir die Kinder zu schaffen
— die Gesamtpersonlichkeit des einzelnen Kindes zu stirken

— seine Selbststidndigkeit und Selbsttitigkeit sowie

— seine sozialen Kompetenzen auszubilden

Um diese Ziele zu erreichen, haben sich die Kindergirten und Grundschule am Wilden Moor
zusammengeschlossen und den Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule durch einen
verbindlichen Kooperationskalender gemeinsam gestaltet.

Einen groBen Stellenwert bei der Zusammenarbeit haben folgende Punkte:

— der Austausch und Konsens tiber Schulfdhigkeitskriterien,

— daraus resultierend in den Kindergéirten die Vorbereitung auf die Schule

— gegenseitige Hospitationen

— gemeinsame Fortbildungen

—  Erarbeitung eines Kooperationskalenders

— Gestaltung gemeinsamer Elterninformationsabende

— gemeinsame Projekte und Aktivitéten, u.a. die Teilnahme der einzuschulenden Kinder an der
einwdchigen Projektwoche im Frithjahr



— Besuche der Kinder in der Schule
— reibungslose Einschulung, auch in die ,,Kleine Schule* (Schulkindergarten)

4. Arbeitsschwerpunkte an der Grundschule am Wilden Moor 2009 - 2015

Ziele:
® Individualisierung des Unterrichts:
- Diagnostik und Dokumentation
- Selbststindiges Lernen mit Plinen im Deutsch- und
Mathematikunterricht
- Kooperatives Lernen
- Methodentraining

® Umweltschule
® Ubergang Kindergarten — Grundschule

(Briickenjahrprojekt seit 8/2007)

4.1. Schwerpunkte 2009 / 2010:

@ Verbesserung von Unterrichtsqualitét:
- Kooperatives Lernen

® Umweltschule: Klima / Wasser
@ Arbeit im Briickenjahr

Mafinahmen:

® 8/2009 bis 5/2010: Beratungsring der SL der Grundschulen Bexhovede, Drangstedt,
Geestenseth und Wildes Moor, Langen. .

Hospitation im Unterricht (Schwerpunkt: Beratungsgespriche fiihren)

-> Ablauf eines Beratungsgespriaches-> Diskussion iiber Personalentwicklungskonzept

® 8/2009 bis 4/2010: SCHILF Kollegium GS Geestenseth und GS am Wilden Moor:
Kooperatives Lernen

-> Fortbildung Teil 1: Ausgewihlte Methoden und Materialien kennenlernen
-> Weiterarbeit in den Schulen: Materialien und Methoden ausprobieren,
Materialsammlung erstellen

-> Fortbildung Teil 2: Materialien und einzelne Trainingsspiralen vorstellen



® 5/2010: Fachtagung SL im Landkreis Cuxhaven:
- Fachtagung: Eingangsstufe und Schulverbiinde

-> Schwerpunkt: Individualisiertes Lernen: Organisation und Dokumentation
-> Schwerpunkt: Zusammenarbeit im Kollegium und mit anderen Schulen
(Schulverbund?)
Erarbeitung RIK -Konzept Kollegium der GS am Wilden Moor
O Arbeit im Briickenjahr: Konrektorin A. Trautmann
- Umsetzung der erarbeiteten Teilschritte fiir den Ubergang Kiga — GS
O Umweltschule: Leitung: Joachim Berg, Janine Schubert

Umsetzung: Kollegium

4.2. Schwerpunkte 2010 / 2011:
® Verbesserung von Unterrichtsqualitét:
- Methodentraining

® Arbeiten im RIK

® Umweltschule: Schulexpress / Mobilitit als Beitrag zum Klimaschutz, eTwinning
(Umweltlieder)

@ Vorbereitung Jubildumsfest

MafBnahmen:

® 8/2010: Fortbildung ,,Entwicklung eines Methodenkonzepts Teil 1
Kollegium GS Geestenseth und GS am Wilden Moor, Fachberater fiir Unterrichtsqualitdit
® 9-12/2010: Methodentraining in den Klassen
-> in die schuleigenen Arbeitsplidne einbauen
® 9-12/2010: Arbeit mit Themenplanen: SL Frau Lienau und Frau Hoffrage
verschiedene Themenplidne kennenlernen, {iberarbeiten und ausprobieren
® 12/2009 RIK-Fortbildung SL, RIK-Lehrkrdfte, FB Herr Wallott
- > Klassenraum-Management

-> Teamarbeit

- 2/2010: RIK-Fortbildung SL, RIK-Lehrkrdfte



-> Index fiir Inklusion
- 0,3/2010: Fachtagung der SL in Hannover SL im Landkreis Cuxhaven
- 5/2010: RIK-Fortbildung SL, RIK-Lehrkrdfte, FB Herr Wallott
-> Differenzierung im Unterricht
- Vorbereitung Jubildumstest: Kollegium / Schulelternrat der GS am Wilden Moor
- Projektwoche ,,Mittelalter* planen
- Dokumentationen / Prasentationen zu den Schuljahren 2001-2011 erstellen
- Planung Jubildumsfest
- Umweltschule: Leitung: Joachim Berg, Janine Schubert
Umsetzung: Kollegium

0 Schulexpress: Nutzung evaluieren und dokumentieren

0 Schulexpresstag organisieren und durchfiihren

4.3. Schwerpunkte 2011/2012:

® Die Dokumentation der Individuellen Lernentwicklung mit der Notenbox
® Dic Arbeit im RIK: Umsetzung des Konzepts
@ Verbesserung Unterrichtsqualitét:

- Erstellung von differenzierten Deutschpldnen und Mathematikpldnen

@ Jubildumsfest
® Umweltschule: Klassengérten, eTwinning (Umweltlieder)
® Kompetenzorientierter Unterricht

Mafinahmen:
® Dic Dokumentation der Individuellen Lernentwicklung mit der Notenbox:
Kollegium der GS am Wilden Moor
- Erarbeitung der Unterpunkte zu den Fachern in der Notenbox / Beschluss

- Erarbeitung von Plénen fiir den Deutsch- und Mathematikunterricht und deren
Erprobung / Evaluation (Deutsch- und Mathematiklehrkrdfte)

- Erarbeitung von Kompetenzrastern (SL)

4.4. Schwerpunkte 2012/2013:

® Die Arbeit mit Kompetenzrastern
® Umweltschule: Flederméuse

® Arbeit im Team

® Inklusion



MafBinahmen:

@ Fortbildung: Reflecting Team / Erprobung

@ Fortbildungen Kompetenzraster (SL und Forderschullehrkraft) an der Forderschule
Schiffdorf ( Leitung: I.Lienau, H.Hoffrage, A.Schifer, .T.Wallott, M.Ladda)

@ Fortbildung : Leseforderung (FK-Leitung Deu)

@ Fortbildung Inklusion (Multiplikatoren)

@ Fortbildung Inklusion (mit Hinschweg)

® Fortbildung Inklusion SLQ SL in Cuxhaven

® Fortbildung: Sprachforderung

® Fledermauskésten bauen

@ Verbesserung Unterrichtsqualitit: (Lehrkrafte Deutsch und Mathematik)

- Deutsch- und Mathematikpline {iberarbeiten , erproben und evaluieren

- in Hinblick auf Binnendifferenzierung / Differenzierung im RIK-Unterricht mit
unterschiedlichen Planen

4.4. Schwerpunkte 2013/ 2014:

® Verbesserung Unterrichtsqualitét: Arbeit mit Kompetenzrastern
@ Plattdeutsch im Unterricht: Umsetzung / Implementierung im KC Deutsch
® Umweltschule: Streuobstwiese oder Teich

Mafinahmen:

@ Verbesserung der Unterrichtsqualitét:

- Arbeit mit Kompetenzrastern Mathematik und Deutsch: Verschiedene
Kompetenzraster erproben, um den SchiilerInnen Zieltransparenz zu geben und als
Feebackinstrument nutzen

- Forderunterricht / -diagnostik Lesen / Rechtschreibung umsetzen und evaluieren

- Fortbildung der Fachkonferenzleiterinnen: Erarbeitung von Kompetenzraster (Leitung:
FachberaterInnen der Landesschulbehdrde)

- Schilf-Fortbildung: Inklusion / Hospitation in anderen Schulen (K.Peters,
Kompetenzzentrum Bad Bederkesa)
- Schilf-Fortbildung: Lehrer- Schiilergesundheit Schwerpunkt: Larm
- Fortbildung: Kompetenzraster (Fachberater fiir Unterrichtsqualitit A.Schéifer)
- Sichtung Zusatzmaterialien Deu / Ma / SU / Forder / Sprachforder
® Umweltschule:
- Teich auffiillen und nutzbar machen oder

- Streuobstwiese anlegen hinter dem Schulgebédude



4.5.

@ Plattdeutsch:

- Material sichten und in die Stoffverteilungspline einfiigen

- AQG einrichten

Schwerpunkte. 2014 / 2015:

O Schilf-Fortbildung: KlasseTeam

O Arbeit an Kompetenzrastern und Themenkédsten Sachunterricht
O Verbesserung Unterrichtsqualitét:

- Gegenseitige Hospitation Schwerpunkt :
Arbeit mit Kompetenzrastern
O Neue Medien:
- Einsatz von Smartboards (Fortbildung und Umsetzung)

- Arbeit mit der Lernwerkstatt



	Schulprogramm

