Vorlage Qualifizierungskonzept neu GS Lohne 2015

Qualifizierungskonzept

Schule: Grundschule Lohne
Konzept erstellt von: Beate Breitenbach-Jost

Stand: Marz 2015

G

Bezug / Rahmenbedingungen (Erlasse, rechtliche Grundlagen, Budgetvorgaben):

§ 2 NSchG (Bildungsauftrag der Schule);

§ 32 Abs. 2. Satz 2 NSchG (Eigenverantwortung der Schule), hier: Erflllung des Bildungsauftrags;
§ 51 Abs. 2 NSchG (Dienstrechtliche Sonderregelungen), hier: Erhaltung der Unterrichtsbeféhigung;

Orientierungsrahmen Schulqualitat, QB 4: 4.3 Berufliche Kompetenzen;

Kernaufgabenmodell: Kernaufgabe S3 (Die Beschéaftigten erweitern ihre beruflichen Kompetenzen)

Dokument /
Planungshilfe

A Ziele

(Was soll durch die Qualifizierungen erreicht werden? -> Ausgangssituation,
allgemeine Ziele, schulspezifische Entwicklungsschwerpunkte, Anbindung
ans Leitbild etc.)

Bis zum Schuljahresende 2015/16 haben alle Lehrkréafte die Mdglichkeiten
des Classroom-Managements zur Schaffung einer ruhigen, freundlichen und
lernférderlichen Atmosphére kennengelernt.

Leitbild:
Leitsatz Nr. 1, 2, 3 und 4

B Prinzipien / Grundsatze

(Welche Wege werden beschritten, welche Strategien werden verfolgt, um die
Ziele zu erreichen? Welche Grundsétze sollen verfolgt werden? Worauf hat
sich das Kollegium geeinigt?)

Im Schuljahr 2015/16 nimmt das Kollegium an einer SchiLf zum Thema
Classroom-Management in der inklusiven Klasse teil.

- Zusatzqualifikationen
im Kollegium

C MaBnahmen / Umsetzung

(Umsetzungsschritte: s. Planungsibersicht)

Iris Schmidt berichtet in der DB am 20.04.2015 von einer Fortbildung zum
Thema Classroom-Management in der inklusiven Klasse im LWH vom 12.-
13.02.2015 (s. Kurzbericht).

In der DB am 01.06.2015 sprechen sich die anwesenden Lehrkréfte fiir die
Annahme eines Angebotes des LWH (ber eine SchiLf zum Thema
Classroom-Management in der inklusiven Klasse vom 28.09. bis 29.09.2015
aus.

Bei seiner Sitzung am 10.06.2015 wird der SER beteiligt.

Der SchV beschlieBt am 09.07.2015 die Finanzierung und Durchfihrung der
SchilLF.

- Fortbildungen
Kollegium

- Kurzbericht
Qualifizierung /
Konferenzprotokoll

- Qualifizierungsplanung
fiir das Schuljahr
2015/16

D Evaluation

(Festlegung, wann und wie das Qualifizierungskonzept Uberprift werden soll)

Bis Ende Schuljahr 2015/16 durch ein Meinungsbild in SER und GK.

- Fragebogen
IMeinungsbild
Qualifizierungskonzept




