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1. Unsere Schule

Im Schuljahr 2018/19 besuchen insgesamt 84 Schiilerinnen und Schiiler die einziigige Schule am
Sandberg. 80 Schilerinnen und Schiiler gehoren der Schule am Sandberg an und vier Schiilerinnen
und Schiiler werden von der Schule am Knieberg in einer Kooperation bei uns beschult.

In diesem Schuljahr haben wir 7 Lehrerinnen und einen Lehrer. Sechs gehéren zum festen
Personalbestand der Schule, eine Lehrkrafte ist Giber eine Abordnung bei uns und eine
Forderschullehrerin ergénzt das Team. AulRerdem haben wir stundenweise eine Schulsozialarbeiterin
bei uns und drei padagogische Mitarbeiterinnen, eine Sekretarin, sowie einen Hausmeister, den wir
uns mit der Grundschule Kreideberg teilen.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler stammen aus dem Altdorf besuchen. Die meisten von ihnen
wachsen behiitet auf. Seit November 2015 liegt eine Gemeinschaftsunterkunft im Einzugsgebiet der
Schule. Dadurch gewinnt unser Schulleben deutlich an Farbe. Fiir die Familien bedeutet die Schule
einen Treffpunkt fiir Gedankenaustausch und Mitwirkung. Sie beteiligen sich sehr aktiv an der
Gestaltung des Schullebens. Die Schiilerinnen und Schiiler sind von 8.00 Uhr bis 13.00 Uhr in der
Schule und kénnen dann ein kostenpflichtiges Betreuungsangebot fiir den Nachmittag bis 16.00 Uhr
in Anspruch nehmen.

Nach dem Ende des 2.Weltkrieges nahm der Fahrzeugverkehr auf dem Schulweg in die Stadt
erheblich zu und gefahrdete das Leben der Kinder. So entschied sich die Gemeinde zur Einrichtung
einer eigenen Schule. Die Volksschule nahm ihre Arbeit am 1.12.1946 in provisorischen
Raumlichkeiten auf. 1955 wurde der Schulneubau mit zwei Klassenraumen errichtet und 1989 um
zwei weitere Raume und einen Mehrzweckraum erweitert.

Die Raumsituation ist fiir heutige Anspriiche beengend. Freie Arbeitsformen werden durch den
Mangel an Gruppen- und anderen Ausweichrdumen beeintrdchtigt. So arbeiten Kinder z.B. im
Lehrerzimmer und im Rektorenzimmer. Den Lehrkraften fehlt der Platz fur Riickzugmoglichkeiten in
den Pausen, weil das Lehrerzimmer oft von arbeitenden Schilerinnen und Schilern blockiert ist.
Diese haben selten die Moglichkeit, bei Gruppenarbeiten (iber einen langeren Zeitraum im Gebaude
ungestort zu arbeiten. Fir Schulsozialarbeit ist ebenfalls kein ruhiger Raum vorhanden.

Die Schule fiihrt die verdanderte Eingangsstufe flir die Schuljahrgdnge 1 und 2 und arbeitet in den
Jahrgangen 3 und 4 jahrgangshomogen. Desweiteren haben wir eine Kooperation mit der Schule am
Knieberg (Schule fiir geistige und korperliche Entwicklung), die in diesem Schuljahr mit einer neuen
ersten Klasse fortgesetzt werden konnte. Wir beteiligen unserer Schiilerinnen und Schiler an
demokratischen Prozessen mit einem Schiilerparlament.

Im Zuge der Initiative N21 wurde die Schule im Jahr 2002 mit neuen PCs ausgeriistet, die im Jahr
2017 erneuert wurden. Jede Klasse verfiigt iber zwei Gerate mit Internetanschluss und Drucker. Im
Lehrerzimmer steht ein Lehrer-PC zur Verfligung. Es gibt einen Laptop und drei Beamer sowie zwei
Dokumentenkameras. In der Schule arbeitet ein engagierter Schulférderverein, der die Arbeit durch
Aktivitaten (Feste, Kinoabende usw.) bereichert und die Schule finanziell unterstiitzt. Der
Schulelternrat steht dem Kollegium helfend zur Seite, wenn personelle Unterstiitzung gefragt ist oder
wenn Missstande beseitigt werden miussen. Die Zusammenarbeit zwischen Schule, SFV und SER
verlauft konstruktiv und fir alle Beteiligten bereichernd.



2. Unser Leitbild

Miteinander leben und lernen

Offenheit - Wir leben und lernen offen, indem wir uns gegenseitig annehmen wie wir sind.

Gesundheit - Wir leben und lernen gesund, indem wir gemeinsam Obst und Gemiise friihstiicken,
Wasser trinken, in den Pausen drauBen spielen, zur Sporthalle spazieren/wandern und
Bewegungspausen im Unterricht machen.

Verschiedenheit — Wir leben und lernen verschieden und miteinander. In Bezug auf das Lerntempo,
das Arbeitsmaterial, die Unterstlitzung und das Sehen der Starken.

Mitbestimmung — Wir leben und lernen Mitbestimmung, durch den Klassenrat, das
Schiilerparlament, Abstimmungen und Klassensprecher.

Fiireinander — Wir leben und lernen flireinander, indem wir einander helfen und uns gegenseitig
unterstitzen (jahrgangsibergreifendes Paten- und Helfersystem, Streitschlichter, Klassenrat,
Schiilerparlament, Fliichtlingskinder und Kooperationsklasse).

Zusammenarbeit — Wir leben und lernen, indem wir zusammen arbeiten und Aktivitaten
fordern/daran teilnehmen. Indem wir Aktivitaten férdern/daran teilnehmen, Ortsratssitzungen,
Bilirgerverein, Stadtteilrunde, Millsammelaktion, gelbe FiiRe, Radpriifung, Weihnachtsmarkt
Lowestiftung, Polizei, Feuerwehr, GFA, Seifenkistenrennen, Laternenumzug, Wald AG, Archepark,
SCHUBZ, Theaterbesuche, Puppenbiihne, Jugendbuchwoche
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3. Unsere Entwicklungsziele

3.1 Vorbemerkung

Die Entwicklungsschwerpunkte sind im Rahmen einer schulinternen Evaluation mit dem
Orientierungsrahmen Schulqualitat in Niedersachsen (08.05.2018) und der Leitbildaktualisierung
(13.03.2018) mit dem Kollegium erarbeitet worden.

Die dort identifizierten Entwicklungsschwerpunkte wurden von dem Kollegium priorisiert und zu
folgendem Entwicklungsziel formuliert:

3.2 Aktuelles Entwicklungsziel

Entwicklungsziel:

Bis Dezember 2019 haben wir einen Materialpool zur Unterstlitzung der Konzentrationsfahigkeit
der Schilerinnen und Schiler (SuS) durch Bewegungs-/ Wahrnehmungseinheiten wahrend der

Unterrichtszeiten erstellt und implementiert.



3.3 Ubersicht der Entwicklungsziele

Ubersicht der Entwicklungsschwerpunkte und Entwicklungsziele in Verbindung mit dem Leitbild

Stand: 30.05.2018

Leitsatz

Miteinander leben und lernen

Zuordnung zu den
Qualitatsbereichen im
Orientierungsrahmen

Entwicklungsschwerpunkte (-) &
starken (V) aus der
Bestandsaufnahme mit dem
Orientierungsrahmen

Abgeleitete und priorisierte
Entwicklungsziele

Ziel erreicht am:

Offenheit - Wir leben und
lernen offen, indem wir uns
gegenseitig annehmen wie wir
sind.

2.2.2 Lernklima
2.3 Individualisierung
6.3 Schule als Lebensraum

v' Zusammenarbeit mit der
Kooperationsklasse

— Zu wenig Ressource fir
Eingangsstufe

Gesundheit - Wir leben und
lernen gesund, indem wir
gemeinsam Obst und Gemiise
frihstiicken, Wasser trinken, in
den Pausen draulRen spielen,
zur Sporthalle
spazieren/wandern und
Bewegungspausen im
Unterricht machen.

4.3.3 Gesundheitsfordernde
Arbeitsbedingungen




Verschiedenheit — Wir leben
und lernen verschieden und
miteinander. In Bezug auf das
Lerntempo, das Arbeitsmaterial,
die Unterstlitzung und das
Sehen der Starken.

2.2 Unterrichtsfihrung
2.3 Individualisierung

Differenzierter Unterricht

Bis Dezember 2019 haben wir
ein Ideenkatalog zur
Unterstitzung der
Konzentrationsfahigkeit der
Schiilerinnen und Schiiler
(SuS) durch Bewegungs-/
Wahrnehmungseinheiten
wahrend der
Unterrichtszeiten erstellt und
implementiert.

Mitbestimmung — Wir leben
und lernen Mitbestimmung,
durch den Klassenrat, das
Schilerparlament,
Abstimmungen und
Klassensprecher.

6.3 Beteiligung

Fiireinander — Wir leben und 2.2.2 Stérungspravention v Gute

lernen fureinander, indem wir 2.3 Unterrichtsfiihrung Zusammenarbeit/gutes
einander helfen und uns Arbeitsklima
gegenseitig unterstutzen. v' Wertschitzung
Zusammenarbeit — Wir leben 6.2 Kooperation nach v Gute

und lernen, indem wir aulen Zusammenarbeit/gutes
zusammen arbeiten und 6.3 Beteiligung Arbeitsklima
Aktivitaten fordern/daran v Briickenjahr

teilnehmen.

Keine Ressource fiir
Doppelsteckungen
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4. Unsere Malinahmenplanung zur Zielerreichung

Datum: 29.05.2018

Entwicklungsziel:

Bis Dezember 2019 haben wir ein Ideenkatalog zur Unterstitzung der Konzentrationsfahigkeit der SuS durch Bewegungs-/ Wahrnehmungseinheiten wahrend

der Unterrichtszeiten erstellt und implementiert.

MaRnahmenplanung zur Zielerreichung:

Prioritdt | MaBnahme Arbeitsschritte/Meilensteine Wer? Bis wann? Wen Benotigtes | Erledigt?
(Verantwortliche(r)) (Terminierung) | beteiligen Material
und
informieren?
1. Ideensammlung - AufDB ,good Alle KuK 2.DBim
practice” Beispiele Schuljahr
sammeln/vorstellen (August/
Material austauschen September
Moglichkeiten der 2018)

Umsetzung sammeln
Erste Umsetzungen

erfolgen
1. SchilF - Experten suchen SLin Dez.2018 KuK
organisieren (Hintergrundwissen SchuVo
und praktische
Beispiele)

SchilF organisieren
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2. SchilLF durchfiihren

SchilF durchfihren
mit Experten

2. Halbjahr

KuK
SchuVo

3. Anwendung

Anwendung der
Methoden und
Moglichkeiten

Alle KuK

2. Halbjahr

GK
SchuVvO

5. Vorbereitung der Evaluation

Befragung der Sus (3.

und 4. Klasse)
vorbereiten und
durchfihren

Schulsozialarbeiterin
und KuK

September
2019

6. Sammelkatalog/Materialpool
erstellen

Erfahrungen
austauschen und
reflektieren (Was hat
sich wann bewéhrt?)
Katalog erstellen

Alle KuK

Dezember 2019

Abgeleitete Fortbildungs- und QualifizierungsmaRnahmen:

Siehe SchilF
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5. Anhang

Beschlossene Konzepte liegen in der Schule vor:

Sprachforderkonzept
Medienkonzept

Eingangsstufenkonzept
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