Beschwerderegelung an der Suderbergschule

Offenheit und die Bereitschaft sich mit Kritik konstruktiv auseinander zu setzen bilden
die Grundlage einer gut funktionierenden Zusammenarbeit an unserer Schule.

Das AuBern einer Beschwerde sollte immer zeitnah und auf direktem Weg erfolgen,
so dass so schnell wie moglich eine zufriedenstellende Losung fUr alle Beteiligten
gefunden werden kann.

Beschwerde- 1. Instanz 2. Instanz 3. Instanz
fuhrer
Schiler und Mitschdler/in, Schulleitung

Schilerinnen

Klassensprecher/in,
Schulervertretung,
Klassenlehrer/in,
Fachlehrer/in,
Pddagogische
Mitarbeiter/innen,

Eltern Fachlehrer/in, Elternvertreter, Schulaufsicht
Klassenlehrer/in, Schulleitung
PAddagogische
Mitarbeiter/innen,

Lehrkrafte Kolleginnen und Schulleitung Bezirkspersonalrat,
Kollegen Schulaufsicht
Personalrat

Padagogische Klassenlehrer/in Schulleitung

Mitarbeiterinnen

Sekretarin

Schulleitung,
Personalrat,

allg. Vertreter des
BUrgermeisters

Hausmeister

Kollegium,
Personalrat,
Schulleitung

allg. Vertreter des
BUrgermeisters

Reinigungskrafte

Kollegium,
Hausmeister,
Schulleitung

Die Beschwerderegelung ist gultig nach Beschluss der Gesamtkonferenz vom 26.02.14.




