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Tiete Einblicke auch fir die Eltern

Die Mitmachangebote des Bramscher BOP haben die klassische Ausbildungsplatzbdérse langst
abgelost

Unternehmer Mathias Streh/(vorne, |.), Magdalena Antonczik (MaRRarbeit Landkreis), Schulsozialarbeiter
Wilfried Gehrke, Lehrer Stefan Rudys (r.) sowie - aus der oberen Reihe - Lehrerin Klaudia Stolecki (l.),
Wirtschaftsforderer Klaus Sandhaus und Hauptschulleiterin Dorte Hierse schauen auf die Raumplane far
den Berufsorientierungsparcours am 12./13. September an der Heinrichstral3e. Foto: Marcus Alwes



An den Info-Standen der verschiedenen Unternehmen kdnnen sich die Schuler ausprobieren. Archivfoto:
Marcus Alwes

Vor nicht ganz 20 Jahren wurde in der Tuchmacherstadt erstmals eine Ausbildungsplatzbdrse angeboten.
Doch diese ist inzwischen nicht mehr vergleichbar mit dem heutigen Berufsorientierungsparcours (BOP) -
einem grofRen, zweitagigen Mitmach- und Austauschforum von Schulern, Eltern, Lehrern,
Arbeitsvermittlern und Unternehmern.

Von Marcus Alwes

Bramsche Mehr Schiler als Lehrstellenangebote, das war einmal. Firmenvertreter hinter schmucklos
gestalteten Tischen mit lieblos angefertigten Info-Blattchen oder vor wenig einladend wirkenden
Schautafeln. Auch das war einmal. Wer sich als Arbeitgeber im laufenden Sommer so prasentiert, ist im
Wettrennen um die besten Auszubildenden in der Region chancenlos.

.Der Ansatz damals war es, an das soziale Gewissen der Betriebe zu appellieren, auch weniger
qualifizierten Jugendlichen einen Ausbildungsberuf vorzustellen”, erinnert sich der Bramscher
Wirtschaftsforderer Klaus Sandhaus, ,wahrend es friher einen erheblichen Bewerberiberhang gab, gibt es
heute in mehreren Branchen das Problem unbesetzter Lehrstellen”. Damals seien die Anbieter der
Ausbildungsplatzborsen ,mit MUhe auf 20 bis 25 Betriebe” gekommen, sagt Sandhaus, heute seien es
,Spielend 40 Betriebe, die sich in hohen Mal3e fir das Thema der Fachkraftesicherung interessieren”.

In Bramsche wenden die Vertreter der ortsansassigen Schulen, der stadtischen Wirtschaftsférderung, der
Malarbeit des Landkreises Osnabrick und der értlichen Firmen inzwischen bei diversen
Vorbereitungstreffen viel Zeit auf, um den nachsten BOP maoglichst attraktiv zu gestalten. Die Képfe
rauchen entsprechend. An den Standen des Berufsorientierungsparcours regieren schlie3lich nicht mehr
die besagten Faltblatter und Broschuren, sondern die vielen Mitmachangebote. Maschinen sind
beispielsweise aufgebaut, um sich aus einem Sttick Metall schnell einen Handystander fir das Smartphone
zu stanzen und zu biegen. Zeitgleich gibt es im Kleinbagger auf dem Schulhof die Méglichkeit zum
Probelenken sowie im Nachbarraum jene Tische, die wie in einem echten Hotelrestaurant stilvoll und edel
mit feinen Glasern und Tellern sowie passendem Geschirr eingedeckt werden.

Die Schuler schauen hin und erleben, was ihnen Spal3 macht. Die Firmenchefs bzw. Ausbilder stellen im
gleichen Moment mit einem fachmannischen Blick fest, wer ggf. Talent fur eine Tatigkeit hat - und
sprechen genau diese Jugendlichen noch am Aktionsstand gezielt an. Doch das alleine reicht langst nicht
mehr. Der mehrsttindige Schuler-BOP in der Hauptschule und Realschule am 13. September (8 bis 13.30
Uhr, Heinrichstral3e) wird inzwischen erweitert um den Familien-BOP am Tag zuvor. Hier sind die Eltern
und die Geschwister willkommen.

,Der Familien-BOP ist allen Beteiligten sehr wichtig, denn die Ausbildungs- und Berufsplanung wird in
wesentlichen Teilen von den Eltern mitbestimmt”, verdeutlicht Magdalena Antonczik aus den Reihen der
MaRarbeit des Landkreises. ,Mit der Elternberatung méchten wir den Unsicherheiten der Eltern in diesem
Zusammenhang entgegenwirken”, figt sie hinzu. Die Moglichkeiten einer klassischen Lehre werden dabei



ebenso von Fachleuten vorgestellt wie auch das Duale Studium.

.Wir geben beim Familien-BOP auch tiefe Einblicke in Bewerbungen und Berufsbilder in der heutigen Zeit”,
erganzt Hauptschulleiterin Dorte Hierse. Auch sie halt das vorabendliche Treffen am 12. September (17 bis
19 Uhr) fUr eine wichtige Kontaktborse. ,Diese Veranstaltung bietet die besten Chancen zu sehen, was den
eigenen Kindern von den Unternehmen angeboten wird"”, so Hierse.

Die Idee und das Konzept des Bramscher BOP - rund 800 Schuler aus Haupt- und Realschule, Gymnasium
und ortlicher Gesamtschule sind dabei - hat inzwischen einen Siegeszug in der Region Osnabrtick
angetreten. In Wallenhorst, Melle, Furstenau, und Georgsmarienhutte werden sehr ahnliche Angebote flr
Schuler und Eltern entwickelt. Die Blaupause dafur komme aus der Tuchmacherstadt, sagt Mal3arbeit-
Vertreterin Antonczik und spricht deshalb von ,,einem Exportschlager”.

Wirtschaftsforderer Sandhaus hat unterdessen auch eine Art Abwehrhaltung eingetbt. Und zwar immer
dann, wenn Betriebe von auBerhalb sich neu beteiligen wollen. Fir ihn haben die heimischen Firmen (,So
um die 40 als gute GroRe”) mit ihren lokalen Ausbildungsplatzangeboten erst einmal Vorrang, nur ganz
wenige Uberregionale Unternehmen oder Institutionen werden zugelassen.

Als Lernende sieht der Wirtschaftsforderer sich und seine Mitorganisatoren dagegen noch bei der
Darstellung und Aufarbeitung im Online-Bereich. ,Der BOP wird sich vermutlich in den nachsten Jahren
immer etwas weiterentwickeln. Ich denke, das Thema Digitalisierung wird hier auch weiter an Bedeutung
gewinnen”, sagt Sandhaus. Auf offene Ohren wird er mit dieser Ankundigung auf jeden Fall bei der
Arbeitsagentur in Osnabruck stol3en. Diese ruckt gerade erst das Thema ,Wie Azubis ins Netz gehen” und
das entsprechende Werben um Lehrlinge in den Mittelpunkt. ,Ziel ist es, den Unternehmen Anregungen zu
geben, wie sie bei der Suche kunftig erfolgreicher sein konnen”, teilt Arbeitsagentur-Pressesprecher
Volkmar Lenzen mit. Mobile Recruiting heif3t hier neudeutsch das Zauberwort. Zuletzt hatten zahlreiche
Betriebe hierbei jedenfalls spUrbar Probleme. Mehr als jedes dritte Unternehmen in der Region habe
demnach im vergangenen Jahr nicht alle angebotenen Ausbildungsplatze besetzen kénnen. Das sei das
Ergebnis einer Ausbildungsumfrage der Industrie- und Handelskammer, an der sich im Frahjahr mehr als
120 Unternehmen in der Region Osnabruick-Emsland sowie der Grafschaft Bentheim beteiligt hatten, liel3
die IHK wissen. ,Die Besetzungsprobleme der Unternehmen verscharfen sich durch die Auswirkungen des
demografischen Wandels und den anhaltenden Trend zum Studium®”, sagt Eckhard Lammers,
stellvertretender HauptgeschaftsfUhrer und Leiter des Geschaftsbereiches Aus- und Weiterbildung.

~Immerhin, wir sind hinter den Tischen hervorgekommen®”, gibt sich der drtliche Haustechnik-Unternehmer
Mathias Strehl dennoch betont kampferisch.



