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Konzept zur Organisation und Durchfiihrung von Vertretungsunterricht

Griinde fiir Vertretungen
Es ist zu unterscheiden zwischen kurzfristig entstehenden und langfristig entstehenden oder

absehbaren Vertretungsanlassen.

kurzfristig entstehende Vertretungsanlasse:
-> Erkrankungen

-> Pflegebediirftigkeit eines Kindes

langfristig entstehende oder absehbare Vertretungsanlasse:

-> Ldngerfristige Fehlzeiten (Erkrankungen / Mutterschutz)

-> Wandertage, Klassenfahrten

-> Fortbildungsveranstaltungen

-> Unterrichtsbesuche der Lehramtsanwdirter
-> Sonderurlaub

Absehbare Vertretungsanlasse sind von den Lehrkraften nach Moglichkeit zeitlich so zu legen, dass
der Umfang des Unterrichtsausfalls moglichst gering gehalten wird. Die Termine sind nach ihrer
Festlegung umgehend der Schulleitung zu melden, damit die Vertretung rechtzeitig geplant

werden kann.

Organisation und Durchfiihrung des Vertretungsunterrichts

Die Vertretung erfolgt durch unterrichtsfreie Lehrkrafte im Rahmen des flexiblen
Unterrichtseinsatzes.

Bei langeren Fehlzeiten werden Moglichkeiten gefunden, die Vertretung langerfristig zu regeln. So
kann es vorkommen, dass Lehrkrafte liber einen bestimmten Zeitraum regelmalig Mehrarbeit

leisten, welche dann bei ndchster Gelegenheit beriicksichtigt wird.

Ist eine Vertretung durch diese MaBnahmen nur eingeschrankt oder nicht moglich, erhalten die

Schiilerinnen/ die Schiiler einen reduzierten Unterrichtsplan.



Bei vorzeitigem Beenden des Unterrichts erkundigt sich die Schule bei Kindern bis Klasse 6, ob die
Erziehungsberechtigten zuhause sind. Ist dies nicht der Fall, verbleibt das jeweilige Kind in der

Schule.

Bei Schilerinnen und Schiilern der Klasse 7-10 erfolgt eine Information nur auf besonderen

Wunsch der Erziehungsberechtigten.

Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter werden nur nach Absprache und in ihnen

vertrauten Klassen zu Vertretungsunterricht herangezogen.

Bei frihzeitig bekannter Abwesenheit stellt die betreffende Lehrkraft der Vertretungslehrkraft
Unterrichtsmaterial zur Verfliigung. Auch bei kurzfristig entstehenden Vertretungen kann die sich
krankmeldende Lehrkraft - wenn sie sich in der Lage sieht - Unterrichtsmaterial bereitstellen. Dies
kann telefonisch bei der Krankmeldung erfolgen oder per Email oder Fax an die Schule geschickt

werden. Die Schulleitung Gbernimmt die Verteilung dieser Arbeitsanweisungen.

Unabhangig von der Form, in welcher der Vertretungsunterricht durchgefiihrt wird, wird die

Vertretung im Vertretungsplan verbindlich benannt.

Der Vertretungsplan mit Angabe der Plus- und Minusstunden ist auf dem Info-Bildschirm im
Lehrerzimmer abzulesen. Veranderungen vorher bekannter Vertretungsplane werden durch die

Kennzeichnung ,Neu“ markiert.

Der Vertretungsplan fir den Folgetag wird zur zweiten grofRen Pause im Lehrerzimmer auf dem
Info-Bildschirm sichtbar gemacht. Lehrkrafte informieren sich darlber hinaus bis um 19:00 Uhr

iber iServ, ob sich Anderungen im Vertretungsplan ergeben haben.

Schiilerinnen und Schiiler kbnnen den vertretungsplan auf dem Info-Bildschirm im Eingangsbereich
ablesen. Der Vertertungsplan fir den Folgetag wird fir die Schiler und Schilerinnen nach der 5.
Stunde veroffentlicht. Weiterhin informieren sich die Schiiler bis um 19:00 Uhr (iber iServ, ob sich

noch Veranderungen ergeben haben.



Vertretungsplane in Wanderwochen, Praktikawochen oder dhnlichen Veranstaltungen werden eine
Woche vor Eintreten des Ereignisses bekannt gemacht. Die in den Veranasltungen abwesenden

Lehrer stimmen die Unterrichtsinhalte ihrer jeweiligen Facher mit den vertretenden Kollegen ab.

Bei groflem Lehrermangel behalt sich die Schulleitung vor, Vertretung in Form von ,,Betreuung” zu

organisieren, d.h. eine Lehrkraft zeichnet sich fir zwei Lerngruppen verantwortlich.

Wie fiur den planmaRig erteilten Unterricht muss auch fiir jede Vertretung der Unterricht durch
Eintrag ins Klassenbuch dokumentiert und die Anwesenheit der Schiilerinnen und Schiiler

kontrolliert werden.



