
   

Arbeitstechnik: Bildbeschriftung / Bildannotation 

Vorgehen / Beschrei-
bung 

vorhandene oder aufgenommene Bilder beschriften / mit Ergänzungen 
versehen: 

 Textfelder (z.B. Legende, Kommentare, Beschriftungen) 

 Formen (Pfeile, farbliche Hervorhebungen) 

 andere Bilder einfügen / Bilder kombinieren 

 Freihandzeichnung 

Mehrwert Veränderbarkeit, Vielfalt der Bearbeitungsmöglichkeiten, einfache Kom-
bination unterschiedlicher Medien, Weiterbearbeitung selbst erstellter 
Fotos 

Hinweise / Tipps  ggf. Kompatibilität der Formate beachten 

 möglichst gute Qualität / Auflösung nutzen 

 Skalierbarkeit 

 variable Arbeitsfläche / Rand zur Verfügung haben 

 zu beschriftendes Bild nach Möglichkeit auf Arbeitsfläche/Seite 
fixieren/sperren, damit beim Verschieben Bild und Beschriftung 
nicht ungewollt verrückt werden 

exemplarisches Bei-
spiel / Dokumentation 

 

 

 
www.youtube.com/ 

watch?v=cjjQZbM_T84 

Erfahrungen /  
Stolpersteine 

Für Kommentare, Ergänzungen, Legende etc. sollte genügend Rand vor-
handen sein; alternativ sollte es eine Möglichkeit geben, die Arbeitsflä-
che zu vergrößern und so nachträglich Rand zu schaffen. 

Verweise auf Unter-
richtsfächer / -situatio-
nen 

Jegliche Beschriftung und Annotation von Bildern oder Grafiken. Es kann 
sich dabei um eigene Aufnahmen mit der Kamera (z.B. Versuchsdoku-
mentation), in anderen Apps erstellte/verarbeitete Grafiken (z.B. Struk-
turdiagramme) oder vorhandene Grafiken zum Beispiel aus dem Inter-
net (z.B. Karikaturen) handeln. Dabei sind ggf. urheberrechtliche Ein-
schränkungen zu beachten! 

didaktische Orte zielgerichtete Aufmerksamkeit, Werkzeugbeherrschung, Informations-
bewältigung 

Software (exempla-
risch) 
 

iOS (iPad) Android Windows 

 Keynote / Pages 

 BaiBoard (auch für Grup-
penarbeiten) 

 Skitch 

 Explain Everything 

 inNote 

 Kingsoft Office 

 Office 
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