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Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN ist ein erprobtes
und bewéhrtes Verfahren zur Ermittlung der individuellen

Uberfachlichen Kompetenzen von Schilerinnen und Schiilern.

Ziel ist es, den Teilnehmenden eine Unterstitzung zur zielgerichteten

individuellen Entwicklung und Berufsorientierung zu geben.

Daher wird das Verfahren landesweit an allen Hauptschulen,
Realschulen, den entsprechenden Zweigen der kooperativen
Gesamtschulen, den Oberschulen sowie den Forderschulen Lernen

eingeflhrt.
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Kompetenzanalysa

KOMPETENZANALYSE PROFIL AC %
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« AC = Assessment Center
Dies sind systematische und flexible Verfahren zur kontrollierten und
qualifizierten Feststellung von Verhaltensleistungen.

» Mindestens zwei Lehrkrafte / sozialpadagogische Fachkrafte
beobachten acht Schillerinnen und Schiler in vorher festgelegten
Aufgaben bzw. Beobachtungssituationen.

« Das beobachtete Verhalten wird dann beurteilt.
« Zudem kommen computergestltzte Tests und Fragebtgen zum Einsatz.

« Dartber hinaus schatzen die Schilerinnen und Schler ihre
Kompetenzen selbst ein.

» Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN ist ein
Verfahren mit dem Ziel der Feststellung des individuellen
Forderbedarfs.

I:_E Q Bundesagentur fir Arbeit .- M Niedersichsisches @ ’.'l’.‘"
Regionaldirektion Y Kultusministerium
Migdprsachsen- Bremgn

Mezsch - Tochoohopie - Cipani s



Ziele und Nutzen

» Systematische, prozessorientierte Beobachtung und Beurteilung
des Verhaltens der Schilerinnen und Schler

« Farderung der Kommunikation zwischen Lehrkraftan und
Schilerinnen und Schilern

» Forderung der Fahigkeit zur Selbsteinschatzung der Schilerinnen
und Schiler

« Emweiterung der Berufswegeplanung durch Hinweise zur beruflichen
Orientierung
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Kompetanzanalysa

Kompetenzfelder und ihre Merkmale
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Im Rahmen der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN werden
folgende Kompetenzfelder und Merkmale erfasst:

Sozialkompetenz: Fachlicha Basiskompetenz: Berufsfaldbezrogens Kompatene:

Kommunikationsfahigkeit Feinmaotorische Fahigkeit Handwerklich-technische Fahigkeit

Kritik- und Konfliktiahigkeit Arbeitsgenauigkeit Kaufmannisch-verwalterische Fahigkeit

Teamfahigkeit Arbeitstempo Sozial-pflagerische Fahigkeit
Hauswirtschaftlich-gastronomische

Methodenkompetenz: Persanale Kompetenz: Fahigket

Planungsiahigksit Durchhaltevermagen

Problem|&sefahigkeit Selbststandigkeit Berufsinteressen:

Prasentationsfahigkeit Ordentlichkert 12 Berufsfelder

Informationstechnische Fahigkeit Kanzentrationsfahigkeit

Legends

Beobachtungsaufgaben Computergestitzte Tests und Fragebdgen
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Kompetanzanalysa
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Aufgaben, Tests und Fragebogen

* Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN besteht aus
4 Beobachtungsaufgaben

« Es gibt Einzel- und Gruppenaufgaben
« Jede Beobachtungsaufgabe dauert ca. 45 Minuten
 Die Schulerin bzw. der Schiler soll z. B. etwas herstellen

« Zudem kommen folgende Computergesttzte Tests und Fragebdgen
zum Einsatz:
« Konzentrationstest
+ Test zur Erfassung der Informationstechnischen Kompetenz
« Fragebogen Berufsfeldbezogene Kompetenz
+ Fragebogen Berufsinteressen
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Ablauf der Kompetenzanalyse
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Kompetanzanalysa

Kompetenzprofil -
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Kompetenzprofil
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Rickmelde- und Fordergesprach %
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* Eine der beiden beteiligien Lehrkrafte flhrt mit der Schilerin bzw.
dem Schiler ein Ruckmelde- und Férdergesprach.

« Hier wird zunéchst das Kompetenzprofil erlautert.

« Anschliefend werden die Ergebnisse der Kompetenzanalyse
(einschlieBlich der Selbsteinschatzung der Schillerin bzw. des
Schilers) besprochen.

« Es wird gemeinsam lberlegt, wie eine optimale individuelle
Férderung erfolgen kann, welche Unterstitzung die Schiilerin bzw.
der Schuler durch die Lehrkrafte oder andere Personen bendtigt und
woran sie bzw. er selbststandig arbeiten kann.
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Kompetanzenalysa

Grundlagen %
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