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0. Vorwort

In unserer vierten Fortschreibung des Schulprogramms wollen wir, die beteiligten Kollegin-
nen und Kollegen, Schilerinnen und Schiler, sowie die Eltern und der Schulvorstand der
Moorkenschule vorstellen, was in der Vergangenheit geleistet wurde und damit zu den pa-
dagogischen Grundsatzen der Schule geworden ist.

Zum anderen ist es uns wichtig, den Rahmen flr unsere zukulinftige Arbeit abzustecken.

Auf der Basis des Qualitatsrahmen stellen wir fest, was ist, um uns dann vorzunehmen, was
wir erreichen mussen, damit wir unserem Leitbild gerecht werden.

Jahr fur Jahr prifen wir, ob wir mit unseren MalRnahmen unsere Ziele erreicht haben und
Uberlegen, was wir besser machen kdénnen.

Zur Hilfe nehmen wir unsere SEIS - Berichte, die wir in den Jahren 2005 bis 2008 haben ers-
tellen lassen und den Bericht der Schulinspektion aus dem Jahr 2007.

Diese Berichte bilden die Grundlage fiir unsere Verbesserungsmaflnahmen.

Die Lehrkrafte bericksichtigen die konkreten Lernbedingungen in unserer Schule, nutzen
ihre Erfahrungen, nehmen FortbildungsmalRnahmen wahr, setzen bewahrte Traditionen fort
und beziehen das schulische Umfeld in den Unterricht mit ein.

Wichtig ist, dass das Unterrichten das Fundament unserer Arbeit darstellt. Viele Elemente
unseres Schulprogramms und unseres Leitbildes werden im jeweiligen Unterricht aufgegrif-
fen und umgesetzt.

Unser Schulprogramm beschreibt auf der Basis des Qualitdtsrahmens den Entwicklungs-
stand unserer Schule und soll durch gezielte Projekte eine Qualitatssicherung und Weiter-
entwicklung bewirken.

Seit dem Bemuhen im Jahr 2004, Club of Rome - Schule zu werden (1. Entwicklungspro-
gramm der Moo6rkenschule) und dem anschlielenden Status als Projektschule im Rahmen
der Eigenverantwortlichen Schulen im Jahr 2005, gibt es an der Mddrkenschule eine Steuer-
gruppe, die mit Unterstitzung der Schulentwicklungsberater (bis 2009) die vorbereitenden
Arbeiten zum Schulprogramm leistet und die Fortschreibungen koordinierend begleitet.

Wir sind uns bewusst, dass eine erfolgreiche Umsetzung der programmatischen Ziele nur
moglich sein wird, wenn weiterhin eine Bereitschaft vorhanden ist, sich gemeinsam den Zie-
len zu widmen und der Integrationsprozess neuer Mitglieder der Schulgemeinschaft gelingt.

Ebenso missen die Rahmenbedingungen stimmig sein.
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1. Situation der Schule — Fakten und Erreichtes

1.1 Geschichte

Im April des Jahres 1964 erfolgte die Grundsteinlegung fir die Mdédrkenschule in der damals
selbststandigen Gemeinde Loga. Die Schule war als Erweiterungsbau der Volksschule Loga
gedacht. 1967 wurde diese Volksschule an zwei Standorten in eine Grund- und in eine
selbststandige Hauptschule aufgeteilt. 1969 entwickelte sich daraus eine Hauptschule mit
Forderstufe. Durch die Einfihrung der Orientierungsstufe in Niedersachsen kam 1975 eine
bildungspolitische Reform auf das Kollegium der Mooérkenschule zu, denn aus der Haupt-
schule mit Forderstufe wurde eine von zwei selbststandigen Orientierungsstufen in der Kreis-
stadt Leer. Loga war im Zuge der Gebietsreform ein Ortsteil der Stadt Leer geworden. Die
Schulstrukturreform des Jahres 2003 beendete zum Schuljahresende 2003/2004 die Orien-
tierungsstufenzeit. Seit dem Schuljahr 2004/2005 ist die Mé6rkenschule eine selbststandige
Realschule und seit dem 1. 8. 2008 eine offene Ganztagsschule. Von 2005 bis 2009 war die
Modrkenschule Netzwerkschule im Projekt ,Erweiterte Eigenverantwortung in Schulen und

Qualitatsvergleiche in Bildungsregionen und Netzwerken.*

1.2 Schiilerinnen und Schiiler der RS Moorkenschule

Die Moorkenschule liegt in Loga, einem Ortsteil der Stadt Leer. Schilerinnen und Schiler
der Orientierungsstufe Méoérkenschule kamen von den Grundschulen Daalerschule (Ortsteil
Loga), Eichenwallschule (Ortsteile Heisfelde und Nittermoor) und der Grundschule Logabi-
rum (Ortsteil Logabirum). Nur wenige Schiler kamen aus dem Kernstadtbereich.

Auch fir die Realschule Moo6rkenschule ist der Einzugsbereich festgelegt worden. Zukiinftige
Realschuler der Daalerschule und der Grundschule Logabirum wechseln zur Méérkenschule,
die der Eichenwallschule nur zum Teil.

Seit dem Schuljahr 2007/2008 sind alle Jahrgange einer Realschule vorhanden.
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Schiilerentwicklung seit dem Schuljahr 2008/2009

(Schullaufbahnempfehlungen, in Zahlen)
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Schiilerentwicklung seit dem Schuljahr 2008/2009

(Geschlechtsbezogen)
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1.3 Gebaude- und Raumsituation an der RS Moorkenschule

Diverse Umbaumalinahmen an der RS Médérkenschule haben Raum geschaffen fir ca. 400
Schilerinnen und Schiler.

Die Schule verfligt Gber 14 allgemeine Unterrichtsraume. Vorhanden sind seit 2005 je ein
Biologie-, ein Chemie- und ein Physikraum. ,Die Fachrdume sind gut ausgestattet. Biologie-,
Physik- und Chemieraum sind in gutem Zustand, verfiigen (iber je einen Computer/Laptop
nebst Beamer sowie eine TV/DVD/Video-Kombination und bieten angemessene Mdglichkei-
ten fiir Schiilerexperimente* (Bericht der Schulinspektion 2007, Seite 6) Zusatzlich sind der
Biologieraum, der Musikraum, der Textilarbeitsraum und der neue Computerraum mit inter-
aktiven Whiteboards ausgestattet worden.

,Die Ausstattung des Werkraumes mit groBen Maschinen (Kreissdge, Brennofen efc.) ist
vorbildlich, ...“ (Bericht der Schulinspektion 2007, Seite 6). Vorhanden sind zwei Computer-
raume mit insgesamt 32 Schulerarbeitsplatzen. ,Daneben sind 16 Notebooks zum gezielten
Umgang mit Medien im Unterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler vorhanden, die aus jedem
Raum heraus liber Funknetz Zugang zum hauseigenen Netzwerk und zum Internet haben.*
(Bericht der Schulinspektion 2007, Seite 6).
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Eine groRziigig angelegte Aula ist flr diverse Schulveranstaltungen vorhanden. Seit Beginn
des Schuljahres 2008/2009 sind die Fachraume fiur Kunst, Textiles Gestalten, Musik und
Hauswirtschaft, sowie der 2. Computerraum nutzbar.

Fir Schiler und Schilerinnen vorgesehen sind auRerdem 2 Aufenthaltsraume, die im Schul-
jahr 2013/2014 nach Vorstellungen der Schilerinnen und Schiller ausgestaltet werden sol-
len.

Die Schulinspektion im Jahre 2007 stellte fest: .,Die Zweifach-Sporthalle ist renovierungsbe-
diirftig, ... .” (Bericht der Schulinspektion 2007, Seite 6). Die Sporthalle ist im Schuljahr
2010/2011 renoviert worden, allerdings ist eine Renovierung der Sanitarraume in der Sport-
halle noch nicht vorgenommen worden.

Die ehemalige Hausmeisterwohnung wird z. Z. als Trainingsraum (siehe Kapitel 4. Entwick-
lungsschwerpunkte, Qualitatsmerkmal 2.3 Lehrerhandeln im Unterricht) und Archiv genutzt.
,Die Toilettenanlagen fiir Lehrkréfte, Schiilerinnen und Schiiler ...sind nicht mehr zeitge-
ma0.” (Bericht der Schulinspektion 2007, Seite 6). Eine vollstandige Sanierung der Toiletten-
anlage flr Schilerinnen und Schiler ist im Schuljahr 2012/2013 vorgenommen worden. Fur
Lehrerinnen und Lehrer sind die Toiletten neu gebaut worden. Das im Stil der 60er Jahre
moblierte Lehrerzimmer musste unbedingt erneuert werden (vgl. Bericht der Schulinspektion
2007, Seite 6). Vom Dezember 2012 bis zum Juli 2013 ist der Verwaltungsbereich der Mo6r-
kenschule saniert worden, sodass im Lehrerinnen- und Lehrerzimmer wieder zeitgemal} ge-
arbeitet werden kann.

Ein Elternsprechzimmer und ein Sanitatszimmer sind im Verwaltungsbereich untergebracht.

Der gesamte Eingangsbereich ist durch eine neue Glasfassade hell und freundlich gestaltet.

1.4 Personelle Situation

Seit Grindung der Mddrkenschule hat es zunachst recht haufig einen Wechsel in der Schul-
leitung gegeben, seit 1990 jedoch nicht mehr, bis auf die Neubesetzung im Bereich der Stell-
vertretung im Jahre 2009. Verschiedene Befragungen im Kollegium haben ergeben, dass
durch die Kontinuitat im Bereich der Schulleitung ein harmonisches Betriebsklima entstanden
ist, das sich auf die Leistungsbereitschaft des Lehrkorpers und die Offenheit flr Innovationen
positiv ausgewirkt hat.

Im Schuljahr 2013/2014 arbeiten 26 Lehrkrafte an der Méo6rkenschule, 17 Lehrerinnen und 9
Lehrer. Das Durchschnittsalter liegt bei 47 Jahren. 7 Lehrkrafte sind teilzeitbeschaftigt, 2

Lehrkrafte sind Seminarleiter am Studienseminar in Aurich und 3 weitere haben Verlage-
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rungsstunden fir die Mitarbeit beim Regionalen Padagogischen Zentrum bzw. bei der Uni-

versitat Oldenburg.

1.5 Laufende MaBnahmen

Qualitiatsbereich 2: Lernen und Lehren

a) Praventionskonzept

(Dieses Konzept ist auch im Qualitatsbereich 1 einzuordnen.)

Seit mehreren Jahren ist an der Mdorkenschule ein intensives Praventionskonzept entwi-

ckelt worden, das immer mehr den neuen Altersstufen angepasst worden ist.

Kennzeichen dieses Konzeptes sind folgende Unterpunkte:

© N o g &

Verkehrssicheres Verhalten,

Schwimmerziehung,

Pravention im Team (PIT), Gewaltpravention in gemeinsamer Arbeit mit der Polizei-
dienststelle,

Selbstbehauptung,

Streitschlichtung, Ausbildung zu Streitschlichtern,

Schulsanitatsdienst,

Sucht- und Drogenpravention,

Aidspravention,

Schulsportassistenten,

. Absentismus,
11.
12.
13.
14,
15.

luK — SicherheitsmalRnahmen,

Fitnessprogramm flr Ubergewichtige Schilerinnen,
wochentlich 2 Sozialtrainingsstunden pro Klasse,
Mofa-Fuhrerschein

Fitim Web 2.0

10
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b) Methodentraining
Es ist ein schuleigenes Methodencurriculum entwickelt worden. Den Schiilerinnen und
Schilern werden in regelmafigen Abstanden wahrend der gesamten Realschulzeit Me-
thoden vermittelt, um sich qualifiziert und selbststandig Lerngegenstande zu erarbeiten:

. diverse Lerntechniken und Methoden (Mappenflihrung, Vokabeln lernen etc),

. Zeitmanagement,

. Hausaufgaben,

. Gesprachsregeln,

. Toleranz,

. Diagramme erstellen und interpretieren,

. Denkstrategien,

. Umgang mit digitalen Medien,

© 00 N o o B~ ODN -

. Arbeit mit Nachschlagewerken.

c) Schuleingangsphase

(Die MaRRnahmen fiir die Schuleingangsphase sind auch im Qualitatsbereich 3 einzuordnen.)

Es gibt ein ausgereiftes Konzept fur die Schuleingangsphase, entstanden aus dem Projekt
Kommunikation, Interaktion, Kooperation (KIK) im Jahr 2004, das es den neuen Schiile-
rinnen und Schilern ermdglicht, sich in dem fir sie neuen System Realschule zurechtzu-
finden. Kernstiick dieses Konzeptes ist die Arbeit in Jahrgangsteams. Eine Entwicklung
von Jahrgangsteams Uber die Eingangsjahre hinaus muss noch erfolgen.

Themen der Schuleingangsphase:

1. Schulvertrag,

2. Schuleingangswoche,

3. Kennenlerntage (Sozialtraining, Marstall Clemenswerth)

4. Kommunikation, Interaktion und Kooperation im Klassenverband,

5. EinfUhrungsveranstaltung fur Eltern und Schilerinnen und Schiiler des 5. Jahrgangs.

d) Berufliche Bildung

Die Schiulerinnen und Schiler setzen sich gemall § 2 NSchG ab dem achten Schuljahr mit
ihrer beruflichen Zukunft auseinander. Alle Inhalte rund um dieses Thema werden an der
Realschule Moéorkenschule unter dem Begriff ,Berufliche Bildung® zusammengefasst. Die

Berufliche Bildung gliedert sich in die vier Bereiche: Personlichkeit, Berufswahl, Bewerbung
11
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und Berufsberatung. Alle Informationen, Materialien usw., die die Schulerinnen und Schuler
zu den vier aufgefuihrten Bereichen erhalten bzw. anfertigen, heften die Lernenden in einem
Ordner mit Register ab. Der Ordner ermdglicht den Lernenden eine strukturierte Auseinan-
dersetzung mit der beruflichen Bildung, da alle wichtigen Informationen in einem Ordner zu
finden sind. DarUber hinaus ermdglicht der Ordner Eltern, Lehrkraften und dem Berufsbera-

ter eine gezielte Begleitung und Unterstitzung.

Bereich A: Personlichkeit

Potentialanalyse in Kooperation mit Kreishandwerkerschaft Leer

JUMP!-START-IT-Training, UP Consulting GmbH

Arbeit mit der Internetplattform ,www.berufsweg.de®, UP Consulting GmbH

JUMP!-1.Eindruck-Training, UP Consulting GmbH

Zusammenhang zwischen Fahigkeiten/ Fertigkeiten und Berufsfeldern

TalentO-Talente in Ostfriesland

Bereich B: Berufswahl

15-tagige Betriebspraktikum

6 ,Praxistage“ an den Berufsbildenden Schulen | und Il in Leer

Zukunftstag

Arbeit mit der Internetplattform ,www.berufsweg.de*, UP Consulting GmbH

Besuch des Berufsinformationszentrum (BIZ) bei der Agentur fur Arbeit

Arbeit mit den Internetplattformen von der Bundesagentur fir Arbeit:

www.planet-beruf.de , www.berufe-universum.de,

www.berufenet.de , www.kursnet-finden.arbeitsagentur.de

Zeitplan zur Berufswahl

Kooperation mit dem Unternehmen Neemann OHG aus Leer
(Informationsveranstaltung, Betriebserkundung, Fachaufgabe)

Handwerkliche Projekte in Kooperation mit der Kreishandwerkerschaft Leer

Berufsorientierungsmessen

Ausbildungsreife

Bedeutung von Schulabschluss und Noten

veranderte Arbeitswelt

12
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Anfertigen von schriftlichen Bewerbungsunterlagen im Fach Deutsch
Bewerbungstraining der VW - Coaching GmbH (Vorstellungsgesprach)
Bewerbungstraining mit einem externen Partner (schriftliche Bewerbungsunterlagen)
JUMP!-SELFmarketing-Training, UP Consulting GmbH

JUMP!-NET-Training, UP Consulting GmbH

Einstellungstest

Bereich D: Berufsberatung ‘

Beratung der Schiler und Schilerinnen durch einen Mitarbeiter/in von der Bundesagentur fur Arbeit

in Klassen- und Einzelgesprachen

Auswertungsgesprach der Potentialanalyse, Kreishandwerkerschaft Leer

e) Trainingsraum

(Das Programm ,Trainingsraum* ist auch in die Qualitdtsmerkmale 2.2, 3.1 sowie 4.5 einzuordnen)

An der RS Moéo6rkenschule wurde zum 7. Februar 2011 das Trainingsraum- Programm einge-
fuhrt, welches sich schon an vielen Schulen sehr gut bewahrt hat. Die Hauptidee besteht
darin, dass alle Schilerinnen und Schiiler, die den Unterricht haufiger stéren, zu verantwort-
lichem Denken und Handeln in einem besonderen Raum - dem Trainingsraum — mit Beglei-
tung einer Lehrkraft angeleitet werden. Sie kénnen hier in Ruhe Uber ihr Verhalten nachden-
ken. Sie haben so eher die Méglichkeit einzusehen, dass ihr haufiges Storverhalten auch die
Rechte der anderen Schiilerinnen und Schiler beeintrachtigt. Alle, auch sie selbst, sollen
lernen, die Klassenregeln einzuhalten. Sobald eine Schiilerin oder ein Schiiler gelernt hat,
verantwortlich fir sich und andere zu handeln, kann er/sie mit dieser neuen Fahigkeit auch
zu Hause und in der Freizeit besser Probleme bewaltigen. In der Regel werden die Eltern
nach einem dreimaligen Besuch einer Schilerin oder eines Schiilers im Trainingsraum in-
formiert und zu einem Gesprach in die Schule eingeladen. In den vergangenen Jahren wur-
de der Trainingsraum nur von wenigen Modrkenschilerinnen und -schiilern aufgesucht. Je-
doch ist die Einrichtung flr Schilerinnen und Schdler ein Grund mehr, sich an bestehende
Regeln zu halten. Fur Lehrkrafte stellt der Trainingsraum eine Entlastung und eine deutliche

Verbesserung der Unterrichtsqualitat dar.

13
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f) Lesezeit

Der Schulleitung und der Steuergruppe der Médrkenschule wurde im Rahmen einer Schul-
besichtigung der IGS Wilhelmshaven im Schuljahr 2012/13 die ,Lesezeit" vorgestellt. Zu Be-
ginn des Schuljahres 2013/2014 wurde die Lesezeit verbindlich fir alle Klassen eingefihrt.
Dabei lesen alle Schilerinnen und Schiler der Mé6rkenschule 15 Minuten vor dem eigentli-
chen Schulbeginn eine Lektire ihrer Wahl (dem Alter angemessen). Um einen Zeitrahmen
fur die 15-minutige Lesezeit zu schaffen wurden die Doppelstunden um jeweils funf Minuten
gekdrzt.

Wir erhoffen uns dadurch eine Verbesserung des allgemeinen Lesens von Texten, des sinn-
entnehmenden Lesens, der Leseausdauer und -geschwindigkeit sowie einen entspannten
Einstieg in den Schultagalltag.

Erste Evaluationen fanden nach den Herbstferien im Rahmen einer Dienstbesprechung und
in der FK Deutsch vor den Weihnachtsferien statt. Die Ergebnisse waren von den Lehrkraf-
ten und den wenigen befragten Schilerinnen und Schilern ausnahmslos positiv. Zum Ende
des Schuljahres 2013/2014 wird es zu diesem Projekt eine Befragung in der Schilerschaft

geben.

g) Absentismus/Vorzeitiges Verlassen der Schule

Aus dem 1. SEIS-Bericht fir die Mddrkenschule aus dem Jahre 2005 im Rahmen der SEIS-
Befragungen der Eigenverantwortlichen Schulen (Netzwerke) ging aus den Schilerauferun-
gen hervor, dass der Anteil der ,Schulschwanzer® sehr hoch sei. Dieses war bis dahin nicht
aufgefallen, da es kein systematisches Tagesschwanzen sein konnte; denn es wurden im-
mer die notwendigen Entschuldigungen eingefordert. Es handelte sich um vorzeitiges Ver-
lassen der Schule, indem sich Schilerinnen und Schiler im Laufe des Vormittags krank
meldeten. Die erste MalRnahme, die ergriffen wurde, hat sich bewahrt: Schilerinnen und
Schuiler, die sich vormittags krank melden, erhalten eine Benachrichtigung fir die Eltern, so
dass die Eltern Kenntnis erhalten, dass die Schiulerinnen und Schiuler vormittags die Schule
verlassen haben. Das Vormittagsschwanzen spielt kaum noch eine Rolle.

Probleme bereiten jetzt (seit dem Schuljahr 2011/2012) die Schilerinnen und Schiiler, die
haufig fehlen (Absentismus).

Absentismus ist das beabsichtigte Fernbleiben einer Schilerin bzw. eines Schilers vom Un-
terricht. Dieses kann sich auf einzelne Zeitabschnitte oder auf ganze Schultage beziehen.

Das Ziel unseres ausgearbeiteten Konzeptes ist, dass mit Absentismus konsequent und aus-
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gewogen umgegangen werden kann. Kontinuierlich praventiv durchgeflihrte MalRnahmen
und eine einheitliche Vorgehensweise bei der Abwesenheit einer Schiilerin oder eines Schi-
lers soll die Haufigkeit des Schulabsentismus verhindern.

Im Schuljahr 2013/2014 ist das Uberarbeitete Absentismuskonzept von allen schulischen

Gremien verabschiedet worden.

h) Unpunktlichkeit

Im Schuljahr 2012/2013 stellten wir fest, dass die grofde Zahl der zu spat kommenden Schi-
lerlnnen nicht durch gutes Zureden bzw. Hinweise erreicht wurde, um eine Anderung zu be-
wirken. Somit wurden folgende Mallnahmen entwickelt, auf der ersten Gesamtkonferenz im
Schuljahr 2012/13 beschlossen und bis dato erfolgreich durchgefihrt:

« Um 7.40 Uhr erfolgt das erste Klingeln. Zu diesem Zeitpunkt sollen die Schilerinnen und
Schiler in ihren Klassen bzw. Fachraumen angekommen sein und sich auf den Unterricht
vorbereiten.

« Ab 7.45 Uhr steht die Trainingsraumlehrkraft des entsprechenden Tages im Foyer der
Schule und notiert die zu spat kommenden Schiiler. Diese verbleiben im Foyer, um die le-
senden Schulerinnen und Schiiler in den Klassen — bzw. Fachrdumen nicht zu stéren und
gehen erst um 8.00 Uhr — nach der Lesezeit- in ihre Raume.

» Schilerinnen und Schiiler, die sich zu anderen Zeiten verspaten, werden in den Trai-
ningsraum geschickt, wo der Vorgang aktenkundig gemacht wird.

» Beider 3. Verspatung im Monat oder der 4. Verspatung im laufenden Halbjahr erfolgt eine
schriftliche Mitteilung an die Eltern mit dem Hinweis, verstarkt auf Plnktlichkeit zu achten.
Bei weiteren Verspatungen erfolgen weitere Informationsschreiben an die Eltern.

« Ab der 5. Verspatung im laufenden Halbjahr erfolgt eine diesbezligliche Bemerkung im
Zeugnis.

« Ab der 7. Verspatung im laufenden Halbjahr wird die/der betreffende Schilerin/Schiler
zum Gesprach mit der Schulleitung eingeladen und zur Ableistung von Sozialstunden ver-
pflichtet.

Allen Schulerinnen und Schilern ist dieses Vorgehen bekanntund nach anfanglichen

Schwierigkeiten hat sich dieses Vorgehen inzwischen in unserem Schulbetrieb etabliert.

15

Moorkenschule Leer, Eichendorffstrae 25, 26789 Leer, Telefon: 0491 7537, Fax: 0491 9711057
moeoerkenschule@t-online.de, http://www.moeoerkenschule.de



http://www.moeoerkenschule.de

i) Hausaufgabenhilfe

Schilerinnen und Schiiler fertigen unter Aufsicht von einer Lehrkraft und unter Mithilfe von
Schulerinnen und Schilern aus dem 9. und dem 10. Schuljahrgang aus dem Projekt ,Schii-
ler flr Schiler” ihre Hausaufgaben an oder arbeiten versaumten Unterrichtsstoff nach. Sie
erhalten Unterstitzung bei inhaltlichen Fragen zu den Hausaufgaben, bei der sauberen An-
fertigung, beim Fihren ihres Schulplaners sowie Hilfen und Tipps zur zeitlichen Bewaltigung
ihrer Hausaufgaben. Dartber hinaus werden die Schulerinnen und Schiler zum selbststan-
digen Lernen und Arbeiten angeleitet. Die Hausaufgabenhilfe findet montags, dienstags und
mittwochs in der Zeit von 14.00 Uhr bis 14.45 Uhr statt. Zudem ist es moglich ab 13.30 Uhr
im vorgesehenen Raum unter Aufsicht einer Lehrkraft selbststandig zu arbeiten. Lehrkrafte
haben in Absprache mit den Eltern die Méglichkeit Schiilerinnen und Schdler aller Jahrgange
fur die Hausaufgabenhilfe anzumelden, auch Eltern steht dieses Angebot offen. Die Klassen-
lehrkrafte werden informiert, wenn angemeldete Schilerinnen und Schiler nicht erscheinen.
Lehrkrafte geben Riickmeldungen Uber die Anzahl der gemeldeten und tatsachlich teilneh-
menden Schilerinnen und Schiler sowie Uber Probleme wie beispielsweise Gruppengrofie,

Verhalten von Schiilerinnen und Schilern.

j) Arbeitsgemeinschaft Arbeitstechniken

In zunehmenden Malde stellten wir fest, dass Schilerinnen und Schiler vermehrt Probleme
bei der Mappenfihrung, der Organisation des Schulalltages, aber auch mit der Schrift haben.
Daraus entwickelte sich das Bedurfnis und die Notwendigkeit, diesen Schilerinnen und
Schilern mit einem anderen Zeitkontingent als im Unterricht verfigbar bei ihren Problemen
behilflich zu sein. Daher wurde die ,Arbeitsgemeinschaft Arbeitstechniken® im Schuljahr
2012/2013 im Nachmittagsbereich implementiert. Schilerinnen und Schiler erhalten Beglei-
tung bei der Mappenfihrung, d.h. beim Abheften, beim Flhren des Inhaltsverzeichnisses,
beim sauberen Bearbeiten von Aufgaben etc. Sie bekommen Unterstlitzung und Anleitung
zum Organisieren ihres Schulalltages, z.B. beim Planen ihres Schultages, beim richtigen
Fuhren des Schulplaners oder auch beim Packen der Schultasche. Schulerinnen und Schi-
ler werden aufierdem dazu angehalten, ihr Schriftbild zu verbessern. Dazu erfolgen Schreib-
ubungen. Lehrkrafte melden Schilerinnen und Schiiler bei diesbezlglichen Problemen flr
diese wochentliche Nachmittagsstunde an. Im Vorfeld werden die Eltern Gber das Problem
informiert, das in der Regel bekannt ist und schon im Rahmen des Unterrichts vergeblich

versucht wurde, anzugehen.
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k) Individuelle Lernentwicklung

Bei der individuellen Lernentwicklung geht es darum, Schiilerinnen und Schdler zu férdern
und zu fordern.

Seit dem Schuljahr 2011/2012 wird dazu die Online-Diagnose zur in den Fachern Deutsch,
Englisch und Mathematik als Diagnosemadglichkeit u. a. herangezogen.

Zunachst wird in den Jahrgangen 5, 7 und 9 der Ist-Zustand festgestellt, wobei besonderes
Gewicht auf alle neuen Schilerinnen und Schiler der Mé6rkenschule gelegt wird.

Nach durchgefiihrter Diagnose erhalten die Schilerinnen und Schiler ihr individuelles For-
der- bzw. Fordermaterial. Eltern und Schulerinnen und Schiler werden tber die Méglichkei-
ten informiert, die Lehrkrafte konnen auf die klassenspezifischen Schwierigkeiten eingehen.
Spatestens in den Jahrgangen 6, 8 und 10 wird eine Kontrolldiagnose durchgefiihrt. Im An-
schluss an die Kontrolldiagnose kann individuell abgeklart werden, welche Entwicklung die
einzelnen Schilerinnen und Schiler genommen haben, um daraus weiterfihrende Mal3-

nahmen zu beschlielRen.

1) telc ,,The European Language Certificates*

Zur Verbesserung der sprachlichen Erfahrungen und Erhéhung der kommunikativen Kompe-
tenz und zur Steigerung des Selbstvertrauens ist in das schulische Curriculum das Telcpro-
jekt implementiert worden.

Erreicht werden soll ein Sprachzertifikat ,English A2 (Hauptschulniveau) oder English B1
(Realschulniveau) auf der Grundlage des ,Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens
(GER)".

Im Rahmen des Ganztagsunterrichts werden Schilerinnen und Schiler seit 2011 mit ca. 30
Unterrichtsstunden auf die externen Prifungen vorbereitet. Lizenzpartner ist die Volkshoch-

schule Leer.

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

a) Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern gestaltet sich grofitenteils recht positiv. Bedingt durch
eine aktive Informationspolitik der Schule und damit auch die Erkenntnis seitens der El-

tern, als Partner akzeptiert zu sein, setzen sie sich in vielfaltiger Form fir die Belange der
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Schule ein. Genannt werden soll u. a. das Vortragen von Problemen gegentber dem
Schultrager und der Schulaufsicht und das Unterstitzen des Praventionsprogramms. Die
stete und erfolgreiche Zusammenarbeit von Schilern, Eltern und Lehrkraften bildet auch

weiterhin die solide Grundlage fir neue W ege.

b) Schiiler fiir Schiiler
(Die Projekte im Bereich ,Schiiler fiir Schiiler sind auch in die Qualitatsmerkmale 2.2, 2.5 sowie 3.1 einzuord-

nen.)

Im Leitbild formulieren wir als Schwerpunkt unserer Arbeit die Anleitung der Schiulerinnen
und Schiler zu selbststandigem Handeln. Die Anforderungen werden unter 2.2. im Orien-
tierungsrahmen konkretisiert. Viele der dort aufgefiihrten Beispiele sind an der RS M&6r-
kenschule Bestandteil des schulischen Alltags.

Seit Beginn des Schuljahres 2007/2008 werden unter dem Motto ,Schiler fir Schiler”

Verantwortlichkeiten auf Schiler Gbertragen:

« Organisation des Mittagstisches,

o Aufsicht am Fahrradstand,

» Ausgabe von Spielgeraten und Wartung der Spielhdtte,
« Schulsportassistenten

« Hausaufgabenhilfe

« Schulsanitatsdienst

« Streitschlichtung

Mit den Schilerinnen und Schilern wurden schriftliche Vereinbarungen getroffen. Der
Zeitraum ist jeweils begrenzt, alle Projekte zielen darauf, die Schulgemeinschaft zu star-
ken und unangenehme Situationen zu vermeiden. Die freiwillig beteiligten Schilerinnen
und Schiler erhalten bei verantwortlicher Wahrnehmung der Gbernommenen Aufgaben

einen Bonus bei den Bemerkungen zum Sozialverhalten.

18

Moorkenschule Leer, Eichendorffstrae 25, 26789 Leer, Telefon: 0491 7537, Fax: 0491 9711057
moeoerkenschule@t-online.de, http://www.moeoerkenschule.de



http://www.moeoerkenschule.de

c) Schulsanitatsdienst

(Der Schulsanitatsdienst ist auch in die Qualitatsmermale 2.2, 3.1, 3.2 sowie 3.4 einzuordnen.)

Seit August 2007 existiert an der RS Moorkenschule der Schulsanitatsdienst. Er setzt sich
zusammen aus Schilerinnen und Schilern der 9. und 10. Klassen, Mindestalter 14 Jahre.
Durch einen Rettungssanitater des DRK wurden die Schilerinnen und Schiiler zu Ersthel-
fern ausgebildet. Das bedeutet, dass sie in der Lage sind, bei Unfallen z.B. im Sportunter-
richt, auf dem Schulhof und bei Schul — und Sportfesten erste Hilfe zu leisten.

Die Schulsanitater haben nach einem festen Dienstplan an jedem Schultag ,Dienst®. Sie
werden wahrend des gesamten Vormittags durch die Schulsekretarin per Walkie — Talkie
erreicht, auch wahrend der Unterrichtszeiten. Verletzte oder kranke Schilerinnen und

Schiuler werden so gut betreut.

d) Schulsportassistenten

LZiel der Ausbildung ist es, interessierte Schiilerinnen und Schiler zu befahigen, im au3erun-
terrichtlichen Schulsport und im Sportverein Verantwortung zu tUbernehmen. Das Spektrum
reicht von helfenden Tatigkeiten Uber die Mitgestaltung bis hin zu klar eingegrenzten Lei-
tungsfunktionen bei der Planung und Durchfiihrung von Bewegungs- und Sportangeboten in
Schulen und Sportvereinen bzw. in der Zusammenarbeit von Vereinen und Schulen.” (Flyer
des Nds. Kultusministeriums, der Nds. Turnerjugend und der Sportjugend Niedersachsen).
An der Moorkenschule werden jahrlich neue Schilerinnen und Schiler aus den 9. Klassen
als Schulsportassistenten ausgebildet. Die Ausbildung erfolgt in mehreren Bausteinen durch
einen der 0.g. Partner, soll aber zukiinftig auch im Rahmen des Profils Gesundheit und Sozi-
ales als Wahlpflichtbereich an unserer Schule gewahlt werden kdnnen. Der entsprechende
Lehrgang umfasst 32 Lerneinheiten, die aul’erhalb des normalen Schulunterrichts an 4 oder
5 Tagen, 2 Wochenenden oder 3 vollen Tagen und einer Tagesveranstaltung (in der Regel
mit Ubernachtung in einer Bildungsstatte) vermittelt werden. Zu den Inhalten gehdren: Sport-
praxis Kleine Spiele, Aufbau einer Ubungsstunde, Sicherheit im Sport, Praxisbeispiele fiir
Jugendliche und Kinder (vgl. Flyer es Nds. Kultusministeriums, der Nds. Turnerjugend und
der Sportjugend Niedersachsen). An der Méo6rkenschule sollen sich die Schulsportassisten-
ten im Rahmen des Gesamtprojektes ,Schiler fur Schiuler” fur ihre Mitschilerinnen und Mit-
schiler engagieren, indem sie die Ausleihe von Spielgeraten fir die ,aktive Pausengestal-
tung“ selbststandig organisieren. Weiterhin bieten sie im Rahmen des Ganztagsschulbe-

triebs in der Mittagspause und am Nachmittag Bewegungsangebote in der Sporthalle an. Bei
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der Planung und Durchfihrung von innerschulischen Sportturnieren (Beteiligung in schulei-
genen Arbeitsplanen verankert), aber auch bei der Mitwirkung als Wettkampfrichter bei den
Kreisgruppen- sowie Bezirksentscheiden der Leichtathletik beim Schulwettbewerb ,Jugend
trainiert flr Olympia“ sind die Schulsportassistenten der Mddrkenschule beteiligt. Durch re-
gelmafige Gesprache mit der betreuenden Sportlehrkraft wird die Arbeit der Schulsportas-

sistenten bestandig evaluiert und optimiert.

e) Streitschlichtung

Um Konflikte zwischen Schulerinnen und Schilern an der Mé6rkenschule konstruktiv zu 16-
sen, besteht seit dem Schuljahr 2006 das Streitschlichterprojekt. Kernziel ist es, dass die
ausgebildeten Streitschlichterinnen und Streitschlichter (STS) sowie die das Angebot nut-
zenden Schilerinnen und Schiler Wege der friedlichen Auseinandersetzung und Konfliktlo-
sung kennen lernen und diese in die Schule und den Unterricht ,tragen®. Neben der allge-
meinen Foérderung sozialer und emotionaler Kompetenz bestehen weitere Ziele der STS in
dem Abbau aggressiven Verhaltens, dem Erlernen des ,aktiven Zuhdrens®, selbstandiges
Finden von Kompromissen, Durchfiihrung von Schlichtungsgesprachen und Betreuung des
STS-Raumes.

Die Auswahl der Schlichterinnen und Streitschlichter richtet sich nach Eignung, Qualifikation
und Empfehlung durch Lehrkrafte und auch Schilerinnen und Schdler. In einer jahrlichen
Neu- und Wiederholungsausbildung lernen die Schilerinnen und Schiler Gber 2 Tage
Grundlagen der Konfliktschlichtung bzw. vertiefen vorhandene Kenntnisse. Sie stehen spater
in 2er-Teams im Schlichtungsraum zum Loésen entsprechender Konflikte zur Verfligung.
Durch Dienstplane, Plakate und Vorfihrung von Rollenspielen in den Klassen erfahren die
Schiulerinnen und Schiler der Mddrkenschule, wie so eine Schlichtung verlauft und wann
welche/r Schilerin/Schiler Schlichtungsdienst hat. Der Schlichtungsraum ist in allen grol3en
Pausen Mo.-Fr. geoffnet, es kénnen aber jederzeit Schlichtungen nach Bedarf durchgefihrt
werden. Ebenfalls konnen auch STS einen Konflikt schlichten, obwohl sie keinen Dienst ha-
ben - das entscheiden jeweils die Konfliktparteien. Die STS erhalten Ausweise, fertigen
Schlichtungsprotokolle und Dienstplane an, fihren regelmaRige evaluierende Besprechun-
gen mit den ebenfalls im Team arbeitenden betreuenden Lehrkraften durch, um Kritik und
Ruckmeldungen zu auliern. Sie sind durch die zusatzliche Unterstlitzung des SV-Beraters,
der Lehrkrafte und der Schulleitung gleichzeitig eng vernetzt in der alltaglichen Arbeit der

Moorkenschule.
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f) Schulplaner

Zum Schuljahr 2011/2012 ist an der Mo6o6rkenschule ein Schilerplaner eingefiihrt worden,
der die bisherige Schulbroschiire der Schule abgelést hat. Der Schilerplaner ist eine Ar-
beitserleichterung fir Schilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrkrafte, denn er

« gibt wichtige Informationen zur Schule und zum Schulleben,

« vereinfacht die Kommunikation zwischen Elternhaus und Schule,

« hilft den Schiler sich zu organisieren durch ein umfangreiches Hausaufgabenheft

und ,geblndelte” Informationen. So entfallt die ,Zettelwirtschaft".
« enthalt Vereinbarungen wie Schulordnung, Erlasse, Informationen zur Benotung etc.,

die sind jederzeit einsehbar.

Alle Schilerinnen und Schiiler erhalten jahrlich diesen Planer, deren Inhalt zum Ende eines

Schuljahres Uberarbeitet wird.

g) Rauchverbot

Fir Schilerinnen und Schiler ist das Rauchen auf dem Schulgelande grundsatzlich unter-
sagt. Seit 2005 gilt das Rauchverbot auf dem Schulgelande auch fiir die Allgemeinheit.
Obwohl es kognitiv grundsatzlich einsehbar ist, dass das Rauchen schadlich ist, verstofien
Schulerinnen und Schiler gegen das Rauchverbot und Mitschilerinnen und Mitschiler de-
cken und tolerieren dieses Fehlverhalten.

Die gemeinsam entwickelten Regeln minimieren das Rauchen auf dem Mo&orken-
schulgelande.

Das Gelande der Moorkenschule ist relativ Ubersichtlich, so dass Raucherinnen und Raucher
auf dem Schulgeldnde von aufsichtsfuhrenden Lehrkraften gesehen werden kénnen.

Das Verlassen des Schulhofes ohne Erlaubnis legt die Vermutung nahe, dass der Schulhof
zum Rauchen verlassen worden ist. Daher gelten deutlich markierte Linien als Grenzen, au-
Rerhalb dieser Grenzen hat man gegen die Schulordnung verstofen.

Konsequenzen sind fir die Schilerinnen und Schiler, dass sie sich Uber die Gesundheits-
problematik des Rauchens informieren missen, diese Thematik referieren kdnnen, um eine
Nachhaltigkeit zu erreichen.

Mehrfachtaterinnen und Mehrfachtater haben mit Klassenkonferenzen und Zeugniseintra-

gungen zu rechnen.
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h) Schiileraustausch Hesel-Leer-Marigny-Canisy

Bei diesem Austausch sind vier Schulen miteinander verbunden. Wir arbeiten mit der RS
Kloster Barthe in Hesel zusammen. In Frankreich gibt es eine Kooperation zwischen Marigny
und Canisy. Die Jugendlichen erlangen in den Wahlpflichtkursen sprachliche und landes-
kundliche Kenntnisse, die sie situativ richtig anwenden lernen, z. B durch szenisches Spiel.
Die Schilerinnen und Schiler lernen auch interaktiv miteinander in der Fremdsprache zu
kommunizieren. Die Facher Geografie und Geschichte arbeiten den Inhalten des Austausch-
programmes zu, indem sie u. a. auf die Bedeutung der Normandie bei der Beendigung des
2. Weltkrieges eingehen (Landung der Alliierten).

Die Austauschschilerinnen und Austauschschiiler leben jeweils in der Familie ihrer Gast-
schilers bzw. ihrer Gastschiilerin, insofern ist auch immer die ganze Familie des aufneh-
menden Kindes involviert. Sie sorgen dafir, dass die/der Gastschulerin/Gastschiiler sich
wohlfihlt und an allen geplanten Aktivitaten zuverlassig teilnehmen kann. Die Lehrkrafte in
den Schulen sorgen dafiir, dass die Gastschilerinnen und Gastschiler an den ,Schultagen®
an ihrem Unterricht teilnehmen diirfen, um so Eindriicke vom Schulleben des Gastlandes zu
erhalten. Die Kommunen sind eingebunden und bitten zum Empfang im jeweiligen Rathaus.
Durch die Kooperation unserer vier Schulen ist es gewahrleistet, dass wir auch in den nachs-
ten Jahren Uber genltigend Schilerinnen und Schiler verfligen, die am Austausch teilneh-
men mdchten. Die Schilerinnen und Schiler werden angehalten, auch lber die Fahrt hinaus
mit ihren Austauschpartnerinnen und Austauschpartnern in Verbindung zu bleiben. Das pas-
siert in der Regel mittels E-Mail Kontakt oder Facebook. Im Folgenden sind zusammenfas-

send die Inhalte und Ablaufe des Austausches stichwortartig aufgefiihrt:

. der Schileraustausch zwischen unseren Schulen findet zweimal im Jahr fir jeweils 10
bis 12 Tage statt: im Mai kommen die Franzosen zu uns, im Oktober fahren wir in die
Normandie.

. Foérderung, Anwendung und Vertiefung der franzosischen Sprachkenntnisse,

. Austausch Uber die kulturelle Vielfalt beider Lander,

. Erwerb von interkultureller Kompetenz,

. Kennenlernen geografischer und historischer Besonderheiten des Gastlandes, insbe-

sondere der Normandie,

. Kennenlernen und Erleben des franzdsischen Schulsystems,

. Kennenlernen des Alltags der Gastfamilie,

. Konfrontation mit Daten Deutscher Geschichte wahrend des 2. Weltkrieges,

. die Schilerinnen und Schiler begreifen sich als Botschafter ihres Landes.
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i) Schulkleidung

Seit Dezember 2010 kénnen Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte Schulkleidung be-
stellen. Im Angebot sind T-Shirts, Polo-Shirts, Pullover, Kapuzenpullover und Kapuzenja-
cken, die auf der Vorderseite mit dem Logo der Mddrkenschule und auf der Rickseite mit
.,RS Mdéodrkenschule Leer-Loga“ bedruckt sind. Durch das (freiwillige) Tragen der Schulklei-
dung werden das Zusammengehorigkeitsgefuhl und die Identifikation mit der Mé6rkenschule

gestarkt.

Qualitdtsbereich 4: Schulmanagement

a) Doppelstunden

Seit Beginn des Schuljahres 2012/2013 wird an der RS Mddrkenschule grotenteils in Dop-

pelstunden unterrichtet, d.h., dass bei 4stlindigen Fachern auch aus unterschiedlichen Grin-

den eine Verteilung von zwei Einzelstunden und einer Doppelstunde erfolgen kann. Im

Fremdsprachenbereich wird die 1, 1, 2 -Lésung favorisiert.

Einige Vorteile des Doppelstundenprinzips sind:

» Beruhigung des Schulalltages durch weniger Lehrerwechsel, weniger Wechsel der Klas-
senzimmer, weniger Larm auf den Gangen

« mehr effektive Lernzeit

» Vorbereitung des Schultages ist 6konomischer fir Lehrkrafte und Schilerinnen und Schii-
ler

» weniger Gepack fur Schilerinnen und Schiiler.

Am Schuljahresende findet eine Evaluation tber die Umsetzung der Doppelstunden im Kol-

legium statt.

b) WPK- und Profileinteilung

Zu Beginn des Schuljahres 2011/2012 war die Unzufriedenheit mit der Einteilung und Zutei-
lung der Schilerinnen, Schuler und Schiler und der Lehrkrafte zu den Wahlpflicht- und Pro-
filkursen grof3. RegelmaRig zu Beginn jedes Schuljahres lief es diesbezlglich nicht wunsch-

gemal. Daher entwickelten wir folgendes Vorgehen:
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Einige Wochen vor Schuljahresende bekommen alle Schiilerinnen und Schiler ihren WPK-
bzw. Profilwahlzettel mit der Moglichkeit, einen Erstwunsch und einen Ersatzwunsch zu nen-
nen. Die Klassenlehrkrafte sammeln diese wieder ein und dokumentieren die Wahlhaufigkeit
der einzelnen Kurse auf einem Ubersichtsblatt. Hier werden auch die Schilerinnen und
Schiiler notiert, die ihren Zettel trotz verschiedener Hinweise nicht abgegeben haben.
Schilerinnen und Schiiler, die keinen ,Wunschzettel* abgegeben haben und neu hinzukom-
mende Schillerinnen und Schiler werden zu Beginn des Schuljahres den Kursen zugeteilt,
wobei erst genannte Gruppe keinen Anspruch mehr hat, den Erstwunsch bzw. Ersatzwunsch
erfullt zu bekommen.

Dieses Vorgehen verbessert die Unterrichtsqualitat und die Zufriedenheit aller Beteiligten,
weil die Themen besser planbar sind und deren inhaltliche Umsetzung im neuen Schuljahr

zeitnah erfolgen kann.
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2. Leitbild der Moorkenschule

Das zentrale Anliegen der Moorkenschule ist die Vermittlung und Einhaltung der grundle-
genden Werte Toleranz, Respekt, Hoflichkeit, Ehrlichkeit, Verlasslichkeit und Offenheit.

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist die ganzheitliche Starkung der Persoénlichkeit unserer
Schulerinnen und Schiler mit besonderem Schwerpunkt in der Férderung individueller Be-
gabungen. Hierin sehen wir die Grundvoraussetzung fir jedes weitere Lernen sowie fur die
Bereitschaft und Fahigkeit, Verantwortung sowohl fir das personliche Handeln als auch flr
Natur und Gesellschaft zu Gbernehmen.

Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der Anleitung der Schilerinnen und Schiler zu
selbststandigem Handeln und eigenverantwortlichem Lernen. Das Erlangen von Kooperati-
onsfahigkeit und Teamfahigkeit ist dabei ein besonderes Anliegen.

All dies setzt voraus, dass die Schiilerinnen und Schiler dieser Schule an der Entwicklung
einer positiven Lern- und Leistungskultur mitwirken, um die angestrebte Qualifikation zu er-
reichen.

Am Ende ihrer Schulzeit an der Mé6rkenschule sollen unsere Schulerinnen und Schuler Uber
solides Fachwissen und die fir ihre weitere Ausbildung notwendigen methodischen und so-

zialen Kompetenzen verfi]gen. (Beschlossen in der Gesamtkonferenz am 8. Mai 2006)
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3. Evaluationsergebnisse

Die SEIS — Ergebnisse wurden jeweils von der Steuergruppe ausgewertet und zusammen-
gefasst und dann dem Kollegium bzw. der Gesamtkonferenz vorgestellt. Insgesamt erreichte
die Mooérkenschule im Vergleich zu allen anderen Schulen in Niedersachsen bzw. zu allen

Realschulen in den meisten Dimensionen sehr positive Werte.

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse und Erfolge

a) Abschliisse an der Realschule M66rkenschule

Im Jahre 2008 erhielten die ersten Realschuler und Realschulerinnen der Realschule Moor-

kenschule ihre Abschlusszeugnisse. Seitdem ist folgende Entwicklung zu beobachten.

Abschliisse an der Realschule Moorkenschule in absoluten Zahlen:

45-
404 @ Erweiterter
35. Sekundarabschluss |
W Sekundarabschluss | -
30
25 Realschule
20- OSekundarabschluss |
1 ‘ Hauptschule
:z | OHauptschulabschluss
51 | B ohne Abschluss
(EEE = ; .
2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Abschliisse an der Realschule Moorkenschule in Prozent:.

70, = =
60
50
401
3017
2011
1071

2008 2009 2010 2011 2012 2013

b) Wiederholer an der Realschule M66rkenschule

O Erweiterter
Sekundarabschluss |

m Sekundarabschluss | -
Realschule

O Sekundarabschluss |
Hauptschule

O Hauptschulabschluss

W ohne Abschluss

@ Schuljahr 2005/2006

® Schuljahr 2006/2007

O Schuljahr 2007/2008

O Schuljahr 2008/2009
m Schuljahr 2009/2010

@ Schuljahr 2010/2011

m Schuljahr 2011/2012

absolut %

O Schuljahr 2012/2013

e 19 (8,3 %) von 228 Schilerinnen und Schilern mussten im Schuljahr 2005/2006 wiederholen.

e 22 (7,2 %) von 306 Schilerinnen und Schulern mussten im Schuljahr 2006/2007 wiederholen.

e 24 (6,4%) von 373 Schilerinnen und Schulern mussten im Schuljahr 2007/2008 wiederholen.

e 24 (6,6 %) von 361 Schilerinnen und Schulern mussten im Schuljahr 2008/2009 wiederholen.

e 20 (5,3 %) von 379 Schilerinnen und Schilern mussten im Schuljahr 2009/2010 wiederholen.

e 25(6,7 %) von 371 Schilerinnen und Schilern mussten im Schuljahr 2010/2011 wiederholen.

e« 23 (6,0 %) von 385 Schilerinnen und Schilern mussten im Schuljahr 2011/2012 wiederholen.

« 30 (8,1 %) von 370 Schilerinnen und Schilern mussten im Schuljahr 2012/2013 wiederholen.
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c) VERA: Vergleichsarbeiten im Fach Mathematik

Seit dem Schuljahr 2007/2008 werden in jedem Frihjahr, Anfang Méarz, in den 8. Klassen der
allgemeinbildenden Schulen in Deutschland, Vergleichsarbeiten in den Hauptfachern Ma-
thematik, Deutsch und Englisch geschrieben. Dabei ist die Mathematikvergleichsarbeit bis
heute immer verpflichtend gewesen. Dies geht auf einen Beschluss der Kultusministerkonfe-
renz zurlick. Die Aufgaben der Arbeit beziehen sich auf die derzeit beschlossenen Bildungs-
standards.

Das Ziel dieser Arbeit soll einen besonderen Blick auf die Unterrichtsentwicklung lenken. Der
Lehrer erhalt Kenntnisse Uber die Starken und Schwachen der Schilerleistungen und kann
somit seinen Unterricht verandern, anpassen oder auch beibehalten.

In den Diagrammen sind die Ergebnisse im Fach Mathematik des Schuljahres 2009/2010 der
8. Klassen (8a — c) der Mooérkenschule im Vergleich und der Vergleich zum Land Nieder-
sachsen prozentual dargestellt. Die Vergleichswerte des Landes Niedersachsen wurden aus
135 Klassen und 3315 Schulern bewertet.

8 Klassen im Vergleich (Schuljahr 2009/2010)

68
70 66,4

601 ;

50
50 47 i

4 53

o
a_n
—

4041
30 31,4 DO8a

304171 | ’ m 8b
204 | ‘ | o8
1041

Zahl Daten und Messen Raum und Funktionen
Zufall Form

Klasse 8a, 8b sowie 8c im Vergleich zum Land Niedersachsen (Schuljahr 2009/2010)
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60 - 558

50 -

40

O Klassen 8a-c

@ Land Niedersachsen

301

20 -

10

Zahl Daten und Zufall Messen Raum und Form Funktionen
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d) Aktionsgemeinschaft Giitesiegel Weser-Ems ,,Startklar fiir den Beruf*

Mit der Teilnahme an der Gutesiegelaktion ,Startklar fir den Beruf im Jahr 2011, durchge-
fuhrt von der Aktionsgemeinschaft Gitesiegel Weser Ems der Industrie-, Handels- und
Handwerkskammern (unterstitzt von der Landesschulbehérde), hat die Méérkenschule ihr
Konzept zur Beruflichen Bildung unter standardisierten Kriterien evaluieren lassen und als
erste (reine) Realschule in Ostfriesland das 6ffentliche Zertifikat ,Startklar fur den Beruf* fur
die Gultigkeitsdauer von drei Jahren erworben. Zum Erwerb des Zertifikats wurde ein Bericht
abgegeben, der sich aus dem Schulbericht, dem Berufsorientierungskonzept sowie der Dar-
stellung der einzelnen berufsorientierenden MalRnahmen zusammensetzt. Die einzelnen
Maflinahmen mussten jeweils einem Kompetenzbereich (Persénlichkeits-, Fach- und Be-
rufswahlkompetenz) zugeordnet und beschrieben werden. Unter den Messkriterien Inhalts-,
Vernetzungs-, Beteiligungs- und Nachhaltigkeitsqualitat wurden die MaRnahmen durch eine
Jury aus Vertretern von Schulbehodrde, Wirtschaft und Arbeitsverwaltung bewertet, die auch
die Umsetzung vor Ort begutachtete.

Im Jahr 2014 wird sich die Mé6rkenschule erneut fur das Gitesiegel ,Startklar fir den Beruf*

bewerben.

Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren

Im SEIS — Qualitatsvergleich 2005 wurden im Bereich ,Lernen und Lehren® zur Bewertung
von Schiilerleistungen auffallige Abweichungen zwischen den Einschatzungen der Lehrkrafte
und denen der Schilerinnen und Schilern sowie Eltern festgestellt. Das Kollegium entschied
sich daraufhin in der Sitzung vom 24.1.2006 fiir das Projekt ,Transparentere Leistungsbe-
wertung“. Das Projekt ,Transparentere Leistungsbewertung® wurde am 21.12.09 abge-
schlossen. Die Ergebnisse der Projektgruppen in den Fachern Deutsch, Englisch und Ma-

thematik werden jahrlich im Schulplaner der RS Méérkenschule veroéffentlicht und evaluiert.

Aus dem Bericht der Schulinspektion 2007 ist zu entnehmen, dass der Bereich ,Die Unter-
stlitzung eines aktiven Lernprozesses” mit ,eher schwach als stark bewertet wurde, weil ,,
der Unterricht ... bisher nicht im geforderten Male strukturiert und differenziert (ist) ...

Um selbstandige und individualisierte Lernprozesse an unserer Schule aktiv zu unterstiitzen
und damit die Qualitatsverbesserung des Unterrichts fortzusetzen, arbeitet das Kollegium der

Modrkenschule derzeit u.a. in folgenden Bereichen:
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« Aufbau und Fortfihrung eines Hospitationsringes (gegenseitige Unterrichtsbesuche mit
anschliellender gemeinsamer Beratung und Besprechung),

» Fortsetzung des Ausbaus technischer Einrichtungen (PC-Raum) zur Intensivierung und
zum Ausbau des Unterrichts im Bereich technische und inhaltliche Medienkompetenz,

» Kollegiumsfortbildungen durch externe Beratung (Arbeitsstelle Schulreform — Didakti-
sches Zentrum der Universitat Oldenburg) auf Dienstbesprechungen, Gesamtkonferen-
zen und Uber den Netzwerkverbund zu folgenden Themen: Teamentwicklung (gemein-
sam Unterricht planen), Diagnostik und individuelle Férderung, Arbeiten mit Portfolios,
Individualisierung durch Ganztagsangebote, Inklusion,

» Erstellung der schulinternen Arbeitsplane und Umsetzung der neuen WPK-Profile zu
den Schwerpunkten: Gesundheit und Soziales, Wirtschaft, Sprachen und Technik,
Ganztagsangebote: ,Fit in Kurse®, Hausaufgabenbetreuung, AG Arbeitstechniken,

» Schiulerinnen und Schiler organisieren selbststandig unter dem Titel ,Schiler helfen
Schilern® folgende schulorganisatorische Bereiche: Spielgerateausleihe, Essensdienst,
Fahrradstandaufsicht, Hausaufgabenhilfe, Schulsanitater, Schulsportassistenten, Streit-
schlichter,

« Einzelfortbildungen zu den Themenfeldern: Niederlandisch und Kollegiale Beratung.

Qualitiatsbereich 3: Schulkultur

Im Bereich der Schulkultur erreichte die Schule im Rahmen der Schulinspektion in allen Teil-
kriterien die Bewertung ,stark”, ebenfalls im Punkt ,FUhrungsverantwortung der Schullei-

tung®“.

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

Unterrichtsversorgung in Prozent
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Qualitdtsbereich 5: Lehrerprofessionalitit

a) Qualitatsmerkmal 5.1: Personalentwicklung

Seit dem Schuljahr 2007/2008 liegt die jahrliche Unterrichtsversorgung der Moorkenschule
immer Uber 100%. Dieser an sich positive Wert tauscht aber tber die Anforderungsprofile
hinweg. Als Mangelfacher sind Mathematik und Musik anzusehen. Mathematik kann zwar in
allen Klassen unterrichtet werden, aber es gibt nur noch eine Lehrkraft, die Mathematik als
Hauptfach studiert hat. Beobachtet werden muss auch die Entwicklung fir den Bereich
Deutsch. 4 Lehrkrafte mit dem Hauptfach Deutsch sind bzw. werden in absehbarer Zeit in
den Ruhestand versetzt.

Erfreulich ist, dass das Kollegium sich innerhalb der letzten Jahre verjlingt hat, auf durch-
schnittlich 47 Jahre.

Auffallig ist, dass sich das Verhaltnis von mannlichen und weiblichen Lehrkraften innerhalb
der letzten Jahre sich gewendet hat, im Schuljahr 2013/14 stehen 9 mannlichen Lehrkraften,
(darunter 2 Schulleitungsmitglieder, 2 Lehrkrafte mit Altersteilzeit) 17 weiblichen Lehrkrafte

gegenuber.

Ziel fur die nachsten Schuljahre muss es sein,
« dass das Verhaltnis zwischen den Geschlechtern ausgewogener wird,
» dass eine weitere Verjungung stattfindet,
« dass bei Einstellungen sichergestellt wird, dass die Mangelfacher besetzt werden,
o dass Lehrkrafte, die neu an die Moorkenschule kommen, sich mit dem Leitbild und

dem Schulprofil identifizieren kénnen.

b) Qualitatsmerkmal 5.2: Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

Die Lehrkrafte der Moéorkenschule nehmen sowohl als Einzelpersonen, als auch als Mitglie-
der der Steuergruppe und auch im Rahmen des gesamten Kollegiums umfangreich an aktu-
ellen und langerfristigen Fort- und Weiterbildungsmaflnahmen teil. Gleichzeitig wirkt ein Teil
des Kollegiums selbst als Fortbildner (u.a. in den Bereichen Sport, Niederdeutsch, Schulent-
wicklung) in verschiedenen Institutionen, deren Kompetenzen wiederum kontinuierlich Gber
Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen in die alltagliche Schul- und Unterrichtspraxis

eingehen:
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Fortbildungen des Kollegiums:

« Das gesamte Kollegium beschaftigt sich schwerpunktmaRig mit dem Thema ,Soziales
Gruppentraining“. In einer SchiLF im September 2013 wurden die Grundlagen gelegt, so
dass schwerpunktmafig ein schulisches Curriculum fir alle Jahrgange entwickelt wer-
den kann. Im Schuljahr 2013/2014 wird ein Programm flir den 5. Jahrgang entwickelt.

» RegelmaRige Fachvortrage im Rahmen von Dienstbesprechungen zu aktuellen Themen
(u.a. individuelle Férderung, Diagnostik, Portfolioarbeit, Inklusion)

o SchilLf zu Themen der Verbesserung der Unterrichtsqualitat (u.a. gemeinsam mit den
Schulen des Netzwerk West und der Arbeitsstelle Schulreform des Didaktischen Zent-
rums der Universitat Oldenburg)

» Mehrere Veranstaltungen zum Thema Lehrergesundheit wurden mit der agentur prevent
durchgeflhrt.

Léngerfristige Fortbildungen einzelner Lehrkréfte:

»  Sportbereich

»  Schulentwicklung
« Niederdeutsch

e Inklusion

 Umgang mit dem ipad im Unterricht

Neben den langerfristigen Fortbildungen nehmen die Lehrkrafte u.a. an einzelnen Fachta-
gungen, der Padagogischen Woche der Universitat Oldenburg, der Didakta und Angeboten
des RPZ sowie des OFZ teil.

c) Qualitatsmerkmal 5.3: Lehrerkooperation

Seit der Schulstrukturreform, die die Auflésung der OS und die Grindung der Realschule
Moodrkenschule zur Folge hatten, besteht ein Kooperationsvertrag zwischen der RS Moor-
kenschule und der HS/RS Jemgum. Diese Partnerschaft wurde nétig, da fir die HS/RS Jem-
gum als einzigige Realschule eine Sondergenehmigung erteilt wurde, an die jedoch als Be-
dingung eine Kooperation zwischen beiden Schulen geknlpft wurde. Genaueres dazu wurde
im Kooperationsvertrag geregelt. Ebenfalls auf die Schulstrukturreform geht die Griindung
eines Netzwerkes zwischen drei Schulen des Landkreis Leers (RS Moo6rkenschule,
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HS/RS Jemgum sowie HS/RS Ostrhauderfehn) - unter Begleitung der Uni Oldenburg - zu-
rick. Ziel war die gegenseitige Unterstitzung beim Aufbau dieser drei Schulen. Die gemein-
same Arbeit besteht bis dato, wobei nun die Weiterentwicklung das erklarte Ziel ist.

Innerhalb der Mooérkenschule wurde ein Hospitationsring gegrindet. Auf Wunsch kénnen
auch Schilerinnen und Schiler sowie Klassen unter bestimmten Fragestellungen betrachtet
werden. Dadurch findet ein reger Austausch zwischen den Lehrkraften statt, die eine Berei-

cherung der padagogischen Arbeit darstellt.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Schulentwicklung

Mit Grindung der Realschule und der Installierung eines Ganztagsbetriebes an der M&6r-
kenschule veranderte sich der Raumbedarf ebenso wie die Gestaltung der Schule. 2008
wurde ein neuer Trakt mit Fachrdumen eroéffnet.

2013 wurden die Sanitarraume der Modrkenschule neu erstellt.

Der Verwaltungstrakt wurde saniert und um ein Sprechzimmer und einen Sanitatsraum er-
weitert.

Im Auenbereich wurden im Jahr 2012 die Spielmoéglichkeiten fur die unteren Jahrgange

durch eine Anzahl neuer Spielgerate erneuert und erweitert.

Allerdings fehlt es bis dato an grundlegenden Einrichtungen, die flir eine angemessene Aus-
fuhrung des Ganztagsbetriebes und die Gestaltung der Schule fir héhere Jahrgange uner-

|asslich sind:

« Mensa (zur Zeit essen die Schilerinnen und Schiler in der Schulkiiche und die Lehr-
krafte im Lehrerzimmer)
» Rickzugsmoglichkeiten fur Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler der 9. und 10.

Klassen
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4. Entwicklungsschwerpunkte

Qualitdtsmerkmal 2.1 : Schuleigenes Kurriculum

a) Fachbezogene schuleigene Arbeitsplane

Mit Beginn des Schuljahres 2009/2010 haben sich Arbeitsgruppen mit der schulische Um-
setzung der Kerncurrikula in den jeweiligen Fachbereichen beschaftigt. Mit Ende des
Schuljahres 2010/2011 ist diese Projektarbeit fur die Facher Deutsch, Englisch und
Mathematik abgeschlossen, d.h. die Kerncurrikula dieser Facher sind in die schuleigenen
Arbeitsplane integriert. Jahrlich findet in diesen Fachern eine Evaluation statt.

Alle anderen Fachbereiche haben bis zum Ende des Schuljahres 2011/2012 ihre schuleige-
nen Arbeitsplane so umgearbeitet, dass die Kerncurrikula fester Bestandteil der Plane sind.
Bis auf das Fach Wirtschaft ist die jahrliche Evaluation dieser Plane noch nicht systematisch
genug vorgenommen worden. Ziel ist es, dass bis zum Ende des Schuljahres 2013/2014 ei-

ne jahrliche Evaluation in allen Fachbereichen durchgefihrt wird.

b) Profilbildung

Nach § 10 des Niedersachsischen Schulgesetzes werden den Schilerinnen und Schilern
entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit und ihren Neigungen eine Berufsorientierung und eine
individuelle Schwerpunktbildung in den Bereichen Fremdsprachen, Wirtschaft, Technik sowie
Gesundheit und Soziales ermdglicht.

An der RS Moorkenschule werden in den Jahrgangen 9 und 10 alle vier Profile vierstlindig
angeboten.

Auf der Ebene der Kompetenzbereiche wird Fachwissen erarbeitet, Erkenntnisgewinn entwi-

ckelt und das Vermogen fir Beurteilung und Bewertung geférdert.

c) Informations- und Kommunikationstechnologien

Die Moorkenschule verfugt Gber eine gut ausgestattete technische Ausstattung, um ange-
messen die Schilerinnen und Schiler mit den digitalen Medien vertraut zu machen. Sie ver-
fugen in der modernen Welt Gber einen eigenen Zugang zu den digitalen Medien, was aber

nicht immer kompatibel ist mit den Anforderungen der Berufswelt.
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Das Medienkonzept der Médrkenschule sieht vor, dass die Schilerinnen und Schiler des
5. Jahrganges einen Informatikgrundkurs zu absolvieren haben. Danach findet fir alle Schi-
lerinnen und Schiiler eine Vertiefung wahrend des Methodentrainings und in den einzelnen
Fachbereichen statt, so dass am Ende der Schulzeit abgesichert ist, dass der Umgang mit
den Office-Programmen (word, excel, powerpoint) oder ahnlichen Programmen zu den
Grundkenntnissen gehdrt. Vertiefende MaRnahmen werden in den Wabhlpflichtkursen Infor-
matik und Tastschreiben erarbeitet. Neben den technischen Fahigkeiten werden aufbauend
vom Jahrgang 5 bis zum Jahrgang 10 praventiv Schutzprogramme erarbeitet (Internetschutz,

Internetmobbing, Umgang mit sozialen Netzwerken, Handyfalle).

d) Sportfreundliche Schule

Fir das Jahr 2013/2014 ist vorgesehen im Rahmen des Projektes der Landesregierung ,Ler-
nen braucht Bewegung® die Médrkenschule als ,Sportfreundliche Schule” zertifizieren zu las-
sen.

Folgende Voraussetzungen werden fir dieses Zertifikat schon erfullt:

Schwimmunterricht, (bis zur 8. Klasse erreichen alle Schilerinnen und Schiler mindestens
das Jugendschwimmabzeichen in Bronze, in der 8. Klasse findet Schwimmunterricht zusatz-
lich zum regularen Sportunterricht statt), Sportunterricht gem. den Vorgaben des Kerncurri-
culums, in den Jahrgangen 9 und 10. kann das Fach Sport im Profil ,Gesundheit und Sozia-
les* gekoppelt mit den Fachern Naturwissenschaften und Hauswirtschaft gewahlt werden,
Schulsportassistenten, jahrlicher Skilehrgang in Steibis, Schulsanitater, Lehrkraft flir Sport-
forderung, Feststellung des Sportférderbedarfs bei den neuen Flnfklasslern in den ersten
Wochen nach dem Wechsel zur Méérkenschule, Selbstbehauptungstraining flr alle Schiile-
rinnen und Schdler des 5. Jahrganges, interne Turniere, Jugend trainiert fir Olympia, Wrdi-
gung der sportlichen Leistungen nach Schulstunden, nach Turnieren, nach besonderen
sportlichen Erfolgen, Nutzung der Aulienanlagen zur aktiven Bewegung in den Pausen.

In Planung sind Kooperationen mit dem Sportverein Frisia Loga und das Projekt ,Abenteuer
Turnhalle mit dem Organisator ,Die Schule“. Ebenso in Planung ist ein Projekt der SV, das

sich mit einer Sportférderung flir Madchen beschaftigen will.
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e) Hochbegabung

2002 entstand der Kooperationsverbund Leer fiir Hochbegabung. Zunachst noch als Orien-
tierungsstufe, dann auch als Realschule gehérte die Mooérkenschule Leer diesem Verbund
an. Ziel des Verbundes ist es, begabte Schulerinnen und Schiler zu erkennen, deren Prob-
lemlage zu erfassen und die unterschiedlichen Begabungen zu férdern.

Die M&d6rkenschule spezialisierte sich zunehmend fir die Arbeit mit ,Underarchievern®, deren
Selbstbewusstsein wieder gestarkt werden sollte.

Ein weiterer Schwerpunkt in der Begabtenférderung ist die intensive Arbeit in der beruflichen
Bildung, hier seien die Projekte der ,Jungen Emsachse* (Kooperation besonders interessier-
ter Schulerinnen und Schiler mit der Firma Neemann) und TalentO (Talente in Ostfriesland)

erwahnt.

f) ,,Projektschule Niederdeutsch/Saterfriesisch*

2012 hat sich die Moorkenschule flir Stundenpakete als ,Projektschule Nieder-
deutsch/Saterfriesisch® beworben. An unserer Schule gibt es Wahlpflichtkurse in allen Jahr-
gangen, in denen es den Schilerinnen und Schiilern ermdglicht wird, die Regionalsprache
.Plattdeutsch” zu erlernen. Vertiefend werden ein Projekt ,Wallheckenlandschaft in unserer
Region® und Projekte zur Berufsorientierung auf Plattdeutsch durchgeflihrt.

Geplant ist ein groReres Projekt mit dem Heimatmuseum Leer, wo es um die Entwicklung
der Fehndorfer in der Region Leer gehen wird.

Auch soll eine Rallye durch das Heimatmuseum vom Wahlpflichtkurs Ubersetzt werden. Das
Ziel ist, dass die Schilerinnen und Schiler des Kurses befahigt werden, eine Teilmuseums-
fuhrung auf Plattdeutsch zu halten, zunachst vor Museumsbesuchern, dann aber auch vor
Touristen. In diesem Bereich legt unsere Schule wieder Wert auf die berufliche Kompetenz
im Wirtschaftsbereich, der Tourismus ist ein wichtiger Faktor unseres Wirtschaftslebens in

Leer und Uberhaupt Ostfriesland.
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Qualitatsmerkmal 2.2: Personlichkeitsentwicklung (Das Sozialtraining ist auch im Qualitatsmerk-

mal 2.1 einzuordnen.)

Sozialtraining

Seit dem Schuljahr 2006/07 hat die Médrkenschule mit der "agentur prevent" und deren Pra-
ventionsprojekt "sign-project" zusammengearbeitet. Im Schuljahr 2011/2012 hat die M66r-
kenschule diese Zusammenarbeit mit der agentur prevent, aufgrund von negativen Entwick-
lungen seitens der agentur prevent beendet. Daraufhin hat die Steuergruppe der Moorken-
schule im Schuljahr 2012/13 nach neuen Programmen gesucht, die sich u. a. mit Inhalten
wie Kommunikation, respektvollem Umgang, Lésen von Konflikten, Personlichkeitsstarkung,
Gefahren von Drogen, Mobbing, Sucht, Gewalt, verantwortungsvollem Umgang mit Freund-
schaften und Beziehungen oder auch mit der Bewusstmachung eigener Starken und Schwa-
chen bezogen auf berufliche Ziele auseinandersetzen. Die Steuergruppe und die Schullei-
tung haben dann im Schuljahr 2012/13 an der IGS Wilhelmshaven in einer Sozialtrainings-
stunde des flinften Jahrganges hospitiert. In einem anschlieRenden Gesprach wurde die
Stunde reflektiert und das Programm Sozialtraining an der IGS Wilhelmshaven vorgestellt.

Im Schuljahr 2013/14 hat das Kollegium der M66rkenschule an einer Fortbildung zum Thema
,S0ziales Gruppentraining“ teilgenommen. In einer anschlieRenden Dienstbesprechung ha-
ben sich die Lehrkrafte flr dieses Programm ausgesprochen. Im Schuljahr 2013/14 findet
das Projekt Sozialtraining einstlindig erstmals mit den Bausteinen ,Wir lernen uns kennen®,
»Wir [6sen Konflikte“ und ,Wir werden ein Team* zunachst im flnften Jahrgang statt. Die bei-
den Klassenlehrerinnen der fiinften Klassen sind verantwortlich fur die Inhalte, den Ablauf,
die Durchfiihrung und die Zusammenstellung von Materialien, Ubungen etc. hinsichtlich der
drei Bausteine. Die Trainingssitzungen sind dabei methodisch klar strukturiert, um den Schii-
lern/-innen Orientierung zu geben und das Verhalten zu ritualisieren.

Im nachsten Schritt sollen Bausteine fiir die Jahrgange 6-10 und deren Verantwortlichkeiten

festgelegt werden.

Qualitatsmerkmal 2.3 : Lehrerhandeln im Unterricht

Lernen und Lehren mit digitalen Medien (Das Lernen mit digitalen Medien ist auch im Qualitéats-

merkmal 2.5 einzuordnen.)

Generell werden die Personalcomputer und Laptops seitens der Schiilerschaft zur Internet-

recherche, zum Erstellen von Prasentationen und schriftichen Dokumenten fir alle Fachbe-
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reiche genutzt. Es gibt an der Schule ein Medienkonzept, nach dem die Schilerinnen und
Schiuler mit den digitalen Medien vertraut gemacht werden.

In Klasse 5 nehmen alle Schiilerinnen und Schuler verpflichtend an einem Informatikgrund-
kurs teil, bei dem der grundlegende Umgang und die Arbeit mit Microsoft Word vermittelt
werden.

Ab Klasse 6 bis Klasse 10 werden die Wabhlpflichtkurse ,Informatik“ und , Tastschreiben* an-
geboten. Vertiefend wird mit MS Office und ahnlichen Programmen gearbeitet.

Da nicht alle Schilerinnen und Schiler an den Wahlpflichtkursen ,Informatik* teilnehmen
kénnen, finden stufenweise im Methodentraining verpflichtend Grundkurse mit den MS Of-
fice-Programmen statt. Zusatzlich werden im Rahmen des Ganztagskonzeptes freiwillige
Expertenkurse durchgefihrt.

Seit dem Schuljahr 2011/12 werden verpflichtend Online-Diagnosen in den Fachern
Deutsch, Englisch und Mathematik durchgefihrt, zunachst fur die Jahrgange 5, 7 und 9.
Nach erfolgter Diagnose erhalten alle Schilerinnen und Schiler individuelle Férder- und
Fordermoglichkeiten, die Online (iberwiegend zu Hause) genutzt werden.

Vom Schuljahr 2013/2014 werden in den Jahrgangen 6, 8 und 10 die Leistungsfortschritte

durch die Online-Diagnosen festgestellt.

Qualitatsmerkmal 3.1 : Schule als Lebensraum

a) Ganztagsschule

(Das Konzept ,Ganztagsschule” ist auch in die Qualitatsmerkmale 2.2, 2.5, 2.6, 3.1, 3.3 sowie 3.4 einzuordnen.)

Mit der Genehmigung des KM wurde die RS Mdodrkenschule zum 1.8.2008 als offene Ganz-
tagsschule genehmigt. Der Antrag wurde bereits im November 2004 gestellt, aber zunachst
vom Schultrager zurlickgestellt. Die damals in Aussicht gestellten finanziellen Mittel von der
Bundesregierung (IZBB - Mittel) stehen jetzt nicht mehr zur Verfiigung. Deshalb wird ein von
uns entwickeltes Raumprogramm fiir den Ganztagsbetrieb nicht in absehbarer Zeit umge-
setzt werden, weil unser Schultrager, der Landkreis Leer, dies nicht aus ,Bordmitteln” finan-
zieren kann. Die durchgefiihrten BaumalRnahmen beinhalteten lediglich dringende Sanie-
rungsmafinahmen und die fir eine Realschule erforderlichen Fachraume. Auch personelle
Ressourcen sind derzeit nicht gewahrleistet. Trotzdem haben das Kollegium und die Ge-

samtkonferenz fir die Einrichtung einer Ganztagsschule votiert.
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Unser derzeitiges Nachmittagsangebot, das teilweise durch Lehrerstunden, teilweise durch
Kooperationen mit auRerschulischen Partnern abgedeckt wird, entspricht in Ansatzen einem
offenen Ganztagsangebot im Sinne des Erlasses. Dazu gehoren:

» ein breites Musikangebot,

« im naturwissenschaftlichen Bereich die Aquariumsarbeitsgemeinschaft,

» die tagliche Hausaufgabenhilfe,

» besondere Forderangebote,

o Sport-AGs,

e Back- und Koch-AGs,

« die Mofa - AG,

» das Fitnesstraining ,Abenteuer Turnhalle®,

o die AG zur Ausbildung zum Schulsanitater bzw. Streitschlichter,

o  Technik- und Programmierkurse und

» die Verfligungs- und Sozialtrainingsstunden.

In Eigenregie wird mit der Lebenshilfe Leer e.V. eine Mittagsverpflegung provisorisch mit Hil-
fe der ,Schiler fir Schuler” - Aktion organisiert. Eine Mensa fehlt, das Mittagessen wird in
den Raumen der schuleigenen Kiche eingenommen.

Kaum gel6st ist der Freizeitbereich flr Schilerinnen und Schiiler, auch Riuckzugsmoglichkei-
ten fur Lehrkrafte fehlen. Im Schuljahr 2013/2014 werden zwei Klassenraume so umgestal-
tet, dass sie von den Schilerinnen und Schiilern als Aufenthaltsrdume genutzt werden kon-
nen. Ein Raum wird eingerichtet mit Gro3spielen und Sitzecken, der andere als Ruhezone
und Arbeitsraum.

Freizeitmdglichkeiten und -platze fehlen fir die Aktivitaten in der Mittagszeit.

b) BaumaRnahmen

Innerhalb der letzten Jahre haben stidndige Baumalinahmen zur Verbesserung der Qualitat
der Bausubstanz der Schule, aber auch zur Verbesserung flr die Arbeit mit den Schilerin-
nen und Schilern gefiihrt. Eine GroRinvestition war der Erweiterungsbau, der seit dem
Schuljahr 2008/2009 genutzt werden kann. Dadurch wurde der Fachraummangel beseitigt.
Im Erweiterungsbau befindet sich jeweils ein gut ausgestatteter Kunstraum, Informatikraum,
Hauswirtschaftsraum, Musikraum und Textilarbeitsraum. Zu allen Raumen gehoéren gro3zi-

gig ausgestattete Vorbereitungs- bzw. Sammlungsraume.
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Die sanitaren Einrichtungen fur Schilerinnen und Schiler und fir Lehrkrafte sind in der
Baumalinahme der Jahre 2012 und 2013 neu gestaltet worden.

Lediglich in der Sporthalle stammen die sanitaren Einrichtungen noch aus der Neubauzeit
1968 und sind sanierungsbeduirftig.

Die Verwaltungsraume sind ebenfalls wahrend der Baumalinahme der Jahre 2012 und 2013

erneuert worden und um ein Sprechzimmer und einen Sanitatsraum erweitert worden.

* Im Zuge der AuBensicherheit — AMOK-Gefahrdung — missen Sicherheitsvorkehrungen
getroffen werden.

» Immer sind noch viele Fenster (blinde Scheiben) und die Fensterrahmen (pords) sanie-
rungsbedurftig, obwohl auch in diesem Bereich schon Verbesserungsmalnahmen durch-
gefuihrt worden sind.

» Fir den Freizeitbereich im Ganztagsbereich missen noch Vorkehrungen getroffen wer-
den, so fehlen AuRensportmdglichkeiten, Aufenthaltsraume flr Lehrkrafte, Spielgerate fir

Schiulerinnen und Schiiler, eine funktionsfahige Mensa.

c) Lehrerraumprinzip

Das Gebaude der Moorkenschule stammt aus den 60iger Jahren. Einige Erneuerungen wie
die der Toilettenanlage und der Fachraume sind in den letzten Jahren erfolgt. Die Klassen-
raume ,erstrahlen“ jedoch zum Grofteil noch im Charme dieser Zeit.

Zum Schaffen einer angenehmen Lernatmosphare und zu einer Verbesserung des Unter-
richts lieRe sich bezlglich der Ausstattung und der Einrichtung einiges verandern und ver-
bessern. Jedoch kénnte dies nur in Eigeninitiative der einzelnen Lehrkrafte erfolgen. Dies
ware jedoch unter den gegebenen Umstanden, jeder hat Zugang zu den Klassen, kaum ei-
ner fuhlt sich verantwortlich etc., undenkbar.

Weiterhin entstehen nicht selten in den Pausen, die im Klassenraum verbracht werden und
vor Unterrichtsbeginn zwischen Schilerinnen und Schilern Probleme (z.B. Mobbing, Range-
leien, Ausgrenzungen etc). Hier kann man sich nicht aus dem Wege gehen. Lehrkrafte kon-
nen diese Schwierigkeiten kaum wahrnehmen, Schilerinnen und Schiler leiden.

Das Gemeinschaftsgefiihl unter Schilern und Schilerinnen, das Wohlflihlen entsteht nicht
durch den Klassenraum, sondern vielmehr durch geschatzte Mitschulerinnen und Mitschler.
So entstand die Idee, sich Uber das Lehrerraumprinzip zu informieren. Im ersten Schritt hat
die Steuergruppe im Schuljahr 2012/13 die August -Benninghaus- Schule in Ankum besucht.

Diese Schule arbeitet seit einigen Jahren sehr erfolgreich mit diesem Prinzip und gab den
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Steuergruppenmitgliedern einen Einblick in ihre Arbeit, informierte aber auch tber den Weg,
der beschritten worden war, um das Ziel zu erreichen.

In einem zweiten Schritt wurde das Kollegium informiert, indem detailliert Gber den Besuch
berichtet wurde. Das Kollegium votierte einstimmig fir ein weiteres Verfolgen dieses Vorha-
bens. Im September 2013 besuchte ein Steuergruppenmitglied eine Veranstaltung im Rah-
men der Pad. Woche zu diesem Thema. Der Referent konnte fir einen Vortag vor der Ge-

samtkonferenz im Marz 2014 zu diesem Thema gewonnen werden.

Qualitdtsmerkmal 4.5 Arbeitsbedingungen

Sicherheitskonzept

Seit der Schulinspektion im Jahre 2007 wird kontinuierlich am Sicherheitskonzept der Mo6r-
kenschule weitergearbeitet. Anhand der Liste ,Stand der schulischen Arbeitsschutzorganisa-
tion“ sind die Optimierungs- und Aufgabenbereiche im Bereich Arbeits- und Gesundheits-
schutz begutachtet worden. Zum Gesundheitsschutz sind diverse FortbildungsmalRnahmen
mit der Agentur prevent aus Oldenburg durchgeflihrt worden. Ebenso ist in einer weiteren
schulinternen Fortbildung im Netzwerk West grundlegende Feststellungen erfolgt. Die Aktua-
lisierung im Bereich Lehrergesundheit wird kontinuierlich in den Blick genommen.
Verantwortliche Personen fiir folgende Bereiche sind beauftragt worden:

« Erste Hilfe

» Brandschutz

« Strahlenschutz

» Arbeitssicherheit

» Lehrergesundheit

Optimierungsbereiche sind noch zu sehen in folgenden Aufgabenfeldern:

 Brandschutz nach den gesamten Umbaumalnahmen (Abschluss im Schuljahr
2014/2015)

» Absicherung der Rettungswege und Notfallsammlungsplatze nach Abschluss der Bau-
mafnahmen (Abschluss im Schuljahr 2014/2015)

« Uberarbeitung der Fluchtwegepléane nach Abschluss der BaumaRnahmen (Abschluss
im Schuljahr 2014/2015)

o  Erstellung des Musteralarmplanes

« Notfall ,Amoksituation”
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5. Fortbildungskonzept

Wie im Qualitdtsmerkmal 5.2 ,Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen® (in Kapitel 3.
Evaluationsergebnisse) erwahnt, erganzt und evaluiert das Kollegium der Mddrkenschule
jahrlich das Fortbildungskonzept.

Themenschwerpunkte des Fortbildungskonzeptes sind fiir alle Lehrkrafte die Fortbildungen
in den Bereichen Inklusion, Arbeitssicherheit und Sozialtraining. Es ist gewahrleistet, dass
Lehrkrafte sich in diesen Schwerpunkten fortbilden und die anderen als Multiplikatoren in-
formieren, so dass wichtige Inhalte implementiert werden kénnen.

Fachspezifisch nehmen Lehrkrafte an ausgewahlten Fortbildungsmalinahmen zur Berufli-
chen Bildung, zur Begabtenférderung, zum Schulmanagement und Niederlandisch teil. Diese
Mafinahmen sind erforderlich fir die jeweiligen Angebote im Rahmen der Gesamtkonzepti-
on.

Aulerdem nehmen Lehrkrafte an FortbildungsmaRnahmen zur ,Systemischen Beratung®

und zur ,Supervision® teil.
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6. Qualitatssicherung

In der M6o6rkenschule wird jahrlich zu Beginn eines Kalenderjahres gepruft, ob die in das
Schulprogramm implementierten Mallnahmen noch im Bewusstsein aller Lehrkrafte sind,
welche MalRnahmen den neu in das Kollegium gekommenen Lehrkraften prasentiert werden
mussen und in welcher Form dieses geschieht. Dieses gilt uneingeschrankt fur folgende

laufende MaRnahmen und Projekte:

Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren ‘

Praventionskonzept

Methodentraining

Schuleingangsphase

Berufliche Bildung

Trainingsraum

Lesezeit

Absentismus/Vorzeitiges Verlassen der Schule
Unpunktlichkeit

Hausaufgabenbhilfe

Arbeitsgruppe Arbeitstechniken

Individuelle Lernentwicklung

telc

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Zusammenarbeit mit den Eltern

Schler fur Schuler

Schulsanitatsdienst

Schulsportassistenten

Streitschlichtung

Schulplaner

Rauchverbot

Schileraustausch Hesel-Leer-Marigny-Canisy

Schulkleidung
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

Doppelstunden

WPK- und Profileinteilung

Bei der Uberpriifung wird grundsatzlich festgestellt, inwiefern die einzelnen Projekte noch
prasent sind, welche Uberarbeitungen vorgenommen werden miissen und was neu oder er-
ganzend fur Schilerinnen, Schiler und Eltern veroéffentlicht werden muss. Auf diese Weise

wird die Nachhaltigkeit dieser Projekte sichergestellt.
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In Meilensteinkonferenzen wird regelmaRig der Stand der Entwicklungsschwerpunkte ge-

pruft, zurzeit sind diese:

Qualitatsmerkmal 2.1 : Schuleigenes Curriculum

Fachbezogene schuleigene Arbeitsplane

Profilbildung

Informations- und Kommunikationstechnologien

Sportfreundliche Schule

Hochbegabung

,Projektschule Niederdeutsch/Saterfriesisch®

Qualitatsmerkmal 2.2 : Personlichkeitsentwicklung

Sozialtraining

Qualitatsmerkmal 2.3 : Lehrerhandeln im Unterricht

Lernen und Lehren mit digitalen Medien

Qualitatsmerkmal 3.1 : Schule als Lebensraum

Ganztagsschule

Baumalnahmen

Lehrerraumprinzip

Auf diese Weise wird festgestellt, welche Arbeitspakete nachgebessert werden mussen, wel-
che zeitlichen Ressourcen nicht stimmig sind und wie weit eine Implementierung dieser Pro-

jekte in absehbarer Zeit mdglich ist.
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