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Lernende brauchen Lehrende
- die sich als Vorbild für einen demokratischen und verantwortungsvollen Umgang miteinander verstehen und in diesem Sinne Wertvorstellungen vermitteln
- die eigenverantwortliches Lernen und Handeln ermöglichen
- die sich engagiert für Chancengleichheit einsetzen
- die sich der individuellen Förderung in der Lern- und Persönlichkeitsentwicklung verpflichtet fühlen.


Lebenslanges Lernen

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, die L.i.V. dabei zu begleiten, ihre im universitären Rahmen erworbenen Kompetenzen im pädagogischen Praxisfeld anzuwenden und reflektierend weiterzuentwickeln.


Transparenz der Beurteilung

Wir handeln im Bewusstsein des Spannungsfeldes von  Beratung und Bewertung und streben im Umgang mit den Auszubildenden von Beginn der Ausbildung transparente Kriterien der Beurteilung und Bewertung an.


Personale Kompetenzen

Wir unterstützen und begleiten die L.i.V. dabei, ihre persönlichen Potentiale zu erkennen und im Sinne der Entwicklung eines professionellen Selbstkonzeptes weiterzuentwickeln.


Kultur der Wertschätzung

Alle müssen Verantwortung für sich übernehmen und Entwicklungsprozesse zulassen, initiieren und begleiten. Dies geschieht in einer Atmosphäre von Offenheit,  Transparenz und Verlässlichkeit.
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