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Einstellung von Lehrkraften an o6ffentlichen berufsbildenden Schulen ohne eine fir die
Unterrichtstatigkeit in Niedersachsen vorgesehene abgeschlossene Lehramtsausbildung —
Quereinstieg BBS

RdErl. d. MK v. —41-84 002-Q — VORIS 22410 —

Bezug:
a) RdErl. d. MK v. 23.02.2015 (SVBI. 4/15 S.15 — Quereinstieg) —VORIS 22410 -
b) RdErl. d. MK v. 20. 2. 2014 (SVBI. S. 274 — SondermafBnahme BBS) in der derzeit
gultigen Fassung
¢) RdErl. d. MK v. 29. 2. 2012 (SVBI. S. 223 — Nichteignung), geandert durch RdErl. d. MK
v. 23. 2. 2015 -VORIS 22410 -

d) RdErl. d. MK v. 28. 8. 2012 (SVBI. S. 509 — Qualifizierungserlass) -VORIS 20411 -
e) RdErl. d. MKv. 12 .5. 2011 (SVBI. S. 186 - Auswahlverfahrenserlass) —VORIS 22410 —

f) RdErl. d.- MK v. 20.06.2017 (SVBI 08/2017 Einstellungsverfahren Quereinstieg)
g) RdErl d.MKv. 29.07.2011 (SVBI S. 271- Einstellungserlass) VORIS 22410

Landesweit kann der Bedarf an Lehrkraften flr den Theorieunterricht an berufsbildenden Schulen
nicht mit Lehrkraften gedeckt werden, die grundsténdig fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen
oder fur das Lehramt an Gymnasien ausgebildet wurden. Dabei gibt es regionale und
facherspezifische Besonderheiten.

Der Personenkreis der Bewerberinnen und Bewerber um Einstellung als Lehrkraft fir den
Theorieunterricht wird durch den ,Quereinstieg” auch fir einen aufgrund einer anderweitigen
Hochschulausbildung qualifizierten Personenkreis gedffnet.



1 Personenkreis

1.1
1.1.1

An berufsbildenden Schulen in Niedersachsen kdnnen sich bewerben:

Bewerberinnen und Bewerber mit einer im Ausland abgeschlossenen, jedoch in
Niedersachsen nicht als gleichwertig anerkannten Lehrerausbildung fir die Lehramter an
berufsbildenden Schulen oder an Gymnasien, deren Ausbildung mindestens eine berufliche
Fachrichtung oder ein Unterrichtsfach zugeordnet werden kann, aber
a) noch kein Verfahren zur Anerkennung ihrer im Ausland absolvierten
Lehrerausbildung angestrebt oder abgeschlossen haben
b) bereits in Niedersachsen als Lehrkraft tatig waren und den im Rahmen eines
Anerkennungsverfahrens geforderten Anpassungslehrgang bzw. die geforderte
Eignungsprifung nicht absolviert haben
c) bei denen im Rahmen eines Anerkennungsverfahrens festgestellt wurde, dass fur
eine  Anerkennung / Gleichstellung nur noch fachwissenschaftliche oder
fachdidaktische Anteile eines zweiten Faches fehlen.

1.1.2 Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen, deren fachwissenschaftliche

1.2

1.3

Ausbildung qualitativ und quantitativ
a) mindestens einer beruflichen Fachrichtung und einem allgemeinen Unterrichtsfach,
b) ausschlieBlich einer beruflichen Fachrichtung,
c) zwei Unterrichtsfachern entsprechend der fachwissenschaftlichen Anforderungen fiir
das Lehramt an Gymnasien oder
d) ausschlieBlich einem Unterrichtsfach, das Bestandteil der Stundentafel an
berufsbildenden Schulen ist,

zugeordnet werden kann.

Personen, deren Nichteignung fir eine Téatigkeit im Schuldienst bereits geman
Bezugserlass zu c festgestellt wurde, sind nicht bewerbungsfahig.

Zudem sind Personen, die eine Eignungsprifung oder einen Anpassungslehrgang endguiltig
nicht erfolgreich beendet haben, ebenfalls nicht bewerbungsféhig.

Dies qilt auch fir Einstellungen fir Vertretungstatigkeiten oder Téatigkeiten aus dem Budget
der Schule.

Bewerberinnen und Bewerber mit nichtdeutscher Muttersprache missen fir den Lehrerberuf
ausreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Niveaustufe C2 des

Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen) nachweisen.



2 Bewerbung um Einstellung fiir befristete Vertrage

Fir befristete Einstellungen von Lehrkraften zur Erteilung von Unterricht in allen
Schulformen gem. § 5 Abs 2 NSchG an berufsbildenden Schulen, die aus dem Budget der
Schulen finanziert werden, sowie fir befristete Vertretungsvertrage kdénnen sich zur

Erteilung von Unterricht Personen aus dem unter Nr. 1 genannten Personenkreis bewerben.

3 Art des Hochschulabschlusses

Bewerbungen um Stellen an berufsbildenden Schulen die entweder fir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen oder fir das Lehramt an Gymnasien bekannt gegeben sind,
erfordern einen der folgenden Hochschulabschlisse:
a) Universitéares Diplom, Magister oder akkreditierten Master, auBer Master of
Education
b) Master of Education oder Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien oder
flr das Lehramt an berufsbildenden Schulen

Dartber hinaus kann unter MaBBgabe von Nr. 1.1.2 Nr. b dieses Erlasses im Rahmen der
,SondermaBnahme zur Einstellung von Absolventinnen und Absolventen mit einem Diplom
(FH) oder einem Bachelorabschluss zum Erwerb der Voraussetzungen fur die Einstellung in
den Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen® nach dem
Bezugserlass zu b im Einzelfall auch eine Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern mit

einem Bachelor oder einem gleichwertigen Abschluss erfolgen.

Im Ausland erworbene Hochschulabschllsse sind entsprechend zu beriicksichtigen. Bei der
Bewertung dieser Abschlisse sind eventuell abweichende Hochschulstrukturen bzw.
abweichende Hochschulzugangsvoraussetzungen zu beachten.

Fir die Unterrichtsfacher evangelische Religion oder katholische Religion ist als zuséatzliche
Bewerbungsvoraussetzung der Nachweis der Moglichkeit zur Erlangung der Vokation bzw.
der Missio Canonica vorzulegen.

4..Feststellung der Bewerbungsfahigkeit - Zustandigkeit

Die Bewerbungsfahigkeit von Bewerberinnen und Bewerbern um den Quereinstieg fur an
berufsbildenden Schulen ausgeschriebene Stellen wird gem. Bezugserlass zu f durch die
Niedersachsische Landesschulbehérde geprift und festgestellt. Dort wird auch die
Zuordnung zu Féachern nach Nr. 1.1.2 vorgenommen.



Soweit erforderlich wird die Prifung auch beziglich der Feststellung der Gleichwertigkeit
eines Abschlusses nach § 8 Abs 1 Satz 1 NLVO-Bildung vorgenommen. Zweifelsfalle kbnnen
dem Niedersachsischen Kultusministerium vorgelegt werden.

Die Bewerbungsfahigkeit fir befristete Einstellungen wird durch die einstellende Schule unter
Berlicksichtigung der Vorgaben des Bezugserlasses zu f festgestellt, ggf. ist die
Unterstitzung durch die Niedersachsische Landesschulbehérde einzuholen.

5 Facher und Fachrichtungen

5.1. Fir die Zuordnung zu einer beruflichen Fachrichtung auf der Grundlage eines Studienfachs,
in der Regel das Hauptfach des Studiums, missen fachbezogene Studien- und
PrOfungsleistungen im Umfang von mindestens 120 Leistungspunkten orientiert an den
Vorgaben der Nds.MasterVO-Lehr fir die Anforderungen an das Studium der beruflichen
Fachrichtungen nachgewiesen werden.

Sofern die vorstehende Qualitadtsanforderung fur die Zuordnung zu einer beruflichen
Fachrichtung erflllt ist, mUssen fir die Zuordnung eines Unterrichtfaches die fachbezogenen
Inhalte mindestens durch Vordiplome oder Bachelorabschlisse oder durch Teilprifungen auf
dem Niveau fachbezogener Zwischenprifungen im Umfang von mindestens 50
Leistungspunkten nachgewiesen sein.

5.2 Fir die Zuordnung zu mindestens einem Unterrichtsfach fur ein Fach des Lehramtes an
Gymnasien nach Ziffern 1.1.2 c)und d) gelten die Anforderungen des Bezugserlasses zu a
bezogen auf das Lehramt an Gymnasien.

6 Bewerberauswahl

6.1 Einbeziehung in das Auswahlverfahren

Kénnen fir Stellen an berufsbildenden Schulen keine Lehrkrafte mit abgeschlossener
Lehramtsausbildung fir das geforderte Lehramt gefunden werden, die (ber das
ausgeschriebene Lehramt und die ausgeschriebenen Lehrbefahigungsfacher verfagen,
entscheidet die jeweilige Schule bezogen auf jede Stellenausschreibung, ob das
Auswahlverfahren unter Einbeziehung von Bewerbungen um den Quereinstieg fortgesetzt

wird.

Abweichend vom Bezugserlass zu g durfen auch Bewerberinnen und Bewerber auf
Stellenausschreibungen mit dem Schwerpunkt ,berufliche Fachrichtung“ und Unterrichtsfach
,oeliebig” eingestellt werden, wenn deren Studienabschluss der Uber die Ausschreibung
geforderten beruflichen Fachrichtung zugeordnet werden kann.



Darlber hinaus kdnnen abweichend vom Bezugserlass zu g auch Bewerberinnen und
Bewerber auf Stellenausschreibungen mit dem Schwerpunkt ,Unterrichtsfach und einem
weiteren ,beliebigen” Unterrichtsfach eingestellt werden, wenn deren Studienabschluss dem
Uber die Ausschreibung geforderten Unterrichtsfach zugeordnet werden kann.

Bewerberinnen und Bewerber, deren Studienabschlisse ausschlie3lich einem allgemeinen
Unterrichtsfach zugeordnet werden kénnen, dirfen nur in Auswahlverfahren flr Stellen, die
mit Schwerpunkt Unterrichtsfach flir das Lehramt an Gymnasien ausgeschrieben wurden,

einbezogen werden.

6.2 Auswahlentscheidung

Das Auswahlverfahren ist entsprechend der Regelungen des Bezugserlasses zu e
durchzuflhren.

Die abschlieBende Feststellung der Bewerbungsfahigkeit und der stellenbezogenen
Einstellungsvoraussetzungen erfolgt bei beabsichtigter Einstellung in den Schuldienst durch
die  Niedersadchsische Landesschulbehérde nach Bezugserlass zu a. Ein
Einstellungsangebot durch die Schule erfolgt daher zunachst zwingend mit dem Vorbehalt
der abschlieBenden Prifung der personenbezogenen Bewerbungsfahigkeit als auch der
Bewerbungsfahigkeit auf die konkrete Stelle.

7.Einstellung im Beamten- oder Tarifbeschaftigtenverhaltnis

7.1

7.2

7.21

An berufsbildenden Schulen ist eine Einstellung in ein Beamtenverhéltnis auf Probe
maoglich, wenn die Voraussetzungen fir den Erwerb der Lehr- und Laufbahnbeféhigung nach
§ 8 NLVO-Bildung sowie die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfillt sind.

Liegen die Voraussetzungen fir eine Einstellung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe nicht
vor, erfolgt eine Einstellung in ein Tarifbeschaftigtenverhaltnis. Dabei wird in der Regel
ein auf zwei Jahre befristeter Arbeitsvertrag ohne Sachgrund gem. § 14 Abs. 2 Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG) geschlossen. Bestand innerhalb der vergangenen drei Jahre
bereits ein Arbeitsverhéltnis zum Land Niedersachsen, ist zu priifen, ob noch ein befristeter
Vertrag mit Sachgrund gem. § 14 Abs. 1 TzBfG geschlossen werden kann.

Eine Einstellung von Personen nach Ziffer 3. b, die den Vorbereitungsdienst nach Abschluss
des Lehramtsstudiums mit Master of Education noch nicht angetreten haben oder ihn noch
mit einer Staatsprifung erfolgreich abschlieBen kdnnen, ist in der Regel nur befristet,
insbesondere zur Uberbriickung bis zur Zulassung zum Vorbereitungsdienst méaglich.
Auf den Bezugserlass zu ¢ weise ich hin.



7.2.2

7.2.3

8

Eine unbefristete Einstellung in den niederséchsischen Schuldienst dieser Personen kommt
nur in Ausnahmefallen in Betracht, wenn eine Verbeamtung aus Grinden, die in der
jeweiligen Person liegen, auch nach dem erfolgreichen Ableisten des Vorbereitungsdienstes
nicht méglich ware und die Bewerberin oder der Bewerber bei einer beabsichtigten
Einstellung ein Bedarfsfach fir das jeweilige Lehramt vorweist.

Der Erwerb einer Lehr- und Laufbahnbefahigung und entsprechend auch eine Verbeamtung
von Bewerberinnen und Bewerber mit einem unter Ziffer 3 b) genannten

Hochschulabschluss auf der Grundlage des § 8 NLVO-Bildung ist nicht méglich.

Eine Einstellung von Personen mit einem Hochschulabschluss nach Nr. 1.1.2 b) kann
ausschlieBlich bezogen auf die Zuordnung einer beruflichen Fachrichtung erfolgen.
Sofern die Einstellung mit dem Ziel des Erwerbs der Lehr- und Laufbahnbefahigung fir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen erfolgt, missen Studienleistungen nach 9.3 dieses
Erlasses zum Nachweis eines zweiten Fachs (allgemeines Unterrichtsfach) nach der
Einstellung berufsbegleitend nachgeholt werden. Der Arbeitsvertrag ist mit einer
entsprechenden auflésenden Bedingung als Nebenabrede gem. § 21 TzBfG zu versehen, in
der festzuhalten ist, dass der Arbeitsvertrag endet, wenn vor Ablauf der Maximaldauer der
Qualifizierung ein Teil der zu erbringenden Studienleistungen endglltig nicht bestanden ist.

Eine Einstellung von Personen mit einem Abschluss nach Nr. 1.1.2 d) ausschlieBlich mit
der Zuordnungsmaglichkeit eines Unterrichtsfaches erfolgt in der Regel in Form eines
auf zwei Jahre befristeter Arbeitsvertrags ohne Sachgrund gem. § 14 Abs. 2 Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG). Ziel ist die Entfristung des Vertrages bei erfolgreichem Abschluss
der padagogisch-didaktischen Qualifizierung.

Sofern zu einem spéateren Zeitpunkt der Erwerb einer Lehr- und Laufbahnbefahigung fir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen angestrebt wird, sind noch erganzende
QualifizierungsmaBnahmen, mindestens in Form des Nachweises von Studienleistungen

und einer berufspraktischen Tatigkeit flr eine berufliche Fachrichtung zu erbringen.

Eingruppierung

Die Eingruppierung einer Lehrkraft erfolgt in Abhangigkeit von der nachgewiesenen
Qualifikation und Tatigkeit nach der Anlage zum TV EntgO-L.

9 Berufsbegleitende QualifizierungsmaBnahme

Unabhangig davon, ob die Einstellung in den niedersédchsischen Schuldienst im

Beamtenverhéltnis auf Probe oder im Tarifbeschaftigtenverhéltnis erfolgt, beginnt mit der
6



9.1

9.2

9.3.

Einstellung grundséatzlich eine 18-monatige berufsbegleitende padagogisch-didaktische
Qualifizierung, in der die Einflhrung in die allgemeinen padagogischen Aufgaben von
Lehrkraften sowie die Begleitung bei der Auslbung der didaktischen und methodischen
Lehrtatigkeit erfolgt.

Das erfolgreiche Absolvieren der QualifizierungsmaBnahme ist grundsatzlich Voraussetzung
flr eine unbefristete Tatigkeit im Niedersachsischen Schuldienst.

Dies bedeutet flir Beschaftigte, die Uber einen Arbeitsvertrag ohne Sachgrund gem § 14 Abs
2 TzBfG verfigen, dass nach Ende diesesw Arbeitsvertrages kein neues
Beschéaftigungsverhaltnis eingegangen wird. Bei Beschéftigten, mit denen ein Arbeitsvertrag
mit auflésender Bedingung gem § 21 TzBfG abgeschlossen wurde, ist ein
Kindigungsverfahren zur Beendigung des Beschéaftigungsverhaltnisses einzuleiten.

Die Durchfhrung der QualifizierungsmaBnahme ist fur Lehrkrafte, die Uber eine Lehr- und
Laufbahnbefahigung nach § 8 NLVO-Bildung verfigen und damit i.d.R. im Beamtenverhéltnis
auf Probe beschéftigt sind, durch Bezugserlass zu d geregelt.

Die Durchfiihrung der QualifizierungsmaBnahme fir tarifoeschaftigte Lehrkrafte umfasst die
padagogisch-didaktische Qualifizierung am Studienseminar fir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen und die schulinterne Qualifizierung. Die padagogisch-didaktische
Qualifizierung umfasst die Teilnahme an Veranstaltungen des Studienseminars
insbesondere in dem dem Studienabschluss zugeordneten Fach bzw den Fachern. Dies
betrifft insbesondere den Besuch der fachdidaktischen und padagogischen Seminare
einschlieBlich der geforderten Unterrichtsbesuche. Wahrend der péadagogisch-
didaktischen Qualifizierung sind mindestens 4 Unterrichtsbesuche durch das

Studienseminar vorzusehen.

Die Nr. 2.7. Satz 2 des Bezugserlasses zu d gilt entsprechend.

Lehrkrafte, die nach 1.1.2 b) mit dem Ziel des Erwerbs- einer Lehr- und Laufbahnbeféhigung
im Tarifbeschaftigtenverhaltnis nach 7.2.2 eingestellt wurden, muissen wahrend der
QualifizierungsmaBnahme berufsbegleitend an einer Hochschule Studienleistungen nach §
6 Nds Master VO-Lehr fur ein allgemeines Unterrichtsfach im Umfang von mindestens 50
Leistungspunkten erbringen. Die Teilnahme am entsprechenden Fachseminar im Rahmen
der padagogisch-didaktischen Qualifizierung kann friihestens mit dem Nachweis von 25
Leistungspunkten im Unterrichtsfach beginnen. Der Erwerb einer Lehr- und
Laufbahnbefédhigung nach § 8 NLVO-Bildung ist nach Erwerb der erforderlichen
Studienleistungen frihestens nach einer vierjdhrigen beruflichen Tatigkeit an einer
berufsbildenden Schule méglich.



10 Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 01.06.2017 in Kraft und mit Ablauf des 31. 12. 2022 auBer Kraft. Die
Regelungen unter 1.2, 3.2, 4.2, 6 Abs 5 und 7 Abs 1 (hinsichtlich der Einstellung an
berufsbildenden Schulen) des Bezugserlasses zu a treten mit Ablauf des 31.05.2017 auBer
Kraft.

Im Auftrage

Hemmer
(elektronisch versendet, daher ohne Unterschrift gitig)



