Curriculum im Padagogischen Seminar

EinfGhrungswoche:
(9 Einheiten)

Bildungsauftrag der Schule

Lehrerrolle — Lehreralltag (Selbstorganisation, Stressbewaltigung,
personale Kompetenzen)

Erste Schritte zur Planung von Unterricht
Datenschutz/Klassenbuch/Elternabend/Aufsichtspflicht
Leistungsbewertung

Ausbildungsanforderungen — Standortbestimmung

Vierzehntagige Sitzungen im 1. Halbjahr (6 Einheiten):
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Medienkompetenz

Gesprachsfihrung im Unterricht

Information der NLSchB - Hausaufgaben

Unterrichtsstérungen

Didaktische Reflexionen I: Einfihrung zum Kompetenzbegriff, GUB-
Entwurf, Reflexionsbogen(Fokus: Kompetenzen der Sch. u. Sch.)
Reflexionskompetenz

Kompetenzen der Lehrperson: Kompetenzen der Lehrer nach APVO,
Schriftliche Arbeit, Lernaufgaben

Kooperatives Lernen

Standortbestimmung — Strategien zur Gestaltung eines
gesunderhaltenden Arbeitslebens—Ausblick: Gesprach zum
Ausbildungsstand

Vierzehntagige Sitzungen im 2. und 3. Halbjahr (9 Einheiten + Wahimodule):
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Planungskompetenz

Diagnostik

Differenzierung und Méglichkeiten individueller Férderung (Inklusion)
Reflexion des Ausbildungsverlaufs — Vorbereitung des GzA -
Prafungsanforderungen

Differenzierung und Leistungsbewertung

Beratungs- und Konfliktldsungsgesprache

Teamarbeit

Mitwirkungs- und Mitgestaltungsmadglichkeiten in der Schule —
Klassenleitung

Klassenfihrung: Classroom Management

Beratung und Mdglichkeiten individueller Férderung (Inklusion II)
Erklarvideos

Soziales Kompetenztraining fir LiVD ( nach dem Braunschweiger
Trainingsmodell)

Klassenleitung — Klassenfiihrung: die ersten Stunden als
Klassenlehrer/in der neuen Klasse

Aufsichtspflicht

Feedback-Methoden

Die Arbeit der Lehrkrafte und die Arbeit der Schulerinnen und
der Schiler an der IGS

Prifungsanforderungen — Informationen zum Prufungsablauf

Sitzungen zu jeweils drei Zeitstunden (+ 2 optional, evtl. bei langeren Halbjahren: Einfliihrungswoche entlasten) +

2 Wahlmodule

Die Reihenfolge der Themen ist nicht verbindlich, sondern wird jeweils angepasst.
dazu: Information der NLSchB zu den Stellenausschreibungen

AuBerdem: Zeit fir auBerplanméBige Anliegen der Referendarinnen und Referendare



