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Schulprogramm — dynamischer Teil mit Zielplanung

Stand: November 2019

Schuljahr 2019/20

Baustein Ist-Zustand Ziel MaBnahmen/ Ressourcen Verantwortliche Fristen
Schritte
Besetzung der neuen A13- | Stellen Ubernahme der 2020
Stellen ausgeschrieben Bereiche
»,Gesundheit und
Soziales” und
»Jahrgangsleitung
5-7“
Neu-Besetzung der Stelle Stelle Februar 2021
des 1. Schulleiters ausgeschrieben
Schulinterne Fortbildung Jahrliche Planung und SL,
Kollegium (SchilLf) Veranstaltung Durchfiihrung der Steuerungsgruppe
Schilf am
Zukunftstag 2020
Kompetenzfeststellungs- Jahrliche Einflhrung eines Teilnahme an Herr Lilier, SL 2020
Verfahrenin Jg. 8 Veranstaltung; neuen effektiven Schulung
Evaluations-/ Verfahrens (Profil
Veranderungs- AC)
Bedarf
Berufsorientierungskonzept | Konzeptim Ausweitung des Herr Lilier, SL
entwickeln Aufbau Konzeptes;

Vorstellung im
Kollegium




ol Aller-Weser-Oberschule Dorverden

-Ganztagsschule- _”"“

Vernetzte Klassenrdaume Bauarbeiten Er6ffnung und Ell, SL ab Februar
laufen Einfihrung in die 2020
neuen
Klassenrdume mit
IT-Technik
Schulfriihstiick, Mensa Schulverpflegung | Aufbau einer Neue A13-Stelle, SL | 2020
erweiterbar und attraktiven,
teils unzuverldssig | gesunden und
verlasslichen
Schulverpflegung
Schulstruktur (HS- RS- Uberlegung: Austausch mit Steuerungsgruppe | zwei Schuljahre
Zweige, 4. GTS-Tag) Einrichtung von anderen
Schulzweigen ab | Oberschulen zum
Jahrgang 8 Thema
sinnvoll? »,Schulzweigbezug”
Februar 2020
Medienbildungskonzept Einbindung der Uberarbeitung der Ell zwei Schuljahre
neuen IT in den schuleigenen
Unterricht Arbeitsplane
Férderkonzept und Konzept Aktualisierung und Na
Inklusion Weiterentwicklung
Klausurtagung Arbeit an der Austausch und 2020
Steuerungsgruppe Schulentwicklung | Erarbeitung von
Themen
(ganztagige
Veranstaltung)




