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»Hoffnung ist nicht die Uberzeugung, dass etwas gut ausgeht, sondern die
Gewissheit, dass etwas Sinn hat, egal wie es ausgeht.”

Vaclav Havel
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Die Arbeit mit der Materialie

Im niedersachsischen Bildungssystem besteht fiir Schiilerinnen und Schiiler, die im Be-
rufsbildungsbereich (BBB) einer Werkstatt fiir behinderte Menschen qualifiziert wer-
den, die Moglichkeit, die Berufsschule zu besuchen. Aktuell sind in Niedersachsen an
70 Berufsschulen entsprechende Klassen eingerichtet, die von ca. 2500 Schiilerinnen
und Schilern besucht werden.

Mit dieser Materialie werden alle bisher entwickelten Ansdtze und Umsetzungsrege-
lungen fiir den Unterricht im BBB zusammengefiihrt und auf die heute erforderlichen
Bedingungen modifiziert. Damit wird den Lehrkraften ein Handlungsrahmen fiir den
Unterricht an die Hand gegeben.

Eine Kommission, bestehend aus einem Arbeitgebervertreter der Werkstatten, einem
Arbeitnehmervertreter der Werkstattrate, Berufsschullehrkraften und der Fachbera-
tung der Landesschulbehoérde, hat gemeinsam einen Handlungsrahmen entwickelt, der
Handlungssicherheit gibt und Handlungsoptionen eréffnen soll. Méglichkeiten der Ge-
staltung des Unterrichtes werden aufgezeigt und fordern zur kreativen Nutzung auf.

Um dem Anspruch auf berufliche Bildung und gleichzeitig dem Erlernen von lebens-
praktischen Inhalten gerecht zu werden, wird im Berufsbildungsbereich ein kompe-
tenzorientierter Unterricht durchgefiihrt. Hierzu werden drei Kompetenzfelder und
entsprechende Beobachtungsbereiche beschrieben, die in dieser Materialie mit Erlau-
terungen, Arbeitshilfen und Praxisbeispielen unterlegt werden. Dadurch bekommen
die Lehrkrafte Handlungssicherheit und einen Rahmen, in dem die individuellen Kom-
petenzen der Schiilerinnen und Schiiler im Vordergrund stehen. Ziel des kompetenzori-
entierten Unterrichtes ist es auch, dass entsprechend am Ende des Bildungsganges ein
kompetenzbeschreibendes Zeugnis steht. Der kompetenzorientierte Unterricht stellt
flir die Lehrkrafte im besonderen Mal} eine sonderpadagogische Herausforderung dar.
Jedoch erfahren die Schiilerinnen und Schiiler dadurch eine hohe Wertschatzung.

Um im Spannungsfeld des Unterrichtes im BBB kompetent und selbstsicher zu arbei-
ten, sind diese Materialien im Sinne eines Handbuches zu verstehen. Sie sind gleicher-
maRen eine Orientierung und eine Leitlinie fir alle, die im BBB mitwirken. Gleichzeitig
werden in der Materialie auch Anregungen fiir unterrichtliches Handeln gegeben.

Kompetenzorientierter Unterricht im BBB in beschriebener Form stellt ein Novum in
der Bildungslandschaft dar und fordert dazu auf, sich in Fortbildungen intensiv im Aus-
tausch damit zu befassen.

"BENINDERIE " ODER "MENSCHEN

MiT BEHINDERUNG " .. WiE NENNT |
iR EUCH DENN SELBER ¢ |

. UND JCH

Quelle: Philipp Hubbe, Magdeburg
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1 Auftrag und Moglichkeiten der Arbeit in der Werkstatt fiir
Menschen mit Behinderungen:

1.1 Zielsetzung des Berufsbildungsbereiches und Zielgruppe

Eine Werkstatt fir Menschen mit Behinderungen (formal: ,,Werkstatt fiir behinderte
Menschen (WfbM)“) ist in Deutschland eine Einrichtung zur Teilhabe von Menschen
mit Behinderung am Arbeitsleben.

Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich sind Manahmen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) IX. Das Eingangsverfahren und der Berufs-
bildungsbereich der Werkstadtten stehen Personen offen, die wegen der Schwere ihrer
Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeits-
markt tatig sein konnen.

Nach Aufnahme in die WfbM findet ein dreimonatiges Eingangsverfahren statt. Im Ein-
gangsverfahren prift die Werkstatt, ob sie die geeignete Einrichtung zur Teilhabe am
Arbeitsleben, zur Eingliederung ins Arbeitsleben oder zur beruflichen Rehabilitation ist.
Hier schlie8t sich der Berufsbildungsbereich an, der in der Regel 24 Monate dauert.

Aufnahme in eine WfbM findet, wer eine Erwerbsminderung hat und weniger als drei
Stunden taglich einer Tatigkeit nachkommen kann. Ebenfalls kénnen Personen in eine
WfbM aufgenommen werden, die wegen ihrer kérperlichen, geistigen oder psychi-
schen Beeintrachtigungen oder Besonderheiten nicht, noch nicht oder noch nicht wie-
der auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erwerbstéatig werden kénnen.

Konkrete Aufnahmevoraussetzungen sind nicht festgeschrieben (Stand April 2019),
mogliche Indikatoren lassen sich jedoch aus dem SGB IX §§ 136 und 137 ableiten.

Im § 219 SGB IX ist festgelegt, dass Menschen mit Behinderungen nur dann in eine
WfbM aufgenommen werden dirfen, wenn sie nach Beendigung des Berufsbildungs-
bereiches ein Mindestmal wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbringen kén-
nen.

Berufliche Qualifizierung ist Voraussetzung fiir eine weitgehende Teilhabe am Arbeits-
leben, die jedem Menschen Wiirde, Sicherheit und Bestatigung gibt und seinen Alltag
strukturiert.

Ziel ist es, Jugendlichen und Erwachsenen eine breite Vielfalt an QualifizierungsmaR-
nahmen anbieten zu kdnnen. Festlegung auf einzelne Branchen gibt es nicht, allerdings
hat sich der Dienstleistungsbereich als besonders geeignet erwiesen, wie zum Beispiel
Holz- und Metallbearbeitung, Garten- und Landschaftspflege, Hauswirtschaft, Wasche-
pflege, Gastronomie oder auch Montage und Verpackung. Berufliche Qualifizierung
bedeutet: Aufbau einer Tagesstruktur, Persdnlichkeitsforderung, arbeitsmarktnahe
Arbeitsplatze, Praktika auf dem ersten Arbeitsmarkt, Uberginge auf den ersten Ar-
beitsmarkt. Geférdert werden: Teamarbeit, Ausdauer, Konzentration, Sozialkompe-
tenz, berufliche Orientierung, Theorie und Praxis durch Erprobungen und Berufsschul-
unterricht, Fortbildung und Vertiefung des Fachwissens, Vorbereitung auf den neuen
Arbeitsplatz.

Diese Leistungen kdnnen nach dem Bundesteilhabegesetz seit dem 01.01.2018 auch
von anderen anerkannten Leistungsanbietern als den WfbM angeboten werden. Muss
eine WfbM nach wie vor alle drei Leistungen (Eingangsverfahren, Berufliche Bildung
und Arbeitsbereich) anbieten, so besteht fur die anderen Leistungsanbieter die Mog-
lichkeit, auch nur eine oder zwei dieser Leistungen anzubieten.

1.2 Zielgruppen

Das Spektrum der Behinderungsformen reicht von isolierten motorischen, sprachlichen
oder geistigen Beeintrachtigungen bis hin zu kombinierten Formen, so dass die Not-
wendigkeit eines differenzierten Angebotes besteht.

1 Hier und im Folgenden findet der Begriff ,Menschen mit Behinderungen” im Sinne des UN-Ubereinkom-
mens Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK) Artikel 1 Abs. 2 Verwendung.
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1.2.1 Menschen mit einer geistigen Behinderung

Menschen mit einer geistigen Behinderung stellen die gréRte Personengruppe im Be-
rufsbildungsbereich dar. Sie haben haufig substanzielle Einschrankungen und ihre situ-
ative Handlungsfahigkeit ist stark reduziert. Dieses zeigt sich in verschiedenen Berei-
chen des taglichen Lebens:

» Kommunikation

»  Selbstversorgung

»  Wohnen

»  Sozialverhalten

» Benutzung der Infrastruktur
»  Selbstbestimmung

» Gesundheit und Sicherheit
»  Schulbildung

»  Arbeit und Freizeit

Haufig tritt eine geistige Behinderung nicht isoliert auf, sondern kann mit Beeintrachti-
gungen der kommunikativen Fahigkeit, Problemen in der Motorik, Aufmerksamkeit
sowie Sinnes- oder Lernfunktionen einhergehen.

1.2.2 Menschen mit einer psychischen Behinderung

Dieses sind Personen mit Psychosen, Neurosen und Personlichkeitsstorungen sowie
Doppeldiagnosen. Es ist festzustellen, dass dieser Personenkreis stark zunimmt und
individuell auf die Person abgestimmte Qualifizierungsangebote benotigt.

Die Fluktuation der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Berufsbildungsbereich mit
einer psychischen Behinderung ist sehr hoch und kann zum Drehtlreffekt (standiger
Wechsel zwischen Einrichtungen wie etwa Psychiatrie und Werkstattbereich) fihren.

Der Aufwand an Betreuung und Qualifizierungsinterventionen ist sehr hoch. Folgende
Personengruppen sind zu beobachten:

» Langzeitpatienten mit haufigen Psychiatrieaufenthalten, die meistens keine
Berufsausbildung haben

3 Erwachsene, die im Berufsleben standen, dies aber nicht mehr kdnnen und in
ambulanter psychiatrischer Behandlung sind

»  Jugendliche, die aufgrund ihrer psychischen Erkrankung keine Berufsausbil-
dung haben und kaum gearbeitet haben

Bei diesen Personen sind u. a. folgende Auffalligkeiten zu beobachten:

»  stark schwankende Leistungsfahigkeit

»  zeitlich begrenzte Leistungsfahigkeit

» Konzentrationsstorungen, Denk- und Wahrnehmungsstérungen
»  Storungen in den Beziehungen

» mangelndes Selbstvertrauen, Angst

’ Kontextsensibilitat

»  fehlende realistische berufliche Perspektiven

Hieraus ergibt sich fir die berufliche Qualifizierung ein differenziertes Angebot, um
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern am Berufsbildungsbereich den Zusammenhang
zwischen ihrer Erkrankung und den Bedingungen in der Arbeitswelt zu verdeutlichen
und Bewaltigungsstrategien zu entwickeln. Das Konzept fiir die berufliche Qualifizie-
rung sollte in seiner Struktur sehr flexibel und in seiner Angebotspalette breit gefa-
chert sein.

1.2.3 Menschen mit erworbenen Hirnschdden

Ob Schlaganfall, Unfall oder sonstige Krankheiten, sie kénnen zu schwersten Hirnscha-
digungen fiihren, die das Leben von einem Moment auf den anderen verdandern.

Zu den moglichen Ursachen zahlen z.B.

»  Schédel-/Hirntraumata (z. B. nach Unfillen)
»  Vergiftungen
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»  Sauerstoffmangel im Gehirn

» neurologische Erkrankungen (z.B. Multiple Sklerose, Parkinson, Demenz, Cho-
rea Huntington)

»  Gehirnentziindungen

»  Suchterkrankungen (z.B. alkoholisches Korsakow-Syndrom)

Viele Personen mit erworbenen Hirnschadigungen erleben sich nicht als behindert und
wollen nicht gerne in der WfbM arbeiten. Hier gilt es, eine Umgebung zu schaffen, die
den Belangen und Bediirfnissen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Berufsbil-
dungsbereich gerecht wird, damit sie ein neues Selbstbild entwickeln kénnen. Durch
haufige Uberschatzung orientiert sich das Selbstbild an dem friiher erreichten Stand
und Status. Spezielle Qualifizierungsangebote sollen ,,verloren gegangene” Fahigkeiten
gezielt reaktivieren und Teilhabe am Arbeitsleben ermdglichen.

Die Qualifizierungsangebote miissen sehr personenorientiert erarbeitet werden, um
neue Bewaltigungsstrategien zu eroffnen.

1.2.4 Menschen mit starken sozialen Auffilligkeiten

Menschen mit starken sozialen Auffalligkeiten, die einen hohen Unterstiitzungsbedarf
im Alltag bendtigen, bilden ebenfalls eine Gruppe.

Haufiger kommt es zur Aufnahme von jungen Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die
eine tiefgreifende Storung in ihrer Persénlichkeit aufweisen. Sie kénnen sich nur
schwer konzentrieren und geraten schnell in ,Rage”.

Um einen fordernden Umgang mit diesen Teilnehmerinnen und Teilnehmern zu er-
moglichen, bedarf es gezielter Interventionen, um Verhaltensprobleme zu vermeiden
und gleichzeitig Qualifizierungsangebote zu bewaltigen.

Bei diesen Personen kénnen z.B. folgende Auffilligkeiten auftreten:

> geringe Konzentration

»  Wutausbriiche

» psychische Instabilitat

> geringe soziale Kompetenzen

> geringe Frustrationstoleranz

» keine Konfliktlosungsstrategien

Der Bewaltigungshaushalt, d.h. die Kompetenzen zur Alltagsbewaltigung dieser Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer, muss durch gezielte Qualifizierungsmallnahmen in ei-
nem fiir sie ertraglichen Rahmen erweitert werden.

Zur Férderung einer umfassenden Handlungskompetenz (Personale Kompetenz in den
Dimensionen Selbst- und Sozialkompetenz sowie Fachkompetenz) sind die Bediirfnisse
der verschiedenen Personengruppen im Rahmen des Unterrichts zu beachten.
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1.3 Fachdienste der Werkstatt

Gemal den umfangreichen Aufgaben und Zielen der WfbM sind die unterschiedlichs-
ten Berufe bei den Fachkraften vertreten. Jeder Schiilerin und jedem Schiiler stehen
flir die Dauer der Malinahme die hausinternen Fachdienste der WfbM zur Verfligung.

Im handwerklichen Bereich handelt es sich dabei um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit Meisterbrief oder Fachkrafte mit mehrjahriger Berufserfahrung und einer obligato-
rischen sonderpadagogischen Zusatzqualifikation oder Heilerziehungspflegerinnen und
Heilerziehungspfleger.

Im Begleitenden Dienst der WfbM arbeiten Fachkrafte aus den Bereichen Sozialarbeit
und Sozial-, Moto-, Sport- oder Heilpadagogik, Psychologie, Pflege und dhnlichen Be-
rufsgruppen.

Eine enge Zusammenarbeit der unterschiedlichen Berufsgruppen der Einrichtung ist
aufgrund der inhaltlichen Anforderung der Malinahme unerlasslich. RegelmaRige in-
terne und externe WeiterbildungsmaRnahmen sichern den Wissensstand; kollegiale
und interne psychologische Supervision unterstiitzen die Weiterentwicklung der Kom-
petenzen der Mitarbeiter.

Eine bedarfsweise Zusammenarbeit erfolgt mit den Fachkraften der beteiligten Behor-
den, psychiatrischen Einrichtungen des Gesundheitswesens, behandelnden Arzten,
Angehorigen, gesetzlichen Betreuern und Wohnbetreuern.
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2 Handlungsrahmen des Berufsschulunterrichts
2.1 Aufnahmeverfahren

Vor dem Eintritt in den Berufsbildungsbereich einer WfbM steht das Eingangsverfah-
ren. Auf der Grundlage eines erarbeiteten detaillierten Durchfliihrungskonzeptes fiir
das Eingangsverfahren und den Berufsbildungsbereich in WfbM flihren Rehabilitations-
einrichtungen oder andere Leistungsanbieter das Eingangsverfahren durch. Dies ge-
schieht in Anlehnung an das ,,Fachkonzept fir Eingangsverfahren/Berufsbildungsbe-
reich bei anderen Leistungsanbietern” der Agentur fir Arbeit.

Aufgabe des Eingangsverfahrens ist es, unter Beriicksichtigung von vorhanden Unter-
lagen und Informationen, insbesondere von Vorgutachten, einzelfallbezogen festzu-
stellen,

»  welche Kompetenzen die Teilnehmerin oder der Teilnehmer besitzt,

»  ob die WfbM die geeignete Einrichtung zur Teilhabe am Arbeitsleben ist,

»  welche berufsbildenden Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und welche
erganzenden Leistungen zur Eingliederung in das Arbeitsleben in Betracht
kommen,

»  welche Bereiche und Arbeitsfelder der WfbM und welche Beschaftigungsmog-
lichkeiten in Betracht kommen sowie

»  einen Eingliederungsplan zu erstellen, der Vorschlage fiir einen weiteren For-
derungsverlauf enthalt.

Die Regeldauer fiir das Eingangsverfahren betrdgt drei Monate. Es kann auf bis zu vier
Wochen verkiirzt werden, wenn wahrend des Eingangsverfahrens festgestellt wird,
dass eine kirzere Dauer ausreichend ist.

Im Eingangsverfahren werden Vorgutachten und andere bisherige MaRnahmen be-
rlicksichtigt. Ferner wird das Forderpotential durch Diagnostik ermittelt und in einem
vorlaufigen Forderplan festgehalten.

Wahrend des Eingangsverfahrens konnen die Teilnehmer und Teilnehmerinnen bereits
am Unterricht des Berufsbildungsbereiches einer bestehenden Klasse teilnehmen. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer und die Lehrkrafte erhalten dadurch die Gelegen-
heit, sich kennenzulernen und mogliche Unsicherheiten und Vorbehalte abzubauen.

Die Ergebnisse bilden die Grundlage fiir die Entscheidung, ob der Berufsbildungsbe-
reich die angemessene Malinahme zur Eingliederung in das Arbeitsleben ist. Gleichzei-
tig sind sie die Basis fiir die Entwicklung eines individuellen Forderplans. Feststellungen
zu sozialen Kompetenzen und Perspektiven fiir eine Beschaftigung auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt flieBen hier mit ein.

Im Anschluss entscheiden die Leistungstrager? iiber die Aufnahme in den Berufsbil-
dungsbereich. Mit der Aufnahme in den Berufsbildungsbereich und der Anmeldung an
einer berufsbildenden Schule (BBS) werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu
Schiilerinnen und Schilern der Berufsschule.

Aufgabe des Berufsbildungsbereichs ist es, im Rahmen eines ganzheitlichen Bildungs-
konzeptes

»  die personale Entwicklung der Teilnehmer zu férdern,

» ihre beruflichen und lebenspraktischen Fahigkeiten planmalig zu entwickeln
und sie

»  auf geeignete Tatigkeiten im Arbeitsbereich der WfbM oder auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt z.B. durch interne oder externe Praktika vorzubereiten.

Der Eintrittstermin der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in den Berufsbildungsbereich
(BBB) einer WfbM ist nicht unbedingt mit dem Schuljahresbeginn identisch. Der BBB
dauert unabhangig davon in der Regel zwei Jahre, kann in Ausnahmefallen durch den
Leistungstrager jedoch auch verkirzt werden (Mindestdauer ein Jahr). Fir den Berufs-
schulunterricht bedeutet dies, dass sich dadurch ein Wechsel in der Zusammensetzung
der Lerngruppe ergeben kann. Um einen standigen Wechsel und damit verbundene
Unruhe zu vermeiden, ist zu empfehlen besondere Zeitpunkte dafiir auszumachen.

2Z.B. Landessozialamt, Rentenversicherung oder Agentur fir Arbeit.
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Hierfiir konnen die Ferien als mogliche Fixpunkte dienen. Dadurch, dass solche Inter-
valle abgewartet werden, kénnen oft gleichzeitig mehrere neue Lernende in die
Gruppe aufgenommen werden. Diese kénnen gebilihrender vorgestellt werden, als
wenn stets einzelne unmittelbar eingefadelt werden.

Vor Aufnahme in den Unterricht fihren die Lehrkrafte, die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des BBB und der Soziale Dienst der WfbM im Rahmen eines individuell zu ver-
einbarenden Konferenzsystems (vgl. Kapitel 2.3) Informationsgesprache durch. Die
Lehrkrafte erhalten dort Informationen aus dem Eingangsverfahren (iber ihre zuk{infti-
gen Schilerinnen und Schiiler.

Wichtige Informationen zu unterrichtlichen Zwecken ergeben sich aus

»  Vorgutachten
»  anderen bisherigen Mallnahmen
»  der Diagnostik ermittelter Forderpotentiale

aber auch aus Auskinften

»  zu familidren/h&uslichen Rahmenbedingungen
»  zur Art der Beeintrachtigung
3 zur schulischen/beruflichen Laufbahn

»

Der Schutz der personenbezogenen Daten einschlieflich der Sozialdaten sowie das
Recht auf informationelle Selbstbestimmung sind dabei zu gewahrleisten (vgl. Kapi-
tel 2.3.4). Voraussetzung ist entsprechend die Einverstandniserklarung der Schulerin-
nen und Schiiler und ihrer Personensorgeberechtigten.

Je nach Ergebnissen des Eingangsverfahrens, der Organisation des BBB und den pada-
gogischen Intentionen und Erfahrungen der Lehrkrafte werden in gemeinsamer Ab-
sprache die Lerngruppen gebildet.

Die endgiiltige Lerngruppenzusammensetzung sollte erst nach einer Hospitationsphase
in den Gruppen des BBB stattfinden. Sie kann in Kooperation mit anderen WfbM
durchgefiihrt werden.

2.2 Rechtliche Rahmenbedingungen
2.2.1 Niedersédchsisches Schulgesetz (NSchG)

Schiilerinnen und Schiiler, die in dem Berufsbildungsbereich einer WfbM unterrichtet
werden, kénnen nach dem Niedersachsischen Schulgesetz die Berufsschule besuchen,
auch wenn sie nicht mehr schulpflichtig sind.

Das Niedersachsische Schulgesetz (NSchG, § 67 Schulpflicht im Sekundarbereich 1) sagt
aus:

(1) Im Anschluss an den Schulbesuch nach § 66 ist die Schulpflicht im Sekundarbe-
reich Il durch den Besuch einer allgemeinbildenden oder einer berufsbildenden Schule
zu erfiillen. [...]

(4) Yugendliche, die nicht in einem Berufsausbildungsverhdltnis stehen und die auf-
grund der Art oder des Umfangs ihres Bedarfs an sonderpddagogischer Unterstiitzung

1.[..]

2. an einer MafSnahme der beruflichen Eingliederung in einer Werkstatt fiir
behinderte Menschen teilnehmen oder

3.in einem Berufsbildungswerk beruflich ausgebildet werden,

erfiillen ihre Schulpflicht durch den Besuch der Berufsschule mit Teilzeit- oder Blockun-
terricht. ?Schiilerinnen und Schiiler, die auf sonderpddagogische Unterstiitzung ange-
wiesen sind und sich im Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fiir behinderte Men-
schen befinden, kénnen die Berufsschule besuchen, auch wenn sie nicht mehr schul-
pflichtig sind.”
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Der Berufsbildungsbereich ist der Berufsschule zugeordnet und in den Erganzenden
Bestimmungen fur das berufsbildende Schulwesen (EB-BbS) geregelt. Grundsatzlich
betragt die Schulzeit zwei Jahre.

2.2.2 Ergdnzende Bestimmungen fiir das berufsbildende Schulwesen (EB-BbS)

In den Erganzenden Bestimmungen fir das berufsbildende Schulwesen (EB-BbS) sind
die Stundentafel und Hinweise zum Jahreszeugnis zu finden, nach deren Vorgabe der
Unterricht zu gestaltet ist und die Zeugnisse geschrieben werden missen (vgl. Kapi-
tel 5).

Stundentafel fiir die Berufsschule nach §67 Abs. 4 NSchG?

Lernbereich Wochenstunden

Berufstibergreifender Lernbereich*
Berufsbezogener Lernbereich*
mit den Kompetenzbereichen

|. Personale Kompetenz

12
a) Selbstkompetenz
b) Soziale Kompetenz
1l. Fachkompetenz
Insgesamt 12

* Der Kompetenzerwerb des berufsiibergreifenden Lernbereichs in den Themenbereichen Deutsch/Kom-
munikation, Politik, Bewegungserziehung/Sport und Religion sowie des berufsbezogenen Lernbereichs
erfolgt in den Kompetenzbereichen 1. a), I. b) und II.

2.2.3 Budget der berufsbildenden Schulen

Den berufsbildenden Schulen, die Schiilerinnen und Schiler der WfbM unterrichten,
steht grundsatzlich 1 Unterrichtsstunde/Woche pro Schiilerin oder Schiiler im Schul-
budget zur Verfligung.

Um den Schulen einen moglichst freien padagogischen Gestaltungsspielraum einzurau-
men, ist ihnen freigestellt, wie sie die Budget-Stunden unterrichtlich verwenden. Aus-
gehend von der Stundentafel ist eine Anzahl von 12 Unterrichtsstunden/Woche fir
eine Lerngruppe anzustreben. Maligebend fiir die zu erteilenden Unterrichtsstunden
ist die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler. Liegt aufgrund des hohen individuellen
Forderbedarfs fiir eine Lerngruppe ein entsprechendes padagogisches Konzept vor,
kann von dieser Wochenstundenzahl pro Lerngruppe abgewichen werden.

2.2.4 Aufgaben des Schultragers

Wird durch die Beschulung einer Schiilerin oder eines Schiilers mit besonderem Unter-
stitzungsbedarf ein Hilfebedarf ermittelt, ist dieser der Schulleitung mitzuteilen. Die
Schulleitung hat die Verantwortung, diesem Hilfebedarf gerecht zu werden.

Nach § 108 Abs. 1 NSchG haben die Schultrdger die erforderlichen Schulanlagen zu er-
richten, mit der notwendigen Einrichtung auszustatten und ordnungsgemaR zu unter-
halten und den fiir sie jeweils erforderlichen Mindeststandard zu gewahrleisten. Folg-
lich haben die Schultrager die Schulen im Einzelfall so auszustatten, dass diese von
Schiilerinnen und Schiilern mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung barrie-
refrei besucht werden kénnen.

3 Vorlaufige Entwurfsfassung fir die Anpassung der EB-BbS 2020.
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2.3 Kooperation von berufsbildendenden Schulen und Berufsbildungs-
bereich der Werkstatten fiir behinderte Menschen

2.3.1 Absprachen und individuelles Konferenzsystem

Nachdem die Schiilerinnen und Schiiler das Eingangsverfahren durchlaufen haben,
sollte grundsatzlich bei der Wahl des Unterrichtsortes, also ob der Unterricht in den
Werkstatten fiir behinderte Menschen oder in der berufsbildenden Schule stattfindet,
auf regionale Spezifika eingegangen werden.

Der Ubergang in die berufliche Qualifizierung ist ein bedeutender Schritt fiir alle Schii-
lerinnen und Schiiler. Damit dieser Schritt so reibungslos und erfolgreich wie nur mog-
lich vollzogen werden kann, ist es gerade fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstiitzung besonders hilfreich und sinnvoll, wenn sich alle
Beteiligten friihzeitig in den Austausch begeben. Nur so kdnnen realistische und sinn-
volle Zukunftsperspektiven entworfen werden, die auf den Wiinschen der Schiilerin
und des Schiilers basieren. Dabei sind die Regelungen zur Schweigepflicht zu bertick-
sichtigen (vgl. Kapitel 2.3.4).

Ein besonderes Augenmerk muss beim Unterricht fur Schilerinnen und Schiiler im Be-
rufsbildungsbereich auf eine personen- und situationsorientierte Beschulung gelegt
werden. Die Kooperation zwischen dem Berufsbildungsbereich der Werkstatten fiir
behinderte Menschen und den berufsbildenden Schulen soll innerhalb eines individuell
zu vereinbarenden Konferenzsystems abgestimmt werden. Inhalte kdnnen z.B. sein:

» Einteilung der Klassen bzw. Lerngruppen

»  Organisation des Fahrdienstes (von der WfbM zu organisieren)

»  Art und Weise des Austausches zwischen Gruppenleitung und Lehrkraften

» Umgang mit individuellen Schuljahresverlaufen

» individuelle Férderungen der Schiilerinnen und Schiiler

» individuelle Qualifizierung , z. B. Handwerksgehilfe, Qualifizierungsbausteine
etc.

» Budgetfragen bezliglich des Unterrichtsmaterials

»  Absprache liber Durchfiihrung von Praktika

»  Vor-und Nachbereitung und moégliche Beschulung wahrend der Praktika
»

Wenn es die Schulorganisation zulasst, hat es sich bewahrt, im ersten Jahr vorrangig
die Personale Kompetenz der Schiilerinnen und Schiiler in den Dimensionen Selbst-
und Sozialkompetenz zu starken und die (ibergreifende Fachkompetenz zu erweitern.
Themen, wie das Kennenlernen der Arbeitswelt und allgemeine berufliche Grundlagen,
sind dadurch abgeschlossen und miissen nicht standig wiederholt werden.

Im zweiten Jahr kann darauf aufbauend der Erwerb von Fachkompetenz im Vorder-
grund stehen.

Erfahrungen zeigen, dass dieser strukturelle Impuls den Schiilerinnen und Schiilern
zugleich auch Orientierung bietet.

2.3.2 Rdumliche und sachliche Voraussetzungen

In den Werkstatten stehen bei der Beschulung der Schiilerinnen und Schiiler nicht nur
barrierefreie Gebaude zur Verfligung, sondern auch die Unterstiitzungssysteme der
Werkstatten, wie der Mobile Dienst, Psychologen, Heilerziehungspfleger u.a. Diese
sind auch fiir die Lehrkrafte Ansprechpartner.

Kommen die Schiilerinnen und Schiiler aus den Werkstatten jedoch zum Unterricht in
die berufsbildenden Schulen, sollten die Bedingungen und Wiinsche fiir die sdchliche
und raumliche Ausstattung, die ein positives Lernklima schaffen und das Lernen tber-
haupt moéglich machen, eingefordert werden.

Das bedeutet im Einzelnen, dass z. B. die Unterrichtsraume fiir diese Schiilerinnen und
Schiiler vorzusehen sind, die barrierefrei ausgestattet sind. Ebenfalls muss bei der Pla-
nung berlcksichtigt werden, dass auch ein Selbstfahrer diesen Raum sowie die Sanitar-
raume selbststandig erreichen kann.
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Weiterhin sollte der Unterrichtsraum Gber eine angemessene Medienausstattung ver-
fligen, um adressatengerecht und binnendifferenziert unterrichten zu kénnen.

Allgemein sollten die Lehrkrafte mit den Werkstatten eine enge Zusammenarbeit pfle-
gen, um den Schilerinnen und Schiilern einen regelmaRigen Unterricht zu ermogli-
chen, gleich ob dieser in der berufsbildenden Schule oder in der WfbM stattfindet.
Schiilerinnen und Schiilern mit hohem Unterstiitzungsbedarf steht eine Assistenz zur
Seite, die auch wahrend des Berufsschulunterrichts zur Verfligung steht.

2.3.3 Projekte

Projekte des Berufsbildungsbereichs der Werkstatten fiir behinderte Menschen und
der berufsbildenden Schulen bieten wechselseitig weitere Anknipfungspunkte fiir Ko-
operationen.

Ein Projekt des Berufsbildungsbereichs der Werkstatten fiir behinderte Menschen, wie
zum Beispiel der Erwerb eines ,Staplerscheins” oder eines Zertifikates zum Arbeitssi-
cherheitshelfer, sollte durch den Berufsschulunterricht theoretisch begleitet und un-
terstlitzt werden.

Projekt- oder Aktionstage des Berufsbildungsbereichs oder der berufsbildenden Schule
koénnen in unterschiedlichen Themenbereichen stattfinden (z. B. Kultur, Wirtschaft,
Okologie). Sie steigern die Handlungskompetenz aller beteiligten Schiilerinnen und
Schiiler der berufsbildenden Schulen. Exkursionen in die ndhere Umgebung und Studi-
enfahrten steigern Selbst- und Sozialkompetenzen (zum Beispiel: Teamarbeit, Selbst-
vertrauen, Mobilitatstraining (z. B. Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel)). Besonders
kooperativ und schulformibergreifend durchgefiihrte Projekte férdern diese Kompe-
tenzen.

Die Vor- und Nachbereitung sollte in enger Abstimmung zwischen dem Berufsbildungs-
bereich der Werkstatten fir behinderte Menschen und den berufsbildenden Schulen
erfolgen.

2.3.4 Schweigepflichtsentbindung

Gegebenenfalls ist die Schweigepflichtsentbindung der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Werkstéatten fiir behinderte Menschen auf die betreffenden Lehrkrafte auszu-
weiten.

Dies gilt insbesondere, wenn die Schiilerinnen und Schiiler aus dem Berufsbildungsbe-
reich der Werkstatten fur behinderte Menschen den Unterricht in den berufsbildenden
Schulen besuchen.

Die inhaltliche Gestaltung ist frei wahlbar und kann im Rahmen eines individuell zu ver-
einbarenden Konferenzsystems der Kooperationsparteien aus den in Kapitel 2.1 ge-
nannten ,wichtigen Informationen zu unterrichtlichen Zwecken“ entnommen werden.

Ein Mustervordruck findet sich im Kapitel 6.2.1.

10
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3 Handlungsoptionen im Berufsschulunterricht
3.1 Grundsatze des Unterrichts

,Im Grunde sind es doch die Verbindungen mit den Menschen, welche dem Leben
seinen Wert geben.” (Wilhelm v. Humboldt, 1767 — 1835)

3.1.1 Lehrereinsatz

Der Unterricht in den Klassen mit Schilerinnen und Schiilern aus den WfbM setzt ein
erhohtes MaR an Empathie und eine den Menschen zugeneigte Haltung seitens der

Lehrkrafte voraus. Durch Haltung und Ausbildung sollen die eingesetzten Lehrerinnen
und Lehrer in der Lage sein, alle Schilerinnen und Schiiler angemessen zu beschulen.

Lehrerinnen und Lehrer, die mit Schiilerinnen und Schiilern im Berufsbildungsbereich
arbeiten, missen insbesondere

»  Lernvoraussetzungen diagnostizieren und den Lernprozess anpassen,

» Lernentwicklungen beobachten und in Beratungssituationen beschreiben,
» Kompetenzen wahrnehmen,

»  Wertschatzung zeigen,

3 Selbstwirksamkeit reflektieren,

3 Grenzen ziehen,

» Bereitschaft zum kollegialen und interdisziplindren Austausch zeigen,

> Neugier und Interesse zeigen,

»  individuelle Wirklichkeit(en) akzeptieren,

» in multiprofessionellen Teams arbeiten,

und sollten dementsprechend eine hohe Ambiguititstoleranz* besitzen und weiterent-
wickeln.

Aufgrund dieser hohen Anforderungen sollten Lehrkrafte nur mit ihrer Einwilligung in
diesen Klassen eingesetzt werden.

3.1.2 Dokumentation des Unterrichts
3.1.2.1 Fuhren eines Klassenbuchs

In den Klassen des Berufsbildungsbereiches ist zur Dokumentation der Anwesenheit
der Schiilerinnen und Schiiler und des erteilten Unterrichts ein Klassenbuch zu fiihren.

Der Erlass des Niedersachsischen Kultusministeriums vom 02.01.2012, in dem die , Auf-
bewahrung von Schriftgut in 6ffentlichen Schulen, L6schung von personenbezogenen
Daten nach § 17 Abs. 2 NDSG”, geregelt ist, sagt aus, dass das Klassenbuch ein Jahr
nach Ablauf des Schuljahres, in dem die Schilerinnen und Schiiler die jeweilige Schul-
form verlassen haben, aufzubewahren ist.

Grundsatzlich ist den Schulen auch die Einflihrung eines elektronischen Klassenbuchs
nach §31 Abs. 1 Niedersachsisches Schulgesetz (NSchG) erlaubt. Es ist aber darauf zu
achten, dass dabei nur Daten erhoben werden, die auch fiir das Klassenbuch in Papier-
form erforderlich sind.

3.1.2.2 Fuhren eines Lerntagebuches

Das Fiihren eines Lerntagebuches kann durch die regelmaRige Beschaftigung mit dem
Lernstoff zu dessen Vertiefung und einem besseren Verstandnis grundsatzlich beitra-
gen.

Besonders bei Schiilerinnen und Schiilern, die im Berufsbildungsbereich unterrichtet
werden, kann ein Bewusstsein flir den eigenen Lernprozess hierdurch starker entwi-
ckelt werden. Dabei ist darauf zu achten, dass das Fahigkeitsniveau der Lerngruppe
bzw. der einzelnen Person beriicksichtigt wird. Lerntageblicher kdnnen zur Binnendif-
ferenzierung eingesetzt werden (vgl. Kapitel 6.2.2).

4 Fahigkeit, mehrdeutige Situationen und widerspriichliche Handlungsweisen wahrzunehmen, zu ertragen

und angemessen damit umzugehen.

11
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3.2 Besonderheiten der methodischen Arbeit
Bedingungsanalyse des Leistungs- und Lernverhaltens

Der Beginn aller methodisch-didaktischen Uberlegungen ist das Wissen lber die jewei-
ligen Schilerinnen und Schiiler sowie deren damit verbundenen Lernmoglichkeiten.
Auch psychische Probleme, soziokulturelle Einfllisse sowie unterschiedliche Lebensal-
ter sind heterogene Bedingungen, die wiederum Auswirkungen auf Einstellungen, Hal-
tungen, Denken und Orientierungsfahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler im unter-
richtlichen Geschehen haben (ROSEN 2012, MUHL 2008).

Dazu ein Einblick (iber mogliche Besonderheiten der Schiilerinnen und Schiiler:
kognitiv:

» begeisterungsfahig

»  eingeschrdnkte Orientierung zur eigenen Person, Zeit und Raum

» Inselbegabungen

»  lernfreudig (im Rahmen ihrer Moglichkeiten)

» motiviert

» reduzierte Konzentrationsfahigkeit, langeres Nachdenken {iber eine Situation
oder Handlungen und Handlungsabldufe kann schwer fallen

»  starke Ablenkbarkeit

> Stereotypen

» Unvermogen, neue Informationen in vorhandenes Wissen einzubauen

»  verlangsamte Denkprozesse

sprachlich:

» emotionale Zustdande zu beschreiben fallt schwer

»  Finden von Oberbegriffen fallt schwer (z.B. Obst: Birne, Apfel ...)

» hohe Mitteilungsbereitschaft

» Kommunikation Giber Gebarden

»  Schwierigkeiten im genauen Benennen oder Beschreiben von Gegenstanden
oder Situationen (Wortschatz und Sprachverstandnis)

» Uberwinden von Hemmschwellen bei der Kontaktaufnahme sind unterschied-

lich stark ausgepragt
»

sensorisch:

»  aufmerksam dem Unterricht folgend

»  die Anzahl der aufnehmenden Informationskanale kann verringert sein, z.B.
Sehbehinderungen, motorische Einschrankungen, Hérbeeintrachtigungen

»  ordnungsliebend

»  zwanghafte Verhaltensweisen

emotional:

»  ambivalentes Selbstbild (z. B. mit der beruflichen Rolle als
Werkstattbeschaftigter, Selbstwirksamkeit ...)

> Angststorungen

»  den Mittschiilern zugewandt

> Depressionen

»  ehrlich

»  freundlich

»  geringe Anstrengungsbereitschaft

»  geringe Frustrationstoleranz und/oder Labilitat

’ hilfsbereit

» impulsive korperliche Distanzlosigkeit

»  oppositionelles Trotzverhalten

»  starke Fixierung auf die eigene Erlebniswelt

12
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sozial:

»  anpassungsbereit

»  Destruktivitat gegeniber Eigentum (Vandalismus)

»  freundlich gegeniliber Mitmenschen

»  gewissenhaft

» lebensbejahend

»  schwer zu kontrollierende Wutausbriiche (Konflikte, die sich zu Wutanfallen
aufschaukeln)

»  Stehlen und Ligen

»  Tyrannisieren und Schikanieren von Mitschilern (Mobbing)

»

Die Zielsetzungen sind auf die Schiler und Schiilerinnen und ihre unterschiedlichsten
Beeintrachtigungen, z.B. im Bereich Lernen, Sprache, emotionale und soziale Entwick-
lung, Horen und Kommunikation, Sehen, geistige Entwicklung, kérperliche und motori-
sche Einschriankungen, individuell auszurichten (MUHL 2008).

Analyse der methodischen Entscheidungen

Da Lernen ein konstruktiver Prozess ist, der auf bestehende Kenntnisse und Fahigkei-
ten sowie Vorwissen aufbaut, ist dies nur iber die Beteiligung der Lernenden effektiv
moglich. Jede Schiilerin und jeder Schiiler bringt unterschiedliche Neigungen, Interes-
sen, Motivationen, Begabungen, Vorkenntnisse und Vorerfahrungen mit. Dies sind
wichtige Lernvoraussetzungen, denn neue Informationen, die nicht ,, anschlussfahig”
sind, also nicht an vorhandenes Wissen ankniipfen, werden nicht verstanden (ROSEN
2012).

Im Sinne der Binnendifferenzierung muss den unterschiedlichen Fahig- und Fertigkei-
ten sowie den Interessen und Bediirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler entsprochen
werden. Also: ,,Jede Schilerin und jeder Schiiler muss in seinem Lernen da abgeholt
werden, wo er oder sie steht!“. Darum muss die Gestaltung des Unterrichts eine Band-
breite verschiedener Methoden beinhalten, die ein differenziertes sowie entwick-
lungs-, handlungs- und fachorientiertes Lernen aller Schiilerinnen und Schiiler ermdgli-
chen (STICHLING 2007, PITSCH 1999).

Das Lernen in der Gruppe soll das soziale Miteinander unterstiitzen und ermaoglichen,
dass jede und jeder Lernende sich einbringen kann.

Dabei kdnnen heilpddagogische Prinzipien (SPECK 1993) sowie Aspekte der Montes-
sori-Padagogik fir einen zieldifferenzierten Unterricht genutzt werden, z.B.:

Rahmenbedingungen:

»  strukturelle Sicherheit (duRere Strukturierung dient dazu, innere Struktur zu
finden und aufzubauen), z.B. Orientierung an Zeit (jahreszeitliche Gestaltung),
Rituale und dhnliches Vorgehen von Ubungssequenzen, Standardablauf einer
Unterrichtsstunde einfiihren (verlasslicher Stundenverlauf)

» moglichst ganzheitliche Organisation des Unterrichts (Ganzheitsprinzip), z.B.
die Arbeit an ibergeordneten Projektthemen (mehrdimensionales Lernen)

»  Gestaltung der Lernumgebung (vorbereitete Umgebung)

’ Lernen im thematischen Kontext

» Herstellen von lebensweltlichen Beziigen

»  Arbeit mit Fallbeispielen (ggf. unter Einbezug von Schiilerinnen- und
Schilerbeispielen)

» konkrete Lernerfahrungen als ein ganzheitliches, kompetenziibergreifendes
Lernen ermdglichen (z. B. Exkursionen)

» lernférderliche Umgebung schaffen (z.B. eigene Bilder an der Wand, Blumen
auf den Fensterbanken)

13
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Materialgestaltung:

’ Hilfsmittel wie Stifthalter, vergroBerte Arbeitsblatter, Linkshander-Scheren,
Lupen, Tablets usw.

»  differenzierte, an die einzelnen Schiilerinnen und Schiiler angepasste Arbeits-
und Informationsmaterialien (Arbeitsblatter mit unterschiedlichen Schwierig-
keitsgraden)

» Einsatz von Realien (Anschauungsmaterial und/oder Bilder zum Anfassen)

»  Vielfalt von Wiederholungsaufgaben

’ Informationen zusatzlich niederschreiben oder illustrieren

»  visueller Einsatz von Piktogrammen, Farben usw.

»  Klares Schriftbild (Vorzug von serifenlosen Schriften)

» Ubersichtliche Block- und Absatzbildung der Informationen (Tafel, Folien,
Arbeitsblatter ...)

»  Strategien anbieten, die den Schiilerinnen und Schiilern erméglichen, ihr
Wissen sinnvoll zu strukturieren

»

Lehrersprache und Beziehungsgestaltung:

»  gegenseitiger Respekt, Anerkennung, Lob, Vertrauen entgegenbringen

»  das Handeln sprachlich begleiten (z.B.: ,Ich lege jetzt die Biiroklammer aufs
Wasser.“)

» Regeln der einfachen Sprache nutzen (langsames und deutliches Sprechen,
kurze Satze, bekannte Worter)

» Unterstitzung durch Gebarden

»  die Schiilerinnen und Schiiler beim Sprechen ansehen

»  Einsatz von Bildkarten (unterstitzte Kommunikation)

» Zeit zur Beantwortung von Fragen lassen

»  Verdnderungen rechtzeitig ansprechen

»  fur inhaltliche Klarheit sorgen (durch Verstdndlichkeit der Aufgabenstellung)

» Monitoring des Lernverlaufs, Plausibilitdt des thematischen Gangs

»  Verbindlichkeit der Ergebnissicherung

»  den hohen Wiedererkennungswert von Reimen und Melodien (Sprichworter
und Eselsbriicken) nutzen (Behaltensquote)

14
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3.3 Kompetenzorientierung

Grundlage des kompetenzorientierten Unterrichts sind nicht die Inhalte eines Faches.
Es sind die individuellen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler, die maligeblich
flir die Planung und Umsetzung von Unterricht sind. Daher wurde in der Stundentafel
fiir den Berufsbildungsbereich auf die Ausweisung der Facher im traditionellen Sinne
verzichtet. An die Stelle der Facher sind drei Kompetenzbereiche getreten, die sich
auch im berufsbezogenen Lernbereich wiederfinden und in ihrer Gesamtheit auf die
Forderung der Handlungskompetenz —im beruflichen wie im privaten Leben — zielen.

Zum Zwecke des gemeinsamen Verstdandnisses sollen an dieser Stelle die relevanten
Kompetenzbegriffe kurz erlautert werden:

Handlungskompetenz wird verstanden als Bereitschaft und Befdhigung des Einzelnen,
sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.®

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Wissen und Fertigkeiten
(Fachkompetenz), Selbstkompetenz und Sozialkompetenz (Personale Kompetenz).®

Personale Kompetenz umfasst Selbst- und Sozialkompetenz (Grundsdtze Rahmenricht-
linien des Landes Niedersachsen). Sie bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft, sich
weiterzuentwickeln und das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich im jeweili-
gen sozialen, kulturellen bzw. beruflichen Kontext zu gestalten.”

Selbstkompetenz?® [ist die] Bereitschaft und Fihigkeit, als individuelle Persénlichkeit
die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrdankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen
zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigen-
schaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verant-
wortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoren insbesondere auch die Entwicklung
durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz [ist die] Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und
zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich
mit anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu ver-
standigen. Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung
und Solidaritat.

Fachkompetenz umfasst Wissen und Fertigkeiten. Sie ist die Bereitschaft und Fahig-
keit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme ziel-
orientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu 16sen und das Ergebnis
zu beurteilen.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanen-
ter Bestandteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.®

5Vgl. Handreichung der KMK fir die Erarbeitung von Rahmenlehrpldnen der Kultusministerkonferenz fir den
berufsbezogenen Lernbereich in der Berufsschule [...] vom 23. September 2011 (aktualisierte Auflage, Juli
2017), S. 14.

6 Vgl. Grundsatze Rahmenrichtlinien des Landes Niedersachsen (dort im Kapitel 1.3).

7Vgl. DQR, Glossar, aktuelle Fassung, August d.J.

8 Der Begriff ,Selbstkompetenz” ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,,Humankompetenz“. Er beriicksich-
tigt starker den spezifischen Bildungsauftrag und greift die Systematisierung des DQR auf.

2 Vgl. Grundsatze Rahmenrichtlinien des Landes Niedersachsen (dort im Kapitel 1.3).
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3.3.1 Kompetenz - und Beobachtungsbereiche

Der Handlungskompetenz (Personale Kompetenz in den Dimensionen Selbst- und Sozi-
alkompetenz sowie Fachkompetenz) sind im Folgenden mogliche Beobachtungsberei-

che zugeordnet. Diese kdnnen in Abhangigkeit vom individuellen Férderbedarf und
von regionalen Anforderungen erganzt oder ersetzt werden.

Handlungskompetenz

zeitliche Orientierung
raumliche Orientierung
Selbstbild
Selbstfiirsorge

Beobachtungsbereichen:

Beobachtungsbereichen:

Haltung

Leben in der Gemeinschaft
Teilhabe am 6ffentlichen Le-
ben

l. Personale Kompetenz Il. Fachkompetenz
a) Selbstkompetenz b) Sozialkompetenz
z.B.inden z.B.inden z.B.inden

Beobachtungsbereichen:

Berufliche Kommunikation
Zahlen und Werte
Arbeitsorganisation
Arbeitssicherheit

Materialkunde
Werkzeuge und Maschinen
Umweltschutz

3.3.2 Merkmale kompetenzorientierten Unterrichts im Berufsbildungsbereich

Der Unterricht im Berufsbildungsbereich erlaubt eine zieldifferente Vorgehensweise.
Schon aus diesem Grund richten sich die im Unterricht angestrebten Kompetenzen
nach dem Bedarf der Schiilerinnen und Schiiler. Das Fachwissen tritt gegeniber die-
sem Bedarf zuriick.

Da es fiir den Unterricht im Berufsbildungsbereich keine curricularen Vorgaben gibt,
bestimmen die individuellen Forderziele (vgl. 2.3.1) die Schwerpunkte des Unterrich-
tes.

Anzustreben ist, dass die Schilerinnen und Schiiler zu Beginn des Lernprozesses den
Handlungsbedarf selbststandig erkennen, was einen hohen Anspruch an die Veran-
schaulichung stellt. Kbnnen die Schiilerinnen und Schiiler aufgrund des Grundverstand-
nisses z. B. Losungsstrategien weitestgehend selbststandig entwickeln, besteht eine
grolRe Chance der Ubertragung auf das berufliche oder private Handeln. Im Regelkreis
der Handlungsorientierung muss den Schiilerinnen und Schiilern Gelegenheit gegeben
werden, das Arbeitsergebnis selbst zu beurteilen und Riickschliisse auf den Arbeitspro-
zess zu ziehen.

Auch wenn sich die angestrebten Ziele des Unterrichts nicht auf die gesamte Lern-
gruppe beziehen lassen und sich die Bedingungen und Bediirfnisse im Unterricht situa-
tionsbedingt schnell andern kdnnen, missen die individuell anzustrebenden Kompe-
tenzen der Schilerinnen und Schiiler geklart sein, was sich auch in differenzierten Ar-
beitsauftragen und Lernwegen niederschlagen muss.

Neben der Orientierung an den Kompetenzen spielt das Handlungsergebnis fiir den
Lernprozess eine wesentliche Rolle. Erkennen die Schiilerinnen und Schiiler ihre einge-
brachten Kompetenzen am Ergebnis wieder, so erhoht dies die Chance der spateren
Nutzung der individuellen Kompetenzen in einer anderen Handlungssituation.

AbschlieRend sollte den Schiilerinnen und Schiilern Gelegenheit gegeben werden, sich
Uber den Verlauf und den Erfolg des Lernprozesses zu duBern.
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3.3.3 Schwerpunkte in den Kompetenzbereichen

Handlungskompetenz beschrankt sich nicht auf eine definierte Anzahl bestimmter
Selbst-, Sozial- und Fachkompetenzen. So kann die folgende Aufstellung nur als Orien-
tierung fir die Unterrichtsplanung dienen. Ihre Anpassung und Pflege unterstiitzt un-
mittelbar bei der Unterrichtsplanung (vgl. 3.4) und in der Folge die individuelle Gestal-

tung der ,,Anlage zum Zeugnis“ (vgl. 6.2.4).

Auch die Reihenfolge der Beobachtungsbereiche mit ihren Schwerpunkten ist nicht
chronologisch geordnet bzw. vorgegeben. Vielmehr sollten der Qualifizierungsrahmen-
plan im Berufsbildungsbereich der jeweiligen WfbM sowie die individuellen Férderziele

der Schiilerinnen und Schiiler maBgeblich sein.

| Handlungskompetenz

ahy

ih)

i)

Organisation der eigenen Per-

Auseinandersetzung mit

Fahigkeit und Bereitschaft,
Wissen anzuwenden

son

anderen

i)

I. Personale Kompetenz Il. Fachkompetenz
a. Selbstkompetenz b. Sozialkompetenz
z.B.inden z.B.inden z.B.inden

Beobachtungsbereichen
(mit Schwerpunkten)

zeitliche Orientierung

» Stunde/Tag/
Monat/Jahr

v Tagesgestaltung

v Ausdauer

v regelmafiges
Erscheinen

v Kenntnis und Einhalten
von Arbeitszeiten

v Entspannungsfahigkeit

v Wachbheit

4 e
rdumliche Orientierung

v Orientierung in der
Schule

y Orientierung im
Betrieb/Praktikum

v Beweglichkeit

’ Koordination

v Mobilitat
v Verkehrsregeln
v Infrastruktur

v Fahrplane

v Benutzung des
Fahrdienstes

> e

Selbstbild

v Sinneswahrnehmung

v Selbstwert und
Selbstvertrauen

v Bedurfnisaulerung

v Selbstwirksamkeit

v Selbstwahrnehmung

v Kritikfahigkeit

Selbstfiirsorge
’ duBeres
Erscheinungsbild
v bewusste Erndhrung
’ Belastbarkeit
v korperliche
Grundbeddrfnisse

Beobachtungsbereichen
(mit Schwerpunkten)

Haltung
y Kooperation
’ Teamarbeit
v kollegiales Verhalten
’ Hilfsbereitschaft
v Konfliktfahigkeit
> e
Leben in der Gemeinschaft
» Liebe, Freundschaft
v Toleranz und Respekt
v Fremdwahrnehmung
v Akzeptanz anderer
Einstellungen und
Kulturen
’ Rechte und Pflichten
v Zuverlassigkeit
> e
Teilhabe am 6ffentlichen Le-
ben
v Behordengange
’ Arztbesuche
’ Unterstitzungssysteme
’ Soziale Netzwerke

Beobachtungsbereichen
(mit Schwerpunkten)

Berufliche Kommunikation
» Umgang mit Sprache
v Medienkompetenz
v Umgang mit dem PC

>

Zahlen und Werte
v Umgang mit Symbolen
und Zahlen
» Mengen und MaRe
v Umgang mit Geld
v Physikalische
Grundlagen

»

Arbeitsorganisation
v Schule und Betrieb
» Grundverstandnis Arbeit
v Arbeitsplatzgestaltung
v Arbeitsplanung
» Arbeitsabldufe

Arbeitssicherheit
» Arbeitsschutz/
Unfallverhitung
v rickenschonendes
Arbeiten
’ Hygiene am
Arbeitsplatz
4 e
Materialkunde
» Auswahl von
Materialien
v Verarbeitung von
Materialien

>

Werkzeuge und Maschinen
’ Auswahl
» Handhabung
v Reinigung und Pflege
’ Messen und Priifen

4 e

Umweltschutz
’ nachhaltiges Handeln
’ Ressourcen

’ Entsorgung
»
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3.4 Praktische Umsetzung

Die in der Tabelle (vgl. 3.3.3) dargestellten Schwerpunkte zu den Beobachtungsberei-
chen sind fiir die Unterrichtsplanung kompetenzorientiert zu konkretisieren. Die fol-
genden Abbildungen sollen exemplarisch verdeutlichen, wie dies erfolgen kann.

Zunéchst sind durch alle beteiligten Lehrkrafte Beobachtungsbereiche zur Selbstkom-
petenz, Sozialkompetenz und Fachkompetenz zu definieren (vgl. 3.3.1).

Handlungskompetenz

I. Personale Kompetenz

a) Selbstkompetenz

b) Sozialkompetenz

Il. Fachkompetenz

z.B.inden
Beobachtungsbereichen:

zeitliche Orientierung

raumliche Orientierung
Selbstbild
Selbstfiirsorge

z.B.in den
Beobachtungsbereichen:

Hahuhg

Leben in der Gemeinschaft
Teilhabe am offentlichen Le-
ben

z.B.in den
Beobachtungsbereichen:

Berufliche Kommunikation
Zahlen und Werte
Arbeitsorganisation
Arbeitssicherheit

Materialkunde
Werkzeuge und Maschinen
Umweltschutz

Diese Beobachtungsbereiche sind dann durch Schwerpunkte zu konkretisieren
(vgl. 3.3.3).

Handlungskompetenz

I. Personale Kompetenz 1l. Fachkompetenz
a) Selbstkompetenz b) Sozialkompetenz
z.B.inden z.B.inden z.B.inden

Beobachtungsbereichen: Beobachtungsbereichen: Beobachtungsbereichen:

I Berufliche Kommunikation

zeitliche Orientierung Haltung

raumliche Orientierung Leben in der Gemeinschaft Zahlen und We

Selbstbild Teilhabe o i - i isati

Selbstfiirsorge ben | Handlungdompetenz |

i

Organisation der eigenen Per-

son

I. Personale Kompetenz
a. Selbstkompetenz
z.B.inden
Beobachtungsbereichen
(mit Schwerpunkten)

i)

Fahigkeit und Bereitschaft,
Wissen anzuwenden

\chkompetenz

z.B.in%en
Beobacht®ggsbereichen
(mit Schwer@dnkten)

N\

Auseinandersetzung
anderen

b. Sozialkompetenz
z.B.inden
Beobachtungsbereichen
(mit Schwerpunkten)

zeitliche Orientierung Haltung Berufliche Kommunikation
, Stunde/Tag/ > Kooperation » Umgang mit Sprache
Monat/Jahr , Teamarbeit ’ Medienkompetenz
» Tagesgestaltung , kollegiales Verhalten ’ Umgang mit dem PC
» Ausdauer » Hilfsbereitschaft ’
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Im Anschluss formulieren die Lehrkréfte fir den berufsbezogenen sowie fiir den be-
rufstibergreifenden Lernbereich konkrete Kompetenzen zu den Schwerpunkten.

Beispiel berufslibergreifender Lernbereich (vgl. 6.1.2):

Handlungskompetenz

i

i)

Organisation der eigenen Per-

Auseinandersetzung mit

Fahigkeit und Bereitschaft,
Wissen anzuwenden

son

anderen

i)

Beobachtungsbereichen
(mit Schwerpunkten)

zeitliche Orientierung

» Stunde/Tag/
Monat/Jahr
Tagesgestaltung
Ausdauer

Beobachtungsbereichen
(mit Schwerpunkten)

Haltung
» Kooperation

» Teamarbeit

kollegiales Verhal

Hilfsbereitschaft

|. Personale Kompetenz Il. Fachkompetenz
a. Selbstkompetenz b. Sozialkompetenz
z.B.inden z.B.inden z.B.inden

Beobachtungsbereichen
(mit Schwerpunkten)

Berufliche Kommunikation
» Umgang mit Sprache
» Medienkompetenz

ten » Umgang mit dem PC

Ler

Themenbereich: D

Beobachtungsbereich berufs

greifende Kommunikation

Schwerpunkt

Umgang mit Sprache

anges! e Kompetenzen (Konkretisierung der Schwerpunkte):
Die Schuils chuler

.. verwendet Fachbegriffe
teilt seine Bedurfnisse mit
pricht ar in unterschi
liest und versteht einfache Texte
chreibt Mitteilungen an Mitarbeiter
fuhrt Telefonate selbststandig
kennt und versteht alltagliche Bildsymbole

Umgang mit dem PC

startet den PC selbststandig
Sffnet Textdateien am PC

schreibt einfache Texte am PC

peichert Textdateien auf dem Desktop
fullt selbstandig eine Tabelle am PC aus
schreibt einfache E-Mails

Medienkompetenz

verwendet sinnvolle Funktionen des Smartphones
i i g des Pl Al

- der Ar
Unterrichtes

.. beschafft sich Informationen mit Suchmaschinen

kennt G von sozialen

geht vorsichtig mit personlichen Daten um

Beispiel berufsbezogener Lernbereich (vgl. 6.1.3):

Handlungskompetenz

i)

i)

Organisation der eigenen Per-

Auseinandersetzung mit
anderen

Fahigkeit und Bereitschaft,
Wissen anzuwenden

son

i)

Beobachtungsbereichen
(mit Schwerpunkten)

zeitliche Orientierung
, Stunde/Tag/
Monat/Jahr
» Tagesgestaltung
Ausdauer

Beobachtungsbereichen
(mit Schwerpunkten)
Haltung

Kooperation
» Teamarbeit

» kollegiales Verhalten

Hilfsbereitschaft

I. Personale Kompetenz Il. Fachkompetenz
a. Selbstkompetenz b. Sozialkompetenz
z.B.inden 2.B.inden z.B.inden

Beobachtungsbereichen
(mit Schwerpunkten)

Berufliche Kommunikation
» Umgang mit Sprache
» Medienkompetenz

Umgang mit dem PC

Kompetenzbereich II: Facl

mpetenz

nzen im berufsbezogenen Lernbereich

Berufsfeld: Holztechnik/Tischlerei

Beobachtungsbereich ber

Schwerpunkt

Umgang mit Sprache

... liest und versteht Arbeitsauftrage

... unterscheidet Skizzen von technischen Zeichnungen
... schreibt Mitteilungen an Mitarbeiter

... gibt telefonische Bestellungen auf

.. liest Hinweisschilder

Umgang mit dem PC

.. offnet Dateien am PC

... ruft Plane am PC auf

... fallt selbstandig eine Tabelle am PC aus

... gibt Arbeitsschritte in einen Plan am PC ein

Medienkompetenz
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... verwendet sinnvolle Funktionen des Smartphones
.. vermeidet die Verwendung des Smartphones wahrend der Arbeit/des

Unterrichtes

.. schreibt einfache E-Mails
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Die so formulierten Kompetenzen sind in der Folge bei der Planung des Unterrichts zu
beriicksichtigen und durch Unterrichtsaktivitaten anzustreben (vgl. 4.2).

K.

Dar

Kompetenzbereich II: Fachkompetenz

im ber Lernbereich

Berufsfeld: Holztechnik/Tischlerei

Schwerpunkt

itungsbereich ber

Umgang mit Sprache

K.

angestrebte Kompetenzen (Konkretisierung der Schwerpunkte):

Die Schulerin/Der Schiler

... verwendet Fachbegriffe
... liest und versteht Arbeitsauftrage
.. unterscheidet Skizzen von technischen Zeichnungen|

bt telefonische Bestellung:
st Hinweisschilder

Umgang mit dem PC

offnet Dateien am PC

Medienkompetenz

T fant seibean Vom Kompetenzbereic Unterrichtsaktivitat
.. gibt Arbeitss|
verwel:\det Si
- \L'Jenrgﬁ;g::e“; Komp N Beob. ungs- angestrebte Kompetenz | Unterrichtsaktivi-
- schreibt einf{ o reich bereich Konkretisierung der taten und
rpunkte) -gegenstinde
Fachkompetenz | Berufliche Umgang mit Sprache | liest und versteht Ar- schriftlicher
Kommunikation beitsauftrage Arbeitsauftrag mit
Bild
Fachkompetenz | Berufliche Umgang mit Sprache | unterscheidet Skizzen Lesen der techni-
Kommunikation und technische Zeich- schen Zeichnung,
nungen Anfertigen von
Skizzen
Fachkompetenz | Berufliche Umgang mit Sprache | verwendet Fachbegriffe | ausgewahlte Holz-
Kommunikation arten, Handwerk-
zeuge, Tatigkeiten

Die individuellen Kompetenzen, welche die Schiilerin oder der Schiiler am Ende des
Bildungsganges erworben hat, werden in der ,,Anlage zum Zeugnis” (vgl. 6.2.4) ausge-
wiesen.

berufliche K

| Schwerpunkt

K

Schwerpunkt

Die Schilerin/Der Schiiler

Die Schulerin/Der Schiler

Umgang mit Sprache
__ teilt seine Bedurfnisse mit

Umgang mit Sprach

| Umgang mit dem PC

| Medienkompetenz

chiedlichen Situationen

it
[Tliest und verstent Arbeitsauftrage |

liest und versteht einfache Texte

... bffnet Dateien am PC
" ruft Plane am PC auf

. gibt Arbeitsschritte in einen Plan am PC ein

... schreibt Mitteilungen an Mitarbeiter

iest Hinweisschilder

... schreibt Mitteilungen an Mitarbeiter
... fuhrt Telefonate selbststandig
kennt und versteht alltagliche Bildsymbole

—_startet den PC selbststandig |

.. schreibt einfache Texte am PC

... speichert Textdateien auf dem Desktop

.. falit selbstandig eine Tabelle am PC aus.
schreibt einfache E-Mails

SRIZZETTVOTT Zeichnungen

Umgang mit dem PC

sinnvolle

Pl
.. vermeidet die Verwendung des Smartphones wahrend der Arbeit/des

... schreibt einfache E-Mailg

|
|
|
|
|
|
|
|
|
ibt telefonische Bestellungen auf }
|
|
|
|
|
|
|
|

des wahrend der

ie
Unterrichtes.

... kennt Gefahren von sozialen Netzwerken
. geht vorsichtig mit personlichen Daten um

Anlage zum Zeugnis

von: Florian Mu geb. am: 13.02.2001

Herr Florian Mustermann

Il. Fachkompetenz:

.. liest und versteht Arbeitsauftrage berufliche Kommunikation
.. teilt seine Bediirfnisse mit

.. startet den PC selbststdndig

.. gibt Arbeitsschritte in einen Plan am PC ein
.. schreibt einfache E-Mails

.. kennt Gefahren von sozialen Netzwerken

... geht vorsichtig mit persdnlichen Daten um
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4 Gelungene Praxisbeispiele aus WfbM und BBS
4.1 Praxisbeispiel aus WfbM

Qualifizierung zur Handwerksgehilfin/zum Handwerksgehilfen/zur
Hilfskraft in der Hauswirtschaft/im Gartenbau (Vitus Werk, Meppen)

Berufliche Qualifizierung ist Voraussetzung fiir eine weitgehende Teilhabe am Arbeits-
leben, die jedem Menschen Wiirde, Sicherheit und Bestatigung gibt und seinen Alltag
strukturiert.

Die berufliche Qualifizierung und die persénliche Weiterentwicklung durch Arbeit ge-
ben dem Leben Dynamik und Perspektive. Im Zusammenspiel ermdglichen sie ein
selbstbestimmtes Leben und eine Weiterentwicklung personlicher, sozialer und fachli-
cher Fahigkeiten. Die QualifizierungsmaRnahme zur Handwerksgehilfin/zum Hand-
werksgehilfen/zur Hilfskraft in der Hauswirtschaft/im Gartenbau richtet ihr Augenmerk
genau auf diese Bereiche der Selbst -, Sozial- und Fachkompetenzen, um ein moglichst
umfassendes Leistungsbild des Teilnehmers zu erhalten und um Vermittlungshemm-
nisse abzubauen.

In Zusammenarbeit mit der zustdndigen Handwerkskammer wurde die Qualifizierung
zum Handwerksgehilfen in den Gewerken Holz und Metall 2014 entwickelt und durch
eben diese akkreditiert. Der Weg der Akkreditierung wurde gewahlt, weil es keine
Schnittstelle zum Berufsbildungsgesetz gibt und damit ein Ausschluss der Werkstattbe-
schaftigten vom normativen Regelwerk gegeben ist.

Im April 2016 wurde durch die Landwirtschaftskammer Niedersachsen die Akkreditie-
rung der Qualifizierung zur Hilfskraft in der Hauswirtschaft bzw. im Gartenbau erteilt.

Folgende Voraussetzungen fiir die Akkreditierung wurden durch die Kammern geprift:

»  Durchfihrungskonzeption/Werkstattkonzeption

»  Tragerzulassung nach AZAV

»  Zertifikat 1ISO 9000:2015

»  Auflistung der Berufsqualifikationen des begleitenden Dienstes/Fach-
krafte/Bildungsbegleiter

»  Ubersichten der Infrastrukturen (Rdumlichkeiten und Flichenangaben sowie
Ausstattung der verschiedenen Gewerke)

» Qualifizierungsportfolio des Berufsbildungsbereichs

» Qualifizierungsplan des Berufsbildungsbereichs

Bildung schafft Zukunft

Qualifizierungsmodule

Soziale Kompetenzen Fachkompetenzen Selbstkompetenzen
Soziales Training und Rahmenplan Verhaltens- und
Personlichkeits- Arbeitssicherheit Autonomietraining
entwicklung Materialkunde Kérperhygiene
Gemeinschaftsfahigkeit und Elnsafz von Werkzeugen, Ausdauer
Teamarbeit Maschinen und Fahrzeugen Nahrungsaufnahme
itspl n o g
Liebe, Freundschaft, kollegiales ABrbe tsp anur;;g"ufd RegelmaRiges Erscheinen
Verhalten SHERSREREE Kenntnis und Einhalten von g’
e — ™
Selbst- und Fremdwahrnehmung HilfSmictelund Mobilicat £ Arbeitszeiten E
Konfliktfahigkeit | Grundverstandnis Arbeit g ] Tagesstruktur R g
S = E
Kritikfahigkeit g o g 3 Benutzung des Fahrdienstes g S 5
S S S
Kooperation 'E 3 Berufsschule 'a 5 Benutzung von &ffentlichen @ 5 E
3 2 2
Selbstwert und Selbstvertrauen, g = Berufsbezogene Kulturtechniken § S Verkehrsmitteln g S %
2 a 2
BedurfnisauRerung .g E‘ Unterstiitzte Kommunikation ; g Behordengénge, Arztbesuche S g’ {2t
“w g “ Q
Toleranz und Respekt g’ 3 Medienkompetenz N 2 Entspannungsfahigkeit g' 3 <
S < B B | S
T 2 S 3 2 Q
= £ S £ <
S) (SES) =
T|alB|B
olp|F|B|
GRUPPENTRAINING UNTERWEISUNGEN INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG
SOZIALER KOMPETENZEN ARBEITSERPROBUNGEN UNTERWEISUNGEN
ZERA PRAKTIKA MOBILITATSTRAINING
KUKUK BERUFSSCHULUNTERRICHT SPORTANGEBOT © Vitus 2015
SOZIALES LERNEN BILDUNGSREISE SNOEZELN/BASALE STIMULATION

L de: TO - tétic i ientiert, AP - arbeit ientiert, BF - bert ientiert, BB - berufsbildorientiert
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Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich sind Manahmen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben nach SGB IX. Ziel ist es, Jugendlichen und Erwachsenen eine breite Vielfalt
an Moglichkeiten in der Arbeitswelt anzubieten.

Zuniachst findet ein dreimonatiges Eingangsverfahren statt. Hieran schlieRt sich der
Berufsbildungsbereich an, der insgesamt 24 Monate dauert. Wahrend der gesamten
QualifizierungsmaBnahme zur Handwerksgehilfin/zum Handwerksgehilfen/zur Hilfs-
kraft in der Hauswirtschaft/im Gartenbau besuchen alle Teilnehmer auch die Berufs-
schule und erhalten in kleinen Gruppen Unterricht (in der Regel sechs Schiilerinnen
und Schiler). Im letzten Qualifizierungsjahr wird noch einmal besonders beobachtet,
in welchem Bereich, ob in der Werkstatt oder aulSerhalb der Werkstatt, der zukiinftige
Arbeitsplatz des Teilnehmers sein kann.

Jeder Teilnehmer hat am Ende des Berufsbildungsbereiches die Moglichkeit, sich zur
Prifung zur Handwerksgehilfin/zum Handwerksgehilfen/zur Hilfskraft in der Hauswirt-
schaft/im Gartenbau anzumelden. In dieser Priifung werden die Kenntnisse und hand-
werklichen Fahigkeiten der Teilnehmer geprift. Nach bestandener Priifung erhilt jeder
Teilnehmer ein Zertifikat, das die individuelle Leistungsfahigkeit deutlich herausstellt.
Die Qualifizierungsinhalte wurden mit den einzelnen Kammern abgestimmt. Somit
wird trotz einer bewussten und deutlichen Abgrenzung zur Ausbildung ein Zugang zum
ersten Arbeitsmarkt ermoglicht.

Die Praxis zeigt, dass durch die QualifizierungsmaBnahme zur Handwerksgehilfin/zum
Handwerksgehilfen/zur Hilfskraft in der Hauswirtschaft/im Gartenbau Vermittlungs-
hemmnisse deutlich abgebaut werden kdnnen.
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4.2 Praxisbeispiele aus berufsbildenden Schulen

Im Folgenden werden ausgewdhlte Unterrichtsbeispiele aus dem berufsiibergreifen-
den und berufsbezogenen Lernbereich dargestellt.

In allen Beispielen werden nach dem Unterrichtsverlaufsplan exemplarisch innerhalb
der Kompetenzbereiche Beobachtungsbereiche zugeordnet und Schwerpunkte formu-
liert. Die Schwerpunkte werden in Form angestrebter Kompetenzen konkretisiert und
Unterrichtsaktivitaten und -gegenstande benannt.

4.2.1 Berufsiibergreifender Lernbereich (Themenbereich Deutsch/Kommunikation)
Deine Nachricht des Tages! - Einstiegsritual im BBB-Unterricht

Verlauf

1 Einstieg

1.1 Suche nach der Nachricht des Tages

Eine Tageszeitung wird
zerpflickt, Teilnehmer
werden aufgefordert eine
interessante Nachricht zu

finden
Didaktische Absicht:
»  direkte haptische
und visuelle
Fulle, die die

Schiilerinnen und
Schiller anregt
hineinzugreifen

»  Austausch der Schi-
lerinnen und Schiiler untereinander, z.B. da sie Seiten weiterreichen oder tei-
len missen

»  Auch Schiilerinnen und Schiiler, die notorisch bestimmte Zielrubriken (FuR-
ball, Babyfotos) anvisieren, sind gendétigt auf dieser Suche weitere Schlagzei-
len zu streifen.

Tipps, um phlegmatische Schilerinnen und Schiiler zu unterstitzen

| Aufmunterung: ,, Welche Nachricht kommt zu Ihnen?“
Il Erfragen nach interessanten Themen und dementsprechend die Rubrik suchen

Il Auswabhlfrage (und zeitgleich auch zwei Seiten bzw. Artikel zeigen): ,Ist es die ...-
Nachricht oder die?” Falls die Schilerin/der Schiiler sich hier nicht entscheidet, be-
obachten, an welchem Artikel er [anger hangenbleibt

IV Suggestivfrage: , Ich kénnte mir vorstellen, dass die ...-Nachricht lhre ist,
mmmmh?“
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1.2 Sammeln der Tagesnachrichten:

4

Schilerinnen und Schiler stellen ihre Nachricht des
Tages vor.

Lehrkraft notiert diese an Flipchart, fragt Schiilerinnen
und Schuler nach persénlichem Bezug, ob er schon ei-
nige Infos gelesen hat, und natrlich auch, ob es fiir
ihn oder sie noch weitere, private Nachrichten des Ta-
ges gibt.

2 Inhaltliche Bearbeitung

2.1 Abstimmung

Alle Schiilerinnen und Schiler wahlen durch Handheben ihre Nachricht des Tages, wel-
che die Lehrkraft dann fir jeden vervielfaltigt/visualisiert.

Ggf. ist zu entscheiden, welcher Artikel zu dem Thema (z. B. Titelseite, Kommentar o-
der Lokalteil) es genau sein soll.

2.2 Sinnentnehmendes Lesen

Moglichkeit 1:
»  Lehrkraft teilt den Text abschnittweise an die TN aus.
»  Schiilerinnen und Schiiler lesen vor, nach jedem Abschnitt wird im Plenum
diskutiert, wie der Inhalt zusammenzufassen ist.
»  Lehrkraft schreibt den formulierten Satz ans Flipchart.
) Schilerinnen und Schiiler schreiben direkt ab.
Moglichkeit 2:
»  Lehrkraft teilt den Text abschnittweise an die Schiilerinnen und Schiiler aus.
»  Schillerinnen und Schiiler lesen vor, nach jedem Abschnitt wird im Plenum
diskutiert, wie der Inhalt zusammenzufassen ist.
> Lehrkraft schreibt Satze auf DIN-A4-Papier, welche dann zunéachst in der Tisch-
mitte gesammelt werden.
»  Schillerinnen und Schiiler wiederholen vor dem gemeinsamen Abschreiben

Moglichkeit 3: Lesekarussel
(fur kleine, gelibte Gruppen):

4

den Inhalt, indem sie die Zettel in die richtige Reihenfolge bringen.

In der Tischmitte
liegt eine Schablone,
diese wird ab-
schnittsweise umge-
dreht, so dass die
Aufgaben (Vorlesen,
Zusammenfassen...)
unter den Schiilerin-
nen und Schiilern ro-
tieren.
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Tipps flr schwache Leserinnen und Leser:

» Schwache Leserinnen oder schwache Leser fiir die Uberschrift bzw. kurze Ab-
schnitte einteilen

» Lehrkraft fihrt mit dem Finger gleichzeitig die zu lesende Zeile.

» Lehrkraft spricht Vorlesenden leise vor, Schiilerin oder Schiiler wiederholt es.
» Einsatz von Hilfsmitteln wie Lineal oder Textmaster

>

3 Abschluss

Lehrkraft fordert Schiilerinnen und Schiler auf, ein Fazit zu formulieren, ggf. mit Hilfs-
mittel (z. B. zusammengerollte Zeitung als Sprechmikrophon).

4 Zuordnung der Beobachtungsbereiche innerhalb der Kompetenzbereiche

Kompetenzbereich

Beobachtungsbereich

Schwerpunkte

kompetenzorientierte
Konkretisierung der
Schwerpunkte

Aktivitidten

Selbstkompetenz Selbstbild BediirfnisduRerung Benennt eigene Recherche von
Bediirfnisse, Wiinsche | Themen, die dem
und Ziele. eigenen Interesse

entsprechen, und
Vorstellung dieser
Selbstkompetenz Selbstbild Selbst- und Erkennt eigene Wahrnehmung von
Fremdwahrnehmung Unterschiede von Zeitungsnachrichten

Bildern und Texten.

(Bilder, Symbole,
Schrift), Umgang mit
dem Papierformat,
Konzentration bei der

inhaltlichen
Textarbeit
Selbstkompetenz zeitliche Orientierung Tagesgestaltung Erkennt Struktur und | Einstiegsritual als
erféhrt Orientierung Impuls zum
und Sicherheit. Unterrichtsstart
Sozialkompetenz Kooperation/ Zeigt die Bereitschaft | Uben eines
kollegiales Verhalten/ zur Teamarbeit, zum sachlichen
Hilfsbereitschaft Austausch im Team. Gespréchs,

gegenseitiger
Austausch von
Zeitungsseiten,
demokratische
Abstimmung fur ein
zu bearbeitendes
Thema, Hilfestellung
beim Vorlesen,

Sozialkompetenz

Leben in der
Gemeinschaft

Akzeptanz anderer
Einstellungen und
Kulturen

Erfdhrt Unterschiede
zu anderen Kulturen.

Sozialkompetenz

Leben in der
Gemeinschaft

Rechte und Pflichten

Kennt die
Tageszeitung als
Informationsort von
neuen Gesetzen.

Sozialkompetenz

Teilhabe am
offentlichen Leben

Rechte und Pflichten

Bildet sich eine eigene
Meinung.

Informationen tber
das aktuelle
Tagesgeschehen,
Information tiber die
zur Verfiigung
stehenden
Einrichtungen und
Organisationen

Fachkompetenz Arbeitsorganisation Arbeitsplatzgestaltung, Richtet seinen Wechsel von Lese-
Arbeitsplanung, Arbeitsplatz selbst und Schreibphasen
Arbeitsablidufe ein.
Fachkompetenz Berufliche Umgang mit Sprache, Erkennt Unterschiede | Sinnentnehmendes
Kommunikation Medienkompetenz von Bildern und Lesen, Bilden einer
Texten. eigenen Meinung
Fachkompetenz Berufliche Medienkompetenz Erkennt die Lesen von
Kommunikation Unterschiede zu unterschiedlichen
anderen Zeitungen Zeitungsartikeln
und
Boulevardblattern.
Fachkompetenz Berufliche Medienkompetenz Erkennt Informationen aus

Kommunikation

unterschiedliche
Bestandteile einer
Tageszeitung.

einer Tageszeitung
entnehmen
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4.2.2 Berufsiibergreifender Lernbereich (Themenbereich Religion)
Rosen zu Pfingsten (Schwerpunkt Gartnerei) - Jahreszeitliches Unterrichtsthema
Verlauf

Lehrkraft stellt die mit-
gebrachten Blumen un-
ter dem Begriff ,,50.
Tag nach Ostern“ vor,
um Neugierde der Teil-
nehmer zu wecken.

1 Einstieg

1.1 Kalender und Wortfamilie

»  Schilerinnen und
Schiiler zahlen 50
Tage von den Os-
tertagen nach und
stofRen zu den ak-
tuellen Pfingst-Fei-
ertagen.

>  Lehrkraft nennt die
Begriffe Pfingsten
und Pfingstrose
und schreibt sie an.

»  Sammeln und Er-
klaren weiterer Be-
griffe zum The-
menkomplex (z. B.
Eselsbriicke zur
Wortverwandt-
schaft Pfingsten
und Fiinfzig, wann
der Bulle ein Ochse
istu.a.)

1.2 Steckbrief

»  Schilerinnen und Schiler
erhalten Formatvorlage
fiir Steckbrief und Pfingst-
rosenbild zum Ausschnei-
den,

> sie sortieren Beispiele zu
den richtigen Merkmalen
an der Tafel und

»  schreiben diese auf ihr Ar-
beitsblatt.
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2 Inhaltliche Bearbeitung - Gestaltung einer Drahtvase

»  Schilerinnen und Schiiler erhalten eine Kopie mit Bildern der Ar-
beitsschritte.

»  Lehrkraft erklart den Ablauf und das zur Verfligung stehende Mate-
rial.

»  Schilerinnen und Schiiler gestalten eine Drahtvase in Partnerarbeit.

3 Abschluss
Dekoration der WfbM.
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4. Zuordnung Beobachtungsbereiche innerhalb der Kompetenzbereiche

Kompetenzbereich | Beobachtungsbereich | Schwerpunkte | kompetenzorientierte | Aktivitdten
Konkretisierung der
Schwerpunkte

Selbstkompetenz Selbstbild Sinnes- Nimmt Farbe, Form Farbe, Form und

wahrnehmung und Beschaffenheit Beschaffenheit
wahr. der Pfingstrosen
(Sehen und er &
Fiihlen)
Selbstkompetenz zeitliche Orientierung | Jahrestag, Erkennt Feiertage im Begriff von
Ausdauer Jahresverlauf. Pfingsten als
Kann den Zeitumfang Feiertag
von Arbeitsphasen
einschéatzen.

Selbstkompetenz Selbstfiirsorge Belastbarkeit | Kann eigene Belastung | AuRert
realistisch Uberlastung/
einschatzen. Wunsch nach

Unterbrechung

Sozialkompetenz Leben in der Partner- und Ubernimmt Hilfsbereitschaft,

Gemeinschaft Gruppenarbeit | zuverladssig Aufgaben. | kollegiales
Verhalten
(Gestaltung einer
Dekovase)
Sozialkompetenz Leben in der Schmiicken Ubernimmt Raumdekoration
Gemeinschaft der WfbM- zuverlassig Aufgaben.
Rdume
Fachkompetenz Berufliche Umgang mit Erweitert Wissen tiber | Wortschatz rund
Kommunikation Sprache Pfingsten und die um Pfingsten,
Blumenart P3onia. Erstellen eines
Steckbriefs
Fachkompetenz Zahlen und Werte Mengen und Kann 50 Tage nach Kalenderarbeit
MaRe Ostern abzéhlen.
Fachkompetenz Zahlen und Werte GréRenarten Schétzt bzw. misst die | Zollstock,
richtig benétigten MalRband Arbeit
einschatzen Drahtenden ab.
Fachkompetenz Berufliche Umgang mit Liest und versteht Arbeitsauftrag
Kommunikation Sprache Arbeitsauftrage.
Fachkompetenz Materialkunde Bearbeitung Kennt Eigenschaften Umgang mit der

von

Materialien

ausgewdhlter
Werkstoffe.

Metallschere,

Blumendraht und

Schnittblumen
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4.2.3 Berufsbezogener Lernbereich (Theorie/Fachrechnen)
Panzerknacker - Rechnen mit Geld

Verlauf

1 Einstieg

Diverse Materialien (Koffer, Comics, Caps, Handschellen, Wasserpistolen ...) liegen in
der Tischmitte.

Schilerinnen und Schiler erraten Verkleidung (nach Méglichkeit im Kontext zu
Karneval).

2 Inhaltliche Bearbeitung

2.1 Information

Die Schilerinnen und Schiiler lesen die Informationen Gber Panzerknacker (Infoblatt)
und klaren Verstandnisfragen, wie z. B. den Begriff ,begnadigt”.

2.2 Verkleidung

Die Lehrkraft stellt Panzerknackerkiirzel vor. Die Schilerinnen und Schiiler erstellen
ebenfalls ihr Schild, z. B. vorne Geburtsdatum, hinten Familienname.

2.3 Gruppenbildung

Die Schilerinnen und Schiiler stellen sich nach der Geburtstagsreihenfolge auf und
zahlen Arbeitsgruppen ab.
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2.4 Gruppenarbeit: Euro-Olympiade

Die Arbeitsgruppen erhalten aus der Geldkassette eine Geldbdrse mit Spielgeld.

GA1: Welche Gruppe hat am meisten Geld?

Gesamtsumme des Portemonnaie-Inhalts wird ausgerechnet (gleichwertige Miinzen
und Scheine sortieren, Ranking auf Flipchart notieren).
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GA2: Textaufgaben (Arbeitsblatt)

Panzerknacker-Aufgaben

Karlchen Knack, Kuno Knack kaufen ein Geburtstagsgeschenk fur Burger Knack. Das Geschenk kostet 32,70 Euro.
Wie viel bezahlt jeder?

Burger Knack |ladt zum Eisessen ein. Der Erdbeerbecher von Karlchen Knack kostet 4,00 Euro, das Spaghetti-Eis
von Kuno Knack kostet 3,50 Euro und Burger selbst bestellt einen Milchshake fur 3,80 Euro. Wie viel muss er
bezahlen?

Kuno Knack kauft eine neue Cap fur 7,40 Euro und neue Handschuhe fir 5,40 Euro. Wie viel muss er bezahlen?

Die drei Panzerknacker gehen in 50 Shades of Grey. Der Kinoeintritt kostet 7,00 Euro. Kuno bestellt Popcorn fur
3,50 Euro, Burger und Karlchen nehmen eine Cola flr 3,20 Euro. Danach kaufen sich alle einen Doner fur
4,00 Euro. Wie viel hat jeder ausgegeben?

Die Panzerknacker sind auf dem Rummel in Salzgitter Bad. Alle gehen einmal in den Kettenflieger und missen
insgesamt 9 Euro bezahlen. Danach kauft Karlchen einen Luftballon fir die Mama und bezahlt 5,40 Euro. Burger
und Kuno kaufen zusammen ein Lebkuchenherz fur die Frau Bauer. Das kostet 8, 50. Wie viel hat jeder
ausgegeben?

Die Panzerknacker kaufen neue Munition. Eine Patrone kostet 30 Cent. Jeder braucht 20 Stck. Wie viel mussen
sie bezahlen?

Die drei Panzerknacker brauchen neue Feilen und gehen in einen Eisenwarenladen. Insgesamt bezahlen sie
27,60 Euro. Wie viel kostet eine Feile?

Dabei wird der Rechenweg mit Spielgeld gelegt.

3 Abschluss:

Die Schulerinnen und Schuler erhalten als Lohn fur ihre Arbeit Schokoladen-Goldtaler.

Didaktische Reserve:

> Das Restgeld jedes Panzerknackers im Portemonnaie wird ausgerechnet.
> Es wird im Comic Uber die Panzerknacker gelesen.
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Zuordnung der Beobachtungsbereiche innerhalb der Kompetenzbereiche

Kompetenzbereich | Beobachtungsbereich | Schwerpunkte kompetenzorientierte Aktivitdten
Konkretisierung der Schwerpunkte
Selbstkompetenz zeitliche Orientierung | Karneval Kennt Karneval als besonderen Tag Materialien zur
im Jahr. Verkleidung
vorbereiten,
Gesprach tiber
die Materialien
Sozialkompetenz Leben in der Karneval Kennt die Besonderheiten des Verkleiden

Gemeinschaft
(Festgestaltung)

Karnevals.

Sozialkompetenz

Leben in der
Gemeinschaft

Partner- oder
Gruppenarbeit

Zeigt Bereitschaft zur Partner- oder
Gruppenarbeit.

Gruppenbildung

Sozialkompetenz

Selbstbild

Partner- und
Gruppenarbeit

Passt sich unterschiedlichen
Arbeitsbedingungen an.

Gruppenbildung

Fachkompetenz Zahlen und Werte Mengen und Kennt den Zahlenraum bis 10. Arbeitsgruppe
MaRe abzdhlen

Fachkompetenz Kommunikation Umgang mit Liest und versteht Informationen
Sprache Arbeitsauftrage/Informationsblatter. | Gber

Comicfiguren

Selbstkompetenz Selbstfiirsorge Belastbarkeit Schatzt eigene Belastung realistisch | AuBert Wunsch
ein. nach
Unterbrechung
Fachkompetenz Umgang mit Geld Rechnen mit Wendet Strategien zum Lésen von Lésen von
Spielgeld Rechenaufgaben an. Rechenaufgaben
Fachkompetenz Berufliche Umgang mit Liest und versteht Arbeitsaufgaben. | Schriftlicher
Kommunikation Sprache Arbeitsauftrag
Fachkompetenz Kommunikation Umgang mit Fasst Arbeitsergebnisse zusammen. | Ergebnisse auf
Sprache einem Flipchart
notieren
Fachkompetenz Zahlen und Werte Sortieren und Benennt unterschiedliche Spielgeld
Klassifizieren Euromiinzen und Euroscheine. sortieren
Didaktische Umgang mit Geld Rechnen mit Kennt unterschiedliche Miinz- und Spielgeld
Reserve: Euro Scheinwertigkeit.
Fachkompetenz
Fachkompetenz Berufliche Umgang mit Liest und versteht Texte. Arbeitsblatter
Kommunikation Sprache
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4.2.4 Berufshezogener Lernbereich (Theorie/Praxis Holztechnik)

Verlauf

Unterrichtsbeispiel im Berufsfeld Holztechnik

Lernsituation: Ein Friihsticksbrett herstellen

(Alle Bilder in dieser Unterrichtsplanung: https://pixabay.com/de/photos, 05.12.2018, 12:00 Uhr)

Handlungssituation:

,Ich méchte einem anderen Menschen ein Friihstiicksbrett schenken. Das Friihstiicksbrett
mochte ich selbst herstellen. Das Holz suche ich mir aus. Die Form vom Friihstiicksbrett suche
ich mir auch aus. Ich iiberlege mir vorher, was ich alles zu tun habe.”

Unterrichtsverlauf:

Phase der vollstan- S.-/L.-Aktivitat Mat.
digen Handlung

Informieren bzw. Was sollen wir tun?

Analysieren Schilerinnen und Schiiler (S.) lesen Arbeitsauftrag (verein-
fachte Lernsituation), Lehrkraft (L.) zeigt ein rechteckiges Brett
(GroRe DIN A4), S. lesen Skizze und technische Zeichnung ei- Brett DIN A4

Arbeitsauftrag

nes rechteckigen Brettes (Tafel), erkennen MaRe.
L. sammelt Fragen zum Auftrag auf Flipchart:

»Wie soll mein Brett aussehen?” .
Flipchart

»Welches Holz nehme ich?”

»Wie gehe ich vor?“

»Welches Werkzeug brauche ich dazu?”
»Ist mein Schneidebrett gut geworden?”
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Planen

Wie soll mein Brett aussehen?

L. legt Bilder mit stilisierten Formen (Tiere, Obst, Gemlse, Ge-
genstande) aus, S. wahlen aus, begriinden Entscheidung (,,Ich
mag dieses Bild, weil...).

. %

£\

Y .

S. zeichnen Skizze auf ein DIN-A4-Blatt (Hilfe durch L.), bestim-
men Lange und Breite und notieren sie auf der Pappe (did. Re-
serve).

f

Welches Holz nehme ich?

Was ist wichtig bei einem Schneidebrett?

S. bekommen in Kleingruppen Holzproben (Hartholz, Weich-
holz), fihren Ritzproben durch (Werkzeug, Fingernagel), fullen
Arbeitsblatt aus, sortieren Holz nach Hart- und Weichholz,
wahlen Holzart aus (Buche, Esche, Ahorn..., entscheiden sich
gegen Kiefer, Fichte, Pappel ...).

Wie gehe ich vor?
L. legt Karten mit Arbeitsschritten aus. S. sortieren nach sinn-
voller Reihenfolge.

Karten:
Pappe aus- Form auf das Form aussa-
schneiden Brett zeich- gen
nen
Kanten ras- . Flachen
Kanten feilen .

peln schleifen
Oberflache Brett iiber-

olen priifen

Karten mit Bil-
dern

Holzproben
Hart- und
Weichholz,
Werkzeug
zum Ritzen,
AB flir Ergeb-
nissicherung

Karten mit Ar-
beitsschritten
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Welches Werkzeug brauche ich dazu?
Werkzeuge
L. legt mehrere Werkzeuge aus, S. wahlen Werkzeug aus und )
. . . . Karten mit
legen es neben die Karte mit Arbeitsschritten.
Werkzeugen,
L. beschriftet Karten mit Fachbegriffen und klebt Arbeits- Karten fiir Ta-
schritte und Werkzeuge auf Flipchart: tigkeiten
Was mache ich mit diesen Werkzeugen?
Flipchart mit
Kanten feilen Feile Arbeitsablauf-
plan
Beispiel: ,, Kanten feilen mit der Feile”
Es entsteht ein vereinfachter Arbeitsablaufplan. L. beschriftet
Flipchart mit den Begriffen Was (Arbeitsschritt) und Womit
(Werkzeug).
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Entscheiden [ Mein Schneidebrett
AB Steckbrief
S.
— Meine Holzart:
fillen Steckbrief aus
Das Werkzeug:
- Mein Schneidebrett ist
O sehr gut geworden,
O ganz gut geworden,
O nicht so gut geworden,
weil...
Durchfiihren S. schneiden Schablone (Pappe) aus,
zeichnen Form auf das Brett (Unterstiitzung durch Mitschi-
let). Bretter
L. schneidet Form an Bandsage/mit Stichsége aus. Werkzeug
S. raspeln, feilen, schleifen und &len.
Kontrollieren/Be- Ist mein Schneidebrett gut geworden?
werten S. Uberpriifen in Partnerarbeit die Qualitit der Arbeit:
- Stimmen die Lange und Breite? Gliedermag-
- Sind da noch Spuren vom Feilen und Raspeln? stab
- Ist die Oberflache glatt?
Reflektieren Wie viel Zeit habe ich fiir die einzelnen Arbeitsschritte ge- Arbeitsablauf-
braucht? plan
(= Arbeitsablaufplan)
Welche Arbeiten waren besonders anstrengend? (L. lobt
Durchhaltevermdégen.)
Bin ich mit meiner eigenen Arbeit zufrieden?
(= Steckbrief) Steckbrief
S. ergénzen Steckbrief, stellen diesen und ihr Schneidebrett
vor. Schneidebrett
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Zuordnung der Beobachtungsbereiche innerhalb der Kompetenzbereiche

Im Folgenden sind Aktivitaten im Unterricht aufgefiihrt, durch die ausgew&hlte Kompetenzen ange-

strebt werden kénnen. Tatsachlich wird nur eine Auswahl der hier aufgefiihrten Kompetenzen zu fér-

dern sein.
Kompetenz-be- Beobachtungs- | Schwerpunkt angestrebte Kompe- | Unterrichtsaktivita-
reich bereich tenz (Konkretisierung | ten und
der Schwerpunkte) -gegenstinde
Selbstkompetenz Zeitliche Orien- | Ausdauer Fuhrt Arbeitsschritte hélt sich an den Ar-
tierung bis zum Ende durch. beitsablaufplan
Selbstkompetenz Selbstbild Kritikfahigkeit Akzeptiert die Mei- akzeptiert die Be-

nung anderer Men-
schen.

Nimmt Kritik an.

wertung des eigenen
Schneidebrettes
durch Mitschiler

Selbstkompetenz

Selbstfiirsorge

Belastbarkeit

Schatzt eigene Belast-
barkeit realistisch ein.

suRert Uberlastung/
Wunsch nach Unter-

brechung
Sozialkompetenz Haltung Hilfsbereitschaft Hilft anderen. hilft Mitschulern
selbstandig oder bei
Aufforderung
Sozialkompetenz Haltung Teamarbeit Zeigt Bereitschaft zur | bearbeitet Teilaufga-
Teamarbeit. ben im Team
Sozialkompetenz Haltung Zuverlassigkeit Fihrt Arbeitsauftrige | arbeitet auch ohne
zuverldssig aus. Aufsicht Arbeits-
schritte ab
Fachkompetenz Berufliche Umgang mit Spra- | Liest und versteht Ar- | schriftlicher Arbeits-
:(‘ommumka- che beitsauftrage. auftrag mit Bild
ion
Fachkompetenz Berufliche Umgang mit Spra- | Unterscheidet Skizzen | Lesen der techni-
Kommunika- che und technische Zeich- | schen Zeichnung,
tion nungen. Anfertigen von Skiz-
zen
Fachkompetenz Berufliche Umgang mit Spra- | Verwendet Fachbe- ausgewahlte Holzar-
Kommunika- che griffe. ten, Handwerk-
tion zeuge, Tatigkeiten
Fachkompetenz Zahlen und Mengen und MaRe | Uberpriift MaRe vergleicht Ergebnis
Werte (MaRhaltigkeit). mit Planung

37




Materialien Handlungsoptionen fiir den Unterricht im Berufsbildungsbereich der Werkstatten fur behinderte Menschen

Fachkompetenz Arbeitsorgani- | Arbeitsplatzgestal- | Richtet seinen Ar- stellt Werkzeug be-
sation tung beitsplatz selbstindig | reit, legt Werkzeug
ein. zurtick in den Werk-
zeugschrank
R&umt seinen Arbeits-
platz selbsténdig auf.
Fachkompetenz Arbeitsorgani- | Arbeitsplanung Liest einfache techni- | erkennt und be-
sation sche Zeichnungen. nennt die maximal
mdglichen Abmes-
sungen des Schlis-
selbrettes
Fachkompetenz Arbeitsorgani- | Arbeitsplanung Benennt die notwen- | Raspel, Feile, Schleif-
sation digen Werkzeuge und | papier
Maschinen.
Fachkompetenz Arbeitsorgani- | Arbeitsabldufe Plant einfache Ar- legt Karten mit Ar-
sation beitsablaufe. beitsschritten in
richtige Reihenfolge
und ordnet Werk-
zeuge zu
Fachkompetenz Arbeitsorgani- | Arbeitsablaufe Fihrt einfache Ar- richtet sich nach
sation beitsabldufe selbstdn- | dem erstellten Ar-
dig aus. beitsablauf
Fachkompetenz Arbeitssicher- | Arbeitsschutz/ Un- | Beachtet Arbeitsan- befolgt Arbeitsan-
heit fallverhiitung weisungen. weisungen der Lehr-
kraft
Fachkompetenz Arbeitssicher- Arbeitsschutz/ Un- | Verwendet die Absau- | Schleifen
heit fallverhiitung gung.
Fachkompetenz Arbeitssicher- | Arbeitsschutz/ Un- | Flhrt langere Zeit Raspeln, Feilen und
heit fallverhitung gleichartige Arbeiten | Schleifen
aus.
Fachkompetenz Materialkunde | Auswahl von Mate- | Benennt verschiedene | benennt ausge-

rialien

Holzarten.

Kennt Eigenschaften
ausgewahlter Holzar-
ten.

wihlte Holzarten
(Weichholz/Hart-
holz), wahlt Holzart
fir eigenes Schnei-

debrett aus
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Fachkompetenz Materialkunde | Verarbeitung von Berucksichtigt die Fa- | arbeitet nicht gegen
Materialien serrichtung von Holz. | die Faser (Raspel)
Fachkompetenz Werkzeuge Auswahl Nennt die Fachbe- Raspel, Feile, Schleif-
und Maschinen griffe fur Handwerk- papier
zeuge.
Fachkompetenz Werkzeuge Handhabung Setzt Handwerkzeuge | Raspel, Feile, Schleif-
und Maschinen zur Holzverarbeitung | papier
ein.
Fachkompetenz Werkzeuge Messen und Prifen | ReiRt Ldngen, Breiten | reillt die Form des
und Maschinen (...) an. geplanten Schneide-
brettes mit Schab-
lone und Bleistift an
Fachkompetenz Werkzeuge Messen und Prifen | Misst mit dem Glie- Uberprift die MalRRe

und Maschinen

dermalRstab.

des Schneidebretts
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4.3 Mogliche Unterrichtsthemen

Berufsiibergreifender Lernbereich

Themenbereich Deutsch/Kommunikation

»  Arbeiten mit dem Computer/Tablet, Recherche im Internet

Atlastraining

Sicherheit im StraBenverkehr

aktuelle Ereignisse (Tageszeitung, Weltgeschehen ...)

ausgewahlte Themen der Sachkunde, z.B. Sinnesorgane, Wahrnehmung, Se-
xualitat, Deutschland, Europa

Bewadltigung von Lebenssituationen (z. B. Umzug, Partnerschaft, Arbeitsleben,
Konfliktbewaltigung)

Entstehung und Entwicklung des Geldes

Jahreszeiten

Konzentrationsiibungen, Gedachtnistraining, Kreativitatsibungen

Schreib- und Leselibungen

Verkehrserziehung (z.B. Fahrplédne lesen, Fahrkarten kaufen — Schalter, Auto-
mat)

Besuch der Schulkino- und/oder Schultheaterwoche

Plakatgestaltung (Farben, Formen, Schriftarten, Proportionen)

Werbung und Marketingstrategien, Kauffallen

4
4
4
4

v

v v v vV

4
4
4
4

Themenbereich Politik

»  Parteien, Gesetze, Wahlen, Regierung (Parteiprogramme bei Kommunal-,
Landtags-, Bundestagswahlen)

» Demokratie, Monarchie, Sozialismus

»  Europa (Europaische Union, Brexit)

»  aktuelles Tagesgeschehen, Lektiire der Lokalzeitung

» Teilnahme an Aktionen der BBS (Podiumsdiskussion, Europawoche)

»  Besuch von Ausstellungen (Rathaus, BBS)

»  Besuch von Gedenkstatten, Forschungseinrichtungen (Schacht KONRAD)

»  Kennenlernen der Institutionen vor Ort (Behindertenrat, Gesundheitsamt...)

»  Menschenrechte

»  Krieg und Frieden

»  geschichtliche Personen und Ereignisse/Jahres- und Gedenktage: Tag der
deutschen Einheit, Tag der Arbeit, Tag der Befreiung, Nachkriegsgeneration,
68er-Generation, Mauerfall ...)

4

Themenbereich Religion

» religiose Feste und Brauchtum im Jahreskreis

Gott und die Welt

Kirche — das Haus Gottes

Bibel (Altes und Neues Testament)

andere Religionen und Glaubensgemeinschaften

Feiertage im Jahresverlauf

Teilnahme an Schulveranstaltungen (Weihnachtsgottesdienst ...)

Besichtigung der Glaubensgemeinschaften vor Ort (Moschee, ev./kath. Kir-

che)

» Leben in der Gemeinschaft: Familien- und Wohnformen, Gruppenregeln. Rolle
und Aufgaben

v v vVvvv v

4
Themenbereich Sport

» freizeitpadagogische Aktivitaten (Freizeitangebote vor Ort, wie Wanderwege,
Bowling, Schlittschuhlaufen, Disc-Golf ...)

»  Erlebnispddagogische Aktivitdten (Seilgarten, FloRbau ...)

4
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Berufsbezogener Lernbereich

Berufsfeldiibergreifend

»

v

v v vVvvvvYw

4

Aspekte der Arbeitssicherheit (Arbeitsschutz, Sicherheitszeichen usw.), der
Unfallverhiitung und des Umweltschutzes

Hospitation im Fachpraxisunterricht der BBS/Gestaltung von und Mitarbeit
bei Schulveranstaltungen

Betriebsbesichtigung (Tafel, GroRkiiche, Logistik im Baumarkt, Zuliefererfir-
men ...)

Teambildung durch Interaktionsiibungen (PowerTower ...)/Gruppenregeln
Arbeitshygiene, personliche Hygiene, Arbeitsplatzgestaltung

Fachrechnen

Koordinatensystem

MaRe umrechnen, Messen, Umgang mit dem Lineal

Flachen- und Koérperberechnungen

bargeldloser Zahlungsverkehr u.a. (SEPA)

Rechenilibungen, Grundrechenarten, Lésen von Textaufgaben
Raumlage, Spiegelbilder

Sachrechnen, Tage, Monate, Jahre

Berufsfeld Holztechnik

v v vV

»
4

Das Okosystem Wald und seine Produkte (Waldtag)

Holz, ein lebendiger Werkstoff, Wachstum des Baumes

Holzarten und Holzwerkstoffe

Bearbeiten von Holz mit Werkzeugen und Maschinen

Aufbau, Funktion und Handhabung der wichtigsten Werkzeuge und Maschi-
nen im Holzbereich

Verbinden von Holz mit Schrauben, Nageln und Klebstoffen

Berufsfeld Garten und Landschaftspflege

»

4
4
4

Bodenarten und Bodeneigenschaften, Bodenorganismen, Erden und Sub-
strate, Zusammensetzung von Boden, Diingung von Béden
Gemiusepflanzen

Blumenpflege

Berufsfeld Metalltechnik

»

v v Vv

4

Aufbau, Funktion und Handhabung der wichtigsten Werkzeuge und Maschi-
nen im Metallbereich

Handelsformen von Metallen

Metalle — Herstellung und Eigenschaften

Metallverbindungen

Berufsfeld Hauswirtschaft

v

VvV vV VvV vV vV VvV vV VvV vVvVYyYw

Ernahrung, Nahrungsbestandteile, Nahrstoffe

SuRigkeit Schokolade (Kakao), Zucker, Weg der Milch
Haushalt, ReinigungsmaRBnahmen, Umgang mit Mdill

Hygiene in der Kiiche, mit Lebensmitteln, persdnliche Hygiene
Textilkunde

Pflegesymbole

Wasch- und Reinigungsmittel

Biigeln

Reinigung von Kiiche, Bad, Bden usw.

Gewadsserschutz (Kldaranlage, Wasserkreislauf)

Entstehung und Entwicklung des Geldes

Milltrennung

Nachhaltige Projekte (Besuch beim Imker, Bau von Insektenhotels ...)
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5 Zeugnisse

Im Berufsbildungsbereich der WfbM ist grundsatzlich zum Ende des zweijahrigen Bil-
dungsganges ein Zeugnis zu erteilen. In begriindeten Einzelfallen kann hiervon abgewi-
chen werden.

Dieses ist ein urkundlicher Nachweis, in dem individuell erworbene Kompetenzen be-
nannt und bescheinigt werden. Da der Berufsbildungsbereich nicht dem Deutschen
Qualifikationsrahmen flr lebenslanges Lernen (DQR) zugeordnet wurde, erfolgt kein
entsprechender Vermerk im Zeugnis.

Entsprechend der Stundentafel (vgl. 2.2.2) nach EB-BbS 3.3, die einen kompetenzori-
entierten Unterricht vorgibt, ist im Berufsbildungsbereich ein kompetenzorientiertes
Zeugnis zu erteilen.

Folgende Inhalte sind, wie in den anderen Zeugnissen der Berufsschule, entsprechend
der ,,Ergdnzenden Bestimmungen fiir das berufliche Schulwesen (EB-BbS)“ vorgege-
ben:

- der Name der Schule

- das Schullogo

- die Art des Zeugnisses

- der Name und Vorname der Schiilerin bzw. des Schiilers

- der Geburtstag und Geburtsort der Schiilerin bzw. des Schiilers
- die Bezeichnung des Bildungsganges

- die Bezeichnung der besuchten Klasse

- der Zeitraum des Schulbesuches

- die Stundentafel

- die erworbenen Kompetenzen?®

- der Ort und das Datum der Zeugnisausgabe

- die Unterschrift der Klassenlehrerin bzw. des Klassenlehrers
- die Unterschrift der Schulleiterin bzw. des Schulleiters

Das Zeugnis ist mit dem kleinen Landessiegel zu versehen.

Das Zeugnis besteht aus mehreren Seiten. Auf der ersten Seite werden neben den all-

gemeinen Angaben die Kompetenzbereiche aus der Stundentafel fir den berufstiber-

greifenden und berufsbezogenen Lernbereich (Personale Kompetenz in den Dimensio-
nen Selbstkompetenz und Sozialkompetenz sowie Fachkompetenz) entsprechend der

EB-BbS 3.3%0 (vgl. 2.2.2) genannt.

Den Kompetenzbereichen werden die Beobachtungsbereiche zugeordnet, in denen die
jeweilige Schiilerin bzw. der jeweilige Schiiler tatsachlich Kompetenzen erworben hat.

In der verpflichtend zum Zeugnis gehérenden ,,Anlage zum Zeugnis” werden die im
Rahmen des Berufsschulunterrichtes tatsachlich erworbenen Kompetenzen der Schiile-
rin bzw. des Schiilers in den Beobachtungsbereichen ausgewiesen und den drei Kom-
petenzbereichen zugeordnet.

Zum Verstandnis und zur Orientierung siehe hierzu:

» die Beschreibung der Kompetenz- und Beobachtungsbereiche (vgl. 3.3.1)

» die Merkmale des kompetenzorientierten Unterrichts im Berufsbildungsbe-
reich (vgl. 3.3.2)

» die Schwerpunkte in den Kompetenzbereichen (vgl. 3.3.3)

»  mogliche Beurteilungsschwerpunkte innerhalb der einzelnen Kompetenzbe-
reiche mit Beurteilungsbeispielen fiir die Bereiche Hauswirtschaft (Schwer-
punkt Kiiche und Service, vgl. 6.1.2) und Holztechnik (Tischlerei, vgl. 6.1.3)

»  ein Musterbeispiel fir die Gestaltung des Zeugnisses (vgl. 6.2.3)

10 Vorlaufige Entwurfsfassung fiir die Anpassung der EB-BbS 2020.
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Voraussetzung fiir die Bescheinigung des erfolgreichen Besuches der Berufsschule
durch ein Zeugnis ist, dass die Schiilerin oder der Schiiler mindestens ein Jahr Schiilerin
oder Schiiler der Berufsschule war. In dieser Zeit muss er oder sie mindestens an 80%
des erteilten Unterrichts teilgenommen haben.

Werden diese Voraussetzungen nicht erfiillt, erhalten die Schilerinnen und Schiiler
statt des Zeugnisses eine Bescheinigung (iber die Dauer des Schulbesuches. Dabei kann
die Zeugniskonferenz der Klasse beschlieSen, die bereits erworbenen Kompetenzen
mit in die Bescheinigung aufzunehmen.
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6 Anhang
6.1 Kompetenzbeispiele

6.1.1 Auswahl moglicher Kompetenzen (allgemein gefasst ohne konkreten Berufs-
feldbezug)

I. Personale Kompetenz
a) Selbstkompetenz:

»  Zeitliche Orientierung
» erscheint plnktlich zum Unterricht
» kennt die Pausenzeiten
» beginnt pinktlich mit der Arbeit

»  Raumliche Orientierung
» orientiert sich im Gebaude
» findet sich in den Arbeitsrdumen zurecht
» erreicht selbststandig den Arbeitsplatz

»  Selbstbild
> benennt eigene Bediirfnisse, Wiinsche und Ziele
» schatzt eigene Starken und Schwachen richtig ein
» nimmt die eigene Beeintrachtigung an

»  Selbstfiirsorge
y sitzt bzw. steht angemessen
» halt raumliche Enge und Zeitdruck aus
» passt sich unterschiedlichen Arbeitsbedingungen an

b) Sozialkompetenz:

»  Haltung
» arbeitet mit anderen zusammen
» geht angemessen mit Konflikten um
» ist freundlich und hilfsbereit

»  Leben in der Gemeinschaft
» verhalt sich tolerant und respektvoll gegeniiber Mitschiilerinnen und Mitschiilern
sowie anderen Einstellungen und Kulturen
» erkennt Rechte und Pflichten einer Gemeinschaft an
» Ubernimmt zuverlassig Aufgaben

»  Teilhabe am 6ffentlichen Leben
» kauft selbststandig ein
» kennt Freizeitangebote in seiner Umgebung
» kennt/nutzt eigenstdndig 6ffentliche Einrichtungen, z. B. Rathaus, Arztpraxen usw.

Il. Fachkompetenz:

»  Berufliche Kommunikation
» halt sich an Gesprachsregeln
» liest und versteht Arbeitsauftrage
» arbeitet am PC mit dem Programm ...
» nutzt moderne Medien bei der Arbeit
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»

)
)
)
)

)
)
)

Zahlen und Werte

benennt unterschiedliche Euromiinzen und Euroscheine
kennt MalReinheiten

beherrscht die Grundrechenarten im Zahlenraum bis ...
schatzt GroRenarten richtig ein

Arbeitsorganisation

bringt Arbeitsmaterialien/Arbeitskleidung mit
versteht Arbeitsanweisungen

richtet den Arbeitsplatz ein

kann Arbeitsabldaufe und Lésungswege beschreiben

Arbeitssicherheit
erkennt Gefahrensituationen
kennt Sicherheitszeichen
benutzt personliche Schutzausriistung
halt Betriebsanweisungen ein
beachtet Hygienevorschriften

Materialkunde

kennt und benennt unterschiedliche Werkstoffe
kennt Eigenschaften ausgewahlter Werkstoffe
wahlt begriindet Werkstoffe aus

kennt fachgerechte Bearbeitung von Werkstoffen

Werkzeuge und Maschinen

kennt die Fachbegriffe zur Werkstoffverarbeitung
kann mit den Werkzeugen ... umgehen

reinigt die Werkzeuge ... und Maschinen ... fachgerecht
kann Mengen und Mal3e priifen

Umweltschutz

erkennt und trennt Wertstoffe

geht sparsam mit Verbrauchsgitern um

lagert und entsorgt Gift- und Gefahrenstoffe fachgerecht
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6.1.2 Auswahl méglicher Fachkompetenzen aus dem Bereich Hauswirtschaft
(Schwerpunkt Kiiche und Service)

Darstellung angestrebter Kompetenzen im berufsbezogenen Lernbereich

Kompetenzbereich |l: Fachkompetenz Berufsfeld: Kiiche und Service

Beobachtungsbereich berufliche Kommunikation

Schwerpunkt angestrebte Kompetenzen (Konkretisierung der Schwerpunkte):
Die Schalerin/Der Schuler
Umgang mit Sprache ... leitet Informationen weiter.

... beschreibt Vorgange detailliert und genau.

... erkennt Piktogramme und Zeichen auf Hinweisschildern.

... schreibt Buchstaben/Worter/Satze/Texte.

.. benennt die notwendigen Werkzeuge und Maschinen seines
Arbeitsbereichs.

... liest Rezepte.

... schreibt mit Einsatz von Hilfsmitteln (PC, Stempel, Schablonen).

... gestaltet mit Farben und Formen.

... gestaltet Speiseplane, Plakate fur Angebote, Mentkarten u. a.

.. kennt relevante Abkurzungen fur Warenkennzeichnung und

Lebensmittelzusatze.
Umgang mit dem PC —_sieht Speiseplane am PC ein.
Medienkompetenz ... bildet sich objektiv Uber das aktuelle Tagesgeschehen eine Meinung,
erkennt Zusammenhange.
.. schlussfolgert.

erkennt Ironie und Metaphern.
... erkennt Kauferfallen.
.. nimmt Sonderangebote wahr.

Beobachtungsbereich Zahlen und Werte

Schwerpunkt Kompetenzorientierte Konkretisierung der Schwerpunkte:

Die Schulerin/Der Schiler

Umgang mit Symbolen und | ... pruft das Haltbarkeitsdatum auf Lebensmitteln
Zahlen ... schatzt die Zubereitungszeit fur einfache Gerichte richtig ein
.. rechnet Pfund in Kilo richtig um.

Mengen und Male ... kennt MaReinheiten fur Stuck, Zeit, Lange, Flache, Volumen, Masse.
... rechnet MafReinheiten (Pfund in Kilo) richtig um.

... zahlt Materialien ab.

... wiegt Zutaten ab.

... schatzt Lebensmittelmengen ab.

.. rechnet Mengen flr Rezepte um.

Umgang mit Geld ... rechnet Cent in Euro richtig um.

... addiert Zutatenkosten.

... ermittelt Gesamtkosten.

... schatzt Lebensmittelpreise richtig ein.

... gibt Wechselgeld am Kiosk richtig heraus.
.. erkennt Sonderangebote.
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Physikalische Grundlagen ... kennt die Zustande von Wasser.

.. kennt die Verfahren zur Haltbarmachung von Lebensmitteln (Kahlen,
Einfrieren, Kochen ...).

.. kennt Rezepte zum Konservieren (Gelee, Einmachgurken,
geraucherter Fisch) fur Lebensmittel.

... bedenkt Lebensmittelmenge und Kochzeit bei der Zubereitung.

.. erklart den Begriff Luftfeuchtigkeit und beachtet die kihle und
trockene Lebensmittellagerung.

.. erklart den Zusammenhang von Luftfeuchte und
Schimmelentstehung.

Beobachtungsbereich Arbeitsorganisation

Schwerpunkt Kompetenzorientierte Konkretisierung der Schwerpunkte:
Die Schilerin/Der Schler

Schule und Betrieb ... erscheint punktlich zum Unterricht.
... nennt Pausenzeiten.
.. nennt Arbeitszeiten.

halt sich an die Pausenzeiten.
... erscheint punktlich zur Arbeit.
.. bringt seine Unterrichtsmaterialien mit.

Grundverstandnis Arbeit ... beginnt schnell mit der Arbeit.

... ist zuverlassig.

... fuhrt Arbeitsanweisungen schnell aus.

.. fahlt sich far seine Aufgaben zustandig und Gbernimmt
Verantwortung.

.. hat Interesse fur sein Aufgabengebiet, arbeitet motiviert mit.

Arbeitsplatzgestaltung ... richtet seinen Arbeitsplatz selbstandig ein.

... raumt seinen Arbeitsplatz selbstandig auf.

.. richtet seinen Arbeitsplatz komplett ein, bevor Lebensmittel
abgewogen und verarbeitet werden.

... berlicksichtigt die Trennung in reinen und unreinen Bereich.

.. berucksichtigt, dass Materialien und Lebensmittel nie auf den
FuRboden gestellt werden.

Arbeitsplanung ... versteht einfache/komplexe Arbeitsanweisungen und kann sie
umsetzen.

... erarbeitet sich eigenstandig Losungswege.

... richtet sich nach dem vorgegebenen Zeitplan.

.. bestellt Arbeitsmaterial selbstandig.

Arbeitsablaufe ... beschreibt die Arbeitsablaufe in einer GroRRkiche.
... stellt Arbeitsmaterialien bereit.

... fuhrt einfache Arbeitsauftrage selbstandig aus.

... fuhrt komplexe Arbeitsauftrage selbstandig aus.

.. fuhrt einfache Arbeitsablaufe durch wie: Vorbereitung von
Lebensmitteln (Schalen, Ruhren...), Speisenportionierung,
Mahlzeitenausgabe und Service, Geschirrrticklauf, Tische abraumen,
Vorsortieren auf dem Teewagen, Spulen, Abtrocknen, Verraumen.

. fihrt komplexe Arbeitsablaufe durch wie: Tische elndecken
Vorbereltung von Menus, Pflege und Reinigung von Arbeits- und
Betriebsmitteln, Relnlgung der Kuchen inklusive FulRbodenreinigung.
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Beobachtungsbereich Arbeitssicherheit

Schwerpunkt Kompetenzorientierte Konkretisierung der Schwerpunkte:
Die Schulerin/Der Schiler
Arbeitsschutz/ ... kennt Fluchtwege.
Unfallverhitung ... kennt die Arbeitskleidung fur Kiiche und Service: geschlossener Kittel/

Kleidung ist sauber und kochfest/Kopfbedeckung, langere Haare
werden zusammengebunden/geschlossene, rutschfeste, leicht zu
reinigende Schuhe, legt Schmuck vor Arbeitsbeginn ab.

... tragt Arbeitskleidung fur die Kiiche.

... kennt Brandgefahren in der Kuche.

.. beachtet die Unfallverhiitungs-Vorschriften (beachtet
Arbeitsanweisungen, kennt und bericksichtigt die Gefahrenhinweise
der Werkzeuge und Kichengerate).

.. beachtet die Regeln zur Handehygiene und Hautpflege:
kurze, unlackierte Fingernagel, kann seine/ihre Hande korrekt
desinfizieren.

.. beachtet den Reinigungs- und Desinfektionsplan (Dosierung von
Lésungsmitteln, Gebrauch von Handschuhen).

... kennt das notwendige Verhalten im Brandfall.

.. kennt Erste-Hilfe-Mafinahmen.

ruckenschonendes Arbeiten | ... kennt Gefahren durch schweres Heben.

... erkennt rickenschadigende Arbeiten.

... schatzt Gewichte von Gegenstanden ein.

... bittet um Hilfe bei schweren Lasten.

... kennt den richtigen Bewegungsablauf beim Heben.

... fuhrt langere Zeit gleichartige Arbeiten aus.

.. verwendet Hilfsmittel beim Heben, benutzt bei schweren Lasten den
Teewagen.

Hygiene am Arbeitsplatz | ...... kennt die Grundsatze des HACCP-Konzepts:
= Personalhygiene:
vgl. Kleidung und Handehygiene unter Arbeitsschutz
= Produktionshygiene:
... kontrolliert die Lebensmittel auf Sauberkeit und GenieRbarkeit.
... achtet auf saubere Materialien bei der Nahrungszubereitung.
= Betriebshygiene:
... halt die Werkzeuge und Arbeitsbereiche sauber.
... wascht sich selbstandig nach der Arbeit.

... halt den Spind sauber.
Beobachtungsbereich Materialkunde
Schwerpunkt Kompetenzorientierte Konkretisierung der Schwerpunkte:
Die Schlerin/Der Schiiler
Auswahl von Materialien ... kennt saisonale Obst- und Gemusesorten.

... kennt Fisch- und Fleischsorten.
... kennt Ubliche Beilagen (Kartoffeln, Nudeln, Reis).

... kennt Regeln der Vollwertkost.

.. kennt die Menugestaltung fur besondere Anlasse bzw. Zielgruppen
(Diattisch, Sommerfest, Karneval ...).
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.. wahlt Komponenten fur ein Menu aus.

Verarbeitung von ... kennt Schneidtechniken.

Materialien ... kennt Servierméglichkeiten (Herrichtung von Platten, Buffetaufbau).
... kennt diverse Garmethoden (Kochen, Braten, Schmoren, Dinsten...).
... beachtet die Warme- und Kuhlkette.

.. kennt die sachgerechte Lagerung von Lebensmitteln.

Beobachtungsbereich Werkzeuge und Maschinen

Schwerpunkt Kompetenzorientierte Konkretisierung der Schwerpunkte:
Die Schulerin/Der Schuler
Auswahl ... kennt und benennt Ktichenhelfer wie Messer, Sparschaler,
Schneebesen.

.. kennt und benennt Kiichengerate wie Waage, Mikrowelle,
Servierwagen, Wasserkocher, Purierstab.

.. kennt und benennt Gro3kticheninventar wie Gewerbekaffeemaschine,
Kippbratpfanne, Kochkessel, Universalkiichenmaschine,
Konvektomat/Kombidampfer, Transportspilmaschine,
Einscheibenmaschine/Scheuermaschine zur Fubodenreinigung,
Nasssauger.

Handhabung ... setzt mit Hilfe/unter Aufsicht/selbstandig die o.g. Maschinen ein und
bedient sie.

.. kennt Einzelteile der Kiichengerate wie Spulkorb bei der
Transportspulmaschine.

Reinigung und Pflege kennt den Reinigungsplan der Kuche.
.. saubert die Kiichenwerkzeuge und —maschinen angemessen.

Messen und Prufen geht mit der Kiichenwaage sicher um.
... liest die Gradzahl an Herd oder Dampfgarer ab.
.. liest die Temperatur im Kahllager.

Beobachtungsbereich Umweltschutz

Schwerpunkt Kompetenzorientierte Konkretisierung der Schwerpunkte:
Die Schulerin/Der Schiler
Nachhaltiges Handeln ... verwendet umweltfreundliche Matenalien.

... trennt und entsorgt anfallenden Muill.

.. kennt die Regeln flr einen 6kologischen Lebensmitteleinkauf
(regionale und saisonale Produkte).

.. kennt die Regeln fir ein energieeffizientes Kochen.

Ressourcen ~schatzt den Wert von Lebensmitteln.
... geht sparsam mit Zutaten um.
.. verwertet Speisereste.

Entsorgung trennt Wertstoffe.
... trennt den Kuchenabfall in den dafiir vorgesehenen Behaltern
(Kunststoff, Pappe und Papier, Restmdill, Kompost).
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6.1.3 Auswahl moglicher Fachkompetenzen aus dem Bereich Holztechnik (Tischlerei)

Darstellung angestrebter Kompetenzen im berufsbezogenen Lernbereich

Kompetenzbereich |I: Fachkompetenz Berufsfeld: Holztechnik/Tischlerei

Beobachtungsbereich berufliche Kommunikation

Schwerpunkt angestrebte Kompetenzen (Konkretisierung der Schwerpunkte):

Die Schulerin/Der Schuler

Umgang mit Sprache ... verwendet Fachbegriffe

... liest und versteht Arbeitsauftrage

... unterscheidet Skizzen von technischen Zeichnungen
... schreibt Mitteilungen an Mitarbeiter

... gibt telefonische Bestellungen auf

.. liest Hinweisschilder

Umgang mit dem PC ... offnet Dateien am PC

... ruft Plane am PC auf

... fullt selbstandig eine Tabelle am PC aus

.. gibt Arbeitsschritte in einen Plan am PC ein

Medienkompetenz ... verwendet sinnvolle Funktionen des Smartphones

.. vermeidet die Verwendung des Smartphones wahrend der Arbeit/des
Unterrichtes

.. schreibt einfache E-Mails

Beobachtungsbereich Zahlen und Werte

Schwerpunkt Kompetenzorientierte Konkretisierung der Schwerpunkte:

Die Schulerin/Der Schuler

Umgang mit Symbolen und | ... schatzt die Zeit fur einfache Arbeiten richtig ein
Zahlen ... rechnet Meter in Millimeter richtig um

... tragt Preise fur Produkte zusammen

.. teilt Langen richtig in Teil-Langen ein

Mengen und Male ... kennt MaReinheiten fur Zeit, Lange, Flache, Volumen, Masse
... schatzt Mengen richtig ein

... schatzt GroRenordnungen richtig ein

.. Uberpruft MaRe (MaRhaltigkeit)

Umgang mit Geld ... rechnet Cent in Euro richtig um

... addiert Materialkosten

... ermittelt Gesamtkosten

.. schatzt Preise von Produkten richtig ein

Physikalische Grundlagen ... kennt die Zustande von Wasser

... schatzt die Bedeutung von Temperaturen richtig ein

... erklart den Begriff Luftfeuchtigkeit

... erklart den Zusammenhang von Luft- und Holzfeuchte

... kennt den Zusammenhang zwischen Holzfeuchte und Schaden am
Holz

... beschreibt Belastung durch Zug und Druck
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Beobachtungsbereich Arbeitsorganisation

Schwerpunkt Kompetenzorientierte Konkretisierung der Schwerpunkte:
Die Schulerin/Der Schiiler
Schule und Betrieb ... erscheint punktlich zum Unterricht
... nennt Pausenzeiten
.. nennt Arbeitszeiten

halt sich an die Pausenzeiten
... erscheint punktlich zur Arbeit
.. bringt seine Unterrichtsmaterialien mit

Grundverstandnis Arbeit ... beginnt schnell mit der Arbeit
... ist zuverlassig
.. fuhrt Arbeitsanweisungen schnell aus

Arbeitsplatzgestaltung richtet seinen Arbeitsplatz selbstandig ein
.. raumt seinen Arbeitsplatz selbstandig auf

Arbeitsplanung ... liest einfache technische Zeichnungen

... benennt die notwendigen Werkzeuge und Maschinen
... bestellt Arbeitsmaterial selbstandig

.. kennzeichnet Bauteile (mit dem Tischlerdreieck)

Arbeitsablaufe ... plant einfache Arbeitsablaufe

... beschreibt die Arbeitsablaufe in einer Tischlerei
... zahlt die Maschinen einer Tischlerei auf

... stellt Arbeitsmaterialien bereit

... fuhrt einfache Arbeitsauftrage selbstandig aus
.. fuhrt komplexe Arbeitsauftrage selbstandig aus

Beobachtungsbereich Arbeitssicherheit

Schwerpunkt Kompetenzorientierte Konkretisierung der Schwerpunkte:
Die Schulerin/Der Schiler

Arbeitsschutz/ ... kennt Fluchtwege

Unfallverhitung ... kennt Hinweis- und Gefahrenschilder

... kennt das richtige Verhalten im Brandfall

... kennt die Gefahrenbereiche der Maschinen

... nennt Teile der personlichen Schutzausrustung
... verwendet die personliche Schutzausristung
... kennt Brandgefahren in der Tischlerei

... beachtet Arbeitsanweisungen

... kennt Erste-Hilfe-MaRnahmen

... beachtet die Unfallverhitungs-Vorschriften

.. verwendet die Absaugung

ruckenschonendes Arbeiten | ... kennt Gefahren durch schweres Heben

... erkennt rickenschadigende Arbeiten

... schatzt Gewichte von Gegenstanden ein

... bittet um Hilfe bei schweren Lasten

... kennt den richtigen Bewegungsablauf beim Heben
... fuhrt langere Zeit gleichartige Arbeiten aus

.. verwendet Hilfsmittel beim Heben
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Hygiene am Arbeitsplatz

... kimmert sich um die Sauberkeit und den Zustand der Arbeitskleidung
... reinigt den Arbeitsplatz selbstandig

... schitzt die Haut der Hande

... wascht sich selbstandig nach der Arbeit

... halt den Spind sauber

Beobachtungsbereich Materialkunde

" Schwerpunkt

Kompetenzorientierte Konkretisierung der Schwerpunkte:

Die Schilerin/Der Schiuler

Auswahl von Materialien

... kennt und benennt verschiedene Holzarten

... kennt und benennt verschiedene Holzwerkstoffe
... kennt Eigenschaften ausgewahlter Holzarten

... kennt Eigenschaften ausgewahlter Holzwerkstoffe
... wahlt Nagel aus und verwendet sie

... wahlt Befestigungsmittel aus und stellt sie bereit
... wahlt Klebstoffe aus und verwendet sie

.. wahlt Schrauben aus und verwendet sie

Verarbeitung von
Materialien

... kennt und berucksichtigt die Faserrichtung von Holz

.. kann Holz mit Handwerkzeugen sagen, hobeln, ausstemmen, bohren,
verleimen

... scheidet Glas

... schneidet Metalle mit dem richtigen Werkzeug

... schneidet Kunststoffe mit dem richtigen Werkzeug

.. stellt notwendige Materialien bereit

Beobachtungsbereich Werkzeuge und Maschinen

Schwerpunkt

Kompetenzorientierte Konkretisierung der Schwerpunkte:

Die Schilerin/Der Schiiler

Auswabhl

... kennt die Fachbegriffe fur Handwerkzeuge

... kennt die Verwendung von Handwerkzeugen

... kennt die Fachbegriffe fir handgefihrte Maschinen

... kennt die Verwendung von handgefiihrten Maschinen

... kennt die stationaren Maschinen einer Tischlerei

.. kennt die Verwendung stationarer Maschinen der Tischlerei

Handhabung

... setzt Handwerkzeuge zur Holzverarbeitung ein

... setzt handgefihrte Maschinen (wie ...) ein

... ist sicher im Einsatz von handgefiihrten Maschinen

... unterstutzt Mitarbeiter bei der Arbeit an stationaren Maschinen
.. kennt Bauteile stationarer Maschinen

Reinigung und Pflege

... kennt die Pflegemal3nahmen fur Handwerkzeuge

... pflegt bzw. scharft Handwerkzeuge selbstandig

... kennt die Pflege- und Wartungsarbeiten fur Maschinen
.. reinigt Maschinen nach Anweisung

Messen und Prifen

... misst mit dem BandmalR}

... misst mit dem Stahlmalstab

... misst mit dem GliedermaRstab

... reitt MaRe mit dem Streichmal} an
.. verwendet einen Winkel zum Prufen
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... setzt die Wasserwaage ein

... praft mit dem Stichmal die Winkligkeit
... reit Langen, Breiten und Bohrlécher an

Beobachtungsbereich Umweltschutz

Schwerpunkt Kompetenzorientierte Konkretisierung der Schwerpunkte:
Die Schulerin/Der Schuler
Nachhaltiges Handeln ... verwendet umweltfreundliche Matenalien

... trennt und entsorgt anfallenden Mull
.. unterscheidet konstruktiven und chemischen Holzschutz

Ressourcen ... kennt die Funktion des Waldes fur die Menschen

.. schatzt Holz als nachwachsenden, naturlichen und wertvollen
Rohstoff

.. geht sparsam mit Materialien um

Entsorgung ... trennt Wertstoffe

... lagert Gefahrenstoffe fachgerecht

... lagert Giftstoffe fachgerecht

... entsorgt Gefahrenstoffe fachgerecht
... entsorgt Giftstoffe fachgerecht
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6.2 Formulare und Dokumente

6.2.1 Beispiel fiir eine Schweigepflichtsentbindung

Entbindung von der Schweigepflicht

Schaler/in: Eltern oder gesetzlicher Vertreter: Datum:
geb. am: geb. am:
wohnhatt: wohnhaft:

Hiermit entbinde ich folgende Institution und Lehrkrafte der Berufsbildenden Schule ...

von ihrer Schweigepflicht entsprechend § 203 Strafgesetzbuch (StGB) gegentiber
folgenden Personen/Institutionen:

Folgende Informationen diirfen ausgetauscht werden:

Themen bzw. Absprachen

Nr. Was? Wann? Wer?

1 z.B. Klarung der vorliegenden Beeintrachtigung

Art der Beeintrachtigung:

Auswirkungen auf den Unterricht:

Allgemeines Leistungsvermogen:

(Teil-) Begabungen:

2 | z.B. Erfassung bestehender UnterstiitzungsmaBnahmen
Unterstutzung vorhanden: Q nein Qja

Trager (Anschrift, Ansprechpartner):

Beschreibung der Unterstitzung:

3 | Erste Hilfe

Erforderliche MaRnahmen im Notfall:

Schulbegleiter ist entsprechend geschult: Q nein Qja

Die Institution und Lehrkrafte verpflichten sich, samtliche Informationen tber die Schalerin/
den Schaler vertraulich zu behandeln und gegenuber anderen als o.g. Stillschweigen zu
wabhren.

Unterschrift Schuler/in Eltern/gesetzlicher Vertreter Lehrkraft Institution
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6.2.2 Beispiel Lerntagebuch

Mein Lerntagebuch

Schuljahr 20../20..

Name:

Klasse:

Name der Schule und Name der Einrichtung mit Logo

Mein Lehrer/meine Lehrerin:
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Ich habe da ein paar Fragen an Dich!
Mein Herzenswunsch:

Mein Berufsziel:

Meine Lieblingsspeise:

Das mache ich richtig gerne (Hobby):

Das drgert mich am meisten ........

Ich wiirde gerne mal ......

Kreuze an!

Schule...

- da bin ich gerne und sie macht Spaf3

- dort sind meine Freunde

-ich lerne gerne

- ist mal so, mal so ...

- Konzentration und Zuhoren im Unterricht fillt mir schwer
- Lernen fillt mir schwer

Oo0O00o00ono

- ist stressig, welil ...

- lieber wiirde ich ...
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Ich fiihle mich heute so:

QOOOB

Meine Aufgabe ist:

&) ©

Das hat mir gut gefallen und Spafd gemacht: Das habe ich heute gelernt:

a3
0\
Das habe ich nicht verstanden: Das hat mir nicht gefallen:

So habe ich heute mitgearbeitet: M

:

~
e/ : % %} Ich habe da einen Wunsch:

Ich fiihle mich jetzt so:

OO0
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Bemerkungen fiir den Lehrer/die Lehrerin:

Lob:

Verbesserungen:

Lehrer:

Ich fiihle mich so:

©OOOB
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6.2.3 Beispiel Zeugnis

Berufsschule
Zeugnis
Frau/Herr Florian Mustermann
geb. am 13.02.2001 in Oldenburg

hat als Schulerin/Schuler des Berufsbildungsbereiches der (Name der Werkstatt) den
Berufsschulunterricht in der Klasse WfbM-1 erfolgreich

vom 01.09.2019

bis zum 27.06.2021

Handlungskompetenz wurde im berufsiibergreifenden und
im/in den berufsbezogenen Lernbereich(en) (Holz/Metall/Hauswirtschaft/Gartenbau/...)
in folgenden Kompetenzbereichen erworben:

besucht.

Kompetenzbereiche
|. Personale Kompetenz Il. Fachkompetenz
a) Selbstkompetenz b) Sozialkompetenz
in den in den in den
Beobachtungsbereichen Beobachtungsbereichen Beobachtungsbereichen
(Hier die individuellen (Hier die individuellen (Hier die individuellen
Beobachtungsbereiche Beobachtungsbereiche Beobachtungsbereiche
einfigen (vgl. 3.3.1), in einfiigen (vgl. 3.3.1), in einfiigen (vgl. 3.3.1), in
denen Kompetenzen denen Kompetenzen denen Kompetenzen
erworben wurden und die in | erworben wurden und die in | erworben wurden und die in
der ,Anlage zum Zeugnis* der ,Anlage zum Zeugnis* der ,Anlage zum Zeugnis*
benannt werden.) benannt werden.) benannt werden.)

Zu diesem Zeugnis gehort eine Anlage liber die erworbenen Kompetenzen.

Bemerkungen:

Musterstadt, 30.06.2020

Klassenlehrer/in
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6.2.4 Beispiel Anlage zum Zeugnis

Seite X/X

Anlage zum Zeugnis

von Florian Mustermann geb. am 13.02.2001

Herr Florian Mustermann

|. Personale Kompetenz
a). Selbstkompetenz

... erscheint piinktlich zur Arbeit. Zeitliche Orientierung
... beginnt piinktlich mit der Arbeit.
... kennt die Pausenzeiten.

... erreicht selbstandig den Arbeitsplatz. Raumliche Orientierung
... findet sich in den Arbeitsraumen zurecht.
... orientiert sich im Gebaude.

... schatzt eigene Starken und Schwichen richtig ein. Selbstbild
. nimmt die eigene Beeintrachtigung an.
. benennt eigene Bediirfnisse, Wiinsche und Ziele.

... halt raumliche Enge und Zeitdruck aus. Selbstfiirsorge
... passt sich unterschiedlichen Arbeitsbedingungen an.
... sitzt bzw. steht angemessen.

b) Sozialkompetenz

... arbeitet mit anderen zusammen. Haltung
... geht angemessen mit Konflikten um.
... ist freundlich und hilfsbereit.

... erkennt Rechte und Pflichten einer Gemeinschaft an. Leben in der Gemeinschaft

... ibernimmt zuverlassig Aufgaben.

... verhalt sich tolerant und respektvoll gegeniiber
Mitschiilerinnen und Mitschiilern sowie anderen

Einstellungen und Kulturen.

... kauft selbstandig ein. Teilhabe am offentlichen Leben

... kennt Freizeitangebote in seiner/ihrer Umgebung.

.. kennt/nutzt eigenstandig offentliche Einrichtungen, z.B.
Rathaus, Arztpraxen usw.
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Seite X/X
Il. Fachkompetenz:
... liest und versteht Arbeitsauftrage. Berufliche Kommunikation
... halt sich an Gesprachsregeln.
... nutzt moderne Medien bei der Arbeit.
... kennt MaReinheiten. Zahlen und Werte

... beherrscht die Grundrechenarten im Zahlenraum bis 100.
... schatzt GroRenverhaltnisse richtig ein.

... richtet den Arbeitsplatz ein. Arbeitsorganisation
... versteht Arbeitsanweisungen.
... beschreibt Arbeitsablaufe und Losungswege.

... erkennt Gefahrensituationen. Arbeitssicherheit
... kennt die Sicherheitszeichen.
... benutzt personliche Schutzausriistung.

... kennt und benennt unterschiedliche Werkstoffe. Materialkunde
... kennt Eigenschaften ausgewahliter Werkstoffe.
... kennt fachgerechte Bearbeitung von Werkstoffen.

... geht mit den Werkzeugen Sage, Feile und Schleifpapier | Werkzeuge und Maschinen
um.

... geht mit einer Standbohrmaschine um.

... reinigt Werkzeuge und Maschinen fachgerecht.

... erkennt und trennt Wertstoffe. Umweltschutz
... geht sparsam mit Verbrauchsgiitern um.
... lagert und entsorgt Gift- und Gefahrenstoffe fachgerecht.
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7 Empfehlungen und weiterfiihrende Links

7.1 Literatur- und Materialempfehlungen

Auer

Caroline Finster-Setzler, Bernd Riemke, Logicals fiir Kinder
3. bis 6. Klasse

ISBN: 978-3-403-04555-7

21,40 €

Caroline Finster-Setzler, Bernd Riemke, Neue Logicals fiir Kinder
Knifflige Denksportaufgaben Band 2

ISBN: 978-3-403-06143-4

21,40 €

Mike Wilkinson
Denksportaufgaben aus dem Alltag
Mathe aktiv fir die 1./2. Klasse
ISBN: 978-3-403-04741-4

22,40 €

Gloria Harris

Denksportaufgaben f. d. Mathematikunterricht 5/6
5. und 6. Klasse

ISBN: 978-3-403-06157-1

20,40 €

BerufsBildungsService Druck & Verl.

Ulrich Sauerwald, Arbeitslehre. (zur beruflichen Bildung in ,,Werkstatten fir Behinderte
Menschen" Teile 1-3.)

z.B. Arbeitssicherheitslehre. Sicheres Verhalten am Arbeitsplatz: eine Arbeitshilfe fur
Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter im Berufsbildungsbereich.

ISBN 978-3-938599-01-3

20,50 €

Bibliographisches Institut Duden

Duden Mathematik (alle Werke in verschiedenen Klassenstufen), z.B.
> Ute Miller-Wolfangel, Beate Schreiber, Wissen - Uben - Testen: Mathematik —
Grundrechenarten, 3. Klasse
ISBN-13:978-3411741892
9,99 €

> Silke Heilig, Duden - Einfach klasse in Mathematik
Ubungsblock: Mathematik - Grundrechenarten 3. Klasse
ISBN 978-3411753529
4,99 €

Duden Deutsch (alle Werke in verschiedene Klassenstufen), z.B.
> Ulrike Holzwarth-Raether et.al., Wissen - Uben - Testen: Deutsch 4. Klasse
(Duden - Einfach klasse)
ISBN 978-3411726837
12,99 €

»  Alexandra Thiel, Ubungsblock: Deutsch - Richtig schreiben 3. Klasse (Duden -
Einfach klasse)
ISBN 978-3411753420
4,99 €
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Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)

Internetprasenz (https://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html, 15.9.2018)

z.B. Politik fir Menschen mit Behinderung (wird stets aktuell angepasst)

als Onlinemedium

z.B. Die Wahl des US-Prasidenten (in einfacher Sprache)
(http://www.bpb.de/politik/grundfragen/politik-einfach-fuer-alle/227813/die-wahl-
des-us-praesidenten, 15.9.2018)

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA)
Internetprasenz (https://www.bzga.de/botmed_20000002.html, 1.9.2018)

gesund-und-munter-Reihe (verschiedene Hefte mit unterschiedlichen Schwerpunkten),
auch als Download verfligbar
z.B. gesund und munter - Heft 10: Haltungsschaden vorbeugen

CBJ Verlag

Finde den Tater (verschiedene Binde)

z.B. Julian Press, Die 12 spannendsten Ratekrimis
ISBN-13: 978-3570137550

9,95 €

Cornelsen Verlag
Klick! Reihen (unterschiedliche Bereiche, Mathematik, Deutsch, Erdkunde, Politik usw.)

Mathe (von Klasse 1 bis 10) Arbeitshefte (auch mit Losung erhaltlich) und Schiilerb-
cher

z.B. Klick! Mathematik - Mittel-/Oberstufe, dstliche und westliche Bundeslander,

7. Schuljahr

ISBN 978-3-06-080548-8

9,50 €

Ab Januar 2019 auch als Klick! inklusiv - Mathematik (unterschiedliche Klassenstufen
und Themengebiete)

z.B. als Klick! inklusiv - Mathematik, 5./6. Schuljahr Flachen und Kérper

Arbeitsheft 5

ISBN 978-3-06-002118-5

6,50 €

Politik

Klick! Geschichte, Erdkunde, Politik (verschiedene Klassenstufen)

z.B. Klick! Geschichte, Erdkunde, Politik, westliche Bundeslander, 8. Schuljahr
Arbeitsheft

ISBN 978-3-06-064683-8

9,25 €

Deutsch (von Klasse 5 bis 10) Arbeitshefte Schreiben, Lesen, Rechtschreiben und
Grammatik (auch mit Lésung erhaltlich) und Schilerblicher

z.B. Klick! Deutsch

Klick! 9 Arbeitsheft, Rechtschreiben, Grammatik (im Beruf und Alltag),

westliche Bundeslander, 9. Schuljahr

ISBN 978-3-06-060459-3

11,50 €
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Biologie

Klick! Biologie (unterschiedliche Klassenstufen) als Arbeitshefte und Schilerbiicher
(mit und ohne CD)

z.B. Klick! Biologie, westliche und 6stliche Bundeslander, Band 1/2 Arbeitsheft
ISBN 978-3-06-061220-8

9,00 €

Klick! Biologie, Physik, Chemie (unterschiedliche Klassenstufen) als Arbeitshefte und
Schilerbucher (mit und ohne CD)

z.B. Klick! Biologie, Physik, Chemie, westliche und 6stliche Bundeslander, Band 8 Ar-
beitsheft

ISBN 978-3-06-061231-4

9,00 €

Geschichte

Klick! Geschichte

Arbeitshefte (Band 1- 3)

Arbeitshefte auch als Lehrerfassung)

z.B. Klick! Geschichte, Fachhefte fiir alle Bundeslander, Band 3, Arbeitsheft (auch als
Lehrerfassung, dann 10,00 €)

ISBN 978-3-06-064034-8

9,25 €

Sozialkunde/Politik (Band 1-3)

Arbeitsheft (auch als Lehrerfassung)

Klick! Sozialkunde/Politik

z.B. Klick! Sozialkunde/Politik, Fachhefte fiir alle Bundeslander, Band 3, Arbeitsheft
ISBN 978-3-06-064040-9

9,25 €

Erdkunde (Band 1- 3)

Klick! Erdkunde

z.B. Klick! Erdkunde, Fachhefte fir alle Bundeslander, Band 3, Arbeitsheft
ISBN 978-3-06-064028-7

9,25 €

Fordermaterialien Deutsch (versch. Schulstufen)

z.B. Fordermaterialien Deutsch, Rechtschreibung, Grammatik, Lesen, Schreiben
9./10. Schuljahr, Tests, Kopiervorlagen mit Lésungsblattern und CD-ROM

50,50 €

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)

Internetprasenz (https://www.dguv.de/de/index.jsp, 1.7.2018)
Arbeitssicherheit

Nappos Welt DVD (Herstellungsjahr: 2016), Kostenlos tber http://publikatio-
nen.dguv.de/dguv/udt_dguv_main.aspx?QPX=TUIEPTEWMDImQOIEPTEWMDES3,
15.9.2018

Ensslin Verlag

Barbel Oftring, Entdecke die Natur in Friihling und Sommer

ISBN 978-3401451862

8,99 €

Barbel Oftring, Entdecke die Natur in Herbst und Winter

ISBN 978-3401451855

8,99 €
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Mildenberger Verlag

Ubungshefte zu unterschiedlichen Bereichen

Bereich Mathematik (1- 6)

z.B. Das Ubungsheft Mathematik 3: Denk- und Rechentraining, Klasse 3
ISBN-13: 978-3619354542

5,99 €

Bereich Deutsch (1-6)

z.B. Das Ubungsheft Deutsch/Das Ubungsheft Deutsch 3: Rechtschreib- und Gramma-
tiktraining, Klasse 3

ISBN-13: 978-3619341702

5,99 €

Persen Verlag

Bergedorfer Fiihrerscheine Sekundarstufe

Saubere Umwelt

Jonas Lanig

Grundwissen-Training in drei Differenzierungsstufen
5. bis 7. Klasse

ISBN: 978-3-403-23536-1

22,95€

Lebenspraktisches Lernen: Uhrzeiten

Sabine Bott, Kathrin Hauck

Materialien fir Schiler mit geistiger Behinderung
inkl. CD, 4. bis 9. Klasse

ISBN: 978-3-403-23187-5

29,95 €

Der Worterbuch-Flihrerschein

Katrin Wemmer

Drei Stationslaufe fiir den sicheren Umgang mit dem Worterbuch!
inkl. CD-ROM mit veranderbaren Word-Dateien, 5. und 6. Klasse
ISBN: 978-3-8344-3761-7

26,95 €

Der Computer-Flihrerschein

Heinz Strauf

Word 2013 - Excel 2013 - Internet - E-Mail
ISBN: 978-3-403-20222-6

21,95 €

Flihrerschein: Gesunde Ernahrung - Sekundarstufe
Ursula Oppolzer

Grundwissen-Training in drei Differenzierungsstufen
inkl. CD, 5. bis 7. Klasse

ISBN: 978-3-403-23412-8

23,95 €

Gesunde Erndhrung

Christine Schub

Lernstationen inklusiv

Differenzierte Materialien fir den inklusiven Sachunterricht
2. bis 4. Klasse

ISBN: 978-3-403-23361-9

23,45 €
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Lebenspraktisches Lernen: Gesunde Erndahrung
Gabriele Kremer

Materialien fiir Schiler mit geistiger Behinderung
Buch, 97 Seiten, DIN A4, 1. bis 6. Klasse

ISBN: 978-3-403-23261-2

28,95 €

Verbraucherfiihrerschein: Gesunde Erndhrung
Frauke Steffek

7. bis 9. Klasse

ISBN: 978-3-8344-3267-4

23,95 €

Der Haushaltsfiihrerschein
Ann-Kathrin Kamber, Wiebke Trunz
inkl. CD, 7. bis 9. Klasse

ISBN: 978-3-403-20503-6

27,95 €

Wohnen und Haushalt

Frauke Steffek

Verbraucherfiihrerschein: Wohnen und Haushalt
7. bis 9. Klasse

ISBN: 978-3-403-23555-2

23,95 €

Lebenspraktisches Lernen: Wohnen und Haushalt
Monika Macheit

Materialien fir Schiler mit geistiger Behinderung
inkl. CD, 7. Klasse bis Werkstufe

ISBN: 978-3-403-23209-4

28,95 €

Umweltbewusst handeln

Gabriele Kremer

Lebenspraktisches Lernen: Umweltbewusst handeln
Materialien fiir Schiiler mit geistiger Behinderung

5. bis 9. Klasse

ISBN: 978-3-403-23507-1

26,95 €

Geld und Konsum

Frauke Steffek

Verbraucherfiihrerschein: Geld und Konsum
7. bis 9. Klasse

ISBN: 978-3-8344-3051-9

23,95 €

Der sichere Umgang mit Geld, Band 1 und 2

Gerhard Scheuringer

Der sichere Umgang mit Geld, Band 1

Erkennen, zdhlen, tauschen - Materialpaket fir Schiiler mit geistiger Behinderung
Heft, 44 Seiten, DIN A4, inkl. CD, 4. bis 9. Klasse

ISBN: 978-3-403-23009-0

29,95 €

Gerhard Scheuringer

Der sichere Umgang mit Geld, Band 2

Ausgeben, sparen, verdienen - Materialpaket fiir Schiiler mit geistiger Behinderung
Einkauf, Taschengeld, Kontoauszug - lebenspraktische Aufgaben

inkl. CD, 5. bis 9. Klasse

ISBN: 978-3-403-23316-9

28,95 €
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Lebenspraktisches Lernen: Geld

Ulrike Loffler, Isabel Schick

Materialien fiir Schiler mit geistiger Behinderung
inkl. CD, 5. bis 9. Klasse

ISBN: 978-3-8344-3208-7

29,95 €

Metallwerkstatt — Metall eine Form geben

Hanna Fischer

Von der Werkstatt Giber Werkstofferkundung bis hin zum attraktiven Produkt!
5. bis 9. Klasse

ISBN: 978-3-8344-3745-7

16,95 €

Holzwerkstatt

Hanna Fischer

Vom Baum zum Spielzeug

Von der Werkstatt Gber Werkstofferkundung bis hin zum attraktiven Produkt!
Heft, 49 Seiten, DIN A4, 5. bis 9. Klasse

ISBN: 978-3-8344-3744-0

16,95 €

Stefan Bucher, Frank Lauenburg,

Politik in der Gemeinde - Geld - Umweltschutz - Medienkonsum
5. und 6. Klasse

ISBN: 978-3-403-23433-3

22,95 €

Sebastian Barsch, Politik ganz einfach und klar: Wahlen

Das Wahlsystem Deutschlands Schritt fir Schritt erschlieBen!
8. und 9. Klasse

ISBN: 978-3-8344-3290-2

24,95 €

Karsten Paul, Marie Bludau, Politik handlungsorientiert: Deutschland
7. bis 10. Klasse

ISBN: 978-3-403-23168-4

26,95 €

Marie Bludau, Rolf Breiter, Karsten Paul, Politik handlungsorientiert: Globale Zusam-
menhdnge

Arbeitsblatter und Lernzielkontrollen

Die Basis schaffen fiir ein besseres Verstandnis der Weltpolitik!

inkl. CD, 7. bis 10. Klasse

ISBN: 978-3-403-23169-1

25,95 €

Verlag an der Ruhr

Verschiedene Werkstatten

z.B. Europa,

Kolja Heinrich

Europa - Eine Werkstatt - Klasse 3-5
ISBN 978-3-86072-810-9

23,99 €
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Deutschland

Stephanie Cech-Wenning
Die Deutschland-Werkstatt
ISBN 9783860728109
19,99 €

Schokolade

Werkstatt kompakt
Kopiervorlagen mit Arbeitsblattern
Caroline Rudolph

ISBN 9783834624963

19,99 €

Werkstatt Naturwissenschaften

Die Wetter-Werkstatt

Petra Monning, Silke Schwetschenau, Karolin Willems
Klasse 3 bis 4

ISBN 9783860726761

19,99 €

Werkstatt kompakt

Ml und Abfallvermeidung
Kopiervorlagen mit Arbeitsblattern
Iris Odenthal, Karolin Willems
Klasse 3 bis 4

ISBN 9783834624529

15,99 €

Westermann Verlag

Westermann Berufsbildung

Vorbereiten auf Ausbildung und Beruf

Verschiedene Werkreihen (Metall, Holz, Farbe und Raum, Gastgewerbe/Hauswirt-
schaft, Garten/Landwirtschaft ...)

z.B. Metall, Schiilerband,

ISBN 978-3-14-290500-6

14,50 €

Atlastraining zum Diercke Weltatlas
TOP Atlastraining

ISBN 978-3-14-100811-1

4,50 €

LUK: Kontrollgerat mit 24 Aufgabenplattchen
LUK Null Fehler im kleinen Einmaleins ab Klasse 2
Rechentraining

Rechnen 5

Super Rechentrainer bis 1000
Sehen-Denken-Sprechen 1, 2

Lese ABC

Vorschultraining Ich lerne lesen
Umwelterziehung 1, 2
Vorschultraining 1, 2
Sachunterricht, z.B. Klasse 3
Erdkunde 2 Europa

Erdkunde Europa

Erdkunde 1, 2

Erdkunde Deutschland

Denkspiele

D N ]
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mini LUK
LUK: Kontrollgerat mit 12 Aufgabenplattchen
> Figuren und Formen
> Ubungen fiir Vorschulkinder 1, 2
> Orientierungstibungen
> Ich bin stark, ich bleibe gesund
> Intelligenztraining
> Uhrund Kalender
> Rechtschreibspiele

bambino LUK
LUK: Kontrollgerat mit 6 Aufgabenplattchen (Bilder- keine Zahlen)
> Mit Elefant und Hase durch das ganze Jahr
> Logisches Denken mit Elefant und Hase
> Meine ersten Lieblingstiere
> Ein besonderer Tag, Wortschatz in Situationen 1
> Ein schoner Ausflug, Wortschatz in Situationen 2
> Grol} oder klein? Schnell oder langsam? Rund oder eckig?
> Die Veranderung zuordnen
> Erste Uhrzeiten
> Erste Mengen und Zahlen
> Erste Zahlen
> Farben und Formen
> Meine ersten Formen
> Meine ersten Farben
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7.2 Fachberatung und Fortbildungen

Fachberatung

Die Fachberatung fiir die Berufseinstiegsschule ist ebenfalls zustandig fiir den Unter-
richt im Berufsbildungsbereich in den WfbM. Ansprechpartner finden Sie unter folgen-
dem Link http://www.nibis.de/nibis.php?menid=2426 [URL Stand April 2019].

Fortbildungen

Dienstliche Fortbildungen im Land Niederachsen finden Sie in der Veranstaltungsda-
tenbank (VeDaB.de).

Unter dem Menipunkt ,Meine VeDaB - Interessenfilter/Newsletter” kénnen Sie einge-
ben, Gber welche Veranstaltungen zu welchen Themen und in welchen Regionen Sie
informiert werden mochten. AnschlieBend finden Sie auch immer die nachste ggf. inte-
ressante Veranstaltung auf der Uberblicksseite.

Hinweise zur Einrichtung des Filters finden Sie in dem folgenden Dokument ab Seite 11
https://vedab.de/hilfe/VeDaB-Hilfe.pdf [URL Stand der Materialie].

7.3 Nutzliche Adressen

Ansprechpartner Kontakt
A | ADHS ADHS Deutschland e.V. | Bundesgeschaftsstelle
Rapsstralle 61
13629 Berlin

Tel.: 030 85 60 59 02
http://www.adhs-deutsch-
land.de/Home.aspx

Allgemeine Info www.adhs.de
Zentrales ADHS-Netz www.zentrales-adhs-netz.de
Asperger- Aspies e. V. c/o Rainer D6hle
Syndrom Léwenhardtdamm 3
12101 Berlin
www.aspies.de
Asthma Deutsche Atemwegsliga | Im Prinzenpalais: BurgstralRe
e.V. 33175 Bad Lippspringe

Tel.: 05252 933615
www.atemwegsliga.de

Auditive Deutscher Bundesver- Augustinusstr. 11a
Wahrneh- band fur Logopadie 50226 Frechen
mungs-und | e.V. Tel.: 02234 379530
Verarbei- info@dbl-ev.de
tungssto- https://www.dbl-ev.de/
rung AVWS | AVWS Beratung AVWS Beratung & Praxis fir Audio-
therapie
s. a. Horbehinderung Karen Morlok

Hirschstr. 21

D-71272 Renningen Malmsheim
Tel.: 0 7159 800930
http://www.avws.de/

Autismus Netzwerk Niedersach- Landesarbeitsgemeinschaft Autis-
sen mus Niedersachsen

Postfach 1126 — 29651 Walsrode
www.netzwerk-autismus-nieder-
sachsen.de
LAG@Autismus-Niedersachsen.de

Autismus Deutschland Bebelalle 141
e.V. 22297 Hamburg
Tel.: 040 5115604
www.autismus.de

70



Materialien Handlungsoptionen fiir den Unterricht im Berufsbildungsbereich der Werkstétten fur behinderte Menschen

B | Behinde- Landesbeauftragte fiir Petra Wontorra
rung Menschen mit Behinde- | Heinrich-Wilhelm-Kopf-Platz 2
rungen in Niedersach- 30159 Hannover
sen Tel.: 0511 1204008
http://www.behindertenbeauftrag-
ter-niedersachsen.de/
Blindheit Deutscher Blinden- und | Rungestr. 19
Sehbehindertenver- 10179 Berlin
band e.V. Tel.: 030 2853870
www.dbsv.org
D | Down-Syn- Arbeitskreis Down-Syn- | Am Schéaferhof 27
drom drome.V. 27308 Kirchlinteln
Tel.: 04236 94101
www.down-syndrom.de
Down-Syndrom-Netz- www.down-syndrom-netzwerk.de
werk
Deutsches Down Syn- Hammherhohe 3
drom InfoCenter 91207 Lauf a. d. Pregnitz
Tel.: 09123 982121
www.ds-infocenter.de
Dyskalkulie | Verein fiir Lerntherapie | Briennerstralle 48
und Dyskalkulie e. V. 80333 Miinchen
Tel.: 089 60190448
www.dyskalkulie.de
Dyslexie Bundesverband Legas- Postfach 1107,
(LRS) thenie und Dyskalkulie 30011 Hannover
e.V. Tel.: 0700 31873811
www.legasthenie.net
E | Epilepsie Deutsche Gesellschaft Herforder Str. 5-7
flr Epileptologen 33602 Bielefeld
Informationszentrum Tel.: 0521-124117
Epilepsie www.izepilepsie.de
e.b.e. Epilepsie Bundes- | Am Eickhof 23
Elternverband Ge- 42111 Wuppertal
schaftsstelle Susanne Tel.: 0202 2988465
Frey www.epilepsieelternverband.de
F | Fragiles Interessengemeinschaft | Goethering 42
X-Syndrom Fragiles-X e. V. 24576 Bad Bramstedt
(FraX) Tel.: 04192 4053
www.frax.de
Friedreich- Dt. Heredo-Ataxie Hofener Str. 76
sche Ataxie | Gesellschaft e.V. 70372 Stuttgart
Tel.: 0711 5504644
www.ataxie.de
G | Gehorlose Deutscher Bernadottestralle 126
Hoérbehinde- | Gehoérlosenbund 22605 Hamburg
rung Tel.: 040 46003620
www.gehoerlosen-bund.de
Deutsche Gesellschaft Johannes-Wilhelm-Geiger-Weg 8
der Horgeschadigten — 24768 Rendsburg
Selbsthilfe und Fachver- | Tel.: 04331 589750
bdnde e.V. info@deutsche-gesellschaft.de
www.deutsche-gesellschaft.de
Luise von Baden, Schiitzenhausstr. 34 ,
Staatliches Sonderpa- 69151 Neckargemiind
dagogisches Bildungs- Tel.: 06223 807-0
und Beratungszentrum | Fax.: 06223 807-133
mit Internat poststelle@sbbzint-ngd.kv.bwl.de
Forderschwerpunkte Internet: http://sbbz-luise.de
Horen und Sprache
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Glaskno- Deutsche Gesellschaft Beratungsstelle
chen oder flr Osteogenesis imper- | Bei den Mihren 82
Osteogene- | fecta (Glasknochen) Be- | 20457 Hamburg
sis imper- troffene e.V. Tel.: 040 69087 200
fecta info@oi-gesellschaft.de
www.oi-gesellschaft.de
H | Horsehbe- Fordergemeinschaft fir | Katteweg 15a
hinderung Taubblinde e. V. 14129 Berlin
und Tel.: 03054 8251 60
Taubblind- www.taubblinde.de
heit
I | Inklusion Schulaufsicht — Fachbe- | http://www.nibis.de/nibis.php?me-
ratung BES - Studiense- | nid=2426
minare
Deutsches Institut fur Online-Handbuch: Inklusion als Men-
Menschenrechte e. V. schenrecht

Kathrin Glinnewig

Deutsches Institut flir Menschen-
rechte

Tel.: 030 259 359 449
guennewig@institut-fuer-
menschenrechte.de
www.inklusion-als-menschen-

recht.de
K | Katzen- Forderverein fir Men- 5p-minus-Syndrom e. V.
schrei-Syn- schen mit cri-du-chat- c/o Bianca Hufnagel
drom oder syndrome.V. NeckarstraRBe 30a
cri-du-chat- 64390 Erzhausen
syndrom Tel.: 0171 2268765

kontakt@5p-syndrom.de
https://www.5p-syndrom.de/5p-
/content/der-verein

L | Landesbil- LBZH Landesbildungszentrum fiir Horge-
dungszent- Zweigstellen in schadigte Hildesheim
rum fiir Hor- | Hildesheim, Silberfundstr. 23
geschadigte | Braunschweig, 31141 Hildesheim
Osnabriick, Tel.: 05121 801-0
Oldenburg https://www.lbzh-hi.niedersach-
sen.de/startseite/
Landesbil- LBZB Landesbildungszentrum fir Blinde
dungszent- Hannover
rum fiir Bleekstr. 22
Blinde 30559 Hannover

Tel.: 0511 5247-0
http://www.lbzb.de/

Leichte Netzwerk Leichte Achtermannstr. 12
Sprache Sprache e. V. 48143 Minster

Tel.: 0251 987 96 87
info@leichte-sprache.org
www.leichtesprache.org

Leimohr Deutscher Schwerho- EUTB Beratungsstelle Gottingen
oder Pau- rigenbund e. V. Ulrike Wohlers, Karolin Kittner
kenerguss Regionale Beratungs- Gesundheitszentrum im Leinehof,
Schwerho- stellen Schiefer Weg 6e

rigkeiten 37073 Gottingen

Tel.: 0551-50334936
eutb-ni@schwerhoerigen-netz.de
https://www.schwerhoerigen-
netz.de/
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Legasthenie

Bundesverband Legas-
thenie und Dyskalkulie
e.V.

c/o EZB Bonn

Postfach 201338

53143 Bonn

Tel.: 0228 38755054
beratung@bvl-legasthenie.de
info@bvl-legasthenie.de

Mobiler Forderbedarf in den Leitstelle ,Beratung & Unterstiit-
Dienst Schwerpunkten zung"
Korperliche und Moto- | Tel: 0541 77046-333
rische Entwicklung, anfrage-lbu@nlschb.niedersach-
Hoéren, sen.de
Sehen, https://www.landesschulbehoerde-
Emotionale und Soziale | niedersachsen.de/bu/schulen/pa-
Entwicklung edagogische-psychologische-unters-
tuetzung/mobile-dienste
Muskel-dys- | Deutsche Gesellschaft Joachim Sprof}
trophie far Muskelkranke e. V. Im Moos 4
DGM 79112 Freiburg
Bundesgeschéftsstelle Tel.: 07665 9447-0
Regionale Landesver- info@dgm.org
bénde www.dgm.org
Narkolepsie | Deutsche Narkolepsie- Hauptstr. 20
Gesellschaft e. V. 56357 Bogel
Tel.: 067729 198 590
buero@dng-ev.de
http://www.dng-ev.de/
Prader- Prader Willi Syndrom Takustrasse 39d
Willi-Syn- Vereinigung Deutsch- 50825 Koln
drom land e. V. Tel.: 0221 84561875
info@prader-willi.de
https://www.prader-willi.de/
Rechtliche NiBiS http://www?2.nibis.de/nibis.php?me-
Grundlagen nid=10231
nibis > Portal Inklusive Schule > Vor-
gaben
Sehbehinde- | Deutscher Blinden- und | Rungestralle 19
rung Sehbehindertenver- 10179 Berlin
band e.V. (DBSV) Tel.: 030 2853870
info@dbsv.org
https://www.dbsv.org
Semanti- Siehe : Autistische Ver-
sche-prag- haltensweisen
matische
Storung
Sprachbe- Bundesverband fiir die Bundesverband Aphasie e.V.—
hinderung Rehabilitation der (Kurzform)

Aphasiker e. V.

Geschaftsstelle
KlosterstraRe 14
97084 Wiirzburg
Tel.: 0931 25 01 30-0
info@aphasiker.de
https://aphasiker.de/

Sprachschule KAPITO
Deutsch lernen in
Deutschland

Servatiiplatz 9,

48143 Miinster

Tel.: 0251 9811970
https://www.kapito.com/home/
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T | Tourette- Tourette-Gesellschaft Carl-Neuberg-StraRe 1

Syndrom Deutschland e. V. 30625 Hannover

Tel.: 0511 5323551
info@tourette-gesellschaft.de
https://tourette-gesellschaft.de/

U | Unterstiit- Gesellschaft fuir Unter- Geschéaftsstelle
zende Kom- | stlitzende Nettelbeckstrafle 2
munikation Kommunikation e. V. 50733 Koln

Tel.: 0221 98945 217
geschaeftsstelle@gesellschaft-uk.de
http://www.gesellschaft-uk.de/

W | Williams- Bundesverband Willi- c/o Christina Leber
Beuren-Syn- | ams-Beuren-Syndrom UrselbachstraRe 17
drom e.V. 61440 Oberursel

Tel.: 06171 78740
info@w-b-s.de

https://www.w-b-s.de/
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