Disziplinprobleme
In der Schule



1.1 Fallbeispiele

Ein Schiler hat schon wieder keine Hausaufgaben
gemacht! Sie sprechen ihn an: ,Das ist jetzt das dritte
Mal diese Woche! Zur Strafe fasst du jetzt die Seite 23
Im Buch zusammen!”

Als Reaktion macht der Schuler dicht und verweigert
die weitere Mitarbeit in der Klasse. Langsam und ganz
leise beginnt er nun, mit Bemerkungen zum Unterricht
diesen zu storen.

Sie entscheiden sich, den Schuler zu ignorieren. ,Der
hort schon irgendwann auf!”, denken Sie sich. Doch
der Schiler wird immer lauter und stort immer
massiver. Er will unbedingt, dass sie reagieren und
sich mit ihm streiten.

Tatsachlich erreicht der Schuler die Grenze bei einem
Mitschuler, der aufspringt und den Stérer anschreit, er
solle jetzt aufhoren zu storen...



1.1 Fallbeispiele

Ein Schuler wirft pausenlos mit kleinen Papierkugeln in
der Klasse umher. Sie ermahnen diesen Schuler nun
zum wiederholten Male und fordern ihn auf die Klasse
zu verlassen! Der Schuler aber sagt: ,Nee, mache ich
nicht! Ich bleibe!” Erst nach weiteren zehn Minuten
Diskussion und Streit erhebt sich der Schuler und
verlasst die Klasse unter grof3em Protest.

Mittlerweile haben die Mitschiler angefangen sich mit
anderen Dingen zu beschaftigen und sie benotigen
weitere funf Minuten, um endlich mit inrer vorbereiteten
Stunde zu beginnen.

Zur Kronung lasst Sie der eben vor die Tur gesetzte
Schuler nicht in Ruhe, sondern hampelt drauf3en vor
dem Fenster herum. Wieder ist die gesamte Klasse
abgelenkt...



1.2 Problematik

—In vielen Schulklassen aller Schulformen gibt es
Schdler, die haufig den Unterricht storen.

—Diese Disziplinprobleme und Unterrichtsstorungen

fihren zu einer deutlichen Beeintrachtigung des
Klassen- und Schulklimas.

—Der Unterricht verliert an Schwung, Tiefe und
Qualitat.

—Es kommt zu einem ,Stop-and-go-

Unterrichtsgeschehen, der Unterrichtsfluss
wird gestort.



1.3 Folgen

Von den Unterrichtsstérungen sind alle betroffen :
die Lehrer, die lernbereiten Schuler und selbst die haufig stérenden Schiler.

Lehrer

Emotionale Probleme
Gute Laune leidet, gestresst,
genervt, unzufrieden

Probleme beim Unterrichten
Stoffpensum wird nicht erreicht,
Zeitdruck, haufiges Wiederholen
notwendig

Konzentrationsprobleme
Unterrichts- und Denkprozesse
werden gestort, mUssen roten
Faden wieder suchen

Gerechtigkeitsprobleme
Lu wenig Zeit fUr lernbereite
Schuler

lernbereite Schuler

Emotionale Probleme
Sind genervt, leiden unter
Stérungen, fuhlen sich
vernachldssigt

Probleme im Lern- und
Leistungsbereich

Keine Entfaltung des Lernpotentials
maoglich, Unterforderung, kommen
selten dran

Konzentrationsprobleme
werden abgelenkt, werden in ihren
Denkprozessen unterbrochen

Verhaltensprobleme

Wehren sich gegen Storer, stéren
selbst, erlernen negative
Verhaltensweisen durch Vorbild

Motivationsprobleme
RUckzug, schalten ab, verlieren Lust
am Lernen

haufig storende Schuler

Soziale Probleme

Ablehnung durch andere
Schuiler und Lehrer, Verhdltnis ist
konfliktgeladen und stressig

Probleme im Lern- und
Leistungsbereich

Lernen wenig, begreifen nichfs,
bekommen schlechte Noten
und schlechte AbschlUsse

Machtkampf

Erleben Sieg, Gewinner eines
Machtkampfes, machen
Unterricht bewusst kaputt,
bekommen dafur von Einigen
Anerkennung

Verhaltensprobleme

Suchen Anerkennung Uber
Problemverhalten nicht Gber
Lernerfolge, spielen Clown,
halten sich fUr tolle Typen



1.3 Folgen

Aufgrund von haufigen Unterrichtsstorungen sind Lehrkrafte einem

lang andauernden und hohen psychischen Druck ausgesetzt. Das
bedeutet:

,Psychische und emotionale Uberbelastung fihrt zu Krankheit und
fruhzeitiger Dienstunfahigkeit.”

,Psychische Belastungskrankheiten sind 4-5 mal haufiger als bei
Arbeitern und Angestellten.”

,<Zunahme der psychosozialen Belastung von Lehrkraften bedeutet
Zunahme von weiteren Lernschwierigkeiten und
Verhaltensauffalligkeiten.”

,ES kommt zu einer Werteerosion, die Unterrichtsqualitat leidet,
wobei die Ziele immer weniger erreicht werden.”



1.4 Das Dilemma fur uns Lehrkrafte

Wir konnen nicht gleichzeitig die lernbereiten Schiler
unterrichten und

- zunehmend Storungen ignorieren.

- zunehmend drastischer reglementieren.

- Immer wieder Uber die Unterrichtstérungen verhandeln.

Es stellt sich uns also die Frage, wie wir es schaffen
kdnnen,

- die Klasse zu unterrichten und gleichzeitig

- die Stdraktionen einzelner Schiler einzugrenzen, wenn
diese auch nach Ermahnungen nicht einlenken?



Das
Trainingsraum-
Programm



2.1 Regeln

Drei Regeln reichen aus:

Jede Lehrerin und jeder Lehrer hat das Recht ungestort
ZU unterrichten.

Jede Schiulerin und jeder Schiler hat
das Recht ungestort zu lernen

Jede/r muss stets die Rechte der anderen
respektieren.



2.2 Gemeinsames Ziel des Kollegiums

Jeder Schuler soll das Recht und die Mdglichkeit
erhalten, seine personlichen Fahigkeiten im
sozialen Miteinander bestmoglich zu entwickeln.

Gegenseitiges respektvolles Verhalten und
demokratisches Denken und Handeln bilden die
Grundlage fur die Durchfiihrung des Programms
und den Umgang in der Schule.



2.3 Padagogische Prinzipien

Mit folgenden padagogischen Prinzipien kommt man der Einhaltung
dieser Regeln am nachsten. Sie missen mit den Schilern erarbeitet

werden:

Gerechtigkeit

Disziplin

Gruppenfahigkeit

Verantwortung

Strafe vs. Pflicht

Der Lehrer hat die Aufgabe die lernbereiten Schuler vor Stérungen zu
schitzen.

Es ist ungerecht, den Grol3teil seiner Anstrengung den Stérern zu
widmen.

Disziplin gewéhrleistet eine gleichmallige Verteilung von Freiheiten,
Forderangeboten und Handlungsmaoglichkeiten.
Ohne Bereitschaft zur Einhaltung von Regeln gibt es keine Gerechtigkeit.

Innerhalb der Klasse muss jeder Schiiler dazu bereit sein, seine eigenen
Interessen vor den Interessen der Gruppe zurtickzustellen, wenn dies
erforderlich wird.

Jedes Gruppenmitglied muss respektvoll und fair behandelt werden.

Verantwortung zu tibernehmen hangt damit zusammen, Pflichten
einzugehen und Freiheiten aufzugeben; aber auch selbststandige Erfolge zu
erzielen.

Jeder muss die Verantwortung fir seine Entscheidungen Gibernehmen.

Der stérende Schuler hat die Pflicht in den Trainingsraum zu gehen und
dadurch die Moéglichkeit wieder in den Unterricht und die Gruppe
zuriickzukehren.

Eine Strafe verhindert Eigenverantwortung.



2.4 Ablauf

Und so sieht das Programm in der Praxis aus!



Unterricht

Wiederholte
Storung

Ermahnung




,DU storst zum wiederholten Male den Unterricht
und verletzt die Klassenregeln.
Entscheide jetzt, ob du dich an die Regeln halten
und in der Gruppe bleiben,
oder ob du in den Trainingsraum gehen willst?”

(Gelbe Karte)
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Kommt ein Schiler das funfte Mal in den
Trainingsraum, werden die Eltern zu einem
Beratungsgesprach in die Schule eingeladen.

Fuhrt dieses Gesprach zu keiner Einsicht und zu
keiner Verhaltensanderung des Schulers, wird auf
einer Klassenkonferenz tber einen maoglichen
Unterrichtsausschluss verhandelt.



2.5 Zlele

Schutz der lernbereiten Schulerinnen und Schuler

Entspannter, ungestorter und qualitativ guter
Unterricht

Padagogisch sinnvolle Hilfe flr haufig stdrende
Schiler, ihr Sozialverhalten zu verbessern.



Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!



