GS Aller-Oker-Grundschule

Fragebogen Lehrkrafte 2023
Erfasste Fragebogen = 12
Angeschriebene Teilnehmer/innen = 13

Ruicklaufquote = 92.3%

NLQ

Legende Relative Haufigkeiten der Antworten ~ Std.-Abw. Mittelwert
40% 30% 20% 10% _
Fragetext Linker Pol Rechter Pol n=Anzahl o
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4
Skala Histogramm
2. 1.1. Kompetenzen
. . . . . 0% 0% 54,5% 45,5%

> 1.1.1. Die meisten meiner Schulerinnen und Stimme gar nicht zu N stmmeveligzu 1T
Schiiler verfligen tber die in den schuleigenen ' $=0,5'
Arbeitsplanen festgelegten fachbezogenen E=
Kompetenzen. 1 2 3 )

. o . . 0% 62,5% 25% 12,5%
> 1.1.2. In meinen Fachern haben sich die Stimme gar nicht zu P B T Stmmevéligzu "8
. . . . . F 1] 1 mw=2,5
Leistungen der Schilerinnen und Schiiler in 5=0.8
den letzten Jahren gesteigert. E=4
1 2 3 4
. . . . 0% 0% 50% 50%

2% 1.1.3. Meine Schiilerinnen und Schiiler haben Stimme gar nicht zu 1 Stimme véllig zu nm=\/3235
im letzten Schuljahr ihre Kompetenzen deutlich ' $=05
erweitert. E=2

1 2 3 4
. . . . . 0% 9,1% 63,6% 27,3%
29 1.1.4. Die meisten meiner Schiilerinnen und Stimme gar nicht zu - — Stmmevaligzu M1
. . . . mw=3,2
Schiiler wahlen geeignete Lernstrategien und 5=0,6
Arbeitstechniken aus. B
1 2 3 4
. . . . . 0% 0% 90,9% 9,1%

9 1.1.5. Die meisten meiner Schulerinnen und Stimme gar nicht zu A stmmevéligzu "1
Schuler wenden geeignete Lernstrategien und 5=0,3
Arbeitstechniken sicher an. E=

1 2 3 4
. . . . . 0% 18,2% 72,7% 9,1%

9 1.1.6. Die meisten meiner Schiilerinnen und Stimme gar nicht zu — stmmevaligzu "1 o
Schiler gestalten ihren Arbeitsprozess $=05
eigenverantwortlich. =

1 2 3 4
. . . . . 0% 20% 60% 20%
*71.1.7. Die meisten meiner Schiilerinnen und Stimme gar nicht zu — Stmmevoligzy =10
. . . mw=3
Schiler nutzen Medien (Blicher, Computer,...) $=0,7
selbststandig und zielgerichtet. E=2
1 2 3 4
. . . . . 0% 0% 63,6% 36,4%

% 1.1.8. Meine Schulerinnen und Schiller zeigen  simme gar nicht zu H stmmeveligzu Tl

Kreativitat. 50,5 ’
1 2 3 4
. . . . . 0% 0% 9,1% 90,9%

% 1.1.9. Die meisten meiner Schulerinnen und Stimme gar nicht zu 1 stmmeveligzu Tl o
Schiiler nutzen die deutsche Sprache 5=03'
altersangemessen. E=

1 2 3 4
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0%

0% 455%  54,5%

1% 1.1.10. Die meisten meiner Schilerinnen und  simme gar nicht zu 1 stmmevaligzu "1
Schiler zeigen Anstrengungs- und ! 5=05
Leistungsbereitschaft. E=t

1 2 3
. . . . 0% 0% 54,5% 45

*™ 1.1.11. Meine Schiilerinnen und Schiiler Stimme gar nicht zu —t stmme voligzu M1,

unterstitzen sich gegenseitig beim Lernen. 505

1 2 3

. . . . 0% 9,1% 54,5% 36,
#'%1.1.12. Meine Schulerinnen und Schiiler Stimme gar nicht zu o — Stmmevéligzy M1
. . . . . mw=3,3

engagieren sich aktiv, Konflikte gewaltfrei zu $=0,6
I6sen. E.=1

1 2 3

3. 1.2. Bildungswege
" . 0% 0% 33,3% 66,7%

*1.2.1. Wer unsere Schule verlasst, ist gut auf  simme gar nicht zu N stmmevoligzu "2
die Anforderungen einer weiterfihrenden $=0,5
Schule (bzw. einer Ausbildung; eines Studiums)
vorbereitet. 1 2 3

. . . .. . 0% 0% 33,3% 66,

*#1.2.2. Meine Schiilerinnen und Schiiler sind gut  simme gar nicht zu N stmmevéligzu "2
vorbereitet, um im nachsten Schuljahr s=05
erfolgreich weiter zu lernen.

1 2 3
. . .. . 0% 0% 33,3% 66,

*¥ 1.2.3. Die von meinen Schiilerinnen und Stimme gar nicht zu N stmmevoligzu 12
Schiulern erworbenen Kompetenzen §=05
ermaoglichen ihnen ein erfolgreiches Lernen in
der weiteren (Schul-) Ausbildung. 1 2 3

4. 1.3. Akzeptanz
. . 0% 20% 60% 20%

*"1.3.1. Von Erziehungsberechtigten bekomme  stimme gar nicht zu stmmeveligzu =19,
ich haufig die Riickmeldung, dass unsere $=0,7
Schule ihre Aufgaben gut erfilllt. E=2

1 2 3
. . 0% 33,3% 33,3% 33
+2 1.3.2. Ich bin stolz auf meine Schule. Stimme gar nicht zu Stimme véllig zu :,11:\,3:23
s=0,9
1 2 3
. . 0% 16,7% 50% 33,
¥ 1.3.3. Ich bin gerne Lehrerin oder Lehrer an Stimme gar nicht zu I Stmmevoligzy =12
. — mw=3,2
meiner Schule. $=0,7
1 2 3
. 0% 22,2% 22,2% 55

44) 1.3.4. Wenn Unse.r'e §Chu|e Gaste hat, Stimme gar nicht zu I = Stimme véllig zu RTV‘\?=33

sprechen sie positiv Uber unsere Schule. E=_,39’
1 2 3
. 0% 40% 30% 30

“1.3.5. Der Ruf und das Ansehen meiner Schule  stmme gar nicht zu ? , Stmmeveligzu =10
. rd . PR 1] 1 mw=2,9
in der Offentlichkeit sind gut. 50,9

1 2 3
. . 0% 10% 80% 10
“91.3.6. In den Medien steht oft etwas Gutes Uber stimme gar nicht zu — Stmmeveligzu =10
mw=3
unsere Schule. 505
1 2 3
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. 2.1. Kompetenzorientierung

. . . 0% 0% 66,7% 33,3%
*Y2.1.1. Mein Unterricht bietet stets Stimme gar nicht zu n S
. . e —'—| mw=3,3
anwendungsorientierte Lernanlasse. $=0,5
1 2 3 4
. . . . 0% 0% 63,6% 36,4%
*2 2.1.2. Kompetenzorientiert zu unterrichten fallt  stmme gar nicht zu T Stmmevdligzu =11
. . mw=3,4
mir leicht. $=0,5
1 2 3 4
. . . . . 0% 0% 41,7% 58,3%
*92.1.3. Meine Unterrichtsvorbereitung richte ich  simme gar nicht zu P Stmmevoligzu ~ N=12
|—|— mw=3,6
stets an den festgelegten $=0,5
Kompetenzerwartungen aus.
1 2 3 4
. . . . 0% 0% 33,3% 66,7%

*Y 2.1.4. Es gelingt mir gut, das Vorwissen meiner  simme gar nicht zu - stmmevaligzu =12
Schiilerinnen und Schiiler durch gezielte 20,5
Impulse zu aktivieren.

1 2 3 4
. . . .. 0% 0% 8,3% 91,7%

65 9 4 -5. In meinem Unterricht sorge ich dafur, Stimme gar nicht zu = stmmevéligzu 12, o
dass jeder neue Lerninhalt durch intensive und 20,3
abwechslungsreiche Ubungsformen vertieft
wird. 1 2 3 4

.. . . . . 0% 16,7% 75% 8,3%

*9 2.1.6. Es fallt mir leicht, den Schilerinnen und  simme gar nicht zu — stmmevoligzu "2 o
Schilern Aufgaben zu stellen, die 20,5
problemlésendes und/oder entdeckendes
Lernen fordern. 1 2 3 4

. . . . 0% 8,3% 33,3% 58,3%

*” 2.1.7. Ich unterstiitze Schillerinnen und Schiler simme gar nicht zu . stmmeveligzu 12

darin, eigene kreative L6sungswege zu finden. ' §=0,7
1 2 3 4
. . 0% 25% 58,3% 16,7%

*® 2.1.8. Ich bemiihe mich stets darum, Aufgaben  simme gar nicht zu } stmmeveligzu 12, o
anzubieten, bei denen von den Schilerinnen =07
und Schilern eine Transferleistung erwartet
wird. 1 2 3 4

. . . 0% 0% 45,5% 54,5%

6.9) 21 9 In melnem Unterncht |aSSG |Ch Stimme gar nicht zu = i Stimme vollig zu nm=\/323 5
unterschiedliche Ergebnisse und Losungswege $=0,5
der Schilerinnen und Schiiler diskutieren. E=1

1 2 3 4
. . . . . 0% 0% 50% 50%

19 9 1.10. Es gelingt mir gut, in meinem Unterricht  stimme gar nicht zu I stmmevéligzu 12,
sprachliches und fachliches Lernen $=0,5
miteinander zu verbinden.

1 2 3 4
7. 2.2.a. Strukturierung
. . . . . 0% 16,7%  41.7%  41.7%
" 2.2.a.1. In meinem Unterricht informiere ich Stimme gar nicht zu — Stmmevoligzy =12
. . . ’ - . F 1] mw=3,3
meine Schilerinnen und Schiiler stets Uber die $=0,8
zu erreichenden Ziele.
1 2 3 4
. . . . 0% 8,3% 41,7% 50%

" 2.2.a.2. Meine Schillerinnen und Schiiler Stimme gar nicht zu ———" Stmme voligzu 112,
wissen stets, was sie am Ende der §=0,7
Unterrichtseinheit gelernt haben sollen.

1 2 3 4
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7.3)

0%

8,3% 25% 66

7%

2.2.a.3. Ich informiere meine Schilerinnen und  stimme gar nicht zu T T Stimme valig zu n=12
" . . L 1) 1 mw=3,6
Schuler immer tber den geplanten Ablauf des 20,7
Unterrichts.
1 2 3 4
. . . . 0% 0% 50% 50%

" 2.2.a.4. Ich vermittle meinen Schilerinnen und  simme gar nicht zu 1 stmmevéligzu "2
Schilern, wie man an neue Aufgaben ! $=0,5
herangeht, um sie selbststandig zu l6sen.

1 2 3 4
I . 0% 8,3% 41,7% 50%
9 2.2.a.5. Ich baue die Ubungselemente in Stimme gar nicht zu o — Stmmevaligzu ~ N=12
. . . F 1] 1 mw=3,4
meinem Unterricht so auf, dass die $=0,7
Schulerinnen und Schiler immer wieder
erkennen kdnnen, wo sie gerade stehen. 1 2 3 )
. . . 0% 8,3% 16,7% 75%

"® 2.2.a.6. In meinem Unterricht lege ich groBen  simme gar nicht zu —— Stmme voligzu 112,
Wert darauf, den Schilerinnen und Schiilern 20,7
stets zu vermitteln, was ich von ihnen erwarte.

1 2 3 4

8. 2.2.b. Lernklima

8.1 . . 0% 8,3% 66,7% 25% _

) 22b1 In den Klasse.n, In denen ich Stimme gar nicht zu —— Stimme véllig zu 2;;2232
unterrichte, kdnnen die Schilerinnen und $=06
Schiiler ungestort arbeiten.

1 2 3 4
.- . . 0% 0% 25% 75%

2 22b2|Ch flhle mich __von memen . Stimme gar nicht zu |_|__| Stimme véllig zu 21:\“1,338
Schiulerinnen und Schilern im Unterricht $=0,5
respektvoll behandelt.

1 2 3 4
. . 0% 8,3% 75% 16,7%

*? 2.2.b.3. Der Umgangston der Schiilerinnen und  simme gar nicht zu — stmmevaligzu 12
Schiler untereinander ist wertschatzend und 20,5
respektvoll.

1 2 3 4
. 0% 0% 66,7% 33,3%

*9 2.2.b.4. Vereinbarte Verhaltensregeln und Stimme gar nicht zu - stmmeveligzu 12
Rituale werden von meinen Schilerinnen und §=05
Schilern im Unterricht eingehalten.

1 2 3 4

9. 2.3. Individualisierung

. . . . 0% 16,7% 58,3% 25%

*" 2.3.1. In meinem Unterricht gestalte ich gezielt  simme gar nicht zu } stmmevaligzu =12
Lernumgebungen, die mehrere $=0,7
Bearbeitungsformen zulassen.

1 2 3 4
. . . . 0% 0% 58,3%  41,7%
2 2.3.2. Im Unterricht stelle ich unterschiedlich Stimme gar nicht zu T — Stmmevoligzy =12
. mw=3,4
anspruchsvolle Aufgaben zur Verfigung. $=0,5
1 2 3 4
. vy L . . 0% 8,3% 41,7% 50%

*? 2.3.3. Ich fertige regelmaRig fiir jede Schiilerin  simme gar nicht zu 0 stmmeveligzu 12,
und jeden Schiler Aufzeichnungen zum §=0,7
Lernstand an.

1 2 3 4
. . g . 0% 0% 63,6% 36,4%

*¥2.3.4. In meinem Unterricht ermdgliche ich den  sgmme gar nicht zu H stmmeveligzu Tl
Schilerinnen und Schiilern langere Phasen $=05'
kooperativen Arbeitens. E=

1 2 3 4
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9.5)

2.3.5. Ich kann auf Verfahren zur Erfassung der

Stimme gar nicht zu

0%

9,1% 455% 45

5%

Stimme véllig zu

(]
. A L d =3,4
Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und ! ey
Schler zurtickgreifen. E=t
1 2 3 4
. .y .. 0% 0%  16,7%  833%

*? 2.3.6. Meine Schilerinnen und Schiiler Stimme gar nicht zu - stmmevéligzu 12
erfahren von mir regelmafig, was sie gut $=0,4
kénnen und was sie noch Uben mussen.

1 2 3 4
. . 0% 83%  333%  583%
*72.3.7. Ich gebe meinen Schiilerinnen und Stimme gar nicht zu - — Stmme voligzu =12
.. s e L 1] 1 mw=3,5
Schilern die Gelegenheit, ihr Vorgehen zu 20,7
reflektieren.
1 2 3 4
. . 0% 83%  333% 583%

*® 2.3.8. Ich lasse meine Schiilerinnen und Stimme gar nicht zu H——H Stmme voligzu 112,
Schiiler selbst einschatzen, ob sie alles §=0,7
verstanden haben.

1 2 3 4
11. 3.1. Leitungshandeln
. . . 16,7% 50% 16,7% 16,7%
" 3.1.1. Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter Stimme gar nicht zu ; , Stmmeviligzu 112
. . . . 1] 1 mw=2,3
bezieht andere in Entscheidungen ein. s=1
1 2 3 4
o . 0%  167% 16,7%  66,7%
" 3.1.2. Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter Stimme gar nicht zu T stmmevéligzu "2
achtet darauf, dass alle Beschlisse auch ! $=0,8
wirklich von allen eingehalten werden.
1 2 3 4
. .y 8,3% 41,7% 25% 25%
"9 3.1.3. An unserer Schule wird Teamarbeit im Stimme gar nicht zu . ) Stmmevoligzy =12
. . . . 1] 1 mw=2,7

Kollegium durch die Schulleiterin/den s=1

Schulleiter systematisch geférdert.
1 2 3 4

. . . 16,7% 41,7% 25% 16,7%

" 3.1.4. Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter Stimme gar nicht zu 1 : stmmevéligzu "2,
sorgt fir einen guten Informationsfluss an der ' s=1
Schule.

1 2 3 4
. 27,3% 455%  91%  18.2%

"% 3.1.5. Ich erfahre durch unsere Schulleiterin/  stimme gar nicht zu , 1 , stmmevaligzu "=
unseren Schulleiter immer wieder auf die eine ' s=1,1
oder andere Weise Wertschatzung. E=1

1 2 3 4
. . . 0% 9,1% 45,5% 45,5%

"% 3.1.6. Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter Stimme gar nicht zu - stmmevoligzu "
sorgt dafir, dass sich unsere Schule ' 5=0,7
systematisch weiter entwickelt. E=

1 2 3 4
. . . 8,3% 0% 50% 41,7%

""" 3.1.7. Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter Stimme gar nicht zu , 1 , stmmevéligzu 12,
initiilert regelmaRig MaRnahmen zur ! $=0,9
Verbesserung der Unterrichtsqualitat (z.B.

Konferenzthema, schulinterne Fortbildung, 1 2 3 4
Unterrichtsreflexion der Lehrkrafte).
. . . 16,7% 33,3% 33,3% 16,7%

" 3.1.8. Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter Stimme gar nicht zu 1 : stmmeveligzu 12,
sorgt fur transparente und nachvollziehbare ' s=1
Organisations- und Verwaltungsablaufe an
unserer Schule (z.B. Stundenplangestaltung, 1 2 3 4
Vertretungsregelung).
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12. 3.2.a. Padagogische Verantwortung

0%

16,7% 25% 58,3%

' 3.2.a.1. Ich beteilige mich aktiv an Malnahmen  simme gar nicht zu N stmmevaligzu 12
zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat an ' s=08
unserer Schule.

1 2 3 4
. . . 0% 16,7% 33,3% 50%
'#% 3.2.a.2. Schulentwicklung betrachte ich als eine  simme gar nicht zu o — Stmmevdligzu =12
. . . . L 1] 1 mw=3,3
wichtige Aufgabe fir mich als Lehrkraft. $=0,8
1 2 3 4
. . . . 0% 33,3% 16,7% 50%
2% 3.2.a.3. Ich engagiere mich stark fiir die Stimme gar nicht zu : A , Stmmevoligzy =12
. . L ¥ 1 mw=3,2
Weiterentwicklung unserer Schule. $=0,9
1 2 3 4
13. 3.2.b. Gremien
. . 0% 0% 36,4% 63,6%
Y 3.2.b.1. Die Gremien an unserer Schule Stimme gar nicht zu » Simmevéligzy M1
. " . |—'— mw=3,6
arbeiten sachgerecht und zuverlassig. 505
1 2 3 4
. 9,1% 0% 63,6% 27,3%

*% 3.2.b.2. In allen Gremien an unserer Schule Stimme gar nicht zu N stmmeveligzu il
wird kooperativ und verantwortungsbewusst $=0,8
gearbeitet. E=1

1 2 3 4
. 9,1% 18,2% 27,3% 45,5%
% 3.2.b.3. Durch die Interessenvertretungen und  simme gar nicht zu , . , Stmmeveligzu =11
. . . L 1) i mw=3,1
Beauftragten fiihle ich mich gut vertreten. =1
1 2 3 4
14. 3.3. Schulorganisation
. . 33,3% 22,2% 22,2% 22,2%
1 3.3.1. Die Klassenblldung erfolgt an unserer Stimme gar nicht zu ! 1 . Stimme vollig zu n=9.
. . A L 1] 1 mw=2,3
. s=1,
Schule nach vereinbarten Kriterien 512
1 2 3 4
. 0% 37,5% 37,5% 25%
% 3.3.2. Der Lehrereinsatz erfolgt an unserer Stimme gar nicht zu . 1 . Stmmevéligzu "8
N . . y 1] 1 mw=2,9
Schule nach vereinbarten Kriterien. 508
1 2 3 4
- . 0% 0% 58,3%  41,7%

"% 3.3.3. Fiir den Vertretungsfall gibt es an Stimme gar nicht zu — stmmeveligzu 12,
unserer Schule Vereinbarungen, die ein §=05
verlassliches Unterrichtsangebot
gewahrleisten. 1 2 3 )

. 0% 0% 16,7% 83,3%
49 3.3.4. Haushaltsmittel werden an unserer Stimme gar nicht zu - stmmeveligzu 12 o
Schule effektiv und transparent verwendet. $=04
1 2 3 4
. . . 0% 0% 27,3% 72,7%
*% 3.3.5. Die Verteilung der Haushaltsmittel an Stimme gar nicht zu » Stmmevoligzy =11
|—|— mw=3,7
unserer Schule erfolgt gerecht. 505
1 2 3 4
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12,5% 0% 37,5% 50%

*9 3.3.6. In allen notwendigen Bereichen verfligt  stimme gar nicht zu \ } , Stimme véllig zu n8 s
unsere Schule Gber abgestimmte Verfahren zur s=1
Beratung. E=4

1 2 3 4
. . . 0% 25% 66,7% 8,3%

" 3.3.7. Die Zusammenarbeit zwischen allen Stimme gar nicht zu — stmmevéligzu "2,
Personen, die an unserer Schule tatig sind, ist $=0,6
gut aufeinander abgestimmt.

1 2 3 4
. . . 0% 10% 70% 20%

"% 3.3.8. An unserer Schule ist verbindlich Stimme gar nicht zu - stmmeveligzu 10,
geregelt, wie und worliber neues Personal $=06'
informiert wird. E=2

1 2 3 4
16. 4.1. Schulprogramm
Lt M 0% 9,1% 18,2% 72,7%

%9 4.1.1. Unser Leitbild enthalt Aussagen zu Stimme gar nicht zu — Stimme véllig zu e
unseren gemeinsamen padagogischen Werten s=0,7
und Zielen sowie zu Grundsatzen des B
unterrichtlichen Handelns. 1 2 3 4

L . . 0% 182%  45,5% 36,4%
'*%°4.1.2. Unser Leitbild hat Einfluss auf meine Stimme gar nicht zu I Stmmevoligzu =11
- . . — mw=3,2
padagogische Arbeit. 5038
1 2 3 4
L . vy 0% 9,1% 36,4% 54,5%

163) 41 .3. Unser Leitbild W|'rd regelmaB|g nach Stimme gar nicht zu I = | Stimme vollig zu rr1n=\/\1/l35

innen und aufRen vermittelt. Ezoﬁf
1 2 3 4
. 0% 30% 50% 20%

"*“ 4.1.4. An unserer Schule haben wir uns Stimme gar nicht zu —4 stmmevsligzu  T10, o

gemeinsam auf Entwicklungsziele geeinigt. §=9é7’

'°9 4.1.5. Entwicklungsziele leiten wir aus Stimme gar nicht zu Stmmevaligzu =11
o 9 —f— 9 mw=3,1
regelmaBigen Bestandsaufnahmen ab. s=0,8

E.=1
1 2 3 4
. 0% 27,3% 54,5% 18,2%

16.6) 4.1 6 Be| der Fesﬂegl:!ng L_Inserer . Stimme gar nicht zu ' Stimme véllig zu nm=\,322 9
Entwicklungsziele berlcksichtigen wir unser 5=0,7’
Leitbild. E=1

1 2 3 4
. . . 0% 0% 66,7% 33,3%
%7 41 7 Die Vere.lnbar_ten S_ChU“SChen Stimme gar nicht zu |__|_| Stimme véllig zu r,—1“:\,‘5,):3 3
Entwicklungsziele sind sinnvoll. Z:gés’
1 2 3 4
. 0% 20% 30% 50%
9% 4.1.8. Wir haben an unserer Schule konkrete  simme gar icht zu R — stimmevoligzu [0 5
s=0,8
MaRnahmen zur Erreichung der ! 0
Entwicklungsziele geplant. E=2
1 2 3 4
. . 0% 12,5% 37,5% 50%

°9°4.1.9. Die an unserer Schule vereinbarten Stimme gar nicht zu ———" stmmevaligzu 8 .
Mafnahmen sind zur Erreichung der §=0,7
Entwicklungsziele geeignet. E=d
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11,1% 0% 22,2%  66,7%

161004 4 .10. An unserer Schule ist dafiir gesorgt, Stimme gar nicht zu : I , Stmmeviligzu
dass die MaRnahmenplanung verbindlich s=1
umgesetzt wird. E=3

17. 4.2. a. Evaluation, Grundsatze

. ey 10% 20% 10% 60%
"'4.2.a.1. Unsere Schule ermittelt regelmaRig Stimme gar nicht zu : i , Stmmevoligzy =10

ihre Starken und Verbesserungsbedarfe.

"% 4.2, a.2. Fir Evaluationen gibt es an unserer Stimme gar nicht zu — Stmmevoligzu =8

. 2 F 1 =3,8
Schule abgestimmte Grundsatze und ?:V_VJ
Verfahrensweisen. E=4
1 2 3 4
. 11,1% 0% 55,6% 33,3%
73 4.9 a.3. EntwicklungsmaBBnahmen werden Stimme gar nicht zu : ] : Stimme valiig zu o
regelmaRig auf ihre Wirksamkeit Gberprift. 50

942 ad4. Aus Evaluationsergebnissen werden  simme gar nicht zu A Stmmevéligzu =9
systematisch Konsequenzen abgeleitet.

18. 4.2. b. Datennutzung, Feedback-Kultur

10% 40% 10% 40%

*1 4.2, b.1. Die Leistungsergebnisse der Stimme gar nicht zu : : , stmmeveligzu 10, o
Schiilerinnen und der Schiiler werden in ! s
regelmaRigen Abstanden fiir die Reflexion der E=2
padagogischen Arbeit an unserer Schule 1 2 3 4
genutzt.

"% 4.2.b.2. An unserer Schule werden Daten Uber  stmme gar nichtzu B R e G stmmevaligzu "8
Kompetenzen und Bildungswege der ' ! ' 11
Schulerinnen und Schiiler regelmaRig E=4
ausgewertet. 1 2 3 4

'*% 4.2, b.3. Die Ergebnisse zentraler Arbeiten Stimme gar nicht zu i W ) 2 simmevaligzu "6
werden transparent dokumentiert und zur ' ! ' 12’
Einschatzung der schulischen Arbeit benutzt. E=6

1 2 3 4

49 4.2, b.4. Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter  simme gar nicht zu S i S S stmmevaligzu "1
holt regelmaRig ein Feedback zu ihrem/seinem L M08’
Leitungshandeln ein. =

1 2 3 4
19. 4.3. Berufliche Kompetenzen
. . T 0% 0% 36,4% 63,6%

" 4.3.1. Meine fachlichen und personlichen Stimme gar nicht zu — stmmevoligzu M1,
Kompetenzen werden bei meinem 5=0,5
Arbeitseinsatz berlcksichtigt. E=1

1 2 3 4

192) 4.3.2. GeSpréChe mit der Schulleiterin/dem Stimme gar nicht zu | 1 ) Stimme véllig zu n=9
Schulleiter geben mir Impulse, in welchen '
Bereichen ich mich in nachster Zeit beruflich
weiterentwickeln kann 1 2 3 4
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. . . 11,1% 22,2% 22,2% 44,4%

9 4.3.3. Ich werde bei der Weiterentwicklung Stimme gar nicht zu \ : stmme voligzu -9
meiner beruflichen Kompetenzen durch die s=1,1
Schulleiterin/den Schulleiter unterstitzt. E=3

1 2 3 4
. . . vy . 0% 55,6% 11,1% 33,3%
194 434 M|t mir erd l’ege|maf3lg ein Stimme gar nicht zu I (] N Stimme vollig zu ”=9=28
. . I . ¥ | ) 1 mw:
Mitarbeitergesprach gefiihrt. =1,
1 2 3 4
v 0% 9,1% 36,4% 54,5%

"% 4.3.5. Ich besuche regelméaRig _ Stimme gar nicht zu H——H stmmevoligzu 1 o
Fortbildungsveranstaltungen, um meine $=0.7
beruflichen Kompetenzen zu aktualisieren und E=
weiterzuentwickeln. 1 2 3 4

. ey . . 10% 20% 10% 60%
9 4.3.6. Die Moglichkeit zur Teilnahme an Stimme gar nicht zu . 1 . stmme valigzu  "~10
. . . . F 1] 1 mw=3,2
Fortbildungen wird nach einem schulweit s=1,1
abgestimmten Verfahren geregelt. E=2
1 2 3 4
. . . 14,3% 0% 42,9% 42,9%

*" 4.3.7. Die Entwicklungsziele unserer Schule Stimme gar nicht zu \ 1 , Stmme véligzu M7
werden bei der Fortbildungsplanung ' s=1,1
bertcksichtigt. E=5

1 2 3 4
. . 0% 18,2% 45,5% 36,4%

198) 4.3.8. In unserer Schule wird viel Wert darauf Stimme gar nicht zu ' Stimme véllig zu 21:\,3232

gelegt, dass man sich fortbildet. 508
1 2 3 4
. . . . 0% 12,5% 25% 62,5%
99°4.3.9. In unserem Kollegium ist geklart, wie Stimme gar nicht zu | —= stmmevoligzu 9, o
Inhalte von Qualifizierungen nachhaltig in den 5508’
Schul- und Unterrichtsalltag Gberfiihrt werden. E=4
1 2 3 4
. 273%  45,5% 18,2% 9,1%
'*1%4.3.10. Unsere Schulleitung achtet auf Stimme gar nicht zu . 1 . stmmevaligzu =11
. . 7 . L 1] 1 mw=2,1

gesundheitsférdernde Arbeitsbedingungen an $=0,9

der Schule. =
1 2 3 4

. 50% 30% 20% 0%

"*™4.3.11. An unserer Schule hat eine Stimme gar nicht zu N — stmmevéligzu =10,
Gefahrdungsanalyse zu konkreten 5=08'
Malnahmen gefuhrt, die Belastungen =2
abgebaut haben. 1 2 3 7

. . . . . . 0% 0% 41,7% 58,3%

'*1%4.3.12. Ich bin bereit, mich fir die Entwicklung  simme gar nicht zu — stmmeveligzu 12
gesundheitsfordernder Arbeitsbedingungen zu $=05
engagieren.

1 2 3 4
21. 5.1. Bildungsangebote
. . 9,1% 18,2%  45,5% 27,3%

?'5.1.1. Bei der Gestaltung der Bildungsangebote  simme gar nicht zu ] 1 , stmmevaligzu "=
nutzen wir den Entscheidungsspielraum, der ! 5209’
unserer Schule zur Verfligung steht. E=t

1 2 3 4
. . . 0% 20% 20% 60%

% 5.1.2. Die Unterrichtsangebote sind an unserer  smme gar nicht zu 1, stmmevaligzu "0,

Schule am Schulprogramm orientiert. ' E=9és’
1 2 3 4
20.03.2023 evasys-Auswertung Seite 9



8,3%

16,7%  58,3% 16

7%

¥ 5.1.3. Die Lernangebote werden an den Stimme gar nicht zu — stmmeviligzu "2
Interessen der Schilerinnen und Schiler s=0,8
ausgerichtet.

1 2 3 4
. . vrs 8,3% 25% 41,7% 25%

21.4) 51.4. An Unse"rer Schule g|bt es V|e|fa|t|ge Stimme gar nicht zu I = i Stimme vollig zu 21:“1,:22 8
unterrichtserganzende Lernangebote, die den $=0,9
Kompetenzerwerb der Schilerinnen und
Schiiler unterstitzen. 1 2 3 4

. .. 0% 8,3% 41,7% 50%

*'%5.1.5. Unsere Schule verfiigt (iber Konzepte Stimme gar nicht zu o — stmmeveligzu 12,
zur Umsetzung von fachiibergreifenden §=0,7
Aufgaben (z.B. Medienbildung,

Berufsorientierung, Gesundheit,...). 1 2 3 4
. " 0% 0% 36,4% 63,6%

*'® 5.1.6. An unserer Schule leisten alle Facher Stimme gar nicht zu - stmmeveligzu il

einen Beitrag zur Sprachbildung. E=_a5'
1 2 3 4
. . . . 11,1% 11,1% 33,3% 44,4%

21.7) 51 7 ES glbt Vel’elnbarungen, wie d|e Stimme gar nicht zu f = i Stimme véllig zu nm=v?=31
Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule s=1,1°
facherlibergreifende Kompetenzen erwerben. E=3

1 2 3 4
22.5.2. Schuleigenes Curriculum
. . .. . 0% 0% 8,3% 91,7%

22) 5.2.1. Fur me'|ne .FaCher g|bt es . . Stimme gar nicht zu |_|._| Stimme vollig zu 21:“1,:23 9

kompetenzorientierte schuleigene Arbeitsplane. $=0,3
1 2 3 4
. . . " 0% 0% 27,3% 72,7%

% 5.2.2. Die in den schuleigenen Arbeitsplanen  simme gar nicht zu - stmmeveligzu 11
formulierten Anforderungen sind fir die meisten $=0,5'
meiner Schiilerinnen und Schiiler angemessen. E=

1 2 3 4
. . . " . . 0% 0% 8,3% 91,7%

% 5.2.3. Die schuleigenen Arbeitsplane fiir meine  stimme gar nicht zu i Stmme voligzu 112
Facher werden regelmalfig tGberprift und $=03
weiter entwickelt.

1 2 3 4
. - 0% 0% 25% 75%

29 5.2.4. Neue Lehrkr_afte _konnen den Stimme gar nicht zu | Y Stimme véllig zu nm=v;=23 8
schuleigenen Arbeitsplanen verabredete $=0,5
Inhalte und Zielsetzungen entnehmen.

1 2 3 4
. . . . 0% 9,1% 36,4% 54,5%
% 5.2.5. Fachiibergreifende Themen sind in den  stimme gar nicht zu ——h Stmme véligzu i1,
Arbeitsplanen meiner Facher bertcksichtigt. E:Q%f
1 2 3 4
23. 5.3. Leistungsbewertung
. . 0% 0% 18,2% 81,8%

*"5.3.1. An unserer Schule gibt es abgestimmte  simme gar nicht zu - stmmeveligzu i1 o
Grundsatze kompetenzorientierter s=04
Leistungsbewertung. B

1 2 3 4
. . 0% 0% 18,2% 81,8%

##5.3.2. An unserer Schule sind Grundsatze der  simme gar nicht zu - stmmeveligzu il o

Leistungsbewertung abgestimmt. E=_a4'
1 2 3 4
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0%

0% 20% 80%

% 5.3.3. Die an unserer Schule vereinbarten Stimme gar nicht zu 1 stmmevoligzu 10, o
Grundsatze der Leistungsbewertung sind gut 5=0,4
nutzbar. E=2

1 2 3 4
. . . 0% 0% 10% 90%

29 534 SChUIermner], SChUler Und . Stimme gar nicht zu |_|__| Stimme vollig zu 21:\:,339
Erziehungsberechtigte werden regelmafig tber 50,3
die Grundsatze der Leistungsbewertung E=2
informiert. 1 2 3 4

. . 0% 0% 10% 90%

23.5) 535 Dle Verfahren zZur Le'StungSfeStSte”ung, Stimme gar nicht zu |_|__| Stimme vollig zu ”mfﬂjfa 9
die ich in meinem Unterricht einsetze, sind die 50,3
an unserer Schule abgestimmten. E=2

1 2 3 4
25. 6.1.a. Kooperationsstrukturen
. . 16,7% 0% 16,7% 66,7%

" 6.1.a.1. Bei der Unterrichtsplanung und - Stimme gar nicht zu \ N stmme véligzu =12,
reflexion arbeite ich regelmafig zu zweit oder $=1,2
in gréReren Teams.

1 2 3 4
. 0% 18,2% 36,4%  455%

% 6.1.a.2. Von den bestehenden Kooperationen  simme gar nicht zu P — stmmevaligzu "=
an unserer Schule profitiere ich bei meiner ' 5=0,8
taglichen Arbeit. E=t

1 2 3 4
. . . . 11,1% 0% 22,2% 66,7%

% 6.1.a.3. Die Arbeitsgruppen zur Koordination Stimme gar nicht zu , N stmmevéligzu "9,
der padagogischen Arbeit tagen an unserer s=1
Schule regelmaRig. E=3

1 2 3 4
. 10% 50% 30% 10%
*%6.1.a.4. Es gibt an unserer Schule Stimme gar nicht zu — stmmevéligzu "9,
. . . . . . 1] 1 mw=2,
Vereinbarungen fir Arbeitsweisen im Team, die 5=0,8
von allen getragen werden. E=2
1 2 3 4
. - e s 41,7% 58,3% 0% 0%

% 6.1.a.5. Wir hospitieren regelmaRig im Stimme gar nicht zu — stmmeveligzu 12, o

Unterricht von Kolleginnen und Kollegen. $=0,5
1 2 3 4
. . 0% 18,2% 54,5% 27,3%

% 6.1.a.6. Kooperationsstrukturen sind an Stimme gar nicht zu I stmmevaligzu "=
unserer Schule systematisch verankert (z.B. 20,7
Zusammenarbeit mit Férderschullehrkraften). E=1

1 2 3 4
. 10% 50% 20% 20%

25.7) 61 _a_7"_ An unserer Schule erd ] . Stimme gar nicht zu = i Stimme vollig zu 21:\,332 5
fachertbergreifendes und projektorientiertes s=1
lernen organisiert. E=2

1 2 3 4
26. 6.1.b. Weitergabe von Expertise
. . 0% 0% 58,3%  41,7%

*76.1.b.1. Meine Kolleginnen und Kollegen geben  simme gar nicht zu T — Stmmeveligzu =12
. . f mw=3,4
ihr vorhandenes Wissen gerne weiter. $=0,5

1 2 3 4
0% 16,7% 41,7% 41,7%

26.2) 6.1.b.2. Vorhal"ldene Erfahrungen und Stimme gar nicht zu I = Stimme véllig zu nm=\’3=233
vorhandenes Wissen nutzen wir zur s=0,8
wechselseitigen Beratung.

1 2 3 4
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0%

10% 50% 40%

26.3, =
' 6.1.b.3. Vorhandene Erfahrungen und Stimme gar nicht zu T Stimme véliig zu s
. . ¥ | ) mw=9,
vorhandenes Wissen von ausscheidenden 5=0,7
Personen werden systematisch weitergegeben. E=2
1 2 3 4
. . . 0% 0% 58,3%  41,7%
% 6.1.b.4. Die Kolleginnen und Kollegen greifen  simme gar nicht zu T — Stmmeveligzu =12
. h . mw=3,4
auf meine Expertise zurick. $=0,5
1 2 3 4
27. 6.2. Kooperation nach aulden
. . . . 0% 30% 50% 20%

Y 6.2.1. Wir arbeiten mit auBerschulischen Stimme gar nicht zu I stmmevaligzu =10
Partnern zusammen, um die individuelle s=0,7’
Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und E=2
Schuler zu férdern. 1 2 3 4

. 20% 10% 40% 30%
7% 6.2.2. An unserer Schule gibt es Lernangebote  stimme gar nicht zu 5 , stmmevoligzu =10
. . 1] 1 mw=2,8
mit auBerschulischen Partnern. 51,1
1 2 3 4
. . 0%  125% 625%  25%
79 6.2.3. Die Lernangebote der auRerschulischen  stimme gar nicht zu ] Stmmevéligzy "8
. . . . — mw=3,1
Partner sind in das padagogische Konzept 5=0,6
unserer Schule integriert. E=4
1 2 3 4
. 0% 25%  50%  25%

% 6.2.4. An unserer Schule gibt es Lernangebote  stmme gar nicht zu P— — stmmevaligzu =8
von aulerschulischen Partnern, die mit dem $=0.8
unterrichtlichen Bildungsangebot verzahnt sind. E=d

1 2 3 4
28. 6.3.a. Beteiligung
. 0% 20% 40% 40%

Y 6.3.a.1. An unserer Schule tragen die  Stimme gar nicht zu —0 Stmme véligzu 110,
Interessenvertretungen und Beauftragten aktiv 5=0,8
zur Gestaltung des Schullebens bei. E=2

1 2 3 4
T .. 0% 0% 25% 75%

28.2) 6332 SChUlennn.ena Schiler un(_j Stimme gar nicht zu ' Ly Stimme véllig zu 21:\,3338
Erziehungsberechtigte werden bei uns $=0,5
regelmaRig tber wichtige Dinge informiert.

1 2 3 4
- . . 0% 8,3% 50% 41,7%
% 6.3.a.3. Unsere Schiilerinnen und Schiiler Stimme gar nicht zu s Stmmeviligzu 112
. . . L 1] mw=3,3
bekommen ausreichend Gelegenheit, sich an 20,7
der Gestaltung des Schullebens zu beteiligen.
1 2 3 4
. . . 0% 18,2% 63,6% 18,2%

%% 6.3.a.4. An unserer Schule férdern wir die Stimme gar nicht zu stmmevaligzy =11,
Beteiligung der Erziehungsberechtigten an den 5=0,6
schulischen Entwicklungs- und =
Gestaltungsprozessen. 1 2 3 4

. 0% 20% 30% 50%

28.5) 6.3.a.5. Bei uns Wel’den Ideen bZW . Stimme gar nicht zu I = i Stimme véllig zu ”mfﬂjfs\g
Verbesserungsvorschlage von Schiilerinnen 5=08
und Schilern sowie Erziehungsberechtigten E=2
bei der Entwicklung und Gestaltung der Schule 1 2 3 4
genutzt.

. . . 0% 8,3% 25% 66,7%

9 6.3.a.6. Unsere Schilerinnen und Schiiler Stimme gar nicht zu 0 stmmevaligzu =12
kénnen Uber wichtige Dinge mit entscheiden (z. 1 20,7
B. im Schiulerrat, Schulvorstand).

1 2 3 4
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. . . . 0% 25% 58,3% 16,7%
7 6.3.a.7. Die Schiilerinnen und Schiiler der Stimme gar nicht zu } stmmevaligzu =12
Klassen, in denen ich unterrichte, bringen sich s=07"
t) ’ g
regelmaBig und aktiv in die Gestaltung der
schulischen Arbeit ein. 1 2 3 4
. . . . 0% 0% 50% 50%

% 6.3.a.8. Die Schulerinnen und Schiler der Stimme gar nicht zu 1 stmmevoligzu 12
Klassen, in denen ich unterrichte, ilbernehmen ! $=0,5
Verantwortung fir Aufgaben in der Schule.

1 2 3 4
. . . . 0% 8,3% 58,3% 33,3%

% 6.3.a.9. Die Schilerinnen und Schiiler unserer  simme gar nicht zu — stmmeveligzu 12
Schule beteiligen sich aktiv an der Gestaltung §=06
des Schullebens.

1 2 3 4
29. 6.3.b. Schulklima
. . . 0% 25% 50% 25%

291) 6.3.b.1. Unsere Schule ist ein Ort, an demich  stimme garnicht zu Stimme véllig zu 2

mich wohlfihle. $=0,
1 2 3 4
. . 0% 8,3% 25% 66,7%
% 6.3.b.2. Ich fiihle mich an unserer Schule Stimme gar nicht zu — stmmevéligzu =12,
sicher. $=07
1 2 3 4
. 0% 16,7% 66,7% 16,7%
% 6.3.b.3. An unserer Schule gehen wir Stimme gar nicht zu Stmmevoligzy =12
iy T mw=3
wohlwollend miteinander um. $=0,6
1 2 3 4
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Teilbereich: ABS - GS

Profillinie

Name der/des Lehrenden:  GS Aller-Oker-Grundschule
Titel der Lehrveranstaltung: Fragebogen Lehrkrafte 2023

(Name der Umfrage)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

2. 1.1. Kompetenzen

21 1.1.1. Die meisten meiner Schilerinnen und Schiiler Stimme gar - Stimme vdllig i _
verfiigen Uber die in den schuleigenen Arbeitsplanen nicht zu //- zu n=11 mw=3,5
festgelegten fachbezogenen Kompetenzen. e

22) 1.1.2. In meinen Fachern haben sich die Leistungen Stimme gar < Stimme vollig N ~
der Schulerinnen und Schiiler in den letzten Jahren nicht zu ™~ zu n=8 mw=2,5
gesteigert. \\

23) 1.1.3. Meine Schiilerinnen und Schiiler haben im Stimme gar S, Stimme vdllig i _
letzten Schuljahr ihre Kompetenzen deutlich nicht zu / zu n=10 mw=3,5
erweitert.

24) 1.1.4. Die meisten meiner Schilerinnen und Schiiler Stimme gar / Stimme vdllig i _
wahlen geeignete Lernstrategien und nicht zu l zu n=11 mw=3,2
Arbeitstechniken aus.

25 1.1.5. Die meisten meiner Schillerinnen und Schiiler Stimme gar .l Stimme vdllig i _
wenden geeignete Lernstrategien und nicht zu zu n=11 mw=3,1
Arbeitstechniken sicher an.

26) 1.1.6. Die meisten meiner Schiilerinnen und Schiiler Stimme gar / Stimme vdllig i _
gestalten ihren Arbeitsprozess eigenverantwortlich. nicht zu \ zu n=11 mw=2,9

27) 1.1.7. Die meisten meiner Schilerinnen und Schiiler Stimme gar Y. Stimme vdllig i _
nutzen Medien (Blicher, Computer,...) selbststandig nicht zu P\ zu n=10 mw=3,0
und zielgerichtet.

28) 1.1.8. Meine Schilerinnen und Schiiler zeigen Stimme gar \ Stimme vollig B i
Kreativitat. nicht zu '\\ zu n=11 mw=3,4

29 1.1.9. Die meisten meiner Schillerinnen und Schiiler Stimme gar \’_ Stimme vdllig i _
nutzen die deutsche Sprache altersangemessen. nicht zu / zu n=11 mw=3,9

210) 1.1.10. Die meisten meiner Schilerinnen und Stimme gar VA Stimme vollig B i
Schiler zeigen Anstrengungs- und nicht zu l zu n=11 mw=3,5
Leistungsbereitschaft.

21) 1.1.11. Meine Schiilerinnen und Schiiler unterstitzen Stimme gar .l Stimme vdllig i _
sich gegenseitig beim Lernen. nicht zu / zu n=11 mw=3,5

212) 1.1.12. Meine Schilerinnen und Schiiler engagieren Stimme gar ./ Stimme vollig B i
sich aktiv, Konflikte gewaltfrei zu l16sen. nicht zu zu n=11 mw=3,3

3. 1.2. Bildungswege

31) 1.2.1. Wer unsere Schule verlsst, ist gut auf die Stimme gar - Stimme véllig _ B
Anforderungen einer weiterfliihrenden Schule (bzw. nicht zu I zu n=12 mw=3,7
einer Ausbildung; eines Studiums) vorbereitet.

32) 1.2.2. Meine Schiilerinnen und Schiiler sind gut Stimme gar l Stimme véllig _ B
vorbereitet, um im nachsten Schuljahr erfolgreich nicht zu I zu n=12 mw=3,7
weiter zu lernen.

33) 1.2.3. Die von meinen Schiilerinnen und Schiilern Stimme gar l Stimme véllig _ B
erworbenen Kompetenzen ermdglichen ihnen ein nicht zu zu n=12 mw=3,7
erfolgreiches Lernen in der weiteren (Schul-)

4. 1.3. Akzeptanz

4.1) 1.3.1. Von Erziehungsberechtigten bekomme ich Stimme gar i Stimme vollig B -
haufig die Riickmeldung, dass unsere Schule ihre nicht zu ' zu n=10 mw=3,0
Aufgaben gut erfillt.

42) 1.3.2. Ich bin stolz auf meine Schule. Stimme gar 1 Stimme véllig B -

nicht zu ‘\ zu n=12 mw=3,0

4.3) 1.3.3. Ich bin gerne Lehrerin oder Lehrer an meiner Stimme gar \. Stimme vollig B -
Schule. nicht zu \ zu n=12 mw=3,2

44) 1.3.4. Wenn unsere Schule Gaste hat, sprechen sie Stimme gar \. Stimme vollig ~ -
positiv Uber unsere Schule. nicht zu /’ zu n=9 mw=3,3

45) 1.3.5. Der Ruf und das Ansehen meiner Schule in Stimme gar v Stimme véllig B ~
der Offentlichkeit sind gut. nicht zu zu n=10 mw=2,9
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4.6)

6.1)

6.2)

6.3)

6.4)

6.5)

6.6

6.7)

6.8

6.9)

6.10)

7.1)

7.2)

7.3)

7.4)

7.5)

7.6)

8.1)

8.2

8.3)

8.4)

9.1)

1.3.6. In den Medien steht oft etwas Gutes Uber
unsere Schule.

. 2.1. Kompetenzorientierung

2.1.1. Mein Unterricht bietet stets
anwendungsorientierte Lernanlésse.

2.1.2. Kompetenzorientiert zu unterrichten fallt mir
leicht.

2.1.3. Meine Unterrichtsvorbereitung richte ich stets
an den festgelegten Kompetenzerwartungen aus.

2.1.4. Es gelingt mir gut, das Vorwissen meiner
Schilerinnen und Schiiler durch gezielte Impulse zu
aktivieren.

2.1.5. In meinem Unterricht sorge ich dafir, dass
jeder neue Lerninhalt durch intensive und
abwechslungsreiche Ubungsformen vertieft wird.

2.1.6. Es fallt mir leicht, den Schiilerinnen und
Schilern Aufgaben zu stellen, die problemlésendes
und/oder entdeckendes Lernen férdern.

2.1.7. Ich unterstltze Schilerinnen und Schiiler
darin, eigene kreative Lésungswege zu finden.

2.1.8. Ich bemuhe mich stets darum, Aufgaben
anzubieten, bei denen von den Schilerinnen und
Schilern eine Transferleistung erwartet wird.

2.1.9. In meinem Unterricht lasse ich
unterschiedliche Ergebnisse und Lésungswege der
Schilerinnen und Schiiler diskutieren.

2.1.10. Es gelingt mir gut, in meinem Unterricht
sprachliches und fachliches Lernen miteinander zu
verbinden.

. 2.2.a. Strukturierung

2.2.a.1. In meinem Unterricht informiere ich meine
Schulerinnen und Schiiler stets Uber die zu
erreichenden Ziele.

2.2.a.2. Meine Schilerinnen und Schiler wissen
stets, was sie am Ende der Unterrichtseinheit gelernt
haben sollen.

2.2.a.3. Ich informiere meine Schiilerinnen und
Schuler immer uber den geplanten Ablauf des
Unterrichts.

2.2.a.4. Ich vermittle meinen Schilerinnen und
Schilern, wie man an neue Aufgaben herangeht, um
sie selbststandig zu l6sen.

2.2.a.5. Ich baue die Ubungselemente in meinem
Unterricht so auf, dass die Schiilerinnen und Schler
immer wieder erkennen kénnen, wo sie gerade

2.2.a.6. In meinem Unterricht lege ich groRen Wert
darauf, den Schiilerinnen und Schiilern stets zu
vermitteln, was ich von ihnen erwarte.

. 2.2.b. Lernklima

2.2.b.1. In den Klassen, in denen ich unterrichte,
kénnen die Schiilerinnen und Schiler ungestort
arbeiten.

2.2.b.2. Ich fiihle mich von meinen Schiilerinnen und
Schilern im Unterricht respektvoll behandelt.

2.2.b.3. Der Umgangston der Schiilerinnen und
Schiler untereinander ist wertschatzend und
respektvoll.

2.2.b.4. Vereinbarte Verhaltensregeln und Rituale
werden von meinen Schilerinnen und Schilern im
Unterricht eingehalten.

. 2.3. Individualisierung

2.3.1. In meinem Unterricht gestalte ich gezielt
Lernumgebungen, die mehrere Bearbeitungsformen
zulassen.
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92)  2.3.2. Im Unterricht stelle ich unterschiedlich
anspruchsvolle Aufgaben zur Verfligung.

93) 2.3.3. Ich fertige regelmaRig fur jede Schiilerin und
jeden Schiler Aufzeichnungen zum Lernstand an.

94)  2.3.4. In meinem Unterricht ermégliche ich den
Schilerinnen und Schilern langere Phasen
kooperativen Arbeitens.

95) 2.3.5. Ich kann auf Verfahren zur Erfassung der
Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler
zuriickgreifen.

96) 2.3.6. Meine Schiilerinnen und Schiiler erfahren von
mir regelmaRig, was sie gut kdnnen und was sie
noch Uben missen.

97) 2.3.7. Ich gebe meinen Schiilerinnen und Schiilern
die Gelegenheit, ihr Vorgehen zu reflektieren.

98) 2.3.8. Ich lasse meine Schiilerinnen und Schiiler
selbst einschatzen, ob sie alles verstanden haben.

11. 3.1. Leitungshandeln

11.1) 3.1.1. Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter bezieht
andere in Entscheidungen ein.

112) 3.1.2. Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter achtet
darauf, dass alle Beschliisse auch wirklich von allen
eingehalten werden.

11.3) 3.1.3. An unserer Schule wird Teamarbeit im
Kollegium durch die Schulleiterin/den Schulleiter
systematisch gefordert.

114) 3.1.4. Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter sorgt fur
einen guten Informationsfluss an der Schule.

11.5) 3.1.5. Ich erfahre durch unsere Schulleiterin/unseren
Schulleiter immer wieder auf die eine oder andere
Weise Wertschatzung.

11.6) 3.1.6. Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter sorgt
dafiir, dass sich unsere Schule systematisch weiter
entwickelt.

.7) 3.1.7. Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter initiiert
regelmagig Malinahmen zur Verbesserung der
Unterrichtsqualitat (z.B. Konferenzthema,

11.8) 3.1.8. Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter sorgt fur
transparente und nachvollziehbare Organisations-
und Verwaltungsablaufe an unserer Schule (z.B.

12. 3.2.a. Padagogische Verantwortung

12.1) 3.2.a.1. Ich beteilige mich aktivan MaRnahmen zur
Verbesserung der Unterrichtsqualitét an unserer
Schule.

12.2) 3.2.a.2. Schulentwicklung betrachte ich als eine
wichtige Aufgabe fir mich als Lehrkraft.

12.3) 3.2.a.3. Ich engagiere mich stark fiir die
Weiterentwicklung unserer Schule.

13. 3.2.b. Gremien

13.1) 3.2.b.1. Die Gremien an unserer Schule arbeiten
sachgerecht und zuverlassig.

13.2) 3.2.b.2. In allen Gremien an unserer Schule wird
kooperativ und verantwortungsbewusst gearbeitet.

13.3) 3.2.b.3. Durch die Interessenvertretungen und
Beauftragten fiihle ich mich gut vertreten.

14. 3.3. Schulorganisation

14.1) 3.3.1. Die Klassenbildung erfolgt an unserer Schule
nach vereinbarten Kriterien.
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14.2) 3.3.2. Der Lehrereinsatz erfolgt an unserer Schule
nach vereinbarten Kriterien.

14.3) 3.3.3. Fir den Vertretungsfall gibt es an unserer
Schule Vereinbarungen, die ein verlassliches
Unterrichtsangebot gewahrleisten.

144) 3.3.4. Haushaltsmittel werden an unserer Schule
effektiv und transparent verwendet.

14.5) 3.3.5. Die Verteilung der Haushaltsmittel an unserer
Schule erfolgt gerecht.

146) 3.3.6. In allen notwendigen Bereichen verflgt unsere
Schule Uber abgestimmte Verfahren zur Beratung.

14.7) 3.3.7. Die Zusammenarbeit zwischen allen
Personen, die an unserer Schule tatig sind, ist gut
aufeinander abgestimmt.

14.8) 3.3.8. An unserer Schule ist verbindlich geregelt, wie
und worliber neues Personal informiert wird.

16. 4.1. Schulprogramm

16.1) 4.1.1. Unser Leitbild enthalt Aussagen zu unseren
gemeinsamen padagogischen Werten und Zielen
sowie zu Grundsatzen des unterrichtlichen

16.2) 4.1.2. Unser Leitbild hat Einfluss auf meine
padagogische Arbeit.

16.3) 4.1.3. Unser Leitbild wird regelmé&fig nach innen und
auRen vermittelt.

16.4) 4.1.4. An unserer Schule haben wir uns gemeinsam
auf Entwicklungsziele geeinigt.

16.5) 4.1.5. Entwicklungsziele leiten wir aus regelmaRigen
Bestandsaufnahmen ab.

16.6) 4.1.6. Bei der Festlegung unserer Entwicklungsziele
beriicksichtigen wir unser Leitbild.

16.7) 4.1.7. Die vereinbarten schulischen
Entwicklungsziele sind sinnvoll.

16.8) 4.1.8. Wir haben an unserer Schule konkrete
MaRnahmen zur Erreichung der Entwicklungsziele
geplant.

16.9) 4.1.9. Die an unserer Schule vereinbarten
MafRnahmen sind zur Erreichung der
Entwicklungsziele geeignet.

16.10)4.1.10. An unserer Schule ist dafur gesorgt, dass die
MafRnahmenplanung verbindlich umgesetzt wird.

17. 4.2. a. Evaluation, Grundsatze

17.1) 4.2. a.1. Unsere Schule ermittelt regelméaRig ihre
Starken und Verbesserungsbedarfe.

17.2) 4.2, a.2. Fir Evaluationen gibt es an unserer Schule
abgestimmte Grundsatze und Verfahrensweisen.

17.3) 4.2. a.3. EntwicklungsmalRnahmen werden
regelmaRig auf ihre Wirksamkeit tberprift.

174) 4.2. a.4. Aus Evaluationsergebnissen werden
systematisch Konsequenzen abgeleitet.

18. 4.2. b. Datennutzung, Feedback-Kultur

18.1) 4.2. b.1. Die Leistungsergebnisse der Schilerinnen
und der Schiiler werden in regelmagigen Abstanden
fir die Reflexion der padagogischen Arbeit an

18.2) 4.2. b.2. An unserer Schule werden Daten Uber
Kompetenzen und Bildungswege der Schiilerinnen
und Schiiler regelmafig ausgewertet.

18.3) 4.2. b.3. Die Ergebnisse zentraler Arbeiten werden
transparent dokumentiert und zur Einschatzung der
schulischen Arbeit benutzt.
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184) 4.2, b.4. Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter holt
regelmaBig ein Feedback zu ihrem/seinem
Leitungshandeln ein.

19. 4.3. Berufliche Kompetenzen

19.1) 4.3.1. Meine fachlichen und persénlichen
Kompetenzen werden bei meinem Arbeitseinsatz
berticksichtigt.

19.2) 4.3.2. Gesprache mit der Schulleiterin/dem
Schulleiter geben mir Impulse, in welchen Bereichen
ich mich in nachster Zeit beruflich weiterentwickeln

19.3) 4.3.3. Ich werde bei der Weiterentwicklung meiner
beruflichen Kompetenzen durch die Schulleiterin/den
Schulleiter untersttzt.

194) 4.3.4. Mit mir wird regelmaRig ein
Mitarbeitergesprach gefiihrt.

19.5) 4.3.5. Ich besuche regelmafig
Fortbildungsveranstaltungen, um meine beruflichen
Kompetenzen zu aktualisieren und

196) 4.3.6. Die Mdglichkeit zur Teilnahme an
Fortbildungen wird nach einem schulweit
abgestimmten Verfahren geregelt.

19.7) 4.3.7. Die Entwicklungsziele unserer Schule werden
bei der Fortbildungsplanung berticksichtigt.

198) 4.3.8. In unserer Schule wird viel Wert darauf gelegt,
dass man sich fortbildet.

19.9) 4.3.9. In unserem Kollegium ist geklart, wie Inhalte
von Qualifizierungen nachhaltig in den Schul- und
Unterrichtsalltag Uberfihrt werden.

19.10)4.3.10. Unsere Schulleitung achtet auf
gesundheitsférdernde Arbeitsbedingungen an der
Schule.

19.114.3.11. An unserer Schule hat eine
Gefahrdungsanalyse zu konkreten Malnahmen
geflhrt, die Belastungen abgebaut haben.

19.12)4.3.12. Ich bin bereit, mich fur die Entwicklung
gesundheitsférdernder Arbeitsbedingungen zu
engagieren.

21. 5.1. Bildungsangebote

211) 5.1.1. Bei der Gestaltung der Bildungsangebote
nutzen wir den Entscheidungsspielraum, der unserer
Schule zur Verfligung steht.

21.2) 5.1.2. Die Unterrichtsangebote sind an unserer
Schule am Schulprogramm orientiert.

21.3) 5.1.3. Die Lernangebote werden an den Interessen
der Schilerinnen und Schiler ausgerichtet.

214) 5.1.4. An unserer Schule gibt es vielfaltige
unterrichtsergénzende Lernangebote, die den
Kompetenzerwerb der Schiilerinnen und Schiler

21.5) 5.1.5. Unsere Schule verflgt tiber Konzepte zur
Umsetzung von fachibergreifenden Aufgaben (z.B.
Medienbildung, Berufsorientierung, Gesundheit,...).

21.8) 5.1.6. An unserer Schule leisten alle Facher einen
Beitrag zur Sprachbildung.

21.7) 5.1.7. Es gibt Vereinbarungen, wie die Schilerinnen
und Schuler unserer Schule facheriibergreifende
Kompetenzen erwerben.

22.5.2. Schuleigenes Curriculum

221) 5.2.1. Fur meine Facher gibt es kompetenzorientierte
schuleigene Arbeitsplane.

222) 5.2.2. Die in den schuleigenen Arbeitsplanen
formulierten Anforderungen sind fiir die meisten
meiner Schilerinnen und Schiiler angemessen.

223) 5.2.3. Die schuleigenen Arbeitsplane fiir meine
Facher werden regelmaRig tberpriift und weiter
entwickelt.

224) 5.2 .4. Neue Lehrkrafte konnen den schuleigenen
Arbeitsplanen verabredete Inhalte und Zielsetzungen
entnehmen.
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225) 52,5, Fachlbergreifende Themen sind in den
Arbeitsplanen meiner Facher berlicksichtigt.

23. 5.3. Leistungsbewertung

231) 5.3.1. An unserer Schule gibt es abgestimmte
Grundsatze kompetenzorientierter
Leistungsbewertung.

23.2) 5.3.2. An unserer Schule sind Grundsétze der
Leistungsbewertung abgestimmt.

233) 5.3.3. Die an unserer Schule vereinbarten
Grundsatze der Leistungsbewertung sind gut
nutzbar.

234) 5.3.4. Schulerinnen, Schiiler und
Erziehungsberechtigte werden regelmafig uber die
Grundsatze der Leistungsbewertung informiert.

235) 5.3.5. Die Verfahren zur Leistungsfeststellung, die
ich in meinem Unterricht einsetze, sind die an
unserer Schule abgestimmten.

25. 6.1.a. Kooperationsstrukturen

251) 6.1.a.1. Bei der Unterrichtsplanung und -reflexion
arbeite ich regelméaRig zu zweit oder in gréReren
Teams.

252) 6.1.a.2. Von den bestehenden Kooperationen an
unserer Schule profitiere ich bei meiner taglichen
Arbeit.

253) 6.1.a.3. Die Arbeitsgruppen zur Koordination der
padagogischen Arbeit tagen an unserer Schule
regelmanig.

254) 6.1.a.4. Es gibt an unserer Schule Vereinbarungen
fur Arbeitsweisen im Team, die von allen getragen
werden.

255) 6.1.a.5. Wir hospitieren regelmaRig im Unterricht von
Kolleginnen und Kollegen.

256) 6.1.a.6. Kooperationsstrukturen sind an unserer
Schule systematisch verankert (z.B.
Zusammenarbeit mit Férderschullehrkraften).

25.7) 6.1.a.7. An unserer Schule wird
facherubergreifendes und projektorientiertes lernen
organisiert.

26. 6.1.b. Weitergabe von Expertise

261) 6.1.b.1. Meine Kolleginnen und Kollegen geben ihr
vorhandenes Wissen gerne weiter.

26.2) 6.1.b.2. Vorhandene Erfahrungen und vorhandenes
Wissen nutzen wir zur wechselseitigen Beratung.

26.3) 6.1.b.3. Vorhandene Erfahrungen und vorhandenes
Wissen von ausscheidenden Personen werden
systematisch weitergegeben.

264) 6.1.b.4. Die Kolleginnen und Kollegen greifen auf
meine Expertise zuriick.

27. 6.2. Kooperation nach aufden

27.1) 6.2.1. Wir arbeiten mit auRerschulischen Partnern
zusammen, um die individuelle
Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen und

27.2) §.2.2. An unserer Schule gibt es Lernangebote mit
auBerschulischen Partnern.

27.3) 6.2.3. Die Lernangebote der auBerschulischen
Partner sind in das padagogische Konzept unserer
Schule integriert.

27.4) 6.2.4. An unserer Schule gibt es Lernangebote von
auBerschulischen Partnern, die mit dem
unterrichtlichen Bildungsangebot verzahnt sind.
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28. 6.3.a. Beteiligung

28.1)

28.2)

28.3)

28.4)

28.5)

28.6)

28.7)

28.8)

28.9)

6.3.a.1. An unserer Schule tragen die
Interessenvertretungen und Beauftragten aktiv zur
Gestaltung des Schullebens bei.

6.3.a.2. Schilerinnen, Schiiler und
Erziehungsberechtigte werden bei uns regelmafig
Uber wichtige Dinge informiert.

6.3.2.3. Unsere Schiilerinnen und Schiiler
bekommen ausreichend Gelegenheit, sich an der
Gestaltung des Schullebens zu beteiligen.

6.3.a.4. An unserer Schule fordern wir die
Beteiligung der Erziehungsberechtigten an den
schulischen Entwicklungs- und

6.3.a.5. Bei uns werden Ideen bzw.
Verbesserungsvorschlage von Schilerinnen und
Schillern sowie Erziehungsberechtigten bei der

6.3.a2.6. Unsere Schiilerinnen und Schiler kdnnen
Uber wichtige Dinge mit entscheiden (z.B. im
Schilerrat, Schulvorstand).

6.3.a.7. Die Schulerinnen und Schuler der Klassen,
in denen ich unterrichte, bringen sich regelmafig und
aktiv in die Gestaltung der schulischen Arbeit ein.

6.3.a.8. Die Schulerinnen und Schuler der Klassen,
in denen ich unterrichte, Gbernehmen Verantwortung
fur Aufgaben in der Schule.

6.3.a2.9. Die Schilerinnen und Schiiler unserer
Schule beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des
Schullebens.

29. 6.3.b. Schulklima

29.1)

29.2)

29.3)

6.3.b.1. Unsere Schule ist ein Ort, an dem ich mich
wohlflihle.

6.3.b.2. Ich fiihle mich an unserer Schule sicher.

6.3.b.3. An unserer Schule gehen wir wohlwollend
miteinander um.

20.03.2023

Stimme gar
nicht zu

Stimme gar
nicht zu

Stimme gar
nicht zu

Stimme gar
nicht zu

Stimme gar
nicht zu

Stimme gar
nicht zu

Stimme gar
nicht zu

Stimme gar
nicht zu

Stimme gar
nicht zu

Stimme gar
nicht zu

Stimme gar
nicht zu

Stimme gar
nicht zu
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N
AN

Stimme vollig
zu

Stimme vollig
zu
Stimme vollig
zu

Stimme vollig
zu

Stimme vollig
zu
Stimme vollig
zu

Stimme vollig
zu

Stimme vollig
zu

Stimme vollig
zu

Stimme voéllig
zu

Stimme voéllig
zu

Stimme voéllig
zu

n=10

n=12

n=12

n=11

n=10

n=12

n=12

n=12

n=12

n=12

n=12

mw=3,2

mw=3,8

mw=3,3

mw=3,0

mw=3,3

mw=3,6

mw=2,9

mw=3,5

mw=3,3

mw=3,0

mw=3,6

mw=3,0
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Profillinie fur Indikatoren

Teilbereich: ABS - GS
'|' Name der/des Lehrenden:  GS Aller-Oker-Grundschule

1 Titel der Lehrveranstaltung: Fragebogen Lehrkrafte 2023
(Name der Umfrage)

Ergebnisse -

Lehren und Lernen -

Leitung und Organisation -

Ziele und Strategien der Schulentwicklung -

==

Bildungsangebote und Anforderungen -

Kooperation und Beteiligung -

mw=3,3

mw=3,4

mw=3,1

mw=3,1

mw=3,5

mw=3,1

s=0,6

s=0,6

s=0,8

s=0,6

s=0,7

20.03.2023

evasys-Auswertung
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