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1. Informationen zu unserer Schule

1.1.Schulform, Schulerpopulation, Angebote

Unsere zweizligige Grundschule liegt in der Flachengemeinde Diepenau und gehort
zur Samtgemeinde Uchte. Unsere ca. 140 Schuler*innen kommen aus den Ortsteilen
Bramkamp, Diepenau, Essern, Lavelsloh, Nordel, Osterloh und Steinbrink.

Viele davon sind Fahrschiler und haben zum Teil lange Anfahrtswege.

Zu unserem engagierten Team gehoOren Lehrkrafte, vier padagogische
Mitarbeiterinnen, ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, Honorarkrafte, Schulsekretérin,
Hausmeister, Kiichenkrafte, Reinigungskrafte und unser Schulhund.

Verschiedene Fachrdume wie Musikraum, Werkraum, Differenzierungsraume,
Turnhalle und Schwimmbad ermdglichen einen fachgerechten Unterricht. Der
abwechslungsreich mit Hilfe von Eltern und Foérderverein gestaltete und gepflegte
Schulhof |&dt in den Pausen zum Spielen ein.

Um der Lernentwicklung eines jeden Kindes in allen Aspekten gerecht zu werden,
nutzen wir zahlreiche Kooperationen:

Eltern, Kindergarten, Musikschulen, die Kirchengemeinde, die Feuerwehr, DRK,
Sportverein, Polizei, Praventionsrat der Samtgemeinde, Jugendrotkreuz,
Busunternehmen, Presse, Biologische Station Minden-Libbecke, Gesundheitsamt,
Trommler, aufRerschulische Forder- und Therapieeinrichtungen, weiterfihrende
Schulen in Rahden und Uchte, Gesundheitsférderin im Klasse 2000 Projekt, Lions-
Club und Rotarier, Hundeschule Silke Beckmann, Landfrauen

Unsere Schule ist eine Verlassliche Grundschule. Auch bei Unterrichtsausfall oder
Erkrankung einer Lehrkraft werden die Kinder in der Schule betreut. Der 1. Jahrgang
hat 21 Wochenstunden (inklusive einer Stunde ,Sichere Basis*), der zweite Jahrgang
hat 22 Wochenstunden und die 3. und 4. Jahrgange 26 Wochenstunden
Pflichtunterricht. Wir haben drei padagogische Mitarbeiterinnen, die einspringen, wenn
Lehrkrafte ausfallen. Zusétzlich zu den verlasslichen Unterrichtszeiten findet fur alle
Kinder der Jahrgdnge 1 und 2 eine Betreuung als Ergdnzung zum Unterricht statt.
Dadurch startet der Unterrichtstag fur alle Kinder taglich um 7:45 Uhr und endet um
12:30 Uhr. Die Betreuungszeiten erganzen die Stundentafel, so dass keine Liuicken fur
die einzelnen Klassen entstehen.

Als Offene Ganztagsschule bieten wir von Montag bis Donnerstag nach dem
Unterricht warmes Mittagessen, Hausaufgabenbetreuung und verschiedene
Arbeitsgemeinschaften an. Bei Teilnahme endet der Schultag dann um 15:00 Uhr. Am
Freitag endet der Ganztag um 13.30 Uhr nach dem Mittagessen. Fur den Ganztag
stehen uns drei miteinander verbundene Raume zum Spielen, Bauen und Ausruhen,
eine Kuche, eine Mensa und die Schulrdume zur Verfiigung.
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1.2.Adresse, Ansprechpartner, Telefon, E-Mail, usw.

Adresse:
GS Diepenau Telefon: 05775 — 456
Schulstral3e 12 Fax: 05775 — 9581
31603 Diepenau E-Mail: info@gs-diepenau.de
Homepage: www.gs-diepenau.de
Schulleiterin: Barbara Pechthold

Schulsekretarin:  Katja Réthemeyer
Bilrozeiten: Montag bis Donnerstag 8.00 Uhr bis 12.30 Uhr
Telefonisch sind wir taglich von 7:00 — 13:00 Uhr (Anrufbeantworter) zu erreichen;

Krankmeldungen der Kinder sind bis 7:30 Uhr auf dem Anrufbeantworter
mitzuteilen.

Ansprechpartner:
Klasse Klassenleitung
Klasse la Melanie GroRRkopf
Klasse 1b Barbara Pechthold
Klasse 2a Anja Rademacher
Klasse 2b Annalena Brune
Klasse 3a Anne Stelling
Klasse 3b Simone Verbarg
Klasse 4a Andrea Wilhelmy
Klasse 4b Sylvia Blase

AulRerdem sind an unserer Schule téatig:
Petra Mongkholsong, Fachlehrerin fur Inklusion

Padagogische Mitarbeiterinnen: Silvia Nordhorn, Doris Schnelle
Cristina Velasco-Topfer, Claudia Meier

Hausmeister: Jan Stelloh
Kichenkrafte: Daniela Hoheisel und Claudia Meier
Reinigungskrafte der beauftragten Reinigungsfirma

1.3.Ausstattung:

e Sekretariat e eine Pausenhalle

e acht Unterrichtsrdume ¢ eine Kiche mit Mensa

o flinf Differenzierungsraume e drei Betreuungsraume

e drei Lernmittelraume e ein Schulhof mit

e ein Werkraum Bewegungsangeboten

e ein Musikraum/Aula e eine Gemeindeblicherei

e eine Turnhalle e ein Schwimmbad in Essern

ein Sportplatz
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2. Leitbild unserer Schule

UNSER LEITBILD

Ich verhalte mich so, dass alle
gerne zur Schule gehen und
gestalte meine Zukunft aktiv mit.

Wir lieben die Tiere, die Umwelt,
den Wald und kampfen fir ihren
Erhalt.

Mit Bewegung und gesunder ﬁ
Erndahrung geht es uns gut.
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2.1.Konkretisierung der Leitsatze

Ich verhalte mich so, dass alle gerne zur Schule gehen und
gestalte meine Zukunft aktiv mit.

Unsere Schiler sollen in einer Atmosphére lernen, die von Rucksichtnahme auf
Schwachere und Achtung vor den Rechten anderer gepragt ist. Sie sollen freundlich
miteinander umgehen und lernen, Konflikte gewaltfrei auszutragen und zu Iosen.
Daher ist an unserer Schule ein Schilerrat etabliert, in dem sich die Schilerinnen
und Schiiler Gber Schulregeln austauschen und erwinschtes und unerwtinschtes
Verhalten ansprechen. Die Schulerhelfer, die an einer speziellen Schulung zu
Beginn des Schuljahres teilnehmen, helfen den anderen Kindern bei der
Umsetzung der Regeln. Einmal pro Monat trifft sich der Schilerrat; das dabei
entstandene Protokoll wird in jeder Klasse mit den Kindern besprochen.

Unsere Schiler sollen lernen, jedermann héflich zu begegnen. Sie sollen lernen,
,~Ja“ zu Menschen zu sagen, die anders sind als sie selbst. Das Leben in der Schule
soll gepragt sein von einem respektvollen Umgang miteinander. Unsere Schiiler
sollen lernen, Fremdes zu tolerieren und zu achten.

Unsere Schiler sollen couragiert ,Nein“ sagen lernen, zu allem, was man selbst
nicht mag oder was einem selbst schadet. Unter anderem wird hier auch der Fokus
auf die Selbstbestimmung Uber den eigenen Korper gelegt. Die Schilerinnen und
Schuler des dritten bzw. vierten Schuljahrgangs nehmen jeweils an dem Programm
der theaterpadagogischen Werkstatt Osnabrick ,Mein Korper gehdrt mir teil. Die
Kinder der vierten Klassen nehmen zudem an einem Selbstbehauptungstraining
teil, welches vom Praventionsrat der Samtgemeinde initiiert ist.

Unsere Schiler sollen die Grundlagen demokratischen Handelns erlernen und
danach leben.

Unsere Schiler sollen die Einsicht gewinnen, dass jeder fur sein Leben lernt und
nicht fir andere. Sie sollen lernen, Kritik zu ertragen, damit umzugehen und
sachlich zu kritisieren. Sie sollen ihre Starken und Schwachen erkennen kénnen
und diese selbstbewusst umsetzen.

Unsere Schiler sollen sich mit ihrer Schule identifizieren kénnen und Starke aus
der Gemeinschaft gewinnen.

Unsere Schiler sollen durch das Erlernen von Arbeitsformen, sprachlicher
Kompetenz und Selbststandigkeit fahig werden, ihr spateres Leben zu meistern.
Durch qualifiziertes Wissen und Handeln sollen sie befahigt werden, sich neue
Perspektiven zu erdffnen. Sie erfahren, dass es sich lohnt, sich fir eine Sache zu
begeistern und sich auf Neues einzulassen. So entwickeln sie selbststandige
Lernbereitschaft.

Unsere Schule legt den Grundstein dafir, dass die Kinder voller Zuversicht ihren
Lebensweg gestalten.

Unsere Schiler sollen in einer Atmosphére der Offenheit und Ehrlichkeit lernen.
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Wir lieben die Tiere, die Umwelt, den Wald und kampfen fir
ihren Erhalt.

Die Grundschule Diepenau ist eine landlich gelegene Grundschule, mit einem
Einzugsgebiet aus einem ebenfalls landlich gepragten Umfeld mit vielen
Maoglichkeiten, Natur zu erleben, zu pflegen und zu schitzen. Wir férdern das
Umweltbewusstsein unserer Schiler.

In Zusammenarbeit mit der Biologischen Station Minden-Liibbecke wollen wir
unseren Schuilern den Wert einer intakten Umwelt vermitteln. Sie sollen die Umwelt
bewusst wahrnehmen kdnnen, sie achten und umweltbewusst handeln.

Unsere Schiler sollen erkennen, dass jeder fur sein Handeln verantwortlich ist, und
lernen Verantwortung zu tibernehmen.

Unsere Schiler sollen lernen, Materialien, Gebaude und Grunanlagen als Werte zu
schatzen und zu schiitzen.

Wir nehmen daher als Schule mit verschiedenen Projekten an dem EU-Programm
,Umweltschule in Europa“ teil. Ein fester Bestandteil unserer Arbeit ist dabei die
Vermeidung von Mull, Milltrennung und Ressourcen-Ruckgewinnung.

Aulerdem werden im Zeitraum 2022-24 das Projekt zur Biodiversitat aus dem
letzten Zeitraum weitergefuhrt und als neues Projekt das Thema ,Suf3-Wasser-
Ressourcen bearbeitet. Die Kinder sollen viel tber den Schutz der Umwelt lernen
und dariber, was wir tun kbnnen, damit sie uns erhalten bleibt.

Mit Bewegung und gesunder Ernahrung geht es uns gut.

Wir férdern Bewegung, Fitness und Gesundheit. Unsere Schiler sollen Freude an
Bewegung haben, um sich selbst gesund zu erhalten.

Wir achten auf eine gesunde Ernéhrung in der Friihstlickspause. Ein fester
Bestandteil unserer Arbeit ist das EU-Programm ,Schulobst‘. Ehrenamtliche
Helferinnen und Helfer sorgen an unserer Schule dafir, dass fast taglich frisches
Obst auf dem Speiseplan unserer Kinder steht.

Wir versuchen regelméafdig mit der EDEKA-Stiftung zusammen das Programm
,Besser essen und bewegen® in unserer Schule durchzufuhren. Die Landfrauen
bieten tolle weitere Mdglichkeiten an, das Thema ,Gesunde Ernahrung® in Projekten
anzubieten.

Unser Schulhof ladt zu Bewegung ein und wird regelméaRig, auch von Eltern,
instandgesetzt und gepflegt.
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2.2.Leitziele

1. Leitziel
Verbesserung der Aufmerksamkeit und Merkfahigkeit.

2. Leitziel

Die Grundschule Diepenau hat sich mit einem neuen Handlungsfeld am Projekt
Umweltschule in Europa fur den neuen Zeitraum 2022-24 beworben.
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3. Situationsanalyse/Bestandsaufnahme zu den
Qualitatsbereichen

3.1Ergebnisse und Erfolge (Qualitatsbereich I)
3.1.1. Kompetenzen

Wir tragen die Verantwortung fur den Erwerb sozialer und fachlicher Kompetenzen.
3.1.2. Schulabschliisse und weiterer Bildungsweg

Wir bereiten die Schiler auf den Besuch der weiterfihrenden Schulen wie der
Oberschule Uchte und der Sekundarschule Rahden sowie des Gymnasiums
Rahden vor.

3.1.3. Zufriedenheit der Beteiligten

Die Schiler kbénnen sich an der Schule wohl und sicher fihlen. Auch neben dem
Unterricht gibt es vielféaltige Anregungen. Lehrkrafte, padagogische
Mitarbeiterinnen, ehrenamtliche Helferinnen und Helfer und Schilerinnen und
Schiler sorgen gemeinsam fir interessante Angebote. Das Konzept der
Schilerhelferinnen, welches in unser Schulleben integriert ist, bietet den Kindern
Verantwortung fur ihre eigene Zufriedenheit zu bernehmen und Ansprechpartner in
der eigenen Gruppe zur Beseitigung eventuell vorhandener Probleme. Auch die
Klassensprecherlnnen und unsere Vertrauenslehrerin helfen den Kindern bei
Problemen weiter.

Die Eltern wenden sich unter Beachtung unserer Beschwerdekonzepts an
Lehrkrafte und Schulleitung sobald Sie einen Gesprachsbedarf haben.

3.1.4. Gesamteindruck der Schule

Die Schule nimmt erfolgreich an Wettbewerben teil. Sie arbeitet gut mit den lokalen
Medien zusammen. Im Rahmen der finanziellen und raumlichen Mdglichkeiten zeigt
die Schule ein gepflegtes und freundliches Erscheinungsbild. Besonders
hervorzuheben ist die Gestaltung des Schulhofs fir eine ,bewegte” Pause und
unterrichtliche Aktivitaten.

Spezielle RAume unserer Schule wie Pausenhalle, Aula, Mensa, Besprechungs-
raume und Lehrerarbeitsplatze zeigen ein gepflegtes und freundliches
Erscheinungsbild und dienen zudem als Ausstellungsflachen fur verschiedene
Schulerarbeiten, die aus dem Unterricht erwachsen sind.

3.2.Lernen und Lehren (Qualitatsbereich I1)
3.2.1. Schuleigenes Curriculum
In Fachkonferenzen werden auf Grundlage der neuen Kerncurricula schuleigene
Arbeitsplane tberarbeitet. Diese werden im Unterricht umgesetzt. Ziele und Inhalte
des Unterrichts sind fachlich abgestimmt. Das Methodencurriculum ist erstellt.

3.2.2. Personlichkeitsentwicklung

Wir unterstitzen unsere Schiler in ihrer Personlichkeitsentwicklung durch
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soziales Lernen in Gruppen- und Partnerarbeit,

Fordern von Selbststandigkeit,

soziale Projekte

Projekte zur Pravention wie ,Klasse 2000¢,

Selbstbehauptungstraining,

o Ubernehmen von Verantwortung, wie z.B. Klassendienste oder den
Schulerrat,

o Vermitteln wichtiger Werte und Normen im Unterricht.

Wir lernen miteinander und voneinander durch

o Partner- und Gruppenarbeit,

o Helfersystem (Expertensystem),

o differenzierende Aufgaben, um auf Starken und Schwéachen eingehen
zu konnen.

Unser Schilerrat hat als Mitbestimmungs- und Mitgestaltungsgremium einen hohen
Stellenwert und tagt in der Regel monatlich.

Ein Schulhund arbeitet in der Schule.
3.2.3. Lehrerhandeln im Unterricht

An der Schule wird ein motivierender, zielorientierter, strukturierter und
differenzierter Unterricht angestrebt, der didaktisch und methodisch stimmig ist. In
Teamarbeit wird der Unterricht in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Sachunterricht geplant. Selbststandiges Lernen férdern wir mit Tages- und
Wochenplanen, Partner- und Gruppenarbeit, Freiarbeitsmaterialien,
Zusatzaufgaben und Prasentationen.

Die Lehrer nehmen ihre Verantwortung fur den Erhalt und die Entwicklung ihrer
Unterrichtsqualitat durch Teilnahme an schulischen und individuellen Fortbildungen
wabhr. Eine Starke der Schule stellt das padagogische Klima dar. In den Klassen
herrscht eine freundliche und konstruktive Arbeitsatmosphére. Auch die
Lernumgebung und das Auftreten der Lehrkrafte tragen zu einer positiven
Lernatmosphére bei.

3.2.4. Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung

Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen sind von den Fachkonferenzen
verbindlich und einheitlich festgelegt.

3.2.5. Individuelle Forderung und Unterstiitzung

Die Grundschule Diepenau ist eine inklusive Schule. Hier sind alle Schilerinnen
und Schiler willkommen und werden individuell unterstitzt. Unsere
Forderschulkraft beobachtet und unterstitzt die Kinder in der Eingangsphase der
ersten Klasse intensiv und entwickelt zusammen mit den Lehrkréften Forderplane,
falls dies notwendig wird. Unsere Schule unterstitzt die Schiler und Schilerinnen
in ihrem Lernprozess. Foérderung findet durch innere Differenzierung statt. Fur
Kinder mit andauerndem Forderbedarf in bestimmten Lernbereichen werden
Fordergruppen eingerichtet.
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3.2.6. AuBBerunterrichtliche Schuilerbetreuung

Unsere Schule bietet Schilerinnen und Schilern beratende Hilfen bei
personlichen und schulischen Problemen an. Aul3erschulische Institutionen
wie ,ifil“(Institut fur integratives Lernen) in Obermehnen, Praxis fur
Lerntherapie in Sulingen/Mellinghausen, Praxis fur Lerntherapie Praxispunkt
in Soltau, Praxis fur Logopadie, Lerntherapie und tiergestiutzte Therapie in
Uchte, Kollegen aus dem zustandigen Férderzentrum, Schulpsychologen und
Beratungsstellen sind Ansprechpartner und werden bei Bedarf in Anspruch
genommen. Unsere Schule kooperiert mit Eltern, regionalen Beratungsstellen,
Gesundheitsamt, Jugendamt und Polizei.

Im Rahmen der Gewaltpravention arbeitet unsere Schule im Praventionsrat der
Samtgemeinde Uchte mit den beiden Grundschulen der Samtgemeinde in
Warmsen und Uchte zusammen. Dabei werden die Programme ,Mein Korper

gehort mir‘ und ein Selbstbehauptungstraining in den Klassen 3 bzw. 4 angeboten.
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3.3.Schulkultur (Qualitatsbereich IlI)

3.3.1. Unsere Schule — unser Lebensraum

Unsere Grundschule bietet allen Kindern, Lehrern, pad. Mitarbeitern und
Angestellten ein Umfeld, in dem sie gemeinsam lernen und arbeiten. Ein positives
Schulklima erleichtert allen das Arbeiten und Zusammenleben in der Gemeinschaft.
Viele Dinge wie wiederkehrende Projekte, Feste, Ausflige lockern den Alltag in der
Schule auf, bieten den Kindern und Lehrkraften Abwechslung und schéne
Erinnerungen, durch die die Schulgemeinschaft gestarkt wird.

Unter Schulleben verstehen wir:

Beteiligung von Eltern und Kindern im Forderverein, Schulelternrat,
Schulvorstand, Gesamtkonferenz und Schilerrat.

Mitarbeit von Eltern und Ehrenamtlichen bei Projekten,
Frihstlicksangeboten (Brotchen, Schulobst), Fortbildungen, als Lesepaten,
im Ganztagsbereich

Wiederkehrende Veranstaltungen:

o Feste und Feiern (Einschulungsfeier, Abschlussfeier,
Adventsnachmittag, Weihnachtsfeier, Rosenmontag, Schulfest mit
Projekttagen und Kollegiumsaktivitaten)

o Gottesdienste (Einschulungsgottesdienst, Buf3- und
Bettagsgottesdienst)

o Klassen- und Theaterfahrten

o Sport (Bundesjugendspiele, schulinternes Laufabzeichen,
KreisvergleichswettkAmpfe, Faustball (Zusammenarbeit mit
heimischen Vereinen))

o Wiederkehrende unterrichtserganzende Angebote (Vorlesetag,
Lesewettbewerb alle zwei Jahre, Leseférderung mit Antolin und
Projektwoche Buch, Mathematikwettbewerb, Malwettbewerb,
Schulbucherei, Veranstaltungen mit der Biologischen Station Minden-
Libbecke)

3.3.2. Gesundheit

Zahngesundheit (in Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt)
Projekt ,Schulobst"
belegte Brotchen und Rohkost
Pausenspielausleihe
Bewegungspause
bewegungsfreundlicher Schulhof
Wasseranlage der Firma Brita
Klasse 2000 mit Unterstlitzung der Eltern, des Fordervereins, der
Samtgemeinde und des Landkreises
Sicherheit:
o Erste-Hilfe-Kurs DRK
o Sicherheitstag
o Busschule
o Schulwegsicherheit
o Radfahrtraining und theoretische Radfahrprifung
Gewalt- und Suchtpravention:
o Klasse 2000
o Wir machen Kinder stark
o Theaterprojekt ,Mein Korper gehort mir®
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o Information der 4.Klassen durch Medienscouts der OBS Uchte
e Sozialerziehung

o Trainingsraum

o Schilerrat und Streitschlichter

o Angebot Schul —T-Shirts und —Pullover

o Klasse2000
e Umwelterziehung

o Millvermeidung und -trennung

o Sammelbehélter fur Korken, Batterien, CDs

o Sound-Ear/ Larmampel

3.3.3. Wir sind eine offene Schule und kooperieren mit
Eltern
Offentliche Kinderbiicherei Lavelsloh
Kindergarten
weiterfihrenden Schulen
Kirchen
Sportvereinen
Musikschulen
Polizei
Feuerwehr
DRK
Schulbusunternehmen/VLN
Praventionsrat
Forderverein
Schultrager
Gewerbe
Biologische Station Minden-Libbecke
Gesundheitsamt
Vitaloh Gesundheitszentrum

Folgende Projekte fihren wir zurzeit mit aul3erschulischen Partnern durch:
Schulhofprojekt
Schulwegsicherung
Sicherheitstag
Naturkundliche Vorhaben mit der Biologischen Station Minden-Lubbecke
Gesunde Erndhrung, Gesundes Leben mit Klasse 2000
Zahngesundheit

3.4.Schulmanagement (Qualitatsbereich 1V)

Die Schulleitung koordiniert und delegiert einen Teil der Aufgaben und legt
Verantwortlichkeiten fest. Dazu gehdren u.a. die Vergabe von Aufgaben wie
Fachkonferenzleitung, Schulbuchausleihe, Sprachférderung und ggfs.
Schuleingangsuntersuchung.

Sie fordert MaRnahmen zur Schulentwicklung wie z.B. Leitbild- und
Schulprogrammentwicklung, begleitet des Projekts ,Umweltschule in Europa“ und
die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE), informiert tiber
Weiterbildungsmaoglichkeiten und koordiniert schulinterne Lehrerfortbildungen.
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Zur systematischen Kontrolle aller schriftichen Arbeiten zur Leistungstuberprifung
mussen sowohl die Aufgabenstellungen als auch Ergebnisse aller schriftlichen
Arbeiten der Schulleitung (drei Exemplare vor Riickgabe) vorgelegt werden.

Die Schulleitung stellt weitgehend sicher, dass Unterricht, unterrichtserganzende
Angebote und Pausenaufsichten verlasslich durchgefihrt werden.

Bei Erkrankung oder Fortbildung einer Lehrkraft betreuen padagogische Mitarbeiter
die Klassen und werden dabei durch den Klassenlehrer der Parallelklassen
unterstitzt.

Die Schulleitung veranlasst, dass die Internet- und Kommunikationseinrichtungen
der Schule funktional einsetzbar sind.

Die Schulleitung steuert den Prozess der Qualitatsentwicklung auf der Grundlage
des Schulprogramms und nutzt dabei Evaluationsergebnisse (z.B. Luneburger
Fragebogen, Umweltschule Europa, Klasse 2000, QES, Vera).

Sie schlagt geeignete FortbildungsmalRnahmen vor.

RegelmalRige Besuche der Schulleitung im Unterricht der Lehrkréafte sowie
Personalentwicklungsgespréache finden statt.

Konzepte, Projekte, Leitbild und Schulprogramm werden nach Bedarf, spatestens
alle zwei Jahre auf ihre Aktualitat tUberpruft.

Zu Schuljahresbeginn findet ein Arbeitsgesprach zwischen Schulleitung und
Schultrager zur Bedarfsplanung statt.

Es ist gewlnscht, dass Schuler, Eltern und Kollegen ihre Beschwerden offen
aul3ern.

Bestimmungen zu Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit werden eingehalten.
3.5.Lehrerprofessionalitat (Qualitatsbereich V)
3.5.1. Personalentwicklung
Grundlage fur die Gestaltung des jeweiligen Stundenplanes sind die
Fachkompetenz und nach Méglichkeit die Wiinsche der Lehrkrafte in Bezug auf die
Klassen und die Facher.
Ansprechpartner fur neu eingesetzte Kollegen, die eine Klasse ubernehmen, ist der
Kollege in dem Paralleljahrgang.
Fur fachspezifisch eingesetzte Kollegen sind die Fachkonferenzleiter zustandig.
3.5.2. Fortbildung

Fortbildung orientiert sich an den Entwicklungszielen der Schule und tragt
wesentlich zur Umsetzung des Schulprogramms bei.
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3.5.3. Lehrerkooperation

Dienstbesprechungen sind regelmalRig anberaumt. Unter der Woche kénnen alle
Mitarbeiter ihre Anregungen und Mitteilungen in das ,grune Buch® eintragen, die in
der nachsten Dienstbesprechung aufgenommen werden.

Teambesprechungen finden wdchentlich statt und die Fachkonferenzen halbjahrlic
bzw. nach Bedarf.

Klassenarbeiten werden von den Kollegen gemeinsam vorbereitet und nach einem
von der Fachkonferenz festgelegten Bewertungsmal3stab beurteilt.

Konferenzen zur Individuellen Lernentwicklung finden in den dafiir vorgesehenen
Zeitabstanden statt, Gesamtkonferenzen mit anschlieRenden Schulvorstands-
sitzungen dreimal jahrlich. Bei Bedarf findet eine 4. Sitzung statt.

Auf einer Pinnwand finden sich die Vertretungsplane fir Lehrkréafte, padagogische
Mitarbeiter und Kichenleitung, sowie Informationen zu Betreuung, Ganztag und
Krankmeldungen der Kinder. Fortbildungsangebote und aktuelle Informationen
finden sich an den Turen. Aktuelle und telefonisch eingegangene Informationen
werden Uber die Schulsekretérin an die Lehrer und padagogischen
Betreuungskrafte weitergeleitet.

RegelmaRige Personalentwicklungsgesprache werden durchgefihrt, die
Grundlagen dazu sind in Zusammenarbeit mit dem Kollegium erarbeitet.

3.6.Ziele und Strategien der Schulentwicklung (Qualitatsbereich VI)

Unsere Schule hat ein Leitbild, das den schulformbezogenen Bildungsauftrag und
die Stellung der Schule in ihrem sozialen Umfeld bertcksichtigt. Es ist mit allen
Beteiligten abgestimmt.

Schulische Starken und Verbesserungsbereiche werden dokumentiert. Die
Wirksamkeit von Malinahmen wird jahrlich bilanziert.

Wir suchen den Erfahrungsaustausch mit anderen Schulen und beziehen externe
Jkritische Freunde® ein.

4. Besondere Unterrichtsangebote

4.1.Sportliche Aktivitaten.
Der Schwimmunterricht findet im Schwimmbad in Essern ab der 3. Klasse im
Wechsel mit dem Sportunterricht statt. Im Schwimmunterricht konnen Schwimm-
abzeichen erworben werden.
Die Bundesjugendspiele werden an einem Sporttag durchgefihrt.
Wir nehmen an regionalen Vergleichswettkampfen teil.

4.2.Gesundheit
- Schule und Zahngesundheit
1 x jahrlich je 1 Doppelstunde in den Jahrgangen 1 bis 4

Themen: Arten und Formen der Zéahne (wechselnd in 1/2)
Zahnwechsel
Wiederholung aus Jg. 1 und 2 (Jg. 3)
Zucker und seine Auswirkungen (Jg. 4)

In allen vier Jahrgangen geht es um Mdglichkeiten der Gesunderhaltung
der Zahne (Kariesprophylaxe) durch richtige Erndhrung und richtiges
Putzen (mit praktischen Ubungen).

Das Prophylaxe-Programm fuihrt eine Mitarbeiterin des Arbeitskreises
»~Jugend- Zahnpflege“ beim LK Nienburg durch.
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(Hinzu kommt unregelmafiig eine zahnarztliche Untersuchung im 3.
Schuljahr
durch einen vom LK Nienburg beauftragten Zahnarzt.)
- Erndhrungsvortrage
Durch Mitarbeiterinnen der AOK und des Arbeitskreises ,Jugendzahnpflege*
finden bei Bedarf alle 4 Jahre Vortrage statt.
- Gemeinsames Frihstiick
10 Minuten gemeinsames Fruhstuck im Klassenraum vor der ersten
Hofpause
- Schulobst
Im Rahmen des EU-Programms ,Schulobst” wird an drei Tagen
Obst und Gemiuse von Eltern fur die Klassen zubereitet. In Jahrgang 3 wird
der Ernahrungsfuhrerschein (,aid“) durchgefuhrt.
- Pausenspiele (bewegte Pause)
Verleih von Spielen und Spielgeraten durch Schiler der vierten Klassen in
den grol3en Pausen.

4.3.Sicherheit

Sicherheitstage
Jedes Jahr findet im ersten Halbjahr fur die Klassen 1 bis 4 ein Sicherheitstraining
statt in Zusammenarbeit mit

- Feuerwehr (Entstehung von Feuer, richtiges Verhalten bei Feuer,
So hole ich Hilfe, Probealarm)
- DRK

Die Schule nimmt am Programm ,Busschule® des VLN in Zusammenarbeit mit der
Polizei teil. Hier wird das richtige Verhalten am und im Bus besprochen und
eingetibt.

Die Polizei unterstuitzt die vierten Klassen am Ende des Themas Radfahren und
Teilnahme am StralRenverkehr (richtiges Verhalten im Verkehr als Ful3ganger,
Radfahrer, Fahrschiler, Mitfahrer) bei der Radfahrprifung und dem Fahrtraining

Je nach dem Zeitrahmen des Schuljahres findet die theoretische Radfahrprifung im
3. oder 4. Schuljahr statt.

4.4.Gewalt- und Suchtpravention

Seit dem Schuljahr 2004/05 nehmen alle Grundschulklassen an dem Programm
Klasse2000 teil. Als Gesundheitsférderin konnten wir Frau Niermeyer gewinnen.
Sie wird vom Verein ,Klasse2000’ standig fortgebildet. Die Kosten fur die Teilnahme
werden vom Landkreis Gbernommen.

Klasse2000 ist ein Programm zur Vorbeugung von Sucht- und Gewaltproblemen.
Es setzt auf einen altersgerechten Unterricht, der vor allem Spald machen soll. Die
Sympathiefigur KLARO begleitet die Kinder durch alle vier Grundschuljahre.
Gefordert werden die Kdrperwahrnehmung und eine positive Einstellung zur
Gesundheit. Es starkt die personliche und soziale Kompetenz und schult den
kritischen Umgang mit Tabak, Alkohol und den Versprechen der Werbung.

- Jungen/ Madchen starken

Eine WenDo —Trainerin arbeitet mit den Madchen der 4. Klasse, wahrend ein fur
Jungenarbeit ausgebildeter Polizist ein Sozialtraining mit den Jungen durchfihrt,
zu dem auch ein spezieller Elternabend angeboten wird.
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- Mein Korper gehért mir

Die Theaterwerkstatt Osnabriick arbeitet in drei Klassenveranstaltungen am
Vormittag mit den Kindern des 3. und 4. Schuljahres. Hier wird mit den Kindern das
Thema der sexualisierten Gewalt in szenischen Darstellungen bearbeitet.

Beiden Bausteinen geht ein Elternabend voraus. Mdglich sind diese
Veranstaltungen nur durch die Zusammenarbeit mit dem Préaventionsrat, der
Gleichstellungs-beauftragten der Samtgemeinde und dem Forderverein der Schule.

4.5.Sozialerziehung

Wir wollen den Blick scharfen flr soziale Ungerechtigkeit und den Kindern
Moglichkeiten zeigen und anbieten, wie sie ihren Beitrag flir eine gerechtere Welt
leisten kdnnen. Die gemeinsamen Ziele werden in den Mittelpunkt des Interesses
gestellt, insbesondere wenn wir ein bestimmtes Projekt durchfiihren.

Die Schilerinnen und Schiler haben viele Gelegenheiten, sich als Gemeinschaft zu
erfahren:
o beigemeinsamen Veranstaltungen wie dem Klassenfrihstick,
bei Tagesfahrten, auf Klassenfahrten,
wenn sie etwas fur andere machen: Pausenspielzeug verleihen, b
sich um jungere Schuler kimmern,
die Einschulung oder die Verabschiedung mitgestalten.

0O O O O

Die Schulpullover und T-Shirts starken zudem das Gemeinschaftsgefuhl. Der
Forderverein hat im Schuljahr 2010/11 einen Schulerwettbewerb fur ein Schullogo
organisiert. Es gibt Sweatshirts und T-Shirts in verschiedenen Farben fur Kinder
und Erwachsene.

4.6.Umwelterziehung

In den Klassen wird der Ml sortiert. Das wichtigste Ziel ist aber die
Mullvermeidung. Die Eltern sollten uns dabei unterstitzen, indem sie den Kindern
die Brotdose und die Getrankeflasche flillen. Korken, Batterien, Tintenpatronen und
CD’ s sammeln wir an unserer Mullstation.

Der Ranzen sollte umweltfreundlich gefillt sein.

Fir die Klassen stehen ein Sound Ear und eine Larmampel zur Verfigung,
Gerate, die Gerausche sichtbar machen. Dadurch konnen die Kinder ein Gefuhl fur
Lautstarke bekommen, werden sensibilisiert fir Larm und das Motto ,Lernen statt
Larmen®.

In Befragungen nach dem Modell der Zukunftswerkstatt entwickeln wir mit den
Schulern, welche Veranderungen wichtig sind, damit sie sich in der Schule
wohlfuhlen. Sie entscheiden mit, wie die Gelder verwendet werden, die bei den
einzelnen Aktionen eingenommen wurden. Das spiegelt sich z.B. auf dem Schulhof
und in der Gestaltung der Pausenhalle wider.

4.7.Schulfeiern

Das Lernen sozialen Miteinanders findet an der GS Diepenau nicht nur im Rahmen
der Unterrichtsstunden statt, sondern zeigt sich auch in besonderem Mal3e in der
Vorbereitung und Durchfiihrung gemeinsamer Feiern und Veranstaltungen.

Zu Beginn eines Schuljahres heiRen die Grundschiler ihre neuen Mitschiler im
Rahmen einer kleinen Feierstunde willkommen.
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Wir nehmen die neuen Erstklassler zum Schuljahresbeginn mit einem
Einschulungsgottesdienst in der Kirche an unserer Schule auf. Danach gehen die
neuen Schiler mit ihren Eltern zur Schule, wo sie begrif3t werden und zum ersten
Mal Unterricht haben. Wahrenddessen werden die Eltern bei Kaffee und
gemeinsamen Gespréachen in die Schulgemeinschaft aufgenommen. Dieses
organisiert der Foérderverein in Zusammenarbeit mit den Eltern der Zweitklassler.

An jedem Montag im Advent treffen sich alle Klassen zum Adventssingen am
Tannenbaum in der Pausenhalle. Es findet ein Adventsnachmittag als
gemiutliches Beisammensein statt, an dem Férderverein, Lehrer und Schiler fir ein
buntes Rahmenprogramm sorgen.

Karneval wird innerhalb der Klassengemeinschaft gestaltet.

Einmal im Laufe ihrer Schulzeit erleben alle Schiiler ein Schulfest an der GS
Diepenau. Spiele verschiedenster Art, Geschicklichkeitsparcours, Buden und
Stande werden von den einzelnen Klassen dazu vorbereitet und aufgebaut. Hierbei
unterstutzen uns wiederum tatkraftig Eltern und Forderverein.

Zum Ende des Schuljahres naht dann der Abschied einiger Schiler von ,ihrer*
Schule. Die Schiuler der 4. Klasse werden entlassen, um eine weiterfihrende
Schule zu besuchen. Dies findet in einer gemeinsamen Entlassungsfeier statt,
umrahmt von Theaterstticken, musikalischen und téanzerischen Darbietungen,
Sketchen und Reden.

Auch das Kollegium und alle Mitarbeiter unserer Schule pflegen die Gemeinschaft
im Laufe des Schuljahres durch gemeinsame Veranstaltungen.

4.8.Weitere unterrichtsergdnzende Angebote

Die Grundschulklassen besuchen nach Mdglichkeit einmal jahrlich eine
Theatervorstellung und/oder nehmen an den Schulkinowochen teil. Der
Forderverein beteiligt sich an den Fahrtkosten zum Kino.

Der Lesewettbewerb findet alle zwei Jahre im 2. Halbjahr fur die Klassen 3 und 4
statt. Die Jury setzt sich aus Elternvertretern, Lehrern, padagogischen Mitarbeitern,
Mitgliedern des Fordervereins und der Leiterin der Bucherei zusammen.
Arbeitsgemeinschaften finden im Rahmen der dafir zur Verfligung stehenden
Lehrerstunden statt.

5. Zusammenarbeit
5.1.Zusammenarbeit mit Eltern

,Die“ Eltern gibt es nicht. Wir haben die Erfahrung gemacht, dass Zusammenarbeit
mit Eltern das Schulleben bereichert, wenn jeder seine Fahigkeiten, Kenntnisse und
Zeit einbringt. Neben dem gewahlten Schulelternrat gibt es Eltern, die sich im
Forderverein engagieren, als Leseeltern arbeiten, die Schwimmgruppen
unterstitzen, Fahrten zu den Turnieren und anderen Veranstaltungen begleiten,
Spielstationen bei den Sportfesten organisieren, Kenntnisse aus ihren Berufen und
Material einbringen. Das Kaffeeangebot am Tag der Einschulung organisieren die
Eltern der neuen 2. Klassen.

Elternsprechtage fir Klassen 1 bis 4 finden im Herbst und im Frihjahr statt.
Beratungsgesprache fiur die 4. Klassen fuhren die Klassenlehrerinnen. Bei Bedarf
kénnen zusatzliche Sprechzeiten fur Beratungsgesprache vereinbart werden.
Elternabende finden zu Beginn der 1. und 3. Klassen statt, um die Elternvertreter/-
innen zu wahlen, die die Interessen der Eltern im Schulelternrat, in Klassen-,
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Zensuren-, Fach- und Gesamtkonferenzen sowie im Schulvorstand vertreten.
Daruber hinaus werden Elternabende zu verschiedenen Themen einberufen.

5.2.Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

Bereits am Schulvormittag sowie im Ganztag engagieren sich Menschen aus der
dorflichen Umgebung fir die Schiler als Lesepaten, als Hausaufgabenhelfer. Sie
essen und spielen mit ihnen. Ohne diese intensive Hilfe waren viele Angebote nicht
maoglich.

5.3.Zusammenarbeit mit Kindergarten

Dem Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule messen wir besondere
Bedeutung zu. So gibt es verschiedene Elemente der Zusammenarbeit, die im
Kooperationskalender festgehalten und jahrlich durchgefihrt werden:

o Gemeinsamer Elternabend,

o Ubergabegesprache,

o gemeinsamer Unterricht mit den Erstklassler*innen und Kennenlernen der

Schule,
o erster Unterricht,
o Vorlesen der Erstklassler*sinnen im Kindergarten

5.4.Zusammenarbeit mit weiterfihrenden Schulen

Die abgebenden Klassenlehrerinnen tauschen sich mit den weiterfihrenden
Schulen in Dienstbesprechungen aus. Die Schiler*innen der 4. Klassen werden
zum Tag der offenen Tur in die OBS Uchte eingeladen. Vertreter der
Sekundarschule Rahden und des Gymnasiums Rahden stellen sich den Fragen der
Viertklassler und informieren sie tiber die neuen Schulen. Auch an diesen Schulen
gibt es Schnuppertage, zu denen die Kinder aus den vierten Klassen eingeladen
werden.

5.5.Zusammenarbeit mit Kirchen

Es werden gemeinsam Gottesdienste vorbereitet und Projekte durchgefihrt.
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