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Präambel: 

Wir sind eine Ganztagsschule, die den schulischen Erfolg aller Schülerinnen und Schüler in den 

Mittelpunkt ihres Handelns stellt. Unser gemeinsames Ziel ist es, mit unserem Bildungs- und 

Betreuungsangebot die ganzheitliche Kompetenz- und Persönlichkeitsentwicklung aller Schülerinnen 

und Schüler zu fördern. 

Unsere Schule als Lebensort 

Alle Schülerinnen und Schüler sollen sich in einer anregenden und vertrauten Atmosphäre zu 

selbständigen, selbstbewussten und eigenverantwortlichen Persönlichkeiten entwickeln können.  

Die Gesundheit und das Wohlergehen aller Schülerinnen und Schüler sowie der Mitarbeiter und 

Mitarbeiterinnen sind uns ein besonderes Anliegen. 

Die kulturelle Vielfalt an unserer Schule erleben wir als Bereicherung. 

Durch die Nutzung außerschulischer Angebote sollen den Kindern vielfältige Erfahrungen ermöglicht 

werden. 

Unsere Schule als Lernort 

Alle Schülerinnen und Schüler erwerben im Unterricht grundlegende Kompetenzen in fachlichen 

sowie überfachlichen Bereichen. Neugierverhalten, Lernwille und Anstrengungsbereitschaft werden 

in besonderem Maße angeregt und entwickelt. 

Die Schüler und Schülerinnen übernehmen Verantwortung für ihr eigenes Lernen. 

Als Orientierung für die Wahl der Themen des Unterrichts dient, wenn möglich, die Lebenswelt der 

Schülerinnen und Schüler. 

Alle Kinder werden ihren individuellen Voraussetzungen entsprechend gefördert und gefordert. 

Unsere Schule für die Zukunft 

Wir legen besonderen Wert auf ein ausgeprägtes Umweltbewusstsein und entsprechendes Handeln. 

Wir bereiten die Kinder altersgemäß auf das Lernen und Leben in der digitalen Welt vor.  

Großen Wert legen wir auf die Mitbestimmung der Schülerinnen und Schüler in den dafür geeigneten 

Themenfeldern, um sie zu befähigen, demokratische Prozesse bewusst wahrzunehmen und mit zu 

steuern. 

Das soziale Miteinander 

Wir legen großen Wert auf gegenseitige Wertschätzung, Toleranz und Vertrauen. 

Wir üben uns im freundlichen, achtsamen und höflichen Miteinander. 

Wir fördern die Entwicklung sozialer Kompetenz. 

Die Schülerinnen und Schüler gestalten das Schulleben aktiv mit. 



Kooperation an unserer Schule 

Für das vertrauensvolle und effektive Miteinander an unserer Schule arbeiten wir auf verschiedenen 

Ebenen in Teams zusammen. 

Die Erziehungspartnerschaft zwischen allen Pädagogen und Pädagoginnen und den Eltern an unserer 

Schule gelingt durch konstruktive Kooperation und Kommunikation.  

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bilden sich regelmäßig fort. 

Schulleitung 

Die Schulleitung legt großen Wert auf Dialog und Partizipation. 

Sie sichert durch die Schulorganisation die Funktionsfähigkeit der Grundschule Fallersleben. 

Die Steuergruppe sorgt zusammen mit der Schulleitung für die Weiterentwicklung der Schule im 

Sinne des Qualitätsrahmens der Schulen in Niedersachsen. 

Die Maßnahmen zur Personalentwicklung und die regelmäßig stattfindenden Evaluationen 

unterstützen die wichtigsten Ziele der Grundschule sowie die Entwicklung aller Mitarbeiter und 

Mitarbeiterinnen. 
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