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1. Einleitung / Leitbild

Zum Auftrag jeder Kindertageseinrichtung gehért es gemall § 1 Abs. 3 SGB VIII,
Kinder vor Gefahren fur ihnr Wohl zu schitzen. Einzelheiten des Schutzauftrages sind
in 8 8a Abs. 4 SGB VIII niedergelegt. Das Kinderschutzkonzept ist Bestandteil der
Konzeption, die der Trager gem. 8 45 Abs. 3 SGB VIl zur Erlangung der Betriebs-
erlaubnis vorweisen muss. Erganzend gilt fir Kindertageseinrichtungen in kommunaler
Tragerschaft, dass mit Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSChG) am
01.01.2012 alle Konzepte zum Schutz von Kindern erganzender Bestandteil der
Qualitatsentwicklung geworden sind. Daraufhin wurde 8 79a SGB VIII einerseits um
den Punkt erganzt, dass es Qualitatsmerkmale fur die Sicherung der Rechte von
Kindern durch ein geeignetes Beschwerde- und Beteiligungsverfahren in allen
Kindertageseinrichtungen geben muss, zum anderen geht es aber vor allem auch um
den Schutz von Kindern vor jeglicher Form von Gewalt in Kindertageseinrichtungen.
Desweiteren verpflichtet 8 47 Abs. 2 SGB VIII den Tréager, Ereignisse oder
Entwicklungen, die das Wohl der betreuten Kinder beeintrachtigt, umgehend der
zustandigen Aufsichtsbehorde(Landesjugendamt) zu melden. Diese Meldepflicht tritt
also nicht erstim Falle einer Gefahrdung, sondern bereits bei der Beeintrachtigung des
Wohls eines oder mehrerer Kinder ein.

Bereits im November 2019 wurde von der Kita-Fachberatung des Landkreises eine
LArbeitshilfe zur Erstellung von Schutzkonzepten in Kindertageseinrichtungen im
Landkreis Osterholz® konzipiert. Ziel dieser Arbeitshilfe ist es, dass viele
Kindertageseinrichtungen ihre Schutzkonzepte auf Basis dieser gemeinsamen
Arbeitshilfe erarbeiten, um einen weitgehend einheitlichen Qualitatsstandart im
Landkreis Osterholz zu erreichen. Darlber hinaus geben Strukturen und Standards
den Mitarbeiterenden Sicherheit und Schutz auch vor Uberlastung.

Einrichtungsbezogene Schutzkonzepte tragen dazu bei, dass die Kinder das
Vertrauen in den Schutz durch die Erwachsenen bewahren kénnen. Es geht darum,
eine achtsame Atmosphare zu gestalten, in der grenziberschreitendes oder
Ubergriffiges Verhalten seitens Erwachsenen oder der Kinder angesprochen wird.
Zudem werden mit dem Schutzkonzept respektvolle, schiitzende Verhaltensweisen
und deren Umsetzung vereinbart. Das Kinderschutzkonzept gibt dem Tréager und den
Mitarbeitenden Orientierung und hilft bei der Reflexion von Préavention, Intervention
und Aufarbeitung. Das Schutzkonzept ist somit Schutz fir ALLE: fur die Kinder, den
Trager, die Gruppenleitungen, die Betreuungskréafte und Eltern.

Da der Schutz von Kindern ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit in allen Kindertages-
einrichtungen ist, gilt dies somit auch fir die Betreuungsgruppen in der Tragerschaft
des Fordervereins an der Findorffschule. Wir méchten, dass unsere Betreuungs-
gruppen ein sicherer Ort fur Kinder sind, an dem eine Kultur von Achtsamkeit und
Wertschatzung gelebt wird.
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Die Mitarbeitenden sind sich daher ihrer Verantwortung gegeniber jedem einzelnen
Kind bewusst. Ganzheitlicher Kinderschutz umfasst den Schutz physischer,
psychischer und sexualisierter Gewalt innerhalb der Einrichtung sowie im familiaren
Kontext. Dabei werden Ubergriffe von Erwachsenen gegeniiber Kindern, von Kindern
gegenuber Kindern und auch von Kindern gegentber Erwachsenen bericksichtigt.

Das vorliegende Schutzkonzept der Schulrandbetreuung an der Findorffschule
Osterholz-Scharmbeck soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in einem
institutionellen geschitzten Rahmen fur alle Kinder, die unsere Betreuungsgruppen
Barenstark, Zauberwald und Pusteblume besuchen, sicherstellen.

Das Schutzkonzept ist folglich Bestandteil unseres Leitbildes und unserer Konzeption,
dass sich an dem der Findorffschule Osterholz-Scharmbeck orientiert:

Auszug aus dem Leitbild der Findorffschule:

,In einem gelebten, funktionierenden Schullebenmit einem guten Lernumfeld wollen wir
soziale Kompetenzen wie Hilfsbereitschaft, Toleranz und Teamgeist starken.

Im sozialen Bereich helfen wir den Kindern, Probleme zu erkennen und Losungen zu
finden, um Gewalt entgegenzuwirken..Dazu ist es wichtig, Kommunikationsféhigkeit zu
entwickeln. [...]*

Auf Grundlage des schulischen Leitbilds haben wir erganzend Schwerpunkte gelegt:

e Wir nehmen die Kinder mit ihren individuellen Bedurfnissen und Fahigkeiten an
und begleiten sie.

e Wir bauen verlassliche Beziehungen zu jedem Kind auf. Ehrlichkeit ist dabei fur
uns die Voraussetzung, damit Vertrauen zwischen Kindern, Eltern und
Betreuer:innen entstehen kann.

o Wir fordern die Selbstandigkeit der Kinder, damit sie ihren Alltag eigenstandig
und eigenverantwortlich bewaltigen, dem jeweiligen Entwicklungsstand
entsprechend.

e Wir bieten Raum fur die Entwicklung von Selbstbewusstsein und Selbstwahr-
nehmung.

e Wir bieten ihnen Freiraume zur Entfaltung und Mitbestimmung an.

e Die an sie gerichteten Angebote sind nicht vorgefertigt oder verpflichtend,
sondern laden die Kinder vielmehr dazu ein, eigene Ideen einzubringen und
umzusetzen.

e Wir starken die Kinder in ihren Fahigkeiten zum selbstbewussten Handeln und
unterstutzen die Eltern bei Bedarf im Umgang mit ihren Kindern.

e Wir schéatzen jeden Menschen im Handeln, Denken und Fahigkeiten wert und
begegnen ihnen mit Offenheit und Respekt.
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Die Schulrandbetreuung an der Findorffschule Osterholz-Scharmbeck liegt in der
Tragerschaft des Fordervereins der Findorffschule Osterholz-Scharmbeck e.V. und
bietet mit seiner Arbeit einen Beitrag fur eine friedliche, gerechte und nachhaltige
Weltanschauung. Dabei legen wir Wert auf unsere Qualitatsstandards und deren
Weiterentwicklung. Dabei ist unsere Schulrandbetreuung ein ergéanzender Baustein
des schulischen Angebots, ohne die typischen hierarchischen Strukturen einer Schule
zu Ubernehmen. Dadurch bietet sie neben raumlichen und teils personeller, auch
padagogische Kontinuitat im Alltag der Kinder und orientiert sich an dem
padagogischen Leitbild der Findorffschule.
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2. Formen von Gewalt

Jegliche Form von Gewalt Gberschreitet Grenzen. Unter Gewalt verstehen wir eine
illegitime Austbung von Zwang auf mehreren Ebenen. Auf der personlichen Ebene
wird der Wille dessen, tuber die Gewalt ausgetbt wird, missachtet oder gebrochen. Auf
der Handlungsebene werden die verschiedenen Formen von Gewalt angedroht oder
ausgeibt. Formen von Gewalt sind:

e korperliche Misshandlung & Gewalt / Vernachlassigung
e seelische Misshandlung & Gewalt / Vernachlassigung
e sexuelle Misshandlung & Gewalt

Gewalttatige Handlungen und Grenzverletzungen kdnnen von einer oder mehreren
Personen ausgehen und auf eine einzelne Person oder mehrere Personen
ausgerichtet sein. Auf der Beziehungsebene werden Abhangigkeiten und Vertrauen
des Gegenubers ausgenutzt. Die verschiedenen Formen kdnnen auch vermischt
auftreten.

2.1 Korperliche Misshandlung & Gewalt / Vernachlassigungen

Mit korperlicher Gewalt werden Menschen

e korperliche Schmerzen zugefihrt (an Korperteilen ziehen)

e der korperlichen Kraft des Taters ausgesetzt (Schlagen mit der Hand oder mit
Schlaggegenstanden, Treten, Schubsen, Schiitteln)

e inihre kdrperlichen Fahigkeiten eingeschrankt (Fixieren, Festhalten)
e mit Zwangsmitteln (vor allem Waffen) des Taters ausgesetzt
e z.B. Zwang zu Essen

Dennoch fordert die gesetzliche Aufsichtspflicht im Rahmen der elterlichen Sorge, das
Kind zu schitzen und alle erforderlichen Mal3nhahmen zu ergreifen, um einen Schaden
vom Kind oder anderen abzuhalten. Korperliche Handlungen, die zum Schutz des
Kindes dienen, sind nicht zur zulassig, sondern im Rahmen der Aufsichtspflicht
geboten, z.B. wenn ein Kind sich losreil3t und auf die Stral3e laufen will, darf es von
der Aufsichtsperson mit kérperlichen Zwang, durch Festhalten geschitzt werden.

2.2 Seelische Misshandlung & Gewalt / Vernachlassigungen (verbale Gewalt)
Seelische Misshandlung sind ebenso schwerwiegend wie korperliche Miss-

handlungen, aber in der Regel schwieriger zu erkennen.

e Feindliche Ablehnung (standiges Herabsetzen, BloR3stellen, Beschamen,
Anschreien, ausgrenzen, bedrohen)

e Ausnutzen oder Abwerten (zu verachtenswerten Handlungen verleiten oder zu
Fehlverhalten zwingen, Bedrangen)
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e Terrorisieren (durch stéandige Drohungen wird die Person in einem Zustand
standiger Angst gehalten, Schuldgefuhle einreden, Erpressen)

e Isolieren (Person wird von altersentsprechenden sozialen Kontakten
ferngehalten, Einsperren)

e Verweigerung emotionaler Rickkopplung (Signale und Bedurfnisse nach
emotionaler Zuwendung werden anhaltend und in ausgepragter Form
Ubersehen / ignoriert und nicht beantwortet)

e Uberbehiitung (nichts zutrauen, Angriff auf das Selbstwertgefiihl)
e Uberforderung (Kinder in Erwachsenenrollen, verfriihte Sauberkeitserziehung)
e Miterleben von hauslicher Gewalt der Eltern

2.3 Sexuelle Misshandlung & Gewalt

Hierbei handelt es sich um alle Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
(88 174 ff StGB). Haufig verbunden mit einem hohen Druck zur Geheimhaltung, z.B.
durch Erpressungen, Drohungen, Bestechungen mit Geschenken oder Ver-
sprechungen. Daher sind bei dieser Form der Gewalt Kinder sowohl kérperlicher wie
auch seelischer Gewalt ausgesetzt.

Sexueller Missbrauch kann mit und ohne korperliche Beruhrungen stattfinden. Dabei
nutzten Erwachsene (und Jugendliche) ihre Autoritat, die Abhéangigkeit, das Vertrauen
oder die Loyalitat der Kinder aus, um ihre Interessen durchzusetzen. Sexuelle Gewalt
findet mehrheitlich in der engsten Familie statt, sowie im sozialen Nahraum, als im
erweiterten Familien- oder Bekanntenkreis. Sexuelle Gewalt durch fremde Tater mit
Korperkontakt ist die Ausnahme. Sexueller Missbrauch findet in etwa 80-90% der Falle
durch Manner und mannliche Jugendliche statt, zu etwas 10-20% durch Frauen und
weibliche Jugendliche.

Sexualisierte Gewalt ist hdufige gekennzeichnet durch:

e Existenz physischer und psychischer Gewalt

e Befriedigung des Taters als Zweck (sexuelle Handlung an, mit oder vor Kindern)
e Degradierung der Opfer

e vollige Missachtung des Willens des Gegenubers

e mangelndes Einfihlungsvermégen

e Verstrickung in Rechtfertigungsstrategien des Taters
e Das Gebot der Geheimhaltung durch den Tater

e Geplantes Handeln der Tater

e Wiederkehrende Taten

e Ausnutzung

e EntblolRen
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Unter sexualisierter Gewalt verstehen wir jede sexuelle Handlung, die an, mit oder vor
einer Person entweder gegen den Willen der Person vorgenommen wird oder der die
Person aufgrund ihrer korperlichen, psychischen, kognitiven oder sprachlichen
Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann.

2.4 Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

Hierbei handelt sich um u.a.

e unangemessen lang oder in gefahrlichen Situationen unbeaufsichtigt lassen
e Kinder ,vergessen®, z.B. auf dem Spielplatz

e Notwendige Sicherheitsvorkehrungen oder Hilfestellungen unterlassen

e Kinder in gefahrliche Situationen bringen

Eine Ubersicht tiber Beispiele / Erlauterungen zu méglichen Gewaltarten und ihrer
Einordnung befindet sich in Anhang 2 in Form einer ,Verhaltensampel fir Kinder-
tageseinrichtungen®, die im Rahmen eines Teamworkshops von der Integrativen Kita
Unkel entwickelt wurde und uns als Orientierungshilfe dient.

3. Pravention

Als zentralen Aspekt zur Vorbeugung von Gefahrdungen des kindlichen Wohles in
unseren Betreuungsgruppen sehen wir die Haltung und Einstellung aller in diesem
Bereich tatigen Mitarbeiter:innen an. Durch die bereits sorgféltige Personalauswabhl
von geeignetem Betreuungspersonal kommt der Vorstand des Freundeskreises der
Findorffschule e.V. als Arbeitgeber seiner besonderen Verantwortung als Trager der
Schulrandbetreuung nach und legt damit einen wichtigen Baustein im Kinderschutz.
Dazu gehort neben der Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses auch die
nachfolgend unter Abschnitt 3.1 dargestellte Selbstverpflichtung. Sie ist fir uns ein
weiterer, wesentlicher Baustein unseres Schutzkonzeptes. Die Selbstverpflichtung
formuliert unsere Werte und Anspriche im Rahmen unseres (padagogischen)
Konzepts, in der die Kinder auf allen Ebenen und mit allen Sinnen gestarkt und in ihrer
Entwicklung gefordert werden.

Die bislang angestellten Betreuer:innen haben diese im Rahmen der Erstellung des
Konzeptes unterzeichnet und damit als zusatzliche Arbeitsgrundlage zum
Arbeitsvertrag angenommen. Zukunftig wird diese Selbstverpflichtung bereits in
Vorstellungsgespréachen durch den Vorstand angesprochen werden. Erganzend wird
sie im weiteren Verlauf die Basis fur die Weiterentwicklung, Ruckmeldekultur und
Evaluation des Schutzkonzeptes sein — ein weiterer Baustein.
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3.1 Selbstverpflichtung / Verhaltenskodex

Als Mitarbeitende / Mitarbeitender in der Schulrandbetreuung an der Findorffschule
Osterholz-Scharmbeck bin ich in besonderer Weise verpflichtet, die Kinder vor
korperlichen und seelischen Verletzungen zu schiitzen und sie in ihrem Recht auf
gewaltfreie Erziehung geman § 1631 (2) BGB zu starken.

Ich werde folgende Grundsatze in meiner Haltung und taglichen Arbeit beachten und
verbindlich einhalten:

Die Schulrandbetreuung an der Findorffschule Osterholz-Scharmbeck ist in der
Tragerschaft des Freundeskreises der Findorffschule Osterholz-Scharmbeck e.V. und
orientiert sich am weltlichen Menschenbild. Aus diesem Grund verpflichte ich mich,
jedes Kind unabhangig von seiner sozialen, ethischen und kulturellen Herkunft,
Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung, sexuellen Orientierung, seines
Alters oder Geschlechts, zu achten und Diskriminierung jeglicher Art sowie
antidemokratischem Gedankengut entschieden gegen zu wirken. Ich beziehe aktiv
Stellung und greife ein, wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der die
Vermutung auf ein Fehlverhalten durch Mitarbeitende nahelegt. Ebenso teile ich dies
unverzuglich dem Vorstand des Freundeskreises der Findorffschule Osterholz-
Scharmbeck e.V. und den Gruppenleitungen als meinem unmittelbaren Arbeitgeber /
Vorgesetzen mit.

Die mir anvertrauten Kinder haben das Recht auf eine ,sichere” Einrichtung. Ich setze
mich fur ihren bestmadglichen Schutz ein und werde weder offene noch subtile Formen
von Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen an Kindern vornehmen, wissentlich
zulassen oder dulden. Diese kénnen sein:

e verbale Gewalt (herabsetzen, abwerten, blof3stellen, ausgrenzen, bedrohen)
e korperliche Gewalt

e sexuelle Gewalt und sexuelle Ausnutzung

e Machtmissbrauch

e Ausnutzung von Abhéngigkeiten

Jeglicher Korperkontakt sollte, mit beidseitigem Einverstandnis und Vertrauen
erfolgen. Ich habe das Recht meine eigenen Grenzen den Kindern gegeniber zu
zeigen und diese verbal zu formulieren, um mich selbst zu schiitzen. Dabei wahre ich
die individuelle Schamgrenze und personliche Intimsphare der Kinder. Ausnahmen
sind Gefahrensituationen, um das Kind zu schitzen, ich darf alle erforderlichen
Malnahmen ergreifen, um ein Schaden vom Kind oder anderen abzuhalten.

Bei jeglicher Form von Gewalt schreite ich ein und unterbinde diese, um Kinder, wie
auch Eltern und Kolleg:innen zu schitzen. Der Selbstschutz und der Schutz anderer
steht im Vordergrund.
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Entsprechende Situationen werden im Team mit den betreffenden Mitarbeitenden,
Eltern und Kindern besprochen und protokolliert. Wenn notig informiere ich die
Gruppenleitung und den Vorstand des Freundeskreises der Findorffschule Osterholz-
Scharmbeck e.V. und ziehe sie zu Rate. Bei Bedarf werden weitere externe Fachkréafte
bzw. Amter hinzugezogen.

Korperkontakt und korperliche Bertuihrungen sind zwischen den Kindern und mir als
padagogische Bezugsperson wesentlich und unverzichtbar. Dabei wahre ich die
individuelle Grenze und personliche Intimsphare der Kinder, indem sie selbstbestimmt
entscheiden kdnnen, wer Korperkontakt zu ihnen aufnimmt. Ich verpflichte mich dazu
ein ,Nein“, sowie nonverbale Signale der Kinder in Hinblick auf Korperkontakt zu
respektieren.

Ich nehme die Bedurfnisse jedes Kindes ernst, erkenne sie an und erfulle diese nach
Moglichkeit im Alltagsgeschehen. Dies kann beispielsweise durch Einzelgesprache,
gemeinschaftlich im Rahmen der Betreuungszeit oder in Projektarbeit geschehen.

Mir ist wichtig, bewusst und verstandnisvoll auf die Gefuhle und GeflhlsdauRerungen
der Kinder einzugehen. Ich schaffe Situationen damit die Kinder die Mdglichkeit haben,
sich mit ihren Gefuihlen auseinanderzusetzen und diese auf verschiedene Arten
auszudricken. Damit signalisiere ich jedem Kind: deine Gedanken interessieren mich.
Ich unterstiitze es dabei, Worte fir seine Gefuihle und seine Erlebnisse und all seine
Korperteile zu finden. Insbesondere wenn ein Kind Angst und Kummer hat, wende ich
mich ihm zu und ermutige es, zu erzahlen, was es erlebt hat. Vor allem auch
Situationen, in denen es sich unwohl, bedrangt oder bedroht gefuhlt hat oder etwas
ihm ,komisch® vorgekommen ist. Sollte ich dabei Kenntnis von grenzverletzenden oder
gefahrdenden Sachverhalten erlangen, handle ich gemald den Regeln und Ablaufen
dieses Schutzkonzeptes.

Aber auch ich bin angehalten, meine eigenen Gefiihle und Bedirfnisse zum Ausdruck
zu bringen.

Zwischen Méadchen und Jungen mache ich keine Unterschiede. Ich unterstitze die
Méadchen und Jungen gleichberechtigt in der Entwicklung eines positiven
Korpergefuhls. Ich biete ihnen die Moglichkeit sich unabh&ngig von ihrem Geschlecht
auszuprobieren. Ich gebe ihnen so die Méglichkeit ihre Identitat zu entwickeln, ohne
sie an Rollenmuster zu binden. Die Forderung elementarer Kdorpererfahrungen
beinhaltet auch, den Kérper neugierig zu erforschen und mit anderen zu erfahren.

Ich achte darauf, dass dabei klare Regeln und Grenzen eingehalten werden, Uber die
ich mit den Méadchen und Jungen spreche. Ich sorge daflr, dass nichts gegen den
Willen des Kindes geschieht und greife ein, wenn es zu grenzverletzendem Verhalten
| Sexualerkunden unter den Kindern oder von Erwachsenen kommt.

In meiner Rolle als Mitarbeiter:in der Schulrandbetreuung an der Findorffschule
Osterholz-Scharmbeck bin ich mir stets meiner Vorbildfunktion bewusst. Ich wahle
meine Sprache wertschatzend und kindgerecht, dabei verzichte ich auf Vernied-
lichungen und Erniedrigung. Dies gilt ebenso fir meine nonverbale Kommunikation
(Gestik, Mimik, etc.).
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Ich lebe den Kindern das Verhalten vor, welches ich von ihnen erwarte und halte mich
selbst an geltende Regeln. Den Umgang mit meinen Kolleg:innen gestalte ich so, dass
er meinen Erwartungen an die Kinder entspricht. Wir gehen wertschatzend
miteinander um. Konflikte oder auftretende Meinungsverschiedenheiten tragen wir
angemessen aus, mit dem Ziel, sie konstruktiv zu l6sen. Ich bin generell bereit zu
gemeinsamen Reflexion und greife Anregungen aus dem kollegialen Austausch und
aus der Fachberatung auf.

Mein Verhalten ist nachvollziehbar und transparent. Mein Erscheinungsbild ist sauber
und gepflegt. Ich wahle meine Kleidung fir die Arbeit angemessen. Sie ist nicht
freizligig oder unordentlich.

Mit den Eltern bzw. Sorgeberechtigten arbeite ich partnerschaftlich zusammen.

Ich hole mir rechtzeitig Unterstutzung, wenn ich an meine Grenzen komme. Ich achte
auf meine korperliche und emotionale Gesundheit und nehme gesundheitliche
Beeintrachtigungen ernst. Ich spreche physische und psychische Grenzen an und
nehme bei Bedarf Hilfe in Anspruch.

Ich bin bereit, Fachkompetenzen zu erlangen, sie zu erhalten und weiterzuentwickeln.
Dazu nutze ich die zur Verfugung gestellten Angebote (Fortbildung, Supervision,
Fachberatung, betriebliche Jahresgesprache), um meine Fertigkeiten und mein
Fachwissen zu uberprifen und zu erweitern. Ich halte ich an die Vorgaben bzw.
professionellen Standards meiner Einrichtung und meines Tréagers und bin bereit, an
deren Weiterentwicklung mitzuarbeiten.

3.2 Beteiligung / Partizipation / Beschwerdemanagement

Fur die Schulrandbetreuung an der Findorffschule Osterholz-Scharmbeck ist die
Partizipation der Kinder eine Selbstverstandlichkeit. Fur die Umsetzung ist eine
entsprechende Haltung der betreuenden Mitarbeiter:innen erforderlich.

Die Kinder in unserer Einrichtung sind bei der Planung und Gestaltung des
(padagogischen) Alltags, der Raumlichkeiten und des Aul3engeléndes, sowie beim
Entwickeln von Projekten beteiligt. Dabei werden die individuellen und entwicklungs-
spezifischen Bedirfnisse und Interessen der Kinder beachtet.

Regelmalig reflektieren die Mitarbeiter:innen Alltagssituationen wie Mahlzeiten, das
Spiel oder die freie Wahl der Spielpartner:innen der Kinder, auf die wertschatzende
und unterstitzende Haltung. Gerade in Alltagssituationen kdnnen Kinder wichtige
Erfahrungen von Selbstwirksamkeit machen. Wir beteiligen die Kinder an
Entscheidungen, die ihr eigenes Leben und das der Gemeinschaft betreffen und finden
gemeinsam Ldsungen fur Probleme.

Die Kinder werden an der Gestaltung des Alltags in unserer Schulrandbetreuung
beteiligt und nehmen so an Selbstbildungsprozessen teil. Sie lernen so ihre
Bedurfnisse und Geflihle kennen, sich sprachlich auszudriicken und Konfliktldsungs-
strategien zu entwickeln bzw. auszuhandeln.
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Indem wir die Kinder beteiligen und sie dabei Selbstbestimmung und Selbst-
wirksamkeit erleben, starken wir ihr Selbstbewusstsein. Zentrale Aspekte unserer
Partizipationsarbeit sind der Aufbau eines positiven Selbstkonzepts mit der
Vermittlung positiver Botschaften z.B. durch die Beschéaftigung mit den eigenen
Starken, durch die Erlaubnis, alle Geflihle haben zu dirfen und Uber seinen Korper
selbst bestimmen zu dirfen. So férdern wir die Kinder in ihrer Wahrnehmungs- und
Ausdrucksfahigkeit und bestérken sie darin, den eigenen Gefiihlen und ihrer Intuition
zu vertrauen.

Wir konnen die Kinder nicht vor jeder bedrohlichen Situation bewahren, aber wir
kbnnen sie darin untersttitzen und begleiten, einen positiven Zugang zu sich und ihrem
Korper zu bekommen und Grenzen zu setzen.

Die Mitarbeiter:innen schaffen in der Schulrandbetreuung Strukturen, in denen Kinder
ihre Rechte wahrnehmen kdnnen. Gemeinsam mit den Kindern werden Regelungen
fur das Zusammenleben entwickelt. So kénnen die Kinder ihre eigenen Grenzen
ziehen bzw. verteidigen und lernen die Grenzen anderer zu achten. Kommt es doch
zu grenzverletzenden Verhalten, reagieren wir und greifen ein. AnschlieRend
benennen wir die Handlung konkret, damit das Kind weil3, welches Verhalten nicht in
Ordnung war und ermahnen zur Einhaltung der Regeln. Um einen geregelten
Tagesablauf und ein freundliches Miteinander zu halten, gibt es aber auch
nichtverhandelbare Grundregeln. Sollten die Regeln nicht nur einmal, sondern
wiederholt oder gezielt missachtet werden, analysieren wir die Situation zunachst im
Team und sprechen dann mit den Eltern des betreffenden Kindes, um zu verstehen,
was hinter seiner Handlung stecken kann. Gegebenenfalls ziehen wir die tragerexterne
Fachberatungsstelle hinzu. Dabei hangt es von der Art des Vorfalls ab, ob unser
padagogisches Handeln und die ergriffenen Malinahmen ausrechen oder ob weitere
Hilfe notwendig erscheint. Auf weitere, einschlagige Beratungsmaéglichkeiten wird in
diesem Zusammenhang durch unsere Mitarbeiter:innen hingewiesen.

Die Eltern haben u.a. Gber den jahrlichen Elternabend oder die anlassbezogenen
Rucksprachen mit den Betreuer:innen die Mdglichkeit in unserer Schulrandbetreuung
mitzuwirken. Die Kommunikation mit den Eltern ist transparent und die Weiterleitung
von Informationen ist geregelt. Das Konzept sowie das Schutzkonzept der
Schulrandbetreuung werden auf dem ersten Elternabend kurz vorgestellt und zur
Ansicht ausgelegt. AnschlieRend kénnen diese jederzeit von den Eltern auf Wunsch
eingesehen werden. Zukinftig sollen beide Konzepte erganzend auf dem
Internetauftritt der Findorffschule unter der entsprechenden Rubrik ,Betreuungs-
gruppen” eingebunden werden.

Durch einen neu eingefuhrten Elternmitteilungsbogen haben die Eltern jederzeit die
Moglichkeit uns Anregungen, Mitteilungen, Lob, Beschwerden oder Ver&dnderungs-
winsche mitzuteilen. Die Mitteilungen werden vertraulich, auf Wunsch anonym,
behandelt und zeitnah durch den Vorstand in Riucksprache mit dem Leitungskreis
— sofern gewtinscht & nicht anonym — schriftlich beantwortet. Alle Eltern erhalten im
Rahmen des ersten Elternabends zu Beginn des jeweiligen Betreuungsjahres diesen
Elternmitteilungsbogen. Zudem liegen die Mitteilungsbdgen in den Raumlichkeiten der
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Betreuungsgruppen aus und konnen jederzeit von den Eltern genutzt werden. Eine
zukunftige Einbindung auf der Internet-Seite (s.0.) ist erganzend vorgesehen.

Auf Wunsch der Eltern oder anlassbezogen werden die Mitarbeiter:innen in
Rucksprache mit dem Vorstand des Freundeskreises der Findorffschule e.V., die
Eltern zu weiteren Gespréchen einladen. Zudem stehen taglich die Mitarbeiter:innen
als Ansprechpartner:innen in den Abholzeiten fur aktuelle Fragen und Anregungen der
Eltern zur Verfigung.

3.3 Fortbildungen

Ein weiterer Baustein der Pravention bildet der stetige Ausbau von Kenntnissen und
Fertigkeiten der Mitarbeitenden im Rahmen von Schulungen und Fortbildungs-
mafl3nahmen. Daher strebt der Trager an, die Teilnahme an solchen zu erméglichen /
zu unterstitzen, sofern diesen keine dienstlichen Belange entgegenstehen.
Insbesondere Veranstaltungen, die der Vermittlung von Grundlagenwissen uber
Gewalt dienen, werden besonders begrif3t.

4. Intervention

Fur die kindliche Entwicklung sind vertrauensvolle Beziehungen zu anderen Menschen
unerlasslich. Sie entwickeln sich durch Wertschatzung, Ermutigung und Schutz vor
seelischen und koérperlichen Verletzungen.

Wenn jedoch der Verdacht entsteht, dass Erwachsene oder andere Kinder die
Beziehungen ausnutzen und einem Kind schaden, ist es die Verantwortung der
Erwachsenen darauf einzuwirken, dass Kinder sicher und unterstiitzend aufwachsen
kénnen.

Fur einen professionellen Umgang mit Verdachtsfallen unterscheidet man zwischen:

e unbeabsichtigten Grenzverletzungen, die spontan und ungeplant geschehen
und die subjektive Grenze des Kindes verletzen; z.B. Beleidigungen,
Abwertungen, Anschreien, Beschamen, grob Berihren.

e Ubergriffen, die nicht aus Versehen passieren, sondern Ausdruck einer
Haltung, die Grenzen anderer zu missachten sind; z.B. bewusstes
BloRstellen und Angstigen, korperliche Beriihrungen, die (ber ein
professionelles Mal3 hinausgehen, Hinwegsetzen uber Signale des Kindes
gegen Nahe und Beriihrungen. Ubergriffe sind auch daran zu erkennen, dass
die Kritik anderer nicht beachtet wird und Beschwerden als ,Petzen 0.a.
bezeichnet werden.

e strafrechtlich relevanten Formen von Gewalt, z.B. Korperverletzung,
Handlungen gegen die sexuelle Selbstbestimmung (wie sexuelle No6tigung,
sexualisierte Gewalt, Vergewaltigung), Erpressung
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Gemal3 § 8a Abs. 2 SGB VIl gehort es zu den Pflichtaufgaben der Kindestages-
einrichtungen, den Schutzauftrag ,in entsprechender Weise“ wahrzunehmen. Die
Formulierung ,in entsprechender Weise" bezieht sich vor allem auf die in § 8a Abs. 1
SGB VIl dargestellte Pflicht ,gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes* zu erkennen und das ,Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer
Fachkrafte abzuschatzen®.

In 8 8a Abs. 2 SGB VIII wird dartber hinaus dazu verpflichtet, ,bei der Abschatzung
des Gefahrdungsrisikos eine insofern erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen®. Falls nach
einer solchen Risikoabschatzung Hilfen fur erforderlich gehalten werden, muss die
Einrichtung ,bei den Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken (...) und das Jugendamt informieren, falls
die angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Geféahrdung
abzuwenden.”

Hat der / die Mitarbeiter:in eine ,vage Vermutung®, da es Anzeichen gibt, die stutzig
werden lassen und die ein ,komisches Bauchgefuhl“ hervorrufen, aber noch nicht
genugen, um wirklich Klarheit zu haben, fuhren die Mitarbeiter:innen weitere
Beobachtungen, Gesprache mit Teamkolleg:innen und der Gruppenleitung durch, um
einen moglichen Missbrauch abzuklaren.

Sobald ein konkreter Verdacht entsteht, sucht der / die Mitarbeiter:in ein Gesprach mit
der padagogischen Leitung sowie dem Vorstand des Freundeskreises der
Findorffschule e.V. oder ein Gesprach im Team (unter Einbeziehung der
padagogischen Leitung). So konnen Beobachtung von mehreren Seiten
zusammengetragen werden und eine erste Einschatzung der Situation erfolgen. Nach
dem kollegialen Austausch wird die tragerexterne Fachkraft des Jugendamtes
hinzugezogen (s.a. Anhang 1).

Die insofern erfahrene Fachkraft ist ausschlief3lich beratend tatig und Gbernimmt keine
Fallverantwortung. Auch die Dokumentation des Falls erfolgt nicht durch sie, sondern
bleibt Aufgabe der Schulrandbetreuung.

Die Mitarbeiter:innen unterbreiten anschliel3end in einem gemeinsamen Gesprach den
Eltern Hilfsangebote und motivieren sie zur Inanspruchnahme von geeigneten Hilfen.
Diese Absprachen werden dokumentiert und regelmanig tberpruft.

Wenn die Eltern eine fir erforderlich gehaltene Hilfe ablehnen oder die von ihnen
angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Gefahrdung des Kindes
abzuwenden, muss die padagogische Leitung oder der Vorstand des Freundeskreises
der Findorffschule e.V. das Jugendamt informieren. Die Eltern werden Uber die
Meldung ans Jugendamt benachrichtigt.
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5. Adressen und Anlaufstellen

siehe Kita-Ordner Kinderschutz des Landkreises Osterholz unter Ziff. 7 ,Hilfsangebote
im Landkreis Osterholz*

6. Quellennachweis / Literaturverzeichnis

e Die Kita — ein sicherer Ort, Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV)

e Kein Raum fur Missbrauch — Schutzkonzepte Kita, Unabhangigen Beauftragten der
Bundesregierung fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs

e Einfuhrung von Gewalt-Schutzkonzepten in Einrichtungen und Diensten der Caritas

e Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen — Gefahrdung des
Kindeswohls innerhalb von Institutionen, Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband
Gesamtverband e.V.

e Arbeitshilfe zur Erstellung von Schutzkonzepten in Kindertageseinrichtungen im
Landkreis Osterholz

e Arbeitshilfe Kinderschutz — Fachberatung Ev. Kindertageseinrichtungen, Diakonie
Niedersachsen

e Handlungsorientierung fur Pravention und Intervention — Landesstelle Jugendschutz
Niedersachsen

¢ Kinderschutzkonzepte — die Kita als sicherer Ort, Bremische Ev. Kirche

e Kita-Ordner Kinderschutz

e Schutzkonzept Ev.-luth. Kindergarten Wallhofen

e Schutzkonzept der Kindertagesstatten der Lebenshilfe Osterholz

e Konzept zur Gewaltpravention Kinderhaus Pasing, Padagogisches Zentrum e.V.
e Gewaltschutzkonzept Kindertagestatte ,Maria Schutz®, Aiterhofen

e Ein Kinderschutzkonzept fur die Kita erarbeiten, Handreichung ,Das Leitungsheft",
kindergarten heute 4

e Das grol3e Handbuch Recht in der Kita, Carl Link, Grafik ,Handlungsablauf bei
Kindeswohlgefahrdung® (Susanne Poller und Suanne Prinz); Anhang 1
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Anhang 1
Verfahrensbeschreibung bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Mitarbeiter:in nimmt Anhaltspunkte von Kindeswohlgefahrdung wahr

¥

Gruppenleitung / padagogische Leitung sowie
Vorstand des Freundeskreises der Findorffschule e.V.
wird von der / dem Mitarbeiter:in informiert

¥

Erste Gefahrdungseinschéatzung im Team /
kolligiale Beratung unter Teilnahme des Vorstand

/ (Anfertigung formloses Protokoll)

A'\.kute Verdacht erhartet sich Zu wenig Anhaltsounkte
(ggfﬁt‘:gru[‘e?b gewichtige Anhalts- Informationen fiir unbegr%n det
und Leben) punkte liegen vor eine Einschéatzung
Sl_(IJforéigles weiter beobachten Aber cein
andeln
Polizei / Notarzt %i%g‘;he;gi‘:]te Hilfebedarf | | Hilfebedarf
Jugendamt g
Gefahrdungseinschatzung mit Hinwirken ENDE
/ Kinderschutzfachkraft auf Hilfen
Akute Elterngespréch Elterngespréch
(gffgit‘;sru[‘e?b Eltern kooperieren & Eltern nehmen Hilfen
und Leben) nehmen Hilfen an nicht an
Mi?toefi(l)ljﬁgean Schutz Mitteilung an das
9 Vereinbarung Jugendamt
das Jugendamt
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Anhang 2

,Vverhaltensampel Kindertageseinrichtung*

nach dem Vorbild der Integrativen Kita Unkel

Ubersicht von Beispielen fiir mogliche Arten von Gewalt

Roter Bereich

Dieses Verhalten
geht nicht

Gelber Bereich

= Intim anfassen

< Intimsphare missachten

< Zwingen

= Schlagen

= Strafen

< Angst machen

2 Sozialer Ausschluss

= Vorfithren

= Nicht beachten

= Diskriminieren

= BloBstellen

= Licherlich machen

= Pitschen / kneifen

< Verletzen (fest anpacken,
am Arm ziehen)

Sozialer Ausschluss

(vor die Tir begleiten)

Auslachen (Schadenfreude, dringend
anschlieBende Reflexion mit dem
Kind / Erwachsenen)

Lacherliche, ironisch gemeinte Spriiche
Regeln andern

Uberforderung / Unterforderung
Autoritares Erwachsenenverhalten
Nicht ausreden lassen

= Misshandeln

= Herabsetzend (ber Kinder und Eltern
sprechen

= Schubsen

< Isolieren / fesseln / einsperren

= Schitteln

= Medikamentenmissbrauch

= Vertrauen brechen

= Bewusste Aufsichtspflichtverletzung

< Mangelnde Einsicht

= konstantes Fehlverhalten

= Kiissen's

< Grundsatzlich Videospiele in der Kita

<= Filme mit grenzverletzenden Inhalten

= Fotos von Kindern ins Internet stellen

Verabredungen nicht einhalten
Stigmatisieren

Standiges Loben und Belohnen
(Bewusstes) Wegschauen

Keine Regeln festlegen
Anschnauzen

Laute korperliche Anspannung mit
Aggression

Kita-Regeln werden von Erwachsenen
nicht eingehalten (regelloses Haus)
Unsicheres Handeln

Diese aufgezéhlten Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren, miissen jedoch
reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende Aspekte erfordern

Selbstreflektion:

Welches Verhalten bringt mich auf die Palme?

Wo sind meine eigenen Grenzen?

Hierbei unterstiitzt die Methode der kollgialen Beratung bzw. das Ansprechen einer

Vertrauensperson.
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Griner Bereich

Dieses Verhalten
ist padagogisch
richtig

2 Positive Grundhaltung

< Ressourcenorientiert arbeiten

< Verldssliche Strukturen

< Positives Menschenbild

< Den Gefiihlen der Kinder Raum geben

< Trauer zulassen

< Flexibilitat (Themen spontan aufgreifen,
Frohlichkeit, Vermittler / Schlichter)

< Regelkonform verhalten

< Konsequent sein

< Verstandnisvoll sein

= Distanz und N3he (Wirme)

= Kinder und Eltern wertschatzen

<= Empathie verbalisieren, mit Kérper-
sprache, Herzlichkeit

< Ausgeglichenheit

= Freundlichkeit

< partnerschaftliches Verhalten

< Hilfe zur Selbsthilfe

= Verlasslichkeit

< Aufmerksames Zuhdren

= Jedes Thema wertschatzen

= Angemessenes Lob aussprechen kénnen

< Vorbildliche Sprache

< Integritét des Kindes achten und die
eigene, gewaltfreie Kommunikation

= Ehrlichkeit

< Authentisch sein

< Transparenz

= Echtheit

= Unvoreingenommenheit

< Fairness

< Gerechtigkeit

< Begeisterungsfahigkeit

= Selbstreflexion

< Nimm nichts personlich”

< Auf die Augenhdhe der Kinder gehen

= Impulse geben

Folgendes wird von Kindern méglicherweise nicht gern gesehen,

ist aber trotzdem wichtig:
= Regeln einhalten
2 Tagesablauf einhalten

< Grenziiberschreitungen unter Kindern und Erzieher*innen unterbinden
< Kinder anhalten in die Toilette zu urinieren
= Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu lésen

=, Gefriihstiickt wird im Bistro”
< SiiBigkeiten sind verboten

Klug ist es, in schwierigen, verfahrenen Situationen einen Neustart / Reset zu initiieren

Seite |18



