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Konzept zur Lernkultur, Leistungsbewertung,
Leistungsruckmeldung

Vers. |Datum Ersteller Anderungsgrund
1 Oktober Gabriela Baumgardt Erstellung
2019

1. Rechtliche Grundlage

Jede Schulerin und jeder Schuler hat das Recht auf Anerkennung des individuellen Lern-
standes und Lernfortschritts. Daher muss die Leistungsbewertung nicht nur ergebnisorien-
tiert, sondern auch schulerbezogen und lernprozessorientiert erfolgen sowie Leistungsent-
wicklung férdern.

Sie muss Schulerinnen, Schuler und deren Erziehungsberechtigte Uber den erreichten
Stand hinsichtlich aller Ziele und Kompetenzen informieren.

,Die Schulerinnen und Schuler sollen in der Grundschule lernen, ihre Leistungsfahigkeit
angemessen einzuschatzen. Neben der Leistungsbewertung und unterschiedlicher For-
men von Leistungsmessung sind auch Ermutigung und Unterstitzung sowie die Anerken-
nung von Leistung besonders wichtig.“ (MK Leistungsbewertung)

Im Orientierungsrahmen flr Schulqualitat ist unter ,5.3 Leistungsbewertung“zu finden:
* Grundsatze der Bewertung

Die abgestimmten Grundsatze zur Konzeption und Bewertung von Leistungsuber-
prufungen berticksichtigen die Breite der zu entwickelnden Kompetenzen sowie den
langfristig angelegten Kompetenzaufbau.

* Transparenz
Die vereinbarten Grundsatze und Verfahren der Leistungsfeststellung und —
bewertung sind fur alle Beteiligten transparent.

* Lernberatung
Die Erziehungsberechtigten werden systematisch Uber den Lernstand, die
Lernentwicklung, die Fordermoglichkeiten und zu Fragen der Schullaufbahn ihrer
Kinder beraten.



Im Erlass ,Arbeit in der Grundschule® ist zu lesen:

,0.3. Alle Schulerinnen und Schiler sind an eine angemessene Einschatzung ihrer
Leistungsfahigkeit heranzuflihren. Grundlagen dafir sind Leistungsanforderung und
Leistungsuberprufung. Dazu gehoren Ermutigung, Unterstutzung und Anerkennung von
Leistungen sowie ein positives Lern- und Leistungsklima und das Schaffen von Vertrauen
in die eigene Leistungsfahigkeit.”

2. Grundsatze zur Leistung an der GS Hondelage

In den padagogischen Grundgedanken der Grundschule Hondelage sind das Fordern,
aber auch das Fordern aller Schilerinnen und Schuler von besonderer Bedeutung.

Im Leitbild der Schule findet sich:

,0. Wir sorgen fur einen vielfaltigen, lernunterstitzenden und fachtbergreifenden
Unterricht, um alle Kinder optimal fordern und fordern zu kénnen.”

Die Grundsatze des Forder- und Forderunterrichts finden sich in einem eigenem Konzept
wieder. Zu erwahnen ist in diesem Zusammenhang auch die Zugehdrigkeit zum Verbund
,Kinder mit besonderen Begabungen®.

Die Lehrkrafte mochten Schilerinnen und Schulern ausgehend von der individuellen

Leistungsfahigkeit eine positive Grundhaltung gegenuiber Leistung im allgemeinen und der
personlichen Leistungsentwicklung im einzelnen vermitteln.

3. Transparenz von Leistungsbewertung an der GS Hondelage

Im Leitbild der Schule ist zu lesen:
.7 . Wir achten besonders auf einheitliche und transparente Bewertungsgrundsatze.”

An der Grundschule Hondelage gibt es ein ,Faltblatt zur Leistungsbewertung®, das den
Eltern am ersten Elternabend in den Jahrgangen 3 und 4 ausgeteilt und erlautert wird. Die
Fachkonferenzen verstandigen sich auf einheitliche Bewertungsgrundsatze in ihren
Fachern, so dass Noten besser nachvollzogen werden konnen und vergleichbarer werden.
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50% 50 % - Bewertung der Arbeitsergebnisse - Beitrage zum Untermichtsgesprach
- . S : - Anwendung fachspezifischer Me- - Présentationen
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(u.a. Prasentationen, Unt.gesprach)

4. Fokusthema ,,Leistungsorientierung“

Da das Thema “Leistung - Férdern und Fordern” eine wichtige Rolle an der Schule spielt,
wurde im Rahmen der Fokusevaluation der Arbeitssschwerpunkt aus diesem Bereich
gewahlt.

Das Entwicklungsvorhaben wurde wie folgt formuliert:
Die Selbsteinschatzungs- und Reflexionsfahigkeit der Schilerinnen und Schuler der
Jahrgange 1 bis 4 zu eigenen Lernprozessen soll geférdert werden.

Das unterrichtliche Entwicklungsziel lautete:

Die SuS arbeiten selbststandig, selbstverantwortlich, reflektieren ihre Lernprozesse und
leiten individuelle Lernwege selbststandig ab.

Um Leistungserwartungen im Unterricht zu verdeutlichen sowie
Selbsteinschétzungsfdhigkeiten sowie Reflexionsprozesse uber eigene Lernprozesse als
festen Bestandteil im Unterricht zu installieren, werden bis zu Beginn des Schuljahres
2019/20 Strukturierungshilfen von Unterrichtsstunden bzw. -sequenzen entwickelt sowie
vorhandene Checklisten und Selbsteinschatzungsbdgen Uberarbeitet.

5. Selbsteinschatzung

Konnen Schilerinnen und Schuler die eigenen Starken und Schwachen selber besser ein-
schatzen, wirkt sich das positiv auf den Unterricht aus. Lernen sie zudem, den Prozess
und das Ergebnis der eigenen Arbeit zu reflektieren, bereitet das den Boden flur eine indivi-
duelle Férderung und einen nachhaltigen Unterricht. Die Fahigkeit zur Selbsteinschatzung
stellt eine wichtige Kompetenz dar.

Um die Selbsteinschatzung der Schuilerinnen und Schiler auszubilden und zu férdern, gibt
es verschiedene Umsetzungsmaoglichkeiten im Unterrichtsalltag, die an der GS Hondelage
zum Einsatz kommen.



Checklisten

In den verschiedenen Fachern gibt es Checklisten, die als Grundlagen fir die Leistungs-
beurteilung dienen (z.B. Deutsch- vorlesen, Gedichtvortrag/ Sachunterricht- Prasentation,
Erstellung eines Protokolls/ Mathematik- Heftfihrung).

Diese Checklisten werden mit den Schiilerinnen und Schdlern vor dem Erbringen der
Leistung besprochen, so dass die Bewertungsgrundlagen bekannt sind. Zusatzlich sollen
in diesen Listen die eigenen Leistungen selber eingeschatzt werden. Diese Selbstein-
schatzungen kénnen als Gesprachsgrundlage zur Weiterarbeit dienen.

Einheitliches Konzept zur Mappenbewertung

In den Fachern Musik, Religion und Sachunterricht haben sich die Fachkonferenzen auf
eine einheitliche Mappenbewertung geeinigt.

Auch hier gibt es fur die Bewertung eine Checkliste, in der die den Schulern bekannten
Kriterien durch eine Selbsteinschatzung der eigenen Leistung erganzt werden.

Selbsteinschatzungsbogen

Fir alle Jahrgange liegen Selbsteinschatzungsbogen vor. Diese werden vor den Sprechta-
gen im Oktober/ November sowohl von den Schiilerinnen und Schiilern als auch von der
Klassenlehrkraft ausgefiillt und kénnen als Gespréchsgrundlage dienen.

Da die Boégen in jedem Jahr ahnliche Elemente aufweisen, werden diese den Schilerin-
nen und Schulern im Laufe ihrer Grundschulzeit als Instrument der Selbsteinschatzung im-
mer vertrauter und konnen somit immer selbststandiger bearbeitet werden.

Klasse 1
\““dsw’o
& % Mein Selbsteinschatzungsbogen
Hondeloge Klasse 1 (November)

Ich bin ein
echtes Schulkind.

Name:

1 |lch gehe gern in die Schule.

2 |lch gehe gern in meine Klasse.

sagen méchte.

3 j Ich melde mich, wenn ich etwas ©l 6|6

Ich hére meinen Mitschilern und ©1 6|6
Lehrern zu.
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Klasse 2

dsc . . ..
Uw“ 44,@ Mein Selbsteinschatzungsbogen
Klasse 2
Hondelage
Name:
Hier gibt es keine richtigen oder falschen Antworten.
Antworte so, wie du es fUr richtig haltst.
Ich gehe gern in die Schule. @ @ @
Ich gehe gern in meine Klasse. © <] ®

Mathe ca’
% el e

Ich kenne mich mit den Zahlen bis 100 am
Zahlenstrahl und an der Hundertertafel sicher aus.

2 |Bei Zahlen kann ich sicher Zehner und Einer
unterscheiden und richtig lesen und schreiben.

-—

Klasse 3
wndscy Mein Selbsteinschatzungsbogen
o) ‘-'/@
Klasse 3
Hondelage
Name:
Hier gibt es keine richtigen oder falschen Antworten.
Antworte so, wie du es fur richtig haltst.
Ich gehe gern in die Schule. i © @ ®
Ich gehe gern in meine Klasse. i © &) ®
Mein Lieblingsfach:
Wie schatzt du dich in den F&chern ein? | | |
Deutsch: Gesamtnote:
- Ich kann Texte flissig und sicher vorlesen. A © (&) @
- Ich kann eine gesprochene Arbeitsanweisung © (2] @
genau befolgen. Lo
Klasse 4
\}“ds CA Anlage zum Protokoll zur Beratung anlésslich des Uberganges von Klasse 4 nach 5 (Seite 1/3)
) C'/@ Selbsteinschatzungsbogen

Hondelage Name:

Hier gibt es keine richtigen oder falschen Antworten. Antworte so, wie du es fiir richtig haltst.

Wie schétzt du dein Arbeitsverhalten ein? whe' © ()] ®

- Ich strenge mich im Unterricht immer an und melde mich oft.

- lch beginne meine Aufgaben zigig und konzentriert und erledige
sie in der dafur vorgegebenen Zeit.

- lch kann mit allen Kindern der Klasse gut zusammenarbeiten.




7. Reflexionsmethoden im Unterricht

In einem an der Kompetenzentwicklung der Schulerinnen und Schuler orientierten
Unterricht werden diese in besonderer Weise als Subjekte ihrer eigenen Lernprozesse
wahrgenommen.

Lehrerinnen und Lehrer ermdglichen den Kindern dabei unterschiedliche Lernwege, um
aktiv ihren Lernprozess zu gestalten. Es werden verschiedene Methoden angeboten, die
sie darin unterstutzen sollen, ihre Lernerfahrungen selbstkritisch zu beobachten und zu
reflektieren, individuelle Gedanken zum Lernprozess auszudriucken und daruber in den
Austausch mit den Mitschulerinnen und Mitschuilern zu treten.

Dabei erfahren sie Wertschatzung ihrer Anstrengungen im Lernprozess, werden als
kompetente Lerner geférdert und herausgefordert, ihre Lernentwicklung zu reflektieren
und mit zu gestalten.

Schulerinnen und Schuler nehmen ihre besonderen Interessen, Starken und Schwachen
wahr, kdnnen gezielter an deren Weiterentwicklung oder Behebung arbeiten und
Uubernehmen Verantwortung fur die Gestaltung eigener Lernprozesse.

Die sorgfaltige Selbstwahrnehmung und Reflexion eigener Lernprozessen stellt zudem
eine wichtige Orientierungshilfe bei der Selbsteinschatzung von Lernerfolgen dar.

Das Kollegium der Grundschule Hondelage hat sich im Rahmen der Fokusevaluation
2018/2019 intensiv mit dem Einsatz von Reflexionsmethoden im Unterricht beschaftigt.

Folgende Ergebnisse und Vereinbarungen sind festzuhalten:

* Eine Sammlung an Reflexionsmethoden ist fir jede Lehrkraft auf ,Iserv* in den
Ordnern ,Reflexionsmethoden® und ,Unterricht® abgelegt.

* In jeder Klasse steht eine Kiste mit Karten fur Reflexionsmethoden zum direkten
Einsatz bereit.

* Im Lehrerzimmer befindet sich eine Kiste mit Reflexionskarten und ein Ordner mit
Literatur und ldeen.

» Auf den Dienstbesprechungen ist seit Beginn 2019/20 ein fester TOP ,Ideenbdrse”
eingerichtet. Hier ist Raum, um neue Reflexionsmethoden vorzustellen oder Uber
Erfahrungen im praktischen Einsatz mit bekannten Methoden zu berichten.

* Unter den angebotenen Fortbildungen wird gezielt nach Veranstaltungen zu diesem
Thema gesucht.

8. Feedback

Beim Feedback handelt es sich um eine Form der Kommunikation, bei der die Entwicklung
des Adressaten im Vordergrund steht und der Sender seine subjektive Wahrnehmung
wiedergibt.

Mit dem Geben und Annehmen von Feedback sind vielfaltige Chancen verbunden. Und so
gehort die Fahigkeit, Feedback wohlwollend, verkraftbar, prazise und
entwicklungsférderlich zu geben zu den Kernkompetenzen padagogischen Handelns.

Ist Feedback wertschatzend formuliert, eréffnet es Veranderungsmaglichkeiten.
Wohlwollendes, ehrliches, mitunter auch durchaus konfrontierendes Feedback kann
wichtige Hinweise auf die eigene Wirkung enthalten und mogliche Differenzen hinsichtlich
der Selbst- und Fremdwahrnehmung aufdecken. Somit sind konstruktive Riickmeldungen
auch Grundlage fir sinnvolle Gesprache und ein wichtiges Element in der personlichen
Weiterentwicklung.



Im Schulkontext ist es vor allem wichtig, Feedback von Noten zu unterscheiden und
ausdricklich darauf hinzuweisen: Feedback ist kein Test, es dient nicht der
Leistungsbewertung und dafur gibt es keine Noten.

Es soll vielmehr Lehrenden und Lernenden z.B. nach Abschluss einer Lerneinheit ein
kurzes Stimmungsbild aus der Lerngruppe liefern (Ziel).

Es wird Uber das Feedback gesprochen (Ergebnisse), es in die Planung mit einbezogen
und in den folgenden Unterrichtsstunden an den besprochenen Punkten weitergearbeitet
(Konsequenzen).

Das Kollegium der Grundschule Hondelage hat sich im Rahmen der Fokusevaluation
2018/2019 auch intensiv mit dem Thema ,Feedback“beschaftigt.

Nachfolgende Feedbackmethoden sollen zum Einsatz kommen:

Kollegiale Hospitationen

Im Wechsel mit den Hospitationen durch die Schulleitung sollen alle zwei Jahre kollegiale
Hospitationen stattfinden, in denen dem Unterrichtenden ein Feedback gegeben werden
und ein Austausch zum gesehenen Unterricht stattfinden kann.

Einsatz von MUB- Bogen
Der Einsatz von Bogen zur mehrperspektivischen Unterrichtsbeobachtung (MUB) als
Feedbackinstrument soll in Zukunft an Bedeutung gewinnen.

Folgende Ergebnisse und Vereinbarungen sind festzuhalten:

Einmal im Schulhalbjahr soll der Bogen eingesetzt werden.

Im ersten Halbjahr wahlt die Lehrkraft selber einen Anlass, eine Stunde aus.

Im zweiten Halbjahr soll der Bogen im Rahmen der Hospitationen zum Einsatz kommen.
Die Ergebnisse kann die Lehrkaft in ihre Unterrichtsplanung einbeziehen.

Die Bogen sind fur alle zuganglich auf IServ abgelegt.

Interne Evaluationen/ Evaluation des Schulleitungshandelns

Da interne Evaluationen ein wichtiges Instrument zur Auswertung und Weiterplanung von
Arbeitsschwerpunkten oder auch dem Schulleitungshandeln sind, sollen diese in
regelmaldigen Abstanden durchgefuhrt werden.

Ob es sich dabei um Befragungen der Schiler- oder der gesamten Elternschaft, einzelner
Elterngremien oder des Kollegiums handeln wird, wird abhangig vom Thema sein.

9. Transparenz von Unterrichtsstrukturen

Transparenz meint die Durchschaubarkeit und damit Verstehbarkeit von unterrichtlichen
Zielen und beinhaltet groRe Chancen im Hinblick auf die Motivation und die Beteiligung.
Schilerinnen und Schiler wissen, in welchem Ablauf sie bestimmte Inhalte lernen. Sie
wissen ihre Tatigkeiten in den Lernkontext einzuordnen.

Das Kollegium der Grundschule Hondelage hat sich im Rahmen der Fokusevaluation
2018/2019 intensiv mit der Transparenz von Unterrichtsstruktuen beschaftigt.



Folgende Ergebnisse und Vereinbarungen sind festzuhalten:

* Um Einheitlichkeit und damit eine bessere Verstandlichkeit fur Schilerinnen und
Schuler zu erzielen, liegt in jeder Klasse der gleiche Kartensatz an Bildern und
Symbolen zum Stundenablauf bereit. Das Kollegium hat sich auf eine gemeinsam
getroffene Auswahl geeinigt.

» Bei Bedarf kdnnen Karten erganzt werden, die im Lehrerzimmer in einer Box liegen.

* Der Austausch zum Einsatz erfolgt auf den Dienstbesprechungen unter dem TOP
,ldeenborse”.

* In jedem Klassenraum gibt es Moglichkeiten zur deutlichen Visualisierung und Pra-
sentation der Karten (Magnetboard, Magnetleiste 0.a.).

9. Ausblick

Die eingefuhrten Mallnahmen
* Reflexionsmethoden
» Transparenz von Unterrichtsverlaufen
* kollegiale Hospitationen
* Feedbackinstrumente

gehen in die praktische Umsetzung und Erprobung.
Ihre Wirksamkeit soll nach einer angemessenen Zeit im Laufe des Schuljahres 20/21
evaluiert werden.

Um Leistungen auch auf Zeugnissen transparenter und fur Eltern und vor allem
Schulerinnen und Schuler verstandlicher zu gestalten, hat das Kollegium sich dafur
ausgesprochen, in den Jahrgangen 1 und 2 die Berichts- durch Ankreuzzeugnisse zu
ersetzen.

Dieses Vorhaben wurde durch den Schulvorstand im Oktober 2019 aufRerordentlich
begrufdt, so dass spatestens im Sommer 2020 diese neue Zeugnisform zum Einsatz
kommen kann.



