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1. Vorwort

Das vorliegende Schulprogramm der Grundschule Hondelage ist Bestanteil eines fortlaufen-
den Prozesses.

Eine erste Fassung des Schulprogramms wurde in den Jahren 2007 und 2008 nach der
Durchfiihrung und Auswertung der SEIS-Ergebnisse von allen Gremien der Schule verab-
schiedet.

Im Schuljahr 2008/2009 wurde dann erstmals intensiv mit einem Schulprogramm gearbeitet.
Der Stand der jeweiligen Entwicklung wurde von den Arbeitsgruppen beobachtet und in einer
gemeinsamen Dienstbesprechung ausgewertet. Dabei wurde festgestellt, dass die einzelnen
Arbeitspakete zum Teil weiter ausgeweitet und fortgesetzt werden mussen.

Eine Fortschreibung war fur das Schuljahr 2009/2010 nach der Durchfiihrung und Auswer-
tung des ,Luneburger Fragebogens® vorgesehen. Nach der Durchfuhrung der Schulinspekti-
on im Jahr 2009 wurden die Ergebnisse in das Schulprogramm eingebracht und mit der alten
Fassung weitergearbeitet.

Nach Bekanntgabe des neuen Orientierungsrahmens im Jahr 2014 fand eine schulinterne
Lehrerfortbildung unter Beteiligung von padagogischen Mitarbeiterinnen und allen Kollegin-
nen und Kollegen statt zur Uberarbeitung und Neugestaltung des Schulprogramms. Unter
Beteiligung der Schulentwicklungsberaterin der Landesschulbehérde entstand vorliegende
Bestandsaufnahme, die in den schulischen Gremien (Schulelternrat, Schulvorstand, mehrere

Dienstbesprechungen) vorgestellt und von diesen erganzt wurden.
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2. Informationen zur Schule

Die Grundschule Hondelage besteht an der StralRe In den Heistern seit dem Jahre 1970. Sie
liegt im Nordosten der Stadt Braunschweig und wird von Kindern aus den Ortsteilen Honde-
lage, Gewerbegebiet Hondelage und Dibbesdorf besucht.

Gebéude

Der Schule stehen im Gebaude acht Klassenraume, eine Schulblcherei, ein Raum fur schu-
lische Sozialarbeit, ein Werkraum und eine kleine Kiiche zur Verfiigung.

Der Forderraum der SGV- Lehrkraft wird am Nachmittag von der Schulkindbetreuung (Schuki
Plus) genutzt. Hinzu kommen eine zwei-Feld-Turnhalle, eine Pausenhalle und ein PC-Raum

mit 20 Arbeitsplatzen.

Schulgelénde

Das Schulgelande der Grundschule Hondelage bietet verschiedene Aktivitdtsmaglichkeiten.
So befindet sich derzeit auf dem Schulgelande eine kleine Sportanlage fur Leichtathletik. Auf
dem Schulgelande befinden sich ferner zwei Tischtennisplatten, drei Reckstangen im Au-
Rengelande, ein grol3es Spielgerat mit verschiedenen Kletteraufbauten sowie Rutsche, un-
terschiedliche Balancierbalken (stabil und labil), Grin- und Pflasterflachen zum Fuf3ball spie-
len, ein Reifenberg, zwei Schaukeln, ein Grof3schachfeld sowie Markierungen fur Fahrrad-

training.

Kollegium
Zum Kollegium gehéren 17 Kolleginnen, eine Forderschullehrkraft und funf padagogische

Mitarbeiterlinnen.

Zwischen den Lehrkréaften wird haufig zusammengearbeitet, z.B. bei der Planung von Unter-
richtseinheiten und Klassenarbeiten, bei Ausfligen und anderen Veranstaltungen. Dazu
kommen ein Austausch von Unterrichtmaterial und Informationen sowie gegenseitige Hospi-
tationen.

Seit Juni 2022 gibt es eine Fachkraft fur schulische Sozialarbeit.
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Schulerinnen und Schiler
Im Schuljahr 2024/25 besuchen rund 170 Kinder die Grundschule Hondelage. Die durch-

schnittliche Klassenfrequenz liegt bei 20 Schilerinnen und Schulern. Die Grundschule Hon-
delage ist zweiziigig.
Sowohl Fluchtlingskinder aus dem benachbarten ,Heim fur Geflichtete® als auch ukrainische

Flichtlingskinder besuchen die Schule.

Kinder mit anerkanntem sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf verteilen sich wie folgt
im Schuljahr 2024/2025:

Lernen Sozial- Korperlich- Sprache Geistige Hoéren

emotionale Motorische Entwicklung
Entwicklung Entwicklung

Jahrgang 1

Jahrgang 2 1

Jahrgang 3 2 1

Jahrgang 4 1 1 2

Eltern

Das Interesse der Eltern an schulischen Belangen ist grol3. Elternabende werden in der Re-
gel gut besucht, Schulveranstaltungen stof3en auf erfreuliche Resonanz.

Die Eltern arbeiten Uber die Gremien hinaus in der Schule mit. Sie helfen im Unterricht bzw.
Helfen beim Organisieren von Klassenveranstaltungen und unterstitzen die Klassenlehrkraf-
te.

Einige Eltern haben sich in dem Foérderverein der Grundschule Hondelage e.V. zusammen-
gefunden und bieten somit der Grundschule finanzielle Unterstitzungsmaoglichkeiten.
Elterliche Unterstitzung ist in der Regel zu erwarten.

Zur Gesundheitserziehung gehort auch das tagliche gemeinsame Frilhstiick in den Klassen
nach der 2. Schulstunde. Das Thema Ernahrung wird im Rahmen eines spiralcurricularen

Aufbaus in allen Schuljahrgangen der Grundschule behandelt.

Sozialstruktur

Die Sozialstruktur im Umfeld unserer Schule ist zunehmend heterogen. Anders als noch vor
wenigen Jahren kommen mehr Kinder aus Familien, in denen beide Elternteile arbeiten. Der

Anteil alleinerziehender Mutter wird ebenfalls immer gréf3er. Die Zahl der Kinder, die von
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dem Angebot der Verlasslichen Grundschule Gebrauch machen, ist daher in der Grundschu-
le Hondelage sehr hoch.

Aus dem ,Heim flr Geflichtete besuchen immer wieder Kinder in allen Schuljahrgangen aus

unterschiedlichsten Nationalitdten unsere Schule.

Schulkindbetreuung

Die Schulkindbetreuung unter der Tragerschaft der St. Johannes Gemeinde Hondelage um-
fasst mittlerweile sechs Gruppen, die von mehr als 100 Kindern besucht werden. Eine Grup-
pe befindet sich im Gemeindehaus, eine im Jugendzentrum, zwei Gruppen im Schulgebaude

und zwei Gruppen sind in Pavillons auf dem Schulgelande untergebracht.

Kooperationen & Schwerpunkte

Kontakte zu anderen Institutionen im Dorf bestehen vielféltig. Hierzu gehéren z.B. ein Koope-
rationsvertrage mit dem Sportverein, den Kindertagesstatten, der evangelischen Kirche Hon-
delage, dem JUZ (Jugendzentrum der ev. Kirche Hondelage), der Feuerwehr und weiteren
Einrichtungen (z.B. f.u.n., Sternenfreunde,...).

Die Grundschule Hondelage ist Mitglied im Kooperationsverbund ,Kinder mit besonderen

Begabungen® Il der Stadt Braunschweig.

Ein Schwerpunkt der schulischen Arbeit liegt in der Umwelterziehung. Durch die Gestaltung
eines Schulgelandes in Zusammenarbeit mit dem f.u.n. (Férderkreis fur Umwelt und Natur-
schutz) Hondelage konnten Elemente wie Obstbaume, eine naturnahe Hecke und eine Wie-
se in das Schulgelande integriert werden. Seit September 2008 ist die Grundschule Honde-
lage erstmals mit dem Titel ,Umweltschule in Europa“ ausgezeichnet worden. Im Jahr 2016
konnte die Grundschule Hondelage bereits ihre fliinfte Auszeichnung erlangen. Zudem be-
steht seit 2014 ein ,Schulwald-Projekt* an der Grundschule Hondelage, an dem auch die IGS

Franzsches Feld und der f.u.n. Hondelage beteiligt sind.

Die Auszeichnung zur ,sportfreundlichen Schule“ hat die Grundschule Hondelage im Fruh-
jahr 2008 erstmals erhalten und ist seitdem bereits zweimal erneut zertifiziert worden. Vielfal-
tige sportliche Angebote erganzen und unterstiitzen das schulische Angebot (Sportwett-
kampfe, Kooperationen Schule — Sportverein, regelméfiige Abnahme des Sportabzeichens,

Durchfuhrung der Bundesjugendspiele).
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Seit April 2017 ist die Grundschule auch Mitglied der ,Léwenbande® und somit offizielle Part-
nerschule von Eintracht Braunschweig. Seit Beginn des Schuljahres 24/25 gibt es auch eine

Kooperation mit der SG Braunschweig, die eine Basketball AG anbietet.
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3. Organigramm

Stellv. Schullei- Schul. Sozialar- Krisenteam:

Rektorin: Sekretariat: Hausmeister: SGV Lehrkraft:

tung: beit:
Frau Baumgardt
. Herr Brauner
Frau Baumgardt  |Herr Brauner Frau Vogt Herr Schulz Frau Blald Frau Sandidge Frau Holnbach
Frau Pauschert
Fachkonferenz Fachkonferenz Fachkonferenz Fachkonferenz Fachkonferenz Fachkonferenz Fachkonferenz
Deutsch: Mathematik: Sachunterricht: Englisch: Religion: Sport: Musik:
Frau Hanel Frau Hollenbach Frau Bachmann Frau Widdel Frau Ahl Herr Brauner Frau Brinksmeier
Fachkonferenz Fachgruppe Mobilitat: Pressearbeit: Beauftragte bne: Beauftragte DaZ: Schulwald:
Kreativitat: Werte und Normen: Frau Bachmann

Frau Evermann

Frau Busching

Frau Pauschert

Frau Baumgardt
Frau Pauschert

Frau Miller

Frau Baumgardt

Frau Muller

Personalrat:

Frau Brinksmeier

Freud und Leid:

Inventarisierung

Lehr-/Lernmittel:

Schulbuchaus-
leihe:

Medien:

Frau Baumgardt

Motto der Wo-
che:
Frau Baumgardt

Fotowand:

Frau Peeck Frau Peeck Frau Vogelsang Frau Hanel Frau Brinksmeier | Frau BlaR Frau Pauschert
Frau Widdel Herr Brauner Frau Bisching
Schulplaner: Erste-Hilfe- Brandschutz Arbeitssicherheit | Theaterbesuch: | Basteltag: Datenschutz:
Beauftragte: Beauftragter: Beauftragter:
Frau Hagemann Frau Pauschert Herr Brauner Herr Brauner Frau Hanel Frau Evermann N.N.
Frau Sander
Sc_hulerbuche- Auf dem Weg AK bes..Bega- AK Kita: AI.< Umweltschu- pad. Trio: Chronik
rei: zum Buch: bungen: le:
Frau Blaf3
. . Herr Brauner Frau Ahl Frau Klose- Frau Baumgardt
Frau Widdel Frau Widdel Frau Hollenbach Frau Muller Frau Baumgardt Winkelbrandt Frau Pauschert

Frau Sandidge

Grundschule Hondelage In den Heistern 1 38108 Braunschweig Tel. 05309 5257 Fax 05309 940024
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Schulelternrat

Vorsitzende:
Frau Sturm

Vertreter:
Frau Merfort

Schulvorstand

Lehrkraftevertreter:

Frau Baumgardt
Herr Hagemann
Frau Hollenbach
Frau Widdel

Vertreterlnnen:

Herr Brauner
Frau Hanel
Frau Sander

Forderverein
Vorsitzende:

Frau Engelbertz

Vertreter:
Frau Steiner
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Klassenplan 2024/25

Klasse | Klassenlehrer: Co-Lehrer ?Pegézlé%ggsgﬁifﬁitarbeiter):
la Frau Hanel Frau Evermann Frau Peeck
1b Herr Brauner Frau Ahl Frau Cheikho
2a Frau Vogelsang Frau Widdel Frau Gunther/ Frau Skiebe
2b Frau Pauschert Frau Busching Frau Stegert
3a Frau Sander Herr Brauner
3b Frau Widdel Frau Hollenbach
4a Frau Holenbach Frau Baumgardt
4b Frau Bachmann | Frau Miiller

ohne Klassenflhrung:

Frau Baumgardt, Frau Brinksmeier, Frau Blsching, Frau
Evermann, Frau Hagemann, Frau Maller, Frau Sandidge

Padagogische Mitarbeiter (Vertretung):

Frau Cheikho, Frau Skiebe, Frau Stegert

10
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4. Kontakt

Homepage

www.gs-hondelage.de

Mailadresse

gs.hondelage@braunschweig.de

Frau Baumgardt (Rektorin)
baumgardt@qs-hondelage.de

Frau Vogt (Sekretariat)

gs.hondelage@braunschweig.de

frauke.vogt@braunschweig.de

Lehrkréafte

nachname@gs-hondelage.de

Grundschule Hondelage In den Heistern 1 38108 Braunschweig Tel. 05309 5257 Fax 05309 940024
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5. Unterrichts- und Erziehungskonzepte

Folgende Unterrichts- und Erziehungskonzepte haben sich in den letzten Jahren entwickelt
und werden regelmanig Uberprift und fortgeschrieben:

Abfall- und Energiekonezept

Beratungskonzept

Beschwerdekonzept

Betreuungskonzept

Forder- und Forderkonzept

Fortbildungskonzept

Hausaufgabenkonzept

Konzept zur Verteilung der Haushaltsmittel

Konzept zur Klassenverteilung und zum Unterrichtseinsatz
Praventionskonzept

Konzept zur Eingliederung neuer Kolleginnen
Medienkonzept

Methodenkonzept

Personalentwicklungskonzept

Absprachen zur Sicherung der Unterrichtsqualitat
Vertretungskonzept

Konzept zur vorschulischen Sprachférderung

Sicherheit- und Gewaltpraventionskonzept

Vereinbarung Zusammenarbeit mit anderen Erziehungseinrichtungen
Schulordnung

Leitfaden ,Elternabende an der Grundschule Hondelage*
Konzept ,Kriterien zur Mappenfuhrung®

Leitfaden fur Elterngesprache

Weitere Konzepte befinden sich in der Erstellung bzw. Entwicklungsphase. Die schuleigenen
besonderen padagogischen Konzepte werden von der Gesamtkonferenz beschlossen und
kénnen im Einzelnen zuklnftig ausfuhrlich auf unserer Homepage unter

www.gs-hondelage.de eingesehen werden.

12
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6. Leitbild der Grundschule Hondelage

1. Unsere Schule ist ein gemeinsamer Lern- und Lebensort, in dem wir einander mit
Respekt begegnen.

2. Wir sorgen fir ein strukturiertes, freundliches und wertschétzendes Lernklima, in dem
eigenverantwortliche und individuelle Lernerfolge erméglicht werden.

3. Unsere Schule steht fur eine transparente Organisationskultur, in der Lehrkrafte Ge-
staltungsspielraume haben und eine offene Zusammenarbeit mit Eltern wichtig ist.

4. Das Team unserer Schule ist kompetent und motiviert, Ideen und Perspektiven fur Un-
terricht und Schule zu entwickeln und sein Handeln auch weiterhin zu professionalisie-
ren.

5. Wir achten auf eine gute Feedbackkultur.

6. Wir sorgen fir einen vielfaltigen, lernunterstiutzenden und fachibergreifenden Unter-
richt, um alle Kinder optimal férdern und fordern zu kénnen.

7. Wir achten besonders auf einheitliche und transparente Bewertungsgrundséatze.

8. Wir kooperieren verlasslich innerhalb und auf3erhalb auf unterschiedlichen Ebenen.

9. Wir legen besonderen Wert auf die Beteiligung von Schilerinnen und Schilern sowie

Eltern am Schulleben.



7. Bestandsaufnahme & Kurzziele (OR Schulqualitat in Niedersachsen)

QB 1: Ergebnisse und Wirkung
1.1.: Kompetenzen (Gesunderhaltung, Umweltbewusstsein)
1.2.: Bildungswege (Umgang mit Medien)
1.3.: Akzeptanz (Schulleben)
QB 2: Lehren und Lernen
2.1.: Kompetenzorientierung (Methoden)
2.2.: Unterrichtsfihrung (Regeln und Strukturen)
2.3.: Individualisierung (Differenzierung (FO/ FOR), Hospitationen)
QB 3: Leitung und Organisation
3.1.: Leitungsverantwortung (Kooperation Schulleitung- Kollegium)
3.2.: Mitverantwortung (Kooperation mit Eltern)
3.3.: Schulorganisation (Mitspracherecht der Lehrkréfte)
QB 4: Ziele und Strategien der Schulentwicklung
4.1.: Schulprogramm
4.2.: Evaluation
4.3.: Berufliche Kompetenzen (Amterverteilung)
QB 5: Bildungsangebote und Anforderungen
5.1.: Bildungsangebote
5.2.: Schuleigenes Curriculum (Differenzierung)
5.3.: Leistungsbewertung (Bewertungsgrundsatze)
QB 6: Kooperation und Beteiligung
6.1.: Kooperation im Kollegium (Austausch zwischen Lehrkréaften)
6.2.: Kooperation nach auf3en (Kooperationen mit Bildungseinrichtungen)

6.3.: Beteiligung (Mitbestimmung der Schiuler)

Grundschule Hondelage In den Heistern 1 38108 Braunschweig Tel. 05309 5257 Fax 05309 940024
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Leitbild/Leitsatz Konkretisierung (schuli- Dokumentation/ QB Entwicklungsziel/ MaBnahmen zur Um-
sche Aktivitaten) Ablage setzung
1) Unsere Schule ist ein e Gesunderhaltung e Fit-4-future-Projekte QB
gemeinsamer Lern- und (Elternini ,gesundes (Ordner Br) 1.1
Lebensort, in dem wir Fruhstick®/ Fit-4-future / e Sportfreundliche Schule
einander mit Respekt Sportfreundliche Schule) (Ordner Biiro)
begegnen.
e Umweltbewusstsein
(Umweltschule / e Umweltschule (Ordner SL)
Schulwald / e Abfall- und Energiekonzept e Wiederbewerbung Umweltschule in
Umweltdetektive/ (Ordner LZ) Europa zum Jahr 2024
Mulltrennung) e SAP Sachunterricht e Weiterentwicklung Schulwald-Projekt
e bne: Implementierung
e Medienkompetenz
o PC-Stunde fur Ma
& De e Homepagegestaltung
o Computerfihrer- e Medienkonzept / I-Serv QB e Interaktive Tafeln (schulinterrne FB)
schein (Ordner LZ / 1-Serv) 1.2 o iPads/ Notebooks im Unterricht der
o PC-Raum/I-Serv Klassen
o Smartboards/
Panels
o iPads/Notebooks
e Mitbestimmung:
© il);spsrgnvr\g?Che e SAP Sachunterricht
o Ca. 1 x pro Monat (Ordner L.2)
Schilerrat
o verlassliche (inhaltliche) e Vertretungskonzept
Vertretungsrggelung4x im (Ordner LZ) SL (Ordner
Jahr Elternbriefe, Sekretariat)
QB
e Jahrgangstreffen 2x 1.3

jahrlich

Offentlichkeitsarbeit:

Aushang LZ

e Regelmalige Berichterstattung in der
lokalen Presse
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Pressearbeit
Plakate in
Eingangshalle

Hausaufgabenkonzept

Schulaktivitaten

(o]

Schulausflug,
Schulfest
Schulgottesdienst,
Fahrradprifung,
BJS,
Laufabzeichen,
Nachtlauf,
Basteltag,
Theater, Chor,
Buchereibesuche,
Lesung

Offentlichkeitsarbeit (Pa)

HA- Konzept
(Ordner LZ)

Schulchronik
[Jahreskalender / SAP
Religion & Sport &
Sachunterricht & Deutsch
& KUWT [/ |-Serv

QB
1.3

QB
1.3

Theater / Chor / Kunst-Projekt
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Leitbild/Leitsatz Konkretisierung (schuli- Dokumentation/ QB Entwicklungsziel/ MaBnahmen zur Um-
sche Aktivitaten) Ablage setzung
2) Wir sorgen fir ein e Vorstellung der e Leistungskriterien - QB
strukturiertes, freundli- Leistungskriterien auf Beschlisse der 2.3 e Selbsteinschatzungsbégen
ches und wertschétzen- Elternabenden, Hand- Fachkonferenzen und der standardisieren; verpflichtend:
des Lernklima, in dem out, Kinder werden Uber Gesamtkonferenz liegen auf Selbsteinschétzungsbégen in jedem
eigenverantwortliche und die Leistungskriterien in Iserv Schuljahr
individuelle Lernerfolge den Fachern und e Flyer Ordner
ermaoglicht werden. _berg[. AV/SV Fachkonferenzen (LZ)
informiert. e Absprachen zur Sicherung
ndividuelles Arbeit der Unterrichtsqualit&t
e Individuelles Arbeiten
mit Planen und in QB
Projekten e Schuleigene Arbeitsplane 2.3
e Methodenkonzept &
Mappenfihrungsrichtlini QB
en e Methodenkonzept 2.1
(Ordner LZ / 1-Serv)
QB
g Eggg;hnterricht e Forder-/Foderkonzept 2.3
: (Ordner LZ / 1-Serv)
Doppelbesetzungen - P
Stnden. SGV * Miglied im QB
: Kooperationsverbund 53
Hochbegabung '
e Gewaltpraventionskonzept
o klare Regeln, Rituale QB (MaRnahmenkatalog)
und Strukturen * Flyer Schulregeln, 2.2

Busregeln, Pausenregeln®
Friedensecke
Plakate in Klassenzimmern

Schulordnung
Praventionskonzept
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Hospitationsstunden flr
Eltern und Kollegen
ermdglichen

Beschwerdekonzept

Koop-Kalender Kita

QB
2.3
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- BJS

3.2

Leitbild/Leitsatz Konkretisierung (schulische Dokumentation/ QB [Entwicklungsziel/ MaRhahmen zur
Aktivitaten) Ablage Umsetzung
3) Unsere Schule steht fir o Mitspracherecht der Lehrer e Abfrageformular SL QB
eine transparente - Schulorganisation 3.3
Organisationskultur, in der - Schulgestaltung Konzept zur_VerteiIunq der
Lehrkrafte - Wiinsche Unt.einsatz Haushaltsmittel
Gestaltungsspielrdume oB
i e Wertschatzende, kooperative . . .
haben und eme_offgne nd verlasslich P Konzept Mitarbeitergespra-  [3-1 o Mitarbeitergespache
Zusammenarbeit mit Eltern una verlasslic e_- _ che/Personalentwicklung
wichtig ist. Zusammenarbeit zwischen der
Schulleitung und dem e Abfrageformular SL
Kollegium e 1x Monat DB
- Erlauterungen zum e Konferenz Mittwoch
Unterrichtseinsatz
- Berticksichtigung
individueller Wiinsche QB
3.3
e Beteiligung bei Klassenbildung _
e Transparenz bei QB o Transparenz bei
Entscheidungen . 3.3 Aufgabenverteilung
e Konzept Klassenverteilung/
- Klassen- bzw. X X
: Unterrichtseinsatz (Ordner
Lerngruppenbildung
. LZ/I-Serv) QB
- Lehrereinsatz 32
- Aufsichtszeiten N Bere.chnung
Aufsichtszeiten
e Elternunterstitzung bei
schulischen Aktivitaten und
Festen
- Gesundes Frihstlick
- Bastelvormittag e Elternbriefe QB
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- Projekte usw.

o Mitarbeit der Eltern in
verschiedenen Gremien
(Schulvorstand, Konferenzen,
SER,...)

e Elternabende

Sicherheits- und Gewaltpra-

ventionskonzept

Website
e Schwarzes Brett
e Elternbriefe

e Konzept Elternabende
e Leitfaden flr
Elterngesprache
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Leitbild/Leitsatz Konkretisierung (schulische Dokumentation/ QB | Entwicklungsziel/ MalRBhahmen zur
Aktivitaten) Ablage Umsetzung

4) Das Team unserer e GleichmaRige Verteilung e Ordner Schulleitung / 1- | QB

Schule ist kompetent zusatzlicher Aufgaben auf Serv 4.3

und motiviert, Ideen und das Kollegium , z.B.

Perspektiven fur Unter- Fachkonferenzleitungen etc. Unterrichtsbesuche der SL

richt und Schule zu ent-

wickeln und sein Han- e Vertretungskonzept e Vertretungskonzept kollegiale Hospitationen

deln auch weiterhin zu (Ordner LZ/I-Serv)

professionalisieren. e Austausch - Teamwork e SAP
o Kommunikation Uber Iserv e |-Serv

e unterstiitzende MalRnahmen :

SL
¢ Terminplanung/ o lserv: Iserv (schulinterne FB)
Dienstbesprechungen/ 1. Kalender
Konferenzen/ Elternabende 2. Ordner
(verlasslich, strukturiert und 3. Einladungen
punktlich) 4. Protokolle DB

e angenehme
Arbeitsatmosphare u.a. durch
Arbeit auf Augenhdhe sowie Betreuungskonzept
ein hohes Mal3 an
Verlasslichkeit und Fortbildungskonzept
Transparenz

Konzept zur Eingliederung
e Fortbildung zur neuer Kolleginnen
Lehrergesunderhaltung
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Hondelage

5) Wir achten auf eine
gute Feedbackkultur.

anlassbezogene
Kurzevaluation

Feedbackkultur im Unterricht:

1. Lehrer — Schiler

2. Schuler — Lehrer

3. Selbsteinschatzungsbo-
gen

Elternabende und -
sprechtage

Maoglichkeit zur kollegialen
Hospitation

e Evaluationsordner SL

e Iserv:
Selbsteinschéatzungs-
bdgen

o Konzept Elternabende

Beratungskonzept

QB
4.2

Ausblick hinsichtlich AV/SV sowie
mundliche Mitarbeit nach den
Herbstferien.

Verpflichtend:
Selbsteinschatzungsbdgen in jedem
Schuljahr

kollegiale Hospitation mit
anschlieRendem Feedback




dsc
ot A

Hondelage

Leitbild/Leitsatz Konkretisierung (schulische Dokumentation/ QB | Entwicklungsziel/ MaBhahmen zur
Aktivitaten) Ablage Umsetzung

6) Wir sorgen fur einen o Differenzierung im Unterricht | ¢ SAP QB | e Logos auf Homepage & Briefkopf

vielfaltigen, e Forder-Forderkonzept 5.1 verankern (Sportfreundlich / Kinder

lernunterstitzenden und |,  FEgrderunterricht 1-4, (Iserv) + mit besonderen Begabungen /

fachibergreifenden 5.2 Schullogo / Schulwald/ Léwenbande)

Unterricht, um alle
Kinder optimal fordern
und fordern zu kénnen.

Forderunterricht 2-4,

Angebote aus dem Verbund
,Kinder mit besonderen
Begabungen® (nachmittags),
Chor, Theater

AG,

Stunden SGV
Doppelbesetzungen,
Schulbegleiter,

Teilnahme an Wettbewerben
(Kanguru, Mathe-Olympiade,
BJS, etc.),

Antolin

e Ordner
Hochbegabtenverbund

e Stundenplan

e Ordner Biro

e Arbeitsplane der
einzelnen Facher




dsc
o 40/@

Hondelage

7) Wir achten besonders
auf einheitliche und
transparente
Bewertungsgrundsatze.

Aufsatzbewertung nach
Kriterien und Punkten,

Elternabende und
Sprechtage,

Schilergesprache Uber
Zensuren und AV/SV
Teamabsprachen,

Informationen Uber Inhalte
der Klassenarbeiten,

Protokolle FK(Ordner
Lehrerz.)

Handout
Leistungsbewertungen,

Absprachen im Verbund
Nord-Ost, (Protokoll FK)

Protokolle der
Elternabende

Leitfaden ,Elternabend

Konzept
;Mappenfiuhrung®,

Beobachtungsbdgen
AV/SV,

Infozettel d. Lehrers
Notizen der Schiiler

Kriterien zum AV/SV im
Schulplaner

QB
5.3
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Hondelage

Leitbild/Leitsatz Konkretisierung (schulische Dokumentation/ QB | Entwicklungsziel/ Mainahmen zur

Aktivitaten) Ablage Umsetzung
8) Wir kooperieren e Austausch im Klassen- und e SAP QB | ¢ Facherubergreifende Projekte im
verlasslich innerhalb und Uber 6.1 musisch-asthetischen Bereich.
aulRerhalb auf 1. Lerninhalte e |-Serv
unterschiedlichen 2. Lernkontrollen e Schulwald-Projekt
Ebenen. 3. Materialien

o Kooperationen mit o Koopkalender Kita (I- QB

Bildungseinrichtungen: Serv/Ordner SL) 6.2

o Kitas (Kita Hondelage,
Elternini, Kiga Peterskamp)

e GS des Schulverbunds
Nord

o weiterfihrenden Schulen

o Kooperationsverbund
Kinder mit besonderen
Begabungen BS |l

Kooperation mit ortlichen
Institutionen
1. Kirche
Sternwarte
MTV Hondelage
Feuerwehr
Ortsbicherei
FUN
Waldforum
Lesepaten der
Burgerstiftung

©NO O A WD

onzept: Vorschulische

Sprachférderung

e Ordner FK (Buro)

e Ordner Hochbegabung
(Buro SL)
¢ SAP

Vereinbarung Zusam-
menarbeit mit anderen
Erziehungseinrich-

tungen




dsc
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Hondelage

9) Wir legen besonderen
Wert auf die Beteiligung
von Schilerinnen und
Schilern sowie Eltern
am Schulleben.

Mitbestimmung des
Schiilerrats und der
Schilerschaft bei
Gestaltungsprozessen.

Dienste im Klassen- und
Schulbereich, Einholen und
Wertschatzung von Schiiler-
Feedback.

Einbindung von Eltern bei
schulischen Aktionen.

Initiierung von zusatzlichen
Angeboten wie z. B. Gesundes
Frahstick.

Aufzeichnung
Schilerrat

Klassendienste

Elternbriefe vor den
Ferien, Fotocollage im
Foyer, Hondelager
Monat

Ordner Gesundes
Frihstiick
(Elternvertretung)

QB
6.3




