
Eintrag ins „rote Buch“ 

 

Name: ……………………………………………………………………………, Klasse: ……………………. 

1 

hat am …………………………….. in folgender Situation: ………………………………….………………………………………………………… 

folgendes gemacht: ……………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

Zeugen: ……………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………. 

Unterschrift der Mitarbeiterin/ des Mitarbeiters: ……………………………………………………………………………………………… 

 

 

2 

hat am …………………………….. in folgender Situation: ………………………………….………………………………………………………… 

folgendes gemacht: ……………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

Zeugen: ……………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………. 

Unterschrift der Mitarbeiterin/ des Mitarbeiters: ……………………………………………………………………………………………… 

Folge: schriftliche Mitteilung an die Eltern am: ..…………………………………………………………………………………………….. 

Unterschrift der Klassenlehrerin/des Klassenlehrers: ………………………………………………………………………………………… 

 

 

3 

hat am …………………………….. in folgender Situation: ………………………………….………………………………………………………… 

folgendes gemacht: ……………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

Zeugen: ……………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………. 

Unterschrift der Mitarbeiterin/ des Mitarbeiters: ……………………………………………………………………………………………… 

Folge: Gespräch mit der Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer am: ……………………………………………………………………. 

Unterschrift der Klassenlehrerin/des Klassenlehrers: ………………………………………………………………………………………… 

 

 

Rückseite beachten! 



4 

hat am …………………………….. in folgender Situation: ………………………………….………………………………………………………… 

folgendes gemacht: ……………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

Zeugen: ……………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………. 

Unterschrift der Mitarbeiterin/ des Mitarbeiters: ……………………………………………………………………………………………… 

 

 

5 

hat am …………………………….. in folgender Situation: ………………………………….………………………………………………………… 

folgendes gemacht: ……………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

Zeugen: ……………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………. 

Unterschrift der Mitarbeiterin/ des Mitarbeiters: ……………………………………………………………………………………………… 

Folge: Gespräch mit der Schulleiterin am: ……………………………………………………………………………………………………….. 

Unterschrift der Schulleiterin: ……………………………………………………………………….…………………………………………………… 

 

mögliche Konsequenz: Ordnungsmaßnahmekonferenz 

 

 


