In der Hauptschule stell-
ten Azubis aus mehreren
Bramscher Unternehmen
den Schilerinnen und
Schiulern ihre Berufe vor.
Der Austausch soll Orien-
tierung bei der Berufs-
wahl geben.

Von Matthias Benz

BRAMSCHE Durch eine in-
tensive Zusammenarbeit
wollen die Hauptschule und
Bramscher Unternehmen die
Berufswahl erleichtern. In
der ersten Phase der Koope-
rationsvereinbarung suchten
nun Auszubildende den di-
rekten Austausch mit den
Schiilerinnen und Schiilern,
die wihlen Kkonnten, iiber
welche Berufe sie sich infor-
mieren wollten. Zu den Part-
nern der Hauptschule geho-
ren Mobel Hardeck (Einzel-
handel), das Pflegezentrum
St. Martinus (Altenpflege)
und die Niels-Stensen-Klini-
ken (Krankenpflege) sowie
die Firma Dallmann mit ver-
schiedenen Ausbildungsbe-
rufen im Straflen- und Tief-
bau.

Praktikum als Einstieg

Vanessa Matysek und Sas-
kia Kamper werden derzeit
am Pflegezentrum St. Marti-
nus zu Altenpflegerinnen
ausgebildet. ,Es ist ein an-
spruchsvoller und anstren-
gender Job, aber man be-
kommt von den Bewohnern
auch viel Liebe zuriick®, er-
kliarte Kamper. Derzeit befin-
det sie sich im zweiten Lehr-
jahr. ,Man lernt, mit allen
moglichen Krankheiten um-
zugehen.” Gerade psychische

Einblicke in den Berufsalltag

Bramscher Azubis informieren Acht- und Neuntklassler der Hauptschule

schilerinnen unter anderem, wie man Blutdruck misst.

Krankheiten seien eine Her-
ausforderung.

Thre Kollegin Vanessa Ma-
tysek erzihlte davon, wie sie
bereits mit 13 Jahren ein ers-
tes Praktikum absolvierte.
»Am Anfang war es gewoOh-
nungsbediirftig, aber es war
auch gut fiir mich, den Um-
gang mit diesen Leuten ken-
nenzulernen®, erzdhlt sie.
Nach zwei Jahren als Pflege-
assistentin konnte sie direkt
ins zweite Lehrjahr einstei-
gen. Gemeinsam mit ihrer
Kollegin zeigt sie den Interes-
sierten - in diesem Fall sind
es fast ausschlieflich Mid-

chen - wie man sich richtig
die Hinde desinfiziert oder
wie man bei einer Person den
Blutdruck misst.

Etwas Sinnvolles

Die jungen Frauen ver-
schweigen nicht, dass ihr Be-
ruf korperlich anstrengend
ist, dass auch am Wochenen-
de gearbeitet wird und dass
ihnen lingst nicht alles Spaf3
macht. ,Thr werdet in diesem
Beruf auch alle mit Tod und
Sterben konfrontiert®, be-
nennt Saskia Kamper ein
sensibles Thema. Es gehore
eben dazu, wenn man altere

Vanessa Matysek und Saskia Kamper (von links) befinden sich in der Ausbildung zur Altenpflegerin und zeigten den Haupt-

Menschen begleite. Trotzdem
kénnen beide den Job emp-
fehlen: ,Ich habe das Gefiihl,
dass ich etwas Sinnvolles ma-
che®, bringt es Vanessa Maty-
sek auf den Punkt.
Wihrenddessen lauft eine
andere Gruppe auf den
Schulhof, um sich von Auszu-
bildenden der Firma Dall-
mann Baufahrzeuge zeigen
zu lassen. Wihrend die ange-
henden Land- und Bauma-
schinenmechatroniker mit
den Hauptschillern einen
Blick auf den Motor eines
Radladers werfen, zeigt Bau-
geritefithrer Philipp Stege-
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mann der Neuntklisslerin
Danira Saciri, wie man den
Arm eines Baggers steuert.
Geschickt schafft sie es nach
ein paar Versuchen, einen
Metallstange in eine Hiilse
einzufideln. ,Das hat Spaf}
gemacht. Aber ich muss den
Berufnoch besser kennenler-
nen, um zu wissen, ob das et-
was fur mich ist“, meint sie.

Bald zweite Phase

Die Gelegenheit gibt es da-
fiir bald in der zweiten Phase
der Berufsorientierung,
wenn Schiilerinnen und
Schiiler Anfang Méirzim Rah-

men einer Projektwoche in
den verschiedenen Unter-
nehmen zu Besuch sind.
Doch auch dieser erste Ter-
min hat bereits viele Er-
kenntnisse gebracht.

,Ich finde gut, dass ich den
Schiilern erkliren kann, wie
mein Beruf wirklich ist®,
meint Sina Hitbner von den
Niels-Stensen-Kliniken. Die
Krankenpflege-Schiilerin im
zweiten Lehrjahr weifd, dass
ihr Beruf in der Offentlich-
keit nicht immer gut weg-
kommt, und findet es daher
wichtig, ihre Berufsrealitit
darzustellen.

Transparenz

Die Auszubildenden treten
an diesem Tag nicht als Mar-
ketingexperten auf. Sie er-
zihlen ungeschont und offen
von den Herausforderungen
ihrer Berufe, sprechen Prob-
leme an und zeichnen ein
ehrliches Bild ihrer Arbeit.
Da sie zum Teil nur wenige
Jahre dlter sind als die Acht-
und Neuntklissler, die ihnen
zuhoren, finden sie auch die
richtige Sprache, um ihre ju-
gendlichen Zuhorer zu errei-
chen.

Wir brauchen keinen Azu-
bi, der glaubt, dass er sich
nicht dreckig machen muss®,
ist Dallmann-Mitarbeiterin
Katrin Borste dankbar, dass
ihre,, Azubi-Botschafter” ehr-
lich auftreten. Dazu gehort
auch Tom Junghans, der vor
einer Gruppe erklirt: ,Die
Vergiitung ist schon ganz gut.
Trotzdem kann ich empfeh-
len, in der Ausbildung noch
ein bisschen im Hotel Mama
zu bleiben. Dann kann man
sich mehr leisten®, ergidnzt er
mit einem Licheln.



