,& Niedersichsisches
pY Kultusministerium

Kernaufgaben mit Hinweisen () — nicht Erlassbestandteil

Zu jeder Kernaufgabe des Kernaufgabenmodells fur berufsbildende Schulen in Niedersachsen (KAM-BBS) 2022 sind nachfolgend spezifische
Hinweise (@) aufgefuhrt. Die Hinweise dienen den Schulen zur Unterstltzung bei der Bearbeitung der Kernaufgaben. Sie sind jedoch nicht
verbindlich und somit nicht Erlassbestandteil.

Kernaufgabe Aufbau Kernaufgaben
sl plame Kurzbezeichnung der_Kernau_fgabe: z.B.B1
= und prozesshaft formulierter Titel der Kernaufgabe
Die Schule setzt die curricularen Vorgaben in allen © | Prozesshaft formulierte Beschreibung der Kernaufgabe
Bildungsgéangen in den berufsbezogenen und §
berufsiibergreifenden Lernbereichen é
handlungsorientiert um und nimmt regelmafig A
Anpassungen vor. ‘—f
(A) Die rechtlichen Vorgaben sind bei der Erstellung und w Anforderung (A) an die Bearbeitung der Kernaufgabe
Implementierung der didaktisch-methodischen
B1 Planungen eingehalten.
< Lernsituationen werden gemafs der verbindlichen = | Hinweise (®) zur Konkretisierung und Unterstiitzung bei der Bearbeitung in
Leitlinie ,Schulisches Curriculum Berufsbildende § der Schule.
Schulen (SchuCu-BBS)“ erstellt. [
< Aktuelle Leitfaden und/oder Handlungsempfehlungen é e Hinweise sind nicht abschlieRend aufgefiihrt.
sind beachtet. 2 | ¢ Hinweise kénnen schulindividuell erganzt werden.
< Urheberrechte und verwandte Schutzrechte sowie U_f; e Hinweise kénnen zur Unterstiitzung bei der Einschatzung der
Datenschutzkonformitat sind beachtet. = Bearbeitung der Kernaufgabe genutzt werden.
2 Schulische Vereinbarungen zur Erstellung der [3)
didaktisch-methodischen Planungen liegen vor. -
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Kernaufgaben mit Hinweisen (@) — nicht Erlassbestandteil

Qualitatsbereich ,,Schule leiten*

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter verantwortet unter Einbeziehung aller Interessengruppen das

schulische Qualitatsmanagement. Im Rahmen demokratischer Prozesse steht sie bzw. er

vorbildlich fur eine an Werten und Normen orientierte Schulkultur sowie fir eine Haltung der

Wertschatzung.

Vorschlage bearbeiten

Vorschlage zur Veranderung sind systematisch erfasst und kommuniziert.

(A) Es liegen schulinterne Regelungen zum Umgang mit Vorschlagen zur Verbesserung
vor.

2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Kenntnis Uber die vorliegenden Vorschlage

F1 zur Veranderung und entscheidet Giber das weitere Vorgehen (Bezug zum
Qualitatsbereich ,Schule entwickeln®, Kernaufgabe S5 ,Projekte und MalRnahmen
durchfiihren”).

2 Vorschlage kbnnen aus eingegangenen Beschwerden (Bezug zu Kernaufgabe F2
~,Beschwerden bearbeiten*) abgeleitet werden.

2 Die Verantwortlichen und Beteiligten sind tber vorliegende Vorschlage zur
Verbesserung informiert

Beschwerden bearbeiten

Beschwerden sind systematisch erfasst und zeitnah bearbeitet.

(A) Es bestehen abgestimmte schulinterne Regelungen zum Umgang mit Beschwerden.

F2 |2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter und ihr bzw. sein Schulleitungsteam? sind tiber
die vorliegenden Beschwerden informiert.

< Vorliegende Beschwerden sind von den Verantwortlichen und Beteiligten zeitnah
bearbeitet.

Aufbauorganisation anpassen

In der Schule ist die Aufbauorganisation dokumentiert und wird regelmaRig an

veranderte Anforderungen angepasst.

(A) Die aktuelle Aufbauorganisation mit Stellen- und Aufgabenbeschreibungen ist fur
jede Funktionsstelle und die Aufgaben der weiteren Landesbediensteten? festgelegt
und in geeigneter Weise kommuniziert.

2 Vorgaben fur Aufgaben- und Tatigkeitsprofile der Funktionsstelleninhaberinnen und -
inhaber (z. B. Erlass Funktionsstellen an berufsbildenden Schulen, Berufsbild

F3 Schulleitung) sind beachtet.

Alle besetzten Funktionsstellen sowie bestehende Vakanzen sind eindeutig kenntlich

gemacht.

Schulvorstand und Gesamtkonferenz sind tber die Aufbauorganisation, z. B. in

einem Organisationsplan informiert.

Zwischen der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter und dem Schulleitungsteam sind die

Verantwortlichkeiten fir die Anpassung der Aufbauorganisation geklart.

Mafinahmen zur Férderung der Teamarbeit werden schulweit umgesetzt.

Datenschutzkonformitat ist beachtet.

Veranderungsbedarfe ermitteln

Organisation entwickeln

oo 0 0O o

1 Schulleitungsteam: Hier sind die standige Vertreterin bzw. der standige Vertreter der Schulleiterin oder des Schulleiters und die Studiendirektorinnen und Studiendirektoren zur
Koordinierung schulfachlicher Aufgaben gemeint.

2Vgl. RAErl. d. MK v. 1.3.2019 ,Funktionsstellen an berufsbildenden Schulen® (SVBI. 4/2019 S. 169) - VORIS 22410 -.
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Ablauforganisation anpassen

In der Schule sind die Arbeitsablaufe festgelegt, die regelmafig Uberpriuft und
ggf. angepasst werden.

(A) Die Vorgehensweisen zur Aufgabenbearbeitung sind festgelegt und den
Verantwortlichen und Beteiligten kommuniziert.

2 Prozessbeschreibungen liegen vor.

2 Beider Festlegung der Arbeitsablaufe sind Zeit, Raum, bendtigte Mittel und
zustandige Personen berticksichtigt.

2 Zwischen der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter und dem Schulleitungsteam sind die
Verantwortlichkeiten fir die Anpassung der Ablauforganisation geklart.

< Ein aktueller schulischer Jahresterminkalender liegt vor.

F5

Unterrichtsqualitat verbessern

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter Gberprift systematisch und regelmalig die
Qualitat des Unterrichts und leitet daraus Mallnhahmen zur Unterrichtsentwicklung
ab.

(A) Ein Konzept zur Beratung und Unterstutzung der Lehrkréfte im Unterricht durch die
Schulleiterin bzw. den Schulleiter liegt vor und ist kommuniziert.

< Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter besucht und berat die Lehrkrafte im Unterricht,
Z. B. mit dem Instrument UB-BBS3.

S Der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter liegen Erkenntnisse tber die
Unterrichtsqualitat der eigenen Schule vor.

< Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter berét die Lehrkrafte hinsichtlich der im
Unterricht identifizierten Starken und Verbesserungspotentiale.

2 Malnahmen zur Unterrichtsentwicklung sind initiiert (Bezug zum Qualitatsbereich
L~Schule leiten”, Kernaufgabe F3 ,Aufbauorganisation anpassen®).

F6

Interessengruppen beteiligen

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter fordert zielgerichtet die Beteiligung der
Interessengruppen der Schule.

(A) Die Beteiligung der Interessengruppen entspricht den rechtlichen Vorgaben und
basiert auf abgestimmten schulischen Regelungen.

< Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter stellt sicher, dass ihr bzw. ihm aktuelle
Informationen der Interessengruppen zur Verfiigung gestellt werden.

< Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter stellt sicher, dass die Interessengruppen
zeitnah Informationen aus den sie betreffenden Bereichen der Schule erhalten.

2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter schafft die Voraussetzung fur die Mitwirkung
der Interessensgruppen in den schulischen Gremien.

F7

Leitungshandeln evaluieren

Schulleitungshandeln evaluieren

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter und ihr bzw. sein Schulleitungsteam
Uberprifen regelmaRig die Wirksamkeit ihres Leitungshandelns, um ggf.
Verbesserungsmallnahmen abzuleiten und diese umzusetzen.

(A) Ein Instrument zur Einschatzung des Leitungshandelns und zur Auswertung der
Ergebnisse ist implementiert.

2 Grundlage der Einschatzung des Leitungshandelns bildet das Anforderungsprofil fur
Schulleitungen (z. B. Erlass Funktionsstellen an berufsbildenden Schulen, Berufsbild
Schulleitung).

Die Einschatzungsergebnisse sind allen Beteiligten und Betroffenen in geeigneter
Weise zuganglich gemacht.

Die Einschatzungsergebnisse sind von der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter und
dem Schulleitungsteam reflektiert.

Fort- und Weiterbildungsangebote sind wahrgenommen.

Datenschutzrechtliche Bestimmungen sind eingehalten.

Zur Einschatzung des Leitungshandelns wird z. B. das Instrument LeBe-BBS
verwendet.

00 o0 o

3 http://portal.eval.nibis.de/userdata/moderator/BBS_Dateien/Anleitung/Stand%202021/UB-BBS%202021/2021-06-7_UB_BBS%20LK_final_mit%20Indikatorenliste.pdf
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Bildungsgange verwalten

Niedersachsisches
bV Kultusministerium
Daten der Schiilerinnen und Schiiler verwalten

Die Schule verwaltet die Daten der Schilerinnen und Schiler und sichert die
anforderungsgerechte Bereitstellung der Zeugnisse und anderer Dokumente.

(A) Die formalen und rechtlichen Vorgaben fir den Umgang mit den Daten der
Schilerinnen und Schiiler sowie der Bereitstellung von Zeugnissen und anderen
Dokumenten werden eingehalten.

Die Regelungen bei Schulversaumnissen und Schulpflichtverletzungen sind
eingehalten.

Das (digitale) Klassenbuch ist ordnungsgemarf eingerichtet.

Die Regelungen zur Zeugniserstellung und Zeugnisausgabe sind eingehalten.
Die Regelungen zur Bereitstellung von Dokumenten sind eingehalten.

Die Regelungen zum Aufnahmeverfahren sind eingehalten.

0000 O

Qualitatsbereich ,,Personal fithren*

Die Schule steuert die Prozesse des Personalmanagements. Sie fordert die Kompetenzen und die
Kreativitat aller Verantwortlichen und Beteiligten und schafft eine Kultur der Verantwortung, des
Vertrauens und der Wertschatzung.

Personalbedarf ermitteln
Die Schule erhebt die aktuelle Personalausstattung und ermittelt systematisch
den aktuellen und zukinftigen Personalbedarf.
P1 | (A) Eine Ubersicht {iber die aktuelle Personalausstattung liegt vor.
< Die quantitative und qualitative Personalbedarfsplanung ist berticksichtigt.
2 Die relevanten schulischen Gremien sind bedarfsgerecht an der
Personalbedarfsplanung beteiligt.
Personal beschaffen
E Die Schule entwickelt auf Grundlage des ermittelten Personalbedarfs geeignete
"chs Maflnahmen zur Personalbeschaffung und flihrt diese systematisch durch.
O | po [(A) Abgestimmte Vorgehensweisen zur Personalbeschaffung liegen vor.
bt < Die Schule beteiligt sich an der Ausbildung von Lehrkraften (z. B. Schulpraktika,
= Ausbildung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst sowie Quereinsteigerinnen und
S Quereinsteigern).
% < Die relevanten schulischen Gremien sind an der Personalbeschaffung beteiligt.
e Personal einarbeiten
Die Schule unterstiitzt lehrendes und nicht lehrendes Personal bei ihrer
Einarbeitung.
(A) Ein Konzept zur Einarbeitung und Unterstitzung des lehrenden und nicht lehrenden
P3 Personals liegt vor.
o Das Konzept zur Einarbeitung und Unterstitzung des lehrenden und nicht lehrenden
Personals ist kommuniziert und wird umgesetzt.
< Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner sind dem lehrenden und nicht lehrenden
Personal bekannt.
Personal individuell foérdern
c Die Schule fordert das lehrende und nicht lehrende Personal entsprechend ihrer
D individuellen Professionalisierung.
_‘Lj (A) Die Schule fuhrt systematisch MafRnahmen zur Personalentwicklung durch.
3 o Personale Zustandigkeiten fir die Personalentwicklung sind festgelegt.
T P4 | 2 PersonalentwicklungsmaRnahmen sind zwischen den Verantwortlichen und
T Beteiligten abgestimmt und durchgefuhrt.
g o Das lehrende und nicht lehrende Personal wird gefordert, beraten, unterstitzt und
2 motiviert.
& 2 Rechtliche Vorgaben sind zu beachten (z. B. Besondere Regelungen flr
teilzeitbeschaftigte und begrenzt dienstfahige Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen,
Niedersachsisches Gleichberechtigungsgesetz).

Seite 4 von 13




Niedersachsisches
bV Kultusministerium
Personal bedarfsgerecht qualifizieren

Das lehrende und nicht lehrende Personal ist nach einem auf die Strategie der
Schule abgestimmten Konzept qualifiziert.

(A) Ein Fortbildungskonzept liegt vor.

< Das Fortbildungskonzept ist innerhalb der Schule kommuniziert (Bezug zum
Qualitétsbereich ,Schule entwickeln®, Kernaufgabe S2 ,Strategie und Ziele
abstimmen®).

< Die Ergebnisse aus Fortbildungen sind entsprechend den Erfordernissen der
Bildungsgange kommuniziert und bei Bedarf multipliziert.

2 Rechtliche Vorgaben sind zu beachten (z. B. Besondere Regelungen flr
teilzeitbeschaftigte und begrenzt dienstfahige Lehrkrafte an offentlichen Schulen,
Niedersachsisches Gleichberechtigungsgesetz).

Personal einsetzen

Bei der Gestaltung der Stunden- und Vertretungsplane erfolgt der Einsatz des
lehrenden und nicht lehrenden Personals unter Beriicksichtigung der Strategie
und Ziele der Schule sowie fachlich angemessen auf Basis der individuellen
Personalentwicklung.

(A) Jahrlich wird ein Plan fiir den Personaleinsatz in den Bildungsgéangen erstellt.

(A) Der Personaleinsatz erfolgt strukturiert aufgrund der Zusammensetzung der
Lerngruppen in den Bildungsgangen, fachlich angemessen und entsprechend den
rechtlichen und padagogischen Anforderungen.

< Es liegen Festlegungen fir die Lerngruppenbildung und den Einsatz von lehrendem
und nicht lehrendem Personal vor.

Abgestimmte Grundsatze zur Erstellung von Stunden- und Vertretungsplanen liegen
vor und sind schulweit kommuniziert (Bezug zum Qualitatsbereich
LBildungsangebote gestalten®, Kernaufgabe B3 ,Unterricht organisieren®).

Der Personaleinsatz orientiert sich an den Erfordernissen der Bildungsgange.

Die individuellen Kompetenzen des lehrenden und nicht lehrenden Personals sind
differenziert erfasst.

Die individuellen Entwicklungsziele des lehrenden und nicht lehrenden Personals
sind bei der Einsatzplanung berucksichtigt.

Die verbindlichen Vereinbarungen basieren auf rechtlichen und padagogischen
Anforderungen und sind schulweit kommuniziert.

Rechtliche Vorgaben sind zu beachten (z. B. Besondere Regelungen fur
teilzeitbeschaftigte und begrenzt dienstfahige Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen,
Niedersachsisches Gleichberechtigungsgesetz).

O

O 0 0 00

Personal begleiten

Die Schule plant systematisch MalBhahmen zur Personalfiirsorge und fuhrt diese
durch.

(A) Die Schule fuhrt die erforderlichen MalRnahmen des Arbeitsschutzes und
Gesundheitsmanagements durch.

2 Inder Schule sind besondere Belastungssituationen des lehrenden und nicht
lehrenden Personals erkannt und daraus Maflinahmen zur Entlastung abgeleitet.

< In der Schule sind Gesprache mit dem lehrenden und nicht lehrenden Personal
sowie Befragungen (z. B. BUGIS) zur Personalfiirsorge durchgefiihrt. Aus den
Ergebnissen werden MalRhahmen der Personalfiirsorge abgeleitet.

<2 Die Schule bindet die schulischen Gremien ein.

2 Beratungs- und Unterstutzungsangebote sind bekannt.

Personal verwalten

Die Schule erfullt sach- und fachgerecht die Aufgaben der Personalverwaltung.

(A) Die Personaldaten sind gemal den rechtlichen Vorgaben erfasst und verwaltet.

Personal
verwalten

> Die Personalakten sind gemaf3 den rechtlichen Vorgaben gefihrt.
2 Die Personaldaten sind regelméfRig aktualisiert.
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Die Schule hat die Strategie und Ziele ihrer Schulentwicklung auf die strategischen
Steuerungsvorgaben des Landes abgestimmt, setzt Projekte und MalRnahmen um und Uberprift
deren Wirksamkeit.

Qualitatsbereich ,,Schule entwickeln“

Leitbild entwickeln und implementieren

Die Schule Uberpruft kontinuierlich die innerschulische Bedeutung sowie die
Wirksamkeit des Leitbildes und passt es bei Bedarf an.

(A) An der Entwicklung und Pflege des Leitbildes ist die Schulgemeinschaft beteiligt.

S1
< Der Strategische Handlungsrahmen-BBS ist berlcksichtigt.
= 2 Das Leitbild ist in geeigneter Weise veroéffentlicht und kommuniziert.
i <2 ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)* ist im Leitbild verankert.
= <2 Die schulischen Prozesse beziehen sich auf das Leitbild.
E Strategie und Ziele abstimmen
g Die Schule entwickelt ihre Strategie und ihre allgemeinen operativen Ziele auf
= Basis des Leitbildes, Uberprift sie und passt sie regelmafig an.
% g2 [(A) Vorgehensweisen der Strategie- und Zielentwicklung sind kommuniziert.
5 2 Die Anspruchsgruppen sind an der Strategie- und Zielentwicklung beteiligt.
o < Die Strategie und Ziele der Schule sind auf das Leitbild bezogen.
S < Die Steuerungsvorgaben des Landes, wie z. B. der Strategische
2 Handlungsrahmen-BBS und die externen Zielvereinbarungen sind bertcksichtigt.
= Schulprogramm fortschreiben
A Die Schule entwickelt ein Schulprogramm, das regelméaRig fortgeschrieben wird.
(A) Leitbild, Strategie und Ziele sind in die Entwicklung des Schulprogramms
s3 eingeflossen.
2 Einvon den zustandigen Gremien (z. B. Schulvorstand) verabschiedetes
Schulprogramm liegt vor.
o Das Schulprogramm ist in geeigneter Weise veréffentlicht und kommuniziert.
2 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)* ist im Schulprogramm verankert.
Zielvereinbarungen schlie3en
Es werden regelmaRig und systematisch interne und externe
Zielvereinbarungen geschlossen.
(A) Die internen Zielvereinbarungen bericksichtigen externe Zielvereinbarungen.
< Ein Zielvereinbarungskonzept fir die internen Zielvereinbarungen liegt vor, ist
c | S4 kommuniziert und wird umgesetzt.
@ 2 Die Steuerungsvorgaben des Landes, wie z. B. der Strategische
§ Handlungsrahmen-BBS sind beriicksichtigt.
c < Die internen Zielvereinbarungen beziehen sich auf die Ziel- und Strategieplanung.
3 2 Die internen und externen Zielvereinbarungen sind dokumentiert und den
= Verantwortlichen und Beteiligten kommuniziert.
% Projekte und MaRBnahmen durchfiihren
= Die Schule fuhrt Projekte und Malinahmen systematisch durch, um die
ﬁ schulischen Prozesse weiterzuentwickeln.
= (A) Eine schulweit abgestimmte Vorgehensweise zur Durchfiihrung der Projekte und
2 Mafnahmen ist implementiert.
2 o5 < Die Projekte sind auf das Leitbild, die Strategie und die Ziele der Schule
O
n

abgestimmt (z. B. Umweltschule, Europaschule).

> Die Verbesserungsvorschlage (Bezug zum Qualitdtsbereich ,Schule leiten”,
Kernaufgabe F1 ,Vorschldge bearbeiten®) sind umgesetzt.

2 Aus der Uberpriifung und Auswertung der Evaluationsergebnisse (Qualitatsbereich
~Ergebnisse und Erfolge bewerten®) sind ggf. Projekte und MalRnahmen abgeleitet
und werden durchgefuhrt.

2 Die Wirksamkeit der Mal3nhahmen ist Gberpruft.
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Die Schule stellt den staatlichen Bildungsauftrag, die Bildungsinteressen der Schilerinnen und
Schiiler in den Mittelpunkt ihrer Arbeit. Sie sorgt fir ein Bildungsangebot, das auf regionale Spezifika
und die Ausbildungsinteressen der Partner in der beruflichen Bildung abgestimmt ist. Sie fordert eine
demokratische Haltung und strebt nach bestmdglicher Unterstiitzung aller Schilerinnen und Schiiler.

Qualitatsbereich ,,Bildungsangebote gestalten*

Bl

Unterricht planen

Die Schule setzt die curricularen Vorgaben in allen Bildungsgangen in den
berufsbezogenen und berufsibergreifenden Lernbereichen handlungsorientiert
um und nimmt regelm&Rig Anpassungen vor.

(A) Die rechtlichen Vorgaben sind bei der Erstellung und Implementierung der
didaktisch-methodischen Planungen eingehalten.

o Lernsituationen werden gemal3 der verbindlichen Leitlinie ,Schulisches Curriculum
Berufsbildende Schulen (SchuCu-BBS)* erstellt.

2 Aktuelle Leitfaden und/oder Handlungsempfehlungen sind beachtet.

< Urheberrechte und verwandte Schutzrechte sowie Datenschutzkonformitét sind
beachtet.

2 Schulische Vereinbarungen zur Erstellung der didaktisch-methodischen Planungen
liegen vor.

B2

Materialien und Medien bereitstellen

Materialien und Medien werden beschafft bzw. durch die Bildungsgangs- und
Fachgruppen entwickelt. Sie werden bereitgestellt, evaluiert und bei Bedarf
angepasst.

(A) Materialien und Medien fir den handlungsorientierten Unterricht liegen in allen
Bildungsgéangen vor und sind einsetzbar.

2 Materialien und Medien stehen in Bezug zu den Lernsituationen.

< Urheberrechte und verwandte Schutzrechte sowie Datenschutzkonformitét sind
beachtet.

2 Schulische Vereinbarungen bezlglich Zugriff und Nutzung von Materialien und
Medien liegen vor.

Bildungsangebote realisieren

B3

Unterricht organisieren

In allen Bildungsgangen ist die zeitliche Abfolge und Organisation der didaktisch-
methodischen Planungen mit den Stundenplénen abgestimmt.

(A) Schulische Vereinbarungen zur Erstellung der zeitlichen Abfolge und Organisation
der didaktisch-methodischen Planungen liegen vor und sind mit den Grundsétzen
der Gestaltung der Stundenplane vereinbar.

o Die Jahresplanung ist gemal der verbindlichen Leitlinie ,,Schulisches Curriculum
Berufsbildende Schulen (SchuCu-BBS)* erstellt.

2 Aktuelle Leitfaden und/oder Handlungsempfehlungen zum Préasenz- und
Distanzunterricht sind beachtet.

< Die zeitlichen und organisatorischen Planungen sind dokumentiert und allen
Verantwortlichen und Beteiligten kommuniziert (Bezug zum Qualitatsbereich
sPersonal flihren®, Kernaufgabe P6 ,Personal einsetzen®).

S Operativ erforderliche Abweichungen (z. B. Vertretungen, Exkursionen) werden in
den Bildungsgangen abgestimmt und an die/den flr die Vertretungsplanerstellung
Zustandige/n weitergeleitet (Bezug Qualitétsbereich ,,Personal fiihren®, Kernaufgabe
P6 ,Personal einsetzen®).

B4

Unterricht durchfiithren

Der Unterricht wird in allen Bildungsgdngen kompetenzorientiert auf Basis des
didaktisch-methodischen Konzepts der Handlungsorientierung durchgefihrt.

(A) Die kompetenzorientierten schulischen Curricula werden im Unterricht umgesetzt.

< Kiriterien fur handlungsorientierten Unterricht gemanR des Instruments UB-BBS sind
in den Bildungsgangs- und Fachgruppen abgestimmt und im Unterricht umgesetzt.

> Der Unterricht erfolgt gemanR den zeitlichen und organisatorischen Planungen (z. B.
Jahresplanung gemaR SchuCu-BBS, Stunden- und Vertretungsplanung).
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Unterricht evaluieren

In allen Bildungsgangen wird die Evaluation der Unterrichtsqualitat systematisch
durchgefihrt.

(A) Aus den Ergebnissen werden in den Bildungsgangs- und Fachgruppen
VerbesserungsmalRnahmen abgeleitet.

2 Es liegt ein Kriterien gestitztes gemeinsames Verstandnis handlungsorientierten
Unterrichts vor.

< Zur Analyse der Unterrichtsqualitat stehen verschiedene Instrumente (z. B. UB-BBS,
Lernsituationen analysieren, SchiiBe-BBS) zur Verfiigung.

Leistungen feststellen, bewerten und
kommunizieren

B6

Leistungen feststellen und bewerten

In allen Bildungsgangen werden die Leistungen der Schilerinnen und Schuler
Uber Leistungsnachweise regelmaRig festgestellt, dokumentiert und bewertet.

(A) Landesweite Vorgaben und erganzende schulische Regelungen zur
Leistungsfeststellung werden in den Grundsatzen der Leistungsbewertung fur alle
Bildungsgéange beachtet.

2 Die Schillerinnen und Schiler (ggf. auch weitere zu Beteiligende) sind Uber die
Grundsatze der Leistungsbewertung und Uber die Anforderungen zu den erwarteten
Leistungen informiert.

2 Die rechtlichen Vorgaben zur Organisation und Durchflihrung von (Abschluss-
)Priifungen sind eingehalten.

B7

Uber Leistungsstande informieren

Die Schule stellt sicher, dass die Schilerinnen und Schiiler und ggf. weitere zu
Beteiligende lber die Leistungsstande informiert werden.

(A) Abgestimmte Regelungen zur Organisation und Durchfuhrung der
Leistungsstandinformationen liegen vor.

2 Uber Leistungsstande wird z. B. in individuellen Gesprachen mit Schiilerinnen und
Schulern sowie individuellen Gesprachen mit Ausbildenden sowie Erziehungs- und
Sorgeberechtigten informiert.

2 Datenschutzrechtliche Bestimmungen sind eingehalten.

Individuell fordern

B8

Individuelle Kompetenzentwicklung begleiten

Die Schulerinnen und Schuler und ggf. weitere zu Beteiligende werden auf
Grundlage eines schulweit abgestimmten Konzeptes tber die individuelle
Kompetenzentwicklung informiert.

(A) Die Lehrkrafte ermitteln und besprechen die individuelle Kompetenzentwicklung mit
den Schilerinnen und Schiilern und dokumentieren diese.

> Die Lehrkrafte besprechen die individuelle Kompetenzentwicklung der Schillerinnen
und Schiiler.

2 Die Schiilerinnen und Schiiler sowie ggf. weitere zu Beteiligende (z. B. Erziehungs-
und Sorgeberechtigte sowie Partner der beruflichen Bildung) kénnen sich bei Bedarf
Uber die individuelle Kompetenzentwicklung bei den Lehrkraften informieren.

B9

Schilerinnen und Schiler mit besonderem Unterstiitzungsbedarf férdern

Auf Basis schulischer Vereinbarungen werden die Schilerinnen und Schuler
systematisch individuell gefordert.

(A) Malznahmen zur individuellen Forderung der Schiilerinnen und Schuler mit
besonderem Unterstitzungsbedarf werden umgesetzt.

S Schulische Vereinbarungen zur individuellen Forderung der Schilerinnen und
Schiler sind abgestimmt, dokumentiert und kommuniziert (z. B. Schilercoaching,
Fordersprechstunden).

> Die Schule fordert die Inklusion, indem sie die gleichberechtigte Teilhabe am
Schulleben ermdglicht.

< Schulerinnen und Schiler, deren Deutschkenntnisse nicht ausreichen, um
erfolgreich am Unterricht teilzunehmen, erhalten eine besondere Forderung.
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B10

Schilerinnen und Schiler mit besonderen Starken fordern

Auf Basis schulischer Vereinbarungen werden Schilerinnen und Schuler mit
besonderen Stérken systematisch gefordert.

(A) Malinahmen zur individuellen Forderung der Schilerinnen und Schiler mit
besonderen Starken werden umgesetzt.

2 Schulische Vereinbarungen zur individuellen Férderung der Schilerinnen und
Schiler mit besonderen Stérken sind abgestimmt, dokumentiert und kommuniziert.

B11

Leistungsbereitschaft fordern

Die Schule fordert systematisch die Leistungsbereitschaft der Schulerinnen und
Schiuler.

(A) Es werden aul3erunterrichtliche schulische Angebote zur freiwilligen Teilnahme der
Schilerinnen und Schiiler realisiert, um deren Leistungsbereitschaft zu steigern.

< Den Schilerinnen und Schiilern wird verdeutlicht, welches Arbeits- und
Sozialverhalten fir einen erfolgreichen Abschluss des Bildungsangebots erforderlich
ist.

2 Durch die Teilnahme an auf3erunterrichtlichen Angeboten (z. B.
Fremdsprachenzertifikate, Teilnahme an Wettbewerben, Schulband, Schilerinnen-
und Schilervertretung) werden die Identifikation mit der Schule, die aktive
Mitgestaltung des Schullebens und das Ubernehmen von Verantwortung nachhaltig
gesteigert.

Beraten und unterstitzen

B12

Préaventiv arbeiten

Die Schule arbeitet praventiv fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Schulerinnen und Schiler.

(A) Es liegen schulweit verbindliche Regelungen zur Pravention vor, um die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz der Schillerinnen und Schiiler zu gewahrleisten.

2 Die Schilerinnen und Schiler werden jahrlich Gber das Verhalten bei Notfallen und
Alarm unterwiesen.

S Die Lehrkréfte besprechen mit den Schilerinnen und Schilern MaRnahmen zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz.

<O Die Lehrkréfte erkennen Gefahrdungspotentiale bei den Schilerinnen und Schilern
und initiieren geeignete Maflinahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz.

B13

Auf Regelabweichungen reagieren

Die Schule reagiert systematisch auf ein Verhalten von Schilerinnen und
Schiilern, das von den vereinbarten Regeln abweicht.

(A) Abgestimmte schulische Regelungen liegen vor.

2 Es gibt eine regelmafiig aktualisierte Schulordnung und bei Bedarf zuséatzliche
Regelungen. Rechtlich notwendige Belehrungen/Erklarungen (z. B. Infektionsschutz,
Waffenerlass, Datenschutz, Raumnutzung) liegen vor.

2 Die einzuhaltenden Regeln und schulische Konsequenzen bei Regelverstdl3en sind
veroffentlicht und den Schilerinnen und Schilern sowie ggf. weiteren zu
Beteiligenden kommuniziert. Die Kenntnisnahme und die Zurverfiigungstellung der
Dokumente sind von den Schiilerinnen und Schiilern sowie ggf. weiteren zu
Beteiligenden schriftlich bestétigt. Eine Dokumentation Uber die Belehrung ist erfolgt.

o Erziehungsmittel und Ordnungsmafinahmen werden entsprechend den rechtlichen
Vorgaben angewandt.

< Regelungen bei Schulversdumnissen und Schulpflichtverletzungen liegen vor und
werden umgesetzt.
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Individuell beraten und unterstiitzen

Die Schule bietet den Schiulerinnen und Schilern in persénlichen Fragen
Beratung und Unterstitzung an.

(A) Auf Basis abgestimmter Vorgehensweisen bietet die Schule individuelle
Beratungsgesprache an und organisiert bzw. vermittelt erforderliche
Unterstitzungsangebote.

2 Es gibt eine Zusammenarbeit mit 6ffentlichen und freien Einrichtungen, deren
Tatigkeit sich auf die Lebenssituation junger Menschen unterstiitzend auswirkt.

2 Die Schilerinnen und Schiiler sowie ggf. weitere zu Beteiligende sind dartber
informiert, wer sie bei persénlichen Fragen und/oder in Notlagen unterstiitzt.

9 Sozialpddagogische Beratung und Unterstiitzung wird angeboten.

B15

Berufs- und Schullaufbahnplanung unterstitzen

Die Schule unterstiitzt die Schilerinnen und Schiler systematisch bei der Berufs-
und Schullaufbahnplanung.

(A) Die Beratung zur Berufs- und Schullaufbahnplanung ist organisiert.

2 Die Schillerinnen und Schiiler sowie ggf. weitere zu Beteiligende sind tber
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fur individuelle Fragen der Berufs- und
Schullaufbahnplanung informiert.

2 Die Beratung zur Berufs- und Schullaufbahnplanung wird durchgefuihrt bzw.
organisiert.

S Veranstaltungen (z. B. Informationsveranstaltungen, Messen, Besuche von
Hochschulen) werden organisiert.
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Qualitatsbereich ,,Ressourcen managen“

Die Schule managt ihre Ressourcen transparent und nachhaltig.

Finanzen managen

Die Finanzmittel werden verwaltet und nachhaltig eingesetzt.

(A) Die abgestimmten Vorgehensweisen zur Bewirtschaftung der Finanzmittel gentigen den

R1 )
rechtlichen Vorgaben.
2 Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner bei Fragen zum Einsatz und zur Verwendung
der Finanzmittel sind innerhalb der Schule bekannt.
Material- und Energieeinsatz nachhaltig managen
Der Material- und Energieeinsatz der Schule erfolgt nachhaltig.
(A) Abgestimmte Vorgehensweisen flir einen nachhaltigen Material- und Energieeinsatz der
R2 Schule liegen vor.
< Ein Konzept zum nachhaltigen Material- und Energieeinsatz liegt vor
(z. B. Umweltschutz, Fair Trade, Energie einsparen).
2 Die Vorgehensweisen fir einen nachhaltigen Material- und Energieeinsatz der Schule sind
kommuniziert.
Wissen managen
Die Schule schafft eine digitale Infrastruktur, die es ermdéglicht, Informationen zu
sammeln, zu strukturieren und zu verteilen.
(A) Die Schule nutzt ein Wissensmanagementsystem.
2 Die erforderlichen Informationen sind entsprechend den Bedarfen der Schule verwaltet.
< Die Zugriffs- und Nutzungsrechte auf das Wissensmanagementsystem sind geregelt und
R3 kommuniziert.
2 Urheberrechte und verwandte Schutzrechte sowie Datenschutzkonformitéat sind
sichergestellt.
S Die Anspruchsgruppen (z. B. Schilerinnen und Schuler, Erziehungs- und Sorgeberechtigte,
Partner in der beruflichen Bildung) erhalten die fur sie relevanten Informationen.
2 Der Internetauftritt der Schule ist gepflegt.
2 Es liegt ein Konzept zur Offentlichkeitsarbeit (z. B. Social Media, Presseinformationen) vor.
Schulische Ausstattung managen
Entsprechend den Erfordernissen wird die schulische Ausstattung gepflegt und laufend
aktualisiert.
(A) Die schulische Ausstattung ermdglicht ein gefahrdungsfreies, handlungsorientiertes und
motivierendes Lernen und Arbeiten.
R4 | = Informationen Gber die Ausstattung der Schule liegen der Schulgemeinschaft vor und sind

zuganglich.

Ein Raumkonzept und ein Medienbildungskonzept liegen vor.

Eine entgeltliche Ausleihe von Lernmitteln wird durchgefiihrt.

Das Gebaude inklusive der AufRenanlagen ist den schulischen Bedirfnissen entsprechend
gestaltet (Bezug zum Qualitétsbereich ,Kooperationen entwickeln®, Kernaufgabe K1 ,Mit
dem Schultrdger kooperieren®).

000
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Die Schule entwickelt und gestaltet regionale, Uberregionale und internationale Kooperationen mit
ihren Partnern, um nachhaltige Erfolge zu erzielen.

Qualitatsbereich ,,Kooperationen entwickeln“

Mit dem Schultrager kooperieren

Die Schule kooperiert systematisch und zielgerichtet mit dem Schultrager.

(A) Der Schultrager ist Uber alle wesentlichen schulischen Vorgdnge informiert.

K1 |2 Verantwortlichkeiten sowie Ansprechpersonen beim Schultréger sind in der Schule
bekannt.

S Regelmalliige Kommunikationsroutinen mit dem Schultrager sind vereinbart und
implementiert.

Mit Schulen und weiteren Bildungseinrichtungen kooperieren

Die Schule gestaltet systematisch und zielgerichtet Kooperationen mit anderen

Schulen und weiteren Bildungseinrichtungen.

(A) Es liegen Kooperationsvereinbarungen zwischen den Partnern vor.

> Die Schule orientiert sich bei der Ausgestaltung der Kooperationen an den Bedirfnissen

K2 und Interessen ihrer Schilerinnen und Schiler.

2 Die Schule kooperiert zur Férderung der Durchlassigkeit und/oder zur Differenzierung des
Bildungsangebots mit anderen (Partner-)Schulen (Bezug zum Qualitatsbereich
,Bildungsangebote gestalten®).

2 Verantwortlichkeiten und Ansprechpersonen bei den kooperierenden Schulen bzw.
weiteren Bildungseinrichtungen sind in der Schule bekannt.

2 Inhalte und Ergebnisse der Kooperationen sind schulweit kommuniziert.

Mit Partnern der beruflichen Bildung und sonstigen Einrichtungen kooperieren

Die Schule gestaltet systematisch und zielgerichtet Kooperationen mit Partnern der

beruflichen Bildung und sonstigen Einrichtungen.

(A) Es liegen Absprachen zwischen den Partnern vor.

K3 < Verantwortlichkeiten und Ansprechpersonen bei den betrieblichen Partnern (z. B.

Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe) bzw. sonstigen Einrichtungen (z. B. Polizei,
Bundeswehr, Jugendberufsagentur, Bundesagentur flr Arbeit) sind in der Schule bekannt.
2 Es st ein Beirat eingerichtet, der die Schule in Angelegenheiten der Zusammenarbeit
zwischen Schule und an der beruflichen Bildung beteiligten Einrichtungen berét. Der
Beirat ist Uber alle wesentlichen Angelegenheiten der Schule informiert.
2 Inhalte und Ergebnisse der Kooperationen sind schulweit kommuniziert.
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Qualitatsbereich ,,Ergebnisse und Erfolge bewerten*
Die Schule Uberprift und bewertet ihre Arbeit und steuert auf dieser Basis die schulischen
Prozesse so, dass ausgewogene und nachhaltige Ergebnisse erzielt werden und die Schule
erfolgreich weiterentwickelt wird.

Gestaltung der Bildungsgénge bewerten

Die Schule erhebt Daten, bereitet sie auf und leitet die Ergebnisse an die

Verantwortlichen und Beteiligten zur Uberprifung und Bewertung weiter.

(A) Die Schule legt Kennzahlen zur Ermittlung der Ergebnisse und Erfolge bei der Gestaltung
der Bildungsgénge fest.

2 Die Schule erfasst sach-, fach- und fristgerecht die fir die Schulstatistik und weitere

E1 statistische Erhebungen (z. B. Abschlussprifungen) erforderlichen Daten.

< Die Verantwortlichen und Beteiligten Gberprifen und bewerten regelméfiiig die Ergebnisse
und Erfolge (z. B. Ergebnisse zentraler Abschlussarbeiten, Schulabschlisse,
Landeskennzahlen, SchiiBe-BBS, LeBe-BBS).

< Die Schule bereitet die Daten auf und leitet die Ergebnisse zur weiteren Arbeit an die
Verantwortlichen und Beteiligten weiter.

2 Es liegen Vereinbarungen zum Umgang mit den Ergebnissen schulweit und/oder auf
Ebene der Bildungsgange vor.

Personalmanagement bewerten

Die Schule erhebt relevante Daten, bereitet die Ergebnisse auf und leitet diese an die

Verantwortlichen und Beteiligten zur Uberpriifung und Bewertung weiter.

(A) Die Schule legt Kennzahlen zur Ermittlung der Ergebnisse und Erfolge im

E2 Personalmanagement fest.

o Die Schule erfasst die fur die Schulstatistik erforderlichen Personaldaten.

< Die Verantwortlichen und Beteiligten Gberprifen und bewerten regelméliiig die Ergebnisse
und Erfolge.

2 Es liegen Vereinbarungen zum Umgang mit den Ergebnissen vor.

Entwicklung der Kooperationen bewerten

Die Schule Uberprift und bewertet die Ergebnisse und Erfolge bei der Entwicklung der

Kooperationen.

(A) Die Schule erfasst regelméaRig die erforderlichen Daten und bereitet diese auf, um die

E3 Erfolge bei der Entwicklung der Kooperationen zu bewerten.

2 Die Erhebung und Auswertung der Daten erfolgen entsprechend der Erfordernisse der
jeweiligen Kooperation.

> Die Partner, Verantwortlichen und Beteiligten sind Gber die Ergebnisse und Erfolge der
Kooperationen informiert.

Ressourcenmanagement bewerten

Die Schule Gberprift und bewertet die Ergebnisse und Erfolge beim Umgang mit den

Ressourcen.

E4 | (A) Die Schule legt Kennzahlen zur Ermittlung der Ergebnisse und Erfolge im
Ressourcenmanagement fest.

2 Die Schule erfasst regelmafiig die erforderlichen ressourcenbezogenen Daten.

< Die Verantwortlichen und Beteiligten sind tiber die Ergebnisse und Erfolge im
Ressourcenmanagement informiert.
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