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LERNEN LERNEN

1. Hinweise zum Umgang mit den Materialien

Das Konzept bietet Material fir folgende Schwerpunkte:

Grundlegende Lern- und Arbeitskompetenzen

In diesem Schwerpunkt findet man Bausteine anhand derer die Schiilerinnen und Schiiler sich
grundlegende Lernkompetenzen aneignen kdnnen. Die Bausteine fiir Klasse 5 bieten zunachst die
Moglichkeit, sie fir das ,,Lernen lernen” zu motivieren und ihnen dann die Méglichkeit zu geben,
wichtige Methoden kennen zu lernen und zu trainieren: Umgang mit Lernmaterialien, Ordnen und
Abheften, Gestaltung des Arbeitsplatzes, Umgang mit Hausaufgaben und Verbesserung der

Konzentration.

Kommunikative Kompetenz

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihr Wissen und ihre Meinung zum Ausdruck zu bringen und
zu begriinden, Informationen zu verarbeiten und weiterzugeben, Gesprache zu fiihren, auf
Argumente anderer einzugehen, diese in die eigene Argumentation mit einzubeziehen und kleine

Vortrage zu halten. Ihre miindliche Mitarbeit im Unterricht wird dadurch wesentlich erhéht.

Teamkompetenz

Dieser Schwerpunkt bietet Bausteine, mit deren Hilfe sich das Arbeiten in Gruppen anbahnen
sowie motivierender und effektiver gestalten ldsst. Sie sind zum Teil an das Trainingsprogramm von
Dr. Heinz Klippert angelehnt. Das Hauptaugenmerk liegt auf der Anbahnung von
Gruppenprozessen, die zur Reflexion und zur Entwicklung von Regeln dienen. Schilerinnen und
Schiiler lernen, die Arbeit in Gruppen effektiver und gleichberechtigter zu strukturieren und

Prasentationen angemessen zu planen und vorzubereiten.

Probleml6sekompetenz

Je starker der Unterricht fiir Projektarbeit, Planspiele und andere Formen des eigenstandigen
Arbeitens ge6ffnet wird, umso haufiger kommt es vor, dass die Schiilerinnen und Schiler vor
Problemen stehen, die sie zu I6sen haben. Die Ubungsbausteine in diesem Schwerpunkt sollen sie

befdhigen, systematisch und routiniert an problemorientierte Aufgaben heranzugehen.



Personale und soziale Kompetenz

Mit Hilfe der Bausteine dieses Schwerpunktes sollen die Schiilerinnen und Schiiler angeleitet
werden, personale und soziale Kompetenzen zu erwerben, die nicht in unmittelbarem
Zusammenhang mit fachlichen Lernzielen stehen. Vielmehr werden wichtige Grundlagen fir die
Personlichkeitsentwicklung und ein angemessenes Sozialverhalten gelegt.

Zunachst werden grundlegende Umgangsformen trainiert. AnschlieRend geht es um die
Entwicklung eines positiven Selbstwertgefiihls. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen dariiber hinaus
lernen, Lob und Kritik angemessen zu duBern bzw. zu ertragen.

Die darauf folgenden Aufgaben und Spiele in diesem Schwerpunkt fordern die Kooperation und
Kommunikation der Schiilerinnen und Schiiler untereinander. AulRerdem soll die Konfliktfahigkeit
verbessert und die Frustrationstoleranz erhéht werden. Die Schiilerinnen und Schiler bauen hier
Selbstvertrauen auf, lernen den eigenen Standpunkt selbstsicher zu vertreten, Meinungen anderer
zu akzeptieren und ihre eigene zu revidieren.

Jeder Schwerpunkt beginnt zunachst mit einer einleitenden, detaillierten Beschreibung des
Themas. Im Anschluss findet man eine Vielzahl einzelner Trainingsbausteine. Die jeweilige
Zuordnung der Bausteine zu einem Jahrgang ist nicht zuletzt auch in Hinblick auf ein
Gesamtcurriculum eine Empfehlung. Die Bausteine konnen teilweise auch in anderen

Jahrgangsstufen eingesetzt werden.

Jede Vermittlung von Lernkompetenzen und Schliisselqualifikationen ist nur dann langfristig
effektiv, wenn sie in den Fachunterricht integriert ist. Deshalb ist die Vernetzung der durch die
Bausteine erworbenen Kompetenzen mit dem Fachunterricht von hoher Bedeutung. Das kann
aber nur in enger Absprache im Kollegium erreicht werden. So macht z.B. der Einsatz des
Trainingsbausteines , Erstellen einer Mind-Map“ nur dann Sinn, wenn diese Methode auch im

weiteren Unterricht einen Stellenwert hat.

2. Schwerpunkt: Grundlegende Lern- und Arbeitskompetenzen

Einleitung

Der Wechsel in das 5. Schuljahr bringt fir alle Schilerinnen und Schiiler einschneidende
Veranderungen mit sich: Der Wechsel der Klassenlehrerin/des Klassenlehrers, neue Facher, damit
verbunden der hohere Anteil an Fachlehrerinnen und Fachlehrern mit haufig unterschiedlichen

Methoden und Anforderungen, eine Vielzahl von neuen Blichern und Arbeitsmaterialien, eventuell



ein Schulwechsel und eine neue Klassengemeinschaft.

Diese Umstellung verlangt unter anderem eine hohere Selbststandigkeit sowie eine bessere
Organisation des Lernens und des Lernumfeldes. Auch stellt sie erhdhte Anforderungen an das
Sozialverhalten.

Die Bausteine 1 bis 3 eignen sich in besonderem Mal3e, Schilerinnen und Schilern dieses
Jahrgangs fir das Einliben von Lerntechniken und —-methoden sowie fiir grundlegende Strategien
zu interessieren. Die besondere Form der Einfliihrung kann sie zur intensiven Mitarbeit motivieren.
Dadurch wird der Lernerfolg wesentlich erhéht und eine entscheidende Grundlage fir das Training
weiterer Methoden, Lernkompetenzen und Schliisselqualifikationen gelegt.

Unter Beteiligung moglichst aller Fachlehrerinnen und Fachlehrer werden die neuen
Techniken und Prinzipien in den nachsten Wochen besonders beachtet und eingelibt. Bewahrt hat
sich die Bearbeitung der einzelnen Themenfelder in einem 2 bis 3-wdchigen Rhythmus zu Beginn

des ersten Schulhalbjahres.

Die einzelnen Bausteine

,Lernen lernen 1“: Arbeitsmaterialien sortieren und abheften
»Lernen lernen 2“: Der Schiilerarbeitsplatz

,Lernen lernen 3“: Umgang mit Hausaufgaben

So schaffe ich meine Hausaufgaben besser

So erstelle ich eine Mind-Map

Vorbereitung auf eine Klassenarbeit |

Vorbereitung auf eine Klassenarbeit I

Durchfihrung einer schriftlichen Arbeit

Effektives Lernen 1: Zu welchem Lerntyp gehdre ich? (in Planung)
Effektives Lernen 2: Mit vielen Sinnen lernen (in Planung)
Effektives Lernen 3: Lernen und Behalten (in Planung)

Sich im Internet orientieren und informieren (in Planung)
TexterschlieBung | (in Planung)

TexterschlieBung Il (in Planung)

Mit der Zeit bewusst umgehen (Zeitmanagement) (in Planung)

Ich mache mir ein Bild — eine Hilfe beim Auswendiglernen (in Planung)



,Lernen lernen 1“: Arbeitsmaterialien sortieren und abheften

Ziele: Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Notwendigkeit eines Ordnungssystems erkennen ein
strukturiertes und bewahrtes Ordnungssystem kennen lernen, eintiben und anwenden
Voraussetzungen: Keine

Materialien:

versch. Arbeits- u. Unterrichtsmaterialien sowie andere, ,stérende” Gegenstdnde fiir das
Rollenspiel

1 OHP-Folie mit den ,,Regeln” des Ordnungssystems pro Klasse

1 groRer DIN-A4 Ordner pro Schilerin/Schiler mit Register oder Trennblattern

1 Collegeblock (liniert und kariert, gelocht)

Planungsverlauf

Viele Schiilerinnen und Schiiler haben erfahrungsgemaR Schwierigkeiten beim Sortieren und
Abheften von Arbeitsblattern.

Als Hilfe hat sich in der Praxis ein Ordnungssystem bewahrt, das gleich zu Beginn des 5. Schuljahres
eingefliihrt werden sollte und auf folgenden Regeln/Prinzipien basiert:

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren schreiben auf linierte und karierte Blatter aus einem
Collegeblock oder in einem Heft.

Alle Blatter, Arbeitsblatter, Fotokopien usw. werden direkt nach dem Austeilen in die richtige

Mappe eingeheftet und im Rahmen einer Unterrichtseinheit fortlaufend nummeriert.

Die erfolgreiche Einflihrung und Nutzung des beschriebenen Ordnungssystems setzt eine
entsprechende Festlegung in den zustandigen Klassen- und Stufenkonferenzen voraus.

Die Einfiihrung des im Folgenden beschriebenen Ordnungssystems setzt voraus, dass die
benodtigten Materialien (Sammelmappe, Ordner u. Collegeblock) schon zu Beginn des Schuljahres

zur Verflgung stehen.

Das Ordnungssystem und die Anschaffung der Materialien sollten auf einem Elternabend am Ende

des vorhergehenden oder zu Beginn des neuen Schuljahres besprochen werden.

Idee fiir ein Rollenspiel zu Beginn der Stunde, indem den Schiilern unterschiedliche Schilertypen

vorgestellt werden und deren Arbeitsmoglichten mit den Schiilern besprochen und bewertet



werden. Das Rollenspiel kdnnte evtl. von drei Klassenpaten Gbernommen werden.

Typ I sollte das groRe Durcheinander und sehr viel Uberfliissiges (z.B. CD- Player, Fanschal, leere
Getrankedose, ...) in der Schultasche haben.

In Szene 1 soll sie/er das Arbeitsblatt und sonstige Materialien in der Schultasche, auf und unter
dem Tisch suchen, nichts finden und somit nicht mitarbeiten konnen.

In Szene 2 lasst sie/er das ausgeteilte Arbeitsblatt auf dem Tisch liegen.

Am Ende der 2. Szene sollte Typ 1 sich Hilfe suchend an Typ 3 wenden und gezielt nach dem

Ordnungssystem fragen.

Bei Typ Il sollte das Durcheinander schon etwas geringer sein. Sie/er sollte in Szene 1 das
Arbeitsblatt nach kurzem Suchen lose in der Schultasche oder in einer "falschen" Mappe finden.
Zum Schreiben nutzt sie/er ein loses, nicht gelochtes Blatt.

In Szene 2 verschwindet das ausgeteilte Blatt in der Schultasche.

Typ lll nutzt das angestrebte Ordnungssystem (versch. Schnellhefter und Collegeblock) perfekt, hat
in Szene 1 alle bendtigten Materialien schnell parat und beginnt als Erste/als Erster mit der Arbeit.
In Szene 2 erhalt das Arbeitsblatt die laufende Nummer und das Datum. AnschlieBend wird es in

die Sammelmappe einsortiert.

In einzelnen Phasen des Rollenspiels kann es fiir das Publikum wichtig sein, dass die
Schauspielerinnen und Schauspieler laut denken. Auswertung:

Nach Beendigung des Rollenspiels interviewt die Moderatorin/der Moderator in lockerer
Form die Zuschauerinnen und Zuschauer, ggf. auch die Schauspielerinnen und Schauspieler. Dabei
kann zunachst kurz nach den schauspielerischen Leistungen, der Musik auf dem CD-Player eines
dargestellten ,Schiilers”, dem Fanschal usw. gefragt werden. Ein solcher Beginn des Interviews

weckt das Interesse der Schilerinnen und Schiiler an der Auswertung des Rollenspiels.
Hinweise zur Weiterarbeit: In den ersten Wochen nach Einflihrung ist besonders streng auf die
Einhaltung der Systematik zu achten. Das Abheften in den DIN A 4-Ordner muss zunachst erklart,

gemeinsam gelibt und immer wieder kontrolliert werden.

Anlage: Regeln fiir das Sortieren und Abheften



»sLernen lernen 2“: Der Schiilerarbeitsplatz

Ziele: Die Schiilerinnen und Schiiler sollen Vor- und Nachteile verschiedener Ordnungsprinzipien

Ill

erkennen und benennen, einen Arbeitsplatz ,,sinnvoll” einrichten, Gegenstdande u. Materialien
nach den Kategorien ,Notwendiges” und ,Storendes” sortieren

Voraussetzungen: Keine

Materialien: - diverse ,Schulsachen”, Materialien und Gegenstande fiir die Schiilerarbeitsplatze
drei vorbereitete Schilertische

Arbeitsblatt ,Was gehort auf deinen Arbeitsplatz?”

Arbeitsblatt , Arbeitsplatzcheck”

Planungsverlauf

Es stehen drei Tische als Schiilerarbeitsplatz bereit, die mit sehr vielen wichtigen und unwichtigen
Materialien und Gegenstdanden (z.B. Blicher, Collegeblock, Schreibutensilien, Lampe,
Kurzzeitwecker, Blumenvase, Blockflote, Turnschuhe, ...) Gberhauft sind. Da die vorbereiteten
Tische spater sinnvoll aufzurdumen sind, missen auf allen Tischen die gleichen Materialien und

Gegenstande vorhanden sein.

Die Aufgabe der Schiiler besteht darin, die Gegenstande und Materialien auf den vorbereiteten
Tischen so zu sortieren, dass ein sinnvoll gestalteter Arbeitsplatz entsteht. Dabei sollen stérende,
Uberflussige Dinge weggelegt werden. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ihre Entscheidungen
begrinden und ihr ,Ordnungssystem® erlautern. Danach wird mithilfe der Beobachtungen und
durch Auswertung des Arbeitsblattes noch einmal besprochen, wie ein sinnvoll gestalteter
Schiilerarbeitsplatz aussehen soll. Dabei ist auf die Ubertragbarkeit der ,,Regeln” auf den
hauslichen Arbeitsplatz hinzuweisen sowie evtl. Besonderheiten (z.B. Beleuchtung, Blumen, ...) zu

besprechen.

Die Lehrkraft stellt das Arbeitsblatt ,, Arbeitsplatzcheck” vor oder entwickelt eine vergleichbare
Checkliste gemeinsam mit der Klasse. Der , Arbeitsplatzcheck” wird nun unmittelbar in dieser

Stunde oder zur besseren ,Vorbereitung” am nachsten Tag erstmals durchgefiihrt.



Hinweise zur Weiterarbeit: Der ,Arbeitsplatzcheck” wird in der Schule nun regelmaRig
durchgefiihrt (zunachst wochentlich, spater evtl. monatlich). Das Arbeitsblatt kann mit einem
Punktesystem ausgewertet werden. Wer dabei mehr als 16 Punkte erreicht, erhilt eine kleine

Belohnung.

Beim , Arbeitsplatzcheck” kann auch die Ordnung im Regalfach der Schulerin /des Schilers mit
einbezogen werden. Der , Arbeitsplatzcheck” kann sowohl als Selbstkontrolle als auch durch

Mitschler erfolgen.

In der Folgezeit achten moglichst alle in der Klasse unterrichtenden Lehrkrafte auf die Einhaltung

der ,Regeln”.



»,Lernen lernen 3“: Umgang mit Hausaufgaben

Ziele: Die Schiilerinnen und Schiiler sollen Motivation als einen Grundfaktor von Lernen erkennen;
Motivation als Bedingung von Lernen durchschauen; Vor- und Nachteile der vorgespielten
Vorgehensweisen und Ordnungsprinzipien erkennen und benennen; lernen, dass eine strukturierte
und standardisierte Vorgehendweise beim Erledigen der Hausaufgaben vorteilhaft ist; lernen,

einen ,Hausaufgabenmanager” anzuwenden.

Voraussetzungen: Keine

,Lernen lernen 1+2“

Materialien:

Anlage 1: Die Motivationstreppe

Anlage 2: Nur an den nachsten Schritt denken
Anlage 3: Wie kann ich besser lernen?

Anlage 4: Ziele formulieren

Anlage 5: Mein Lernvertrag

Anlage 6: Ein Hausaufgabenvertrag

Anlage 7: Mein Hausaufgabenvertrag

Anlage 8: Wunschzettel zum Hausaufgabenvertrag
Anlage 9: Motivationspuzzle (3 Teile)

diverse ,,Schulsachen” fir das Rollenspiel
Tische, Stiihle etc. fiir die hauslichen Arbeitsplatze
evtl. OHP-Folie oder Plakatkarton

Anlage 10: Bedienungsanleitung fir den ,,Hausaufgabenmanager”

Ein Hausaufgabenmanager

Planungsverlauf
Der Umgang mit den Hausaufgaben wird mit zunehmendem Alter fiir viele Schiilerinnen und
Schiiler zum Problem. Hausaufgaben werden teilweise oberflachlich, unvollstindig oder liberhaupt

nicht erledigt.

Haufig ist mangelnde Motivation ein Grund fir nicht erstellte Hausaufgaben. Der Schiler

empfindet Hausaufgaben als einen nicht Gberwindbaren Berg. Die Motivationstreppe soll diesen



Zusammenhang durchschaubar machen. Da auch immer mehr Eltern denken, dass Hausaufgaben
Lehrersache sind, werden sie mit in die Verantwortung genommen. Deshalb ist es zwingend

nétig, am ersten Elternabend das Konzept mit ihnen zu besprechen.

Durch die Einfihrung eines ,,Hausaufgaben-Managers®, der mit einer klar vorgegebenen Struktur
und den notwendigen Eintragungen UGber das lbliche Hausaufgabenheft hinausgeht, soll hier

Abhilfe geschaffen werden.

Zusatzlich zum korrekten Eintragen der Hausaufgaben werden mit dem ,Hausaufgaben-Manager”
das Festlegen einer sinnvollen Reihenfolge bei der Erledigung der Hausaufgaben und das richtige

Einschatzen der notwendigen Arbeitszeit trainiert.

Ein erfolgreicher Einsatz des ,,Hausaufgaben-Managers” ist nur moglich, wenn die Klassen- und

Stufenkonferenz entsprechende Absprachen trifft und die Eltern mit einbezogen werden.

So muss der ,Hausaufgaben-Manager” auf einem Elternabend vorgestellt und der Umgang mit den
Hausaufgaben besprochen werden. Dabei sind die Eltern auf die Notwendigkeit ihrer

Unterstlitzung hinzuweisen.

Bei ,,Problemfallen” sollten mit den betroffenen Eltern Absprachen Uber die Kontrolle der
Eintragungen und der Hausaufgaben, wie etwa tagliche Unterschrift der Lehrkraft und der Eltern

im ,,Hausaufgaben-Manager“, getroffen werden.

Bei der Planung des Unterrichts muss berticksichtigt werden, dass die Schiilerinnen und Schiiler

genlgend Zeit fur die notwendigen Eintragungen erhalten.

Auch hier bietet sich am Anfang ein Rollenspiel an, zu dem die Paten hinzugezogen werden

konnten.

Es sollte in diesem Rollenspiel Wert auf den ,richtigen” Ort im Hause und die Begleitumstande
gelegt werden (Klche, eigenes Zimmer, vor dem Fernseher, laute Musik, storende Geschwister, ...).
Um den Ort des Geschehens deutlich zu machen, sollten die ,Schauspielerinnen und Schauspieler”

entsprechende Regieanweisungen geben oder , laut denken”. Eventuell kann die Rolle eines



Elternteil besetzt werden, das auf die vollstandige und stérungsfreie Erledigung der Hausaufgaben

achtet und bei Bedarf hilft.

Hauptaugenmerk soll in dieser Sitzung auf den Umgang mit den Hausaufgaben gelegt werden.

Dabei sollen férdernde und storende Faktoren bei Hausaufgaben deutlich werden.

Ideen fiir ein Rollenspiel BegriiBung und Einfiihrung
Die Moderatorin/der Moderator begriiRt die Schilerinnen und Schiiler, nennt das Thema des 3.

Bausteins der Einheit ,Lernen lernen” und fordert das Publikum zur intensiven Beobachtung auf.

Rollenspiel:

In drei Szenen nacheinander werden 3 Schiilertypen dargestellt, die sich im Umgang mit den
Hausaufgaben klar nachvollziehbar unterscheiden. Dabei sollen vorteilhafte und stérende Faktoren
beim Umgang mit den Hausaufgaben deutlich werden. Um die Kreativitat der ,Schauspielerinnen

und Schauspieler” nicht einzuschranken, wird auf detaillierte Regieanweisungen verzichtet.

Mogliche Unterscheidungsmerkmale kénnten sein:

Wann und wo werden die Hausaufgaben gemacht?
Gestaltung des Arbeitsplatzes (siehe ,Lernen lernen 2“)
Ablenkungsfaktoren (Musik, Fernsehen, Telefon, ...)
Unterbrechung fiir Freizeitaktivitdten

bei Problemen Eltern/Geschwister fragen oder aufgeben
Nutzung eines Hausaufgabenheftes

Uberpriifung auf Vollstindigkeit und evtl. auf Richtigkeit

korrekter Einsatz der Arbeitsmaterialien (siehe ,Lernen lernen 1“)

Auswertung:

Nach Beendigung des Rollenspiels werden die Zuschauer interviewt. Dabei sollen Vor- und
Nachteile der dargestellten Vorgehensweisen benannt werden. Eventuell kdnnen von Schiilerinnen

und Schilern formulierte Tipps und Regeln auf einer Folie oder einem Plakat festgehalten werden.



Fortsetzung
EinfUhrung in die Nutzung des ,Hausaufgaben-Managers”
Die Klassenlehrerin/der Klassenlehrer prasentiert die Regeln und erklart die Nutzung zunachst

mithilfe einer OHP-Folie. Dabei sollten die ,3 Sdulen” des Managers genau besprochen werden:

¢ Tagliche Eintragungen in der Schule
¢ Festlegen der Reihenfolge (siehe dazu auch , Lernen lernen 3%)

o Arbeitszeit schatzen und messen

AnschlieBend werden die Kopien der Regeln verteilt und in die Lernen - lernen —Mappe

abgeheftet. Ab sofort wird der ,,Hausaufgaben-Manager” nach den Vorgaben genutzt.

Hinweise zur Weiterarbeit:

¢ In der Folgezeit sollten die Hausaufgaben von allen Lehrkraften
regelmaRig, zumindest auf Vollstandigkeit hin, kontrolliert und auf die strikte Einhaltung der Regeln

fir den ,Hausaufgaben-Manager” geachtet werden.

e Zur unmittelbaren Vertiefung oder zur spateren Wiederholung bietet sich der folgende Baustein

—,,So schaffe ich Hausaufgaben besser” an.

» Gelegentlich sollten mithilfe des ,,Hausaufgaben-Managers” die sinnvolle Reihenfolge bei der
Erledigung der Hausaufgaben sowie die Einschdtzung und Planung der Arbeitszeit thematisiert

werden.

Anlage

Bedienungsanleitung fiir den , Hausaufgaben-Manager”



»Lernen lernen 3.1.”: So schaffe ich meine Hausaufgaben besser

Ziele: Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ein Konzept zur Erledigung ihrer Hausaufgaben kennen
lernen.
Voraussetzungen: Keine

,Lernen lernen 3“

Materialien:

Anlage 1: ,S0 schaffe ich meine Hausaufgaben besser”

Anlage 2: JTrainingsplan zum Erklimmen der Hausaufgabentreppe”

Anlage 3: JTrainingsplan zum Erklimmen der Hausaufgabentreppe — Losungsblatt” als Kopie

fur die Lehrkraft.

Anlage 4 + 5: ,Hausaufgabentagebiicher” je nach Bedarf.

Anlage 6: Der Lerncheck

Anlage 7: Sieben Tritte in den Hintern gegen Faulheit
Anlage 8: Nachdenken tber den Sinn von Hausaufgaben
Anlage 9: Ich habe vergessen

Anlage 10: Katalog gegen Vergesslichkeit

Planungsverlauf

Unterrichtsgesprach zum Thema Hausaufgaben
,Wie machst du deine Hausaufgaben?“
,Wo machst du deine Hausaufgaben?“

,Wann machst du deine Hausaufgaben?“

Einzelarbeit: "So schaffe ich Hausaufgaben besser”

Jede Schiilerin/jeder Schiiler erhalt ein Arbeitsblatt ,So schaffe ich meine Hausaufgaben besser”.
Aufgaben:

,Erledige die Aufgaben auf dem Arbeitsblatt!“

»Trage anschlieend deine Ergebnisse kurz vor.”

(Damit auf dem folgenden Arbeitsblatt (Anlage 2) keine Fehler entstehen, sollten nach der

Besprechung alle Schiilerinnen und Schiiler die korrekte Losung haben.)



Einzelarbeit: , Trainingsplan zum Erklimmen der Hausaufgabentreppe”
Jede Schiilerin/jeder Schiler erhélt nun ein Arbeitsblatt ,, Trainingsplan zum Erklimmen der

Hausaufgabentreppe”.

Die Schilerinnen und Schiler Gbertragen die zuvor mit Hakchen gekennzeichneten Aussagen in der
richtigen Reihenfolge von unten nach oben in das Arbeitsblatt ,Trainingsplan zum Erklimmen der

Hausaufgabentreppe®”.

Anschliefend werden die Lésungen besprochen.

Der erarbeitete Trainingsplan sollte groRflachig an der Klassenwand visualisiert werden. Evtl. kann
sogar eine Treppe aus Pappe an der Klassenwand gestaltet werden, die in den acht Stufen die

einzelnen Schritte enthalt.

Hinweise zur Weiterarbeit

Anlage 4 bietet den Schilerinnen und Schiilern die Mdéglichkeit, zu Hause bei der Erledigung der
Hausaufgaben zu Gberpriifen, ob sie sich an die erarbeiteten Schritte halten. In den folgenden
Stunden sollte ihnen in jedem Fall auch die Gelegenheit gegeben werden, mithilfe dieser Anlage 4
von eventuellen Umsetzungsschwierigkeiten zu berichten. Dies geschieht im Optimalfall parallel

zur Besprechung der Hausaufgabe.

Um die Hausaufgabenpraxis noch detaillierter zu evaluieren, bietet sich Anlage 5 an. Die
Schilerinnen und Schiiler fiillen das Tagebuch (iber einen begrenzten Zeitraum (z.B. 2 Wochen)

aus. Nach dem Zeitraum wird das Tagebuch mit den Schiilern ausgewertet.

Fiir absolut Hausaufgaben resistente Schiiler bietet sich dann noch Anlage 8 an. Fiir vergessliche
Schiiler Anlage 9, die man aber auch mit allen Schiilern ausfiillen kann, damit sie wissen, was ihnen

bei RegelverstoRen droht.



»Lernen lernen 4“: So erstelle ich eine Mind -Map

Ziele: Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Technik des Mind-Mappings kennen und anwenden
lernen.

Voraussetzungen: Keine

Materialien:

Anlage 1 (Kopie fir die Lehrkraft)

Anlage 2

Anlage 3 (Folie und Klassensatz)

Anlage 4 (Info fiir die Lehrkraft)

Planungsverlauf

Hinflihrung durch die Lehrkraft, z.B. durch folgende Aussage: ,Jeder Mensch steht stéandig vor dem
Problem sich etwas merken zu missen, sich an etwas zu erinnern, etwas kurz gefasst wiedergeben

zu missen, ldeen zu entwickeln und sie anderen mitzuteilen.

In den nachsten Stunden werden wir eine Technik kennen lernen, mit der uns das gut gelingen
kann. Diese hat etwas mit Ordnung zu tun. Wir kénnen dabei lernen, Ordnung in unsere Gedanken
und Vorstellungen zu bringen. Man nennt die Technik, die wir lernen wollen >Mind-Mapping< und
das Ergebnis des >Mind-Mapping< nennt man >Mind-Map<. Das ist ein Wort aus dem Englischen

und heildt Gbersetzt >Gedachtniskarte<. Wir fangen mit einem einfachen Beispiel an.”

»lmmer wenn der Mutter in den letzten Tagen etwas einfiel, was ihr fehlte, hat sie dies auf dem
Einkaufszettel notiert. Du bekommst jetzt den Auftrag, diesen Einkauf zu titigen. Uberlege dir nun,

wie du moglichst schnell in dem Geschéft deinen Einkauf erledigen kannst.”

Die Lehrkraft teilt den Einkaufszettel aus. (Anlage 1)

Im Gesprach suchen die Schiilerinnen und Schiler unter der Moderation der Lehrerin/des Lehrers
nach Moglichkeiten, die Waren des Einkaufszettels so zu ordnen, dass der Einkauf ohne unnétig
lange Wege im Supermarkt getatigt werden kann. In dem Gesprach muss deutlich werden, dass die

aufgefiihrten Artikel in verschiedenen Abteilungen zu finden sind.



Einzelarbeit: Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten nun den Auftrag den Einkaufszettel neu

geordnet zu schreiben.

In Partnerarbeit werden die Einkaufszettel in Hinblick auf die gefundenen Neuordnungen

miteinander verglichen.

In dem anschlieBenden Klassengesprach werden die Ordnungskriterien miteinander besprochen,
gesammelt und an der Tafel festgehalten. Es ist davon auszugehen, dass viele Schiilerinnen und
Schiiler die verschiedenen Abteilungen eines Supermarktes als Ordnungskriterien ausgewahlt
haben. Diese werden ebenfalls an der Tafel festgehalten. Zum Beispiel: Obst und Gemiise —

Milchprodukte — Wurst und Fleisch - Blirobedarf.

Lehrkraft: ,In einem Supermarkt gibt es verschiedene Abteilungen.”

Die Worte >Abteilung< und >Waren< werden untereinander an die Tafel geschrieben. ,Das, was im
Supermarkt >Abteilungen< genannt wird, wird in anderen Zusammenhangen als >Oberbegriffe<

bezeichnet, die einzelnen >Waren< nennt man dann >Unterbegriffe<.”

Es entsteht jetzt folgendes Tafelbild:
Abteilungen -> Oberbegriffe

Waren -> Unterbegriffe

Lehrer/in: ,, Zum Erkennen von Ober- und Unterbegriffen machen wir jetzt eine Ubung. Stellt euch
vor, ihr habt bald Geburtstag. Wir Gberlegen gemeinsam, was alles fir eine Geburtstagsparty
bedacht werden muss.” Die Schiilerinnen und Schiiler tragen miindlich zusammen was ihnen

gerade einfallt.

Lehrer/in: ,Damit die Vorbereitung und die Durchfiihrung der Geburtstagsfeier ein Erfolg wird,
mussen wir versuchen eine Ordnung in unsere Gedanken und Ideen zu bringen. Wir suchen nach
Oberbegriffen (zum Beispiel: Spiele — Essen — Getranke — Gaste). lhr bekommt nun ein Arbeitsblatt
(Anlage 2) mit einer Sammlung von Begriffen, die alle etwas mit einer Geburtstagsfeier zu tun

haben. Ordnet diese Begriffe in die Tabelle ein und versucht dazu Oberbegriffe zu finden.”



Vergleich: ,Welche Oberbegriffe habt ihr gefunden und welche Zuordnungen habt ihr

vorgenommen?“

Losungsvorschlag zu Anlage 2:

SPIELE GASTE ESSEN GETRANKE
Tauziehen Tante Salat Limonade
Brennball Freunde Hot Dog Coca-Cola
Plumpsack Onkel Hamburger Tee
Topfschlagen Bruder Kuchen Wasser
Verstecken Oma Chips Orangensaft

Pommes Frites Kaffee

»Das waren nun Voriberlegungen zu unserem eigentlichen Thema >Eine Mind-Map< erstellen. Am
Beispiel einer Geburtstagsparty werden wir nun Schritt fiir Schritt lernen eine >Mind-Map< zu

erstellen.”

Mithilfe der Anlage 3 (als Folie), die sukzessiv aufgedeckt wird, erstellen die Schilerinnen und
Schiler eine Mind-Map zu dieser Thematik. (Flr ihre Arbeitsmappe erhalten die Schiilerinnen und
Schiiler anschliefRend ein Exemplar der Anlage 3).

Hinweise zur Weiterarbeit:

Um die Technik vertiefend zu Uben, bietet sich an, zu weiteren Themen eine Mind-Map zu
erstellen. Mogliche Themen kénnten sein:

Meine Woche

Mein Tag

Meine Familie

Ferien

Musik

Computer

Mein Handy-Menii

Mein Lieblingschulfach



Eine Mind-Map kann zu verschiedenen Zwecken erstellt werden, zum Beispiel um:
Ideen zu sammeln.

Gelerntes fiir die Vorbereitung einer Klassenarbeit zu strukturieren.

einen Vortrag vorzubereiten.

Informationen aus einem Text zu entnehmen und zu strukturieren.

In einer der nachsten Unterrichtsstunden kann man mit den Schiilerinnen und Schiilern erarbeiten,
wie man Gelerntes (z.B. flir die Vorbereitung einer Klassenarbeit) strukturiert. Es bieten sich
Themen aus allen Fachern an. Im Fach Deutsch kénnte man zum Beispiel eine >Mind-Map< zum
Thema Satzglieder entwerfen. Eine >Mind-Map< zu dieser Thematik kdnnte zum Beispiel so

aussehen, wie in Anlage 4 dargestellt.

Wenn Schiilerinnen und Schiler selbststandig eine >Mind-Map< erstellt haben, kénnte sich fir
eine vergleichende, reflektierende Partnerarbeit beispielsweise folgende Aufgabenstellungen

ergeben:

Erklare deiner Partnerin/deinem Partner deine Mind-Map und wie du vorgegangen bist.
Sind alle Mind-Map-Gesetze beachtet worden?

Ist die Mind-Map sachlich richtig?

Was ist gleich?

Was ist unterschiedlich?



»sLernen lernen 5“: Vorbereitung auf eine Klassenarbeit |

Teil 1: Probleme bei der Vorbereitung einer Klassenarbeit

Ziele: Teil 1: Die Schiilerinnen und Schiiler sollen haufig auftretende Fehler bei der Vorbereitung
auf eine Klassenarbeit erkennen.

ihr eigenes Verhalten kritisch hinterfragen.

Voraussetzungen: Keine

Materialien:

Moderationskarten

Schwamm und Wasser. grof3es GefaR

Anlage 1: Vier Fallbeispiele

Anlage 2: Arbeitstypen, vorher ausdrucken und aufkleben oder folieren

Planungsverlauf

Inhalt und Verlauf der Stunde werden vorgestellt.

Hinflihrung: In arbeitsteiliger Partnerarbeit werden 4 Fallbeispiele analysiert. Fragestellung:

Warum gelingt die Klassenarbeit nicht?

Die Ergebnisse dieser ,Analyse” werden auf kleinen Moderationskarten (DIN A7) festgehalten und

durch eigene Erfahrungen erganzt (Eine Aussage pro Karte).

Vorstellung im Plenum:
Die Kinder, die denselben Fall zu analysieren hatten, kommen mit ihren Moderationskarten nach
vorne. Ein Kind schildert den Fall, anschlieRend werden die Ergebnisse vorgetragen und auf ein

Plakat mit der Uberschrift ,,Fehler bei der Vorbereitung einer Klassenarbeit” geklebt.

Nachdem die Partnergruppen ihre Ergebnisse vorgetragen haben, erfolgt die Auswertung: Wir
kdnnen verschiedene Schiilertypen (hinsichtlich der Vorbereitung einer Klassenarbeit)

unterscheiden, z.B.



e vor sich herschieben, andere Aktivitéten vorziehen (,Das mache ich morgen®)
e sich unter viel Stress setzen (,,Ich habe Bauchschmerzen.”)

e keine Lust (,,Das macht keinen Spaf3.”)

e sich nichts zutrauen (,,Das schaffe ich sowieso nicht”)

e keine Konzentration (,Ich habe alles vergessen.)

Die in den Klammern aufgefiihrten Satze stehen auf Plakaten (bzw. DIN A3 Blattern), die in der

Klasse verteilt aufgehdngt werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler stehen auf und gehen zu dem Plakat, das auf sie im Hinblick auf die

Vorbereitung einer Klassenarbeit besonders zutrifft.

l

AnschlieBend kdénnen sie durch Umhergehen andeuten, dass sie eventuell sogar mehreren ,Typen’

angehoren.

Teil 2: Wie kann man es besser machen?

Ziele: Teil 2: Die Schiilerinnen und Schiiler sollen erkennen, dass eine sinnvolle Zeitplanung eine

gute Vorbereitung fir eine Klassenarbeit sein kann.

Materialien:
Anlage 1: Geschichte
Anlage 2: Zeitplan

Anlage 3: Beispiel fiir einen Zeitplan

Es wird ernst. Eine Klassenarbeit ist angekiindigt!



Geschichte vorlesen: 2 Stunden sind mehr als 4 Stunden

Erste Stellungnahme

Unterrichtsgesprach: Ist das gerecht?

Der Fehler, den Michael bei der Vorbereitung gemacht hat, wird durch ein Schwammexperiment
verdeutlicht: Eine bestimmte Wassermenge wird auf einmal auf einen Schwamm geschttet.
Beobachtung: Der Schwamm kann das Wasser nicht speichern. Im nachsten Versuch wird die
gleiche Menge Wasser nach und nach auf den Schwamm gegeben. Beobachtung: Der Schwamm

kann die Flissigkeit speichern.

Unterrichtsgesprach: Die Beobachtungen des Schwammexperimentes werden auf das Lernen
Ubertragen. Erkenntnisse, die die Schiilerinnen und Schiiler beim Baustein "Effektiv tiben"
gewonnen haben, werden wiederholt und auf dem Arbeitsblatt (Anlage 3) mit einer Skizze des

Schwammexperimentes festgehalten, z.B.

-> 2x20 Minuten = 1 Stunde (Lernstoff in kleine Portionen auf 2x20 Minuten verteilt und
jeweils 10 Minuten Pause ist genau so effektiv wie eine Stunde Lernen).

-> Die notwendigen Wiederholungen lassen sich beispielsweise durch folgende
Zahlenschemata erldutern: 10.1.1.6 (Wiederholungen sollte am besten nach 10 Minuten,
nach 1 Tag, nach 1 Woche, nach 1 Monat, nach 6 Monate erfolgen).

-> Lernen in kleinen ,,Portionen”.

Ergebnis des Unterrichtsgesprachs: Wenn man sich gut auf eine Klassenarbeit vorbereiten will,

braucht man einen Zeitplan.

Den Schiilerinnen und Schiilern wird der Zeitplan ausgehandigt und die Handhabung besprochen.
Besonderes Augenmerk sollte auf die Selbsteinschatzung gelegt werden. Hinweis: Es empfiehlt
sich, bei der nachsten Klassenarbeit oder beim nachsten Test die 1. Spalte dieses Zeitplanes
gemeinsam mit den Kindern auszufiillen und ihnen Hilfen — falls erforderlich - wahrend der
Vorbereitungsphase zu geben. Zu interessanten Erkenntnissen kommen Schiilerinnen, Schiiler und

Lehrkrafte, wenn man die Ergebnisse der Arbeiten mit der im Zeitplan festgehaltenen Vorbereitung



vergleicht (Einzelgesprache der Lehrkraft mit den Schilerinnen und Schiilern). Die Schiilerinnen

und Schiler sollten die Anlage im DIN A3- Format erhalten.

Zusammenfassung: Der Zeitplan kann fiir alle Schiilerinnen und Schiiler eine Hilfe bei der
Vorbereitung einer Klassenarbeit sein, besonders, aber fir die Typen ,,Das mache ich morgen” und

»Das schaffe ich sowieso nicht” (siehe Hinflihrung Teil 1).

Hinweise fiir die Weiterarbeit:

Ein solcher Zeitplan sollte moglichst vor jeder Arbeit ausgeteilt und von den Schilerinnen und
Schilern ausgeflllt werden. Es empfiehlt sich die Kinder dabei beratend zu begleiten.
Es empfiehlt sich den Baustein ,Vorbereitung einer Klassenarbeit “ moglichst zeitnah vor der ersten

Klassenarbeit zu erarbeiten.



»Lernen lernen 6“: Vorbereitung auf eine Klassenarbeit Il

Teil 1: Inhaltliche Vorbereitung: Einen Stichwortzettel fertigen (,,Spickzettel”)

Ziele: Teil 1: Die Schiilerinnen und Schiiler sollen lernen, Inhalte stichpunktartig
zusammenzufassen (einen "Spickzettel” zu erstellen) und diese Technik zur inhaltlichen
Vorbereitung auf eine schriftliche Arbeit zu nutzen

Voraussetzungen: Keine

Klassenarbeit |

Materialien:
Anlage 1: Vorbereitung auf Klassenarbeit Il
Anlage 2: Dumme und kluge Gedanken zum Lernen

Karteikarten (Klassensatz) moglichst DIN A7
DIN A3 Papier (Klassensatz)

Planungsverlauf

Teil 1: Inhaltliche Vorbereitung: Einen Stichwortzettel fertigen (,,Spickzettel”)
Anknlipfen an den Baustein "Vorbereitung auf eine Klassenarbeit 1“.
Wiederholung:

e Uben in kleinen , Portionen”

e Mehrmaliges Wiederholen des gelernten Stoffes

e Zeitplanung

Uberleitung zum néchsten Schritt: Erstellen eines "Spickzettels”

,Die Zeitplanung allein reicht nicht aus. Man muss auch wissen, wie man Gelerntes speichern

kann.”

Eine gute Hilfe ist etwas, was verboten ist, wenn man es zur falschen Zeit benutzt. Wir werden es

trainieren, damit es euch zur richtigen Zeit eine Hilfe sein kann: "Spickzettel.”

(Vermutlich wird an dieser Stelle ein reges Erzahlen tGiber den Gebrauch und mogliche

Aufbewahrungsorte von Spickzetteln beginnen. Diese Erzahlphase sollte man mit der Bemerkung:

,Dieses Mal bestimme ich den Aufbewahrungsort. Aber das verrate ich euch jetzt noch nicht

beenden.)



III

Wir erstellen einen ,Spickzettel” firr eine fiktive schriftliche Hausaufgabenkontrolle im Fach

Biologie.

Austeilen des Textes (Anlage 1), stilles Lesen, anschliefRend werden Schlisselworter und

Nebeninformationen markiert. (siehe Baustein Mind- Mapping )

Diese Schlisselworter und Nebeninformationen werden auf ein Blatt geschrieben. Das ist der erste

»Spickzettel”.

Die ,Spickzettel”“ werden in Partnerarbeit verglichen. (Das Sprechen tber den Inhalt des

Spickzettels ist schon ein kleiner Schritt zum Lernerfolg.)

AnschlieBend wird der Inhalt dieses ,,Spickzettels” so zusammengefasst, dass er jetzt auf eine
Karteikarte (DIN A7) passt. Dieser Spickzettel wird mit nach Hause genommen und zur
Vorbereitung der schriftlichen Hausaufgabenkontrolle, die am nachsten Tag geschrieben werden

soll, gebraucht. Der Spickzettel soll unbedingt am nachsten Tag mit in die Schule gebracht werden.

Teil 2: Mentale Vorbereitung - Gedankenposter ,Dumme und kluge Gedanken”

Ziele: Teil 2: Die Schiilerinnen und Schler sollen erkennen, dass neben der inhaltlichen
Vorbereitung eine mentale Vorbereitung wichtig ist.
Durch die Erarbeitung des Gedankenposters ,Dumme und kluge Gedanken soll die

Selbstwahrnehmung geférdert und eine positive Affirmation erreicht werden

Uberleitung: ,, Der gute Spickzettel kann eine Hilfe fiir die Typen “Ich habe alles vergessen” und “Das
schaffe ich sowieso nicht’ sein. Jetzt machen wir ein Training fiir diese Typen und vor allem fiir die
mit den Bauchschmerzen. Neben der inhaltlichen Vorbereitung ist die mentale Vorbereitung

wichtig."

(Die Lehrkraft konnte an dieser Stelle auf Sportler hinweisen, die sich mental auf einen Wettkampf

vorbereiten.)

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein Arbeitsblatt mit Gedanken und Ausspriichen zum



Lernen. Hier werden dumme (irrationale) Gedanken, die nicht weiterfiihren und kluge (rationale)
Gedanken, die bei der Vorbereitung und Durchfiihrung einer Arbeit helfen kdnnen, genannt. Die

Schilerinnen und Schiiler lesen die Ausspriiche und nehmen Stellung dazu.

AnschlieBend wird ein Gedanken-Poster wie folgt gestaltet. Ein DIN A 3-Blatt wird in der Mitte
gefaltet. Auf die linke Hélfte wird die Uberschrift ,Dumme Gedanken” geschrieben, auf die rechte
Halfte , Kluge Gedanken®. Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen aus dem Arbeitsblatt nun dumme

und kluge Gedanken aus und schreiben sie in schon gestaltete Denkblasen.

Feedback-Runde:

,Warum hast du dich fiir diesen dummen oder klugen Gedanken entschieden?”

,,Gibt es dumme Gedanken, die dir das Lernen schon einmal schwer gemacht haben?“

,,Gibt es kluge Gedanken, die dir geholfen haben oder helfen werden?“

,Welcher kluge Gedanke ist dir besonders wichtig, dass du ihn dir merken willst. Rahme ihn

besonders schén ein.”

Hinweise zur Weiterarbeit:

Der Baustein ,,Durchfiihrung einer schriftlichen Arbeit” sollte moglichst zeitnah (am besten am

nachsten Tag) erarbeitet werden.



»Lernen lernen 7“: Durchfiihrung einer schriftlichen Arbeit

(Hausaufgabenkontrolle, Lernkontrolle, Klassenarbeit)

Ziele: Die Schiilerinnen und Schiiler sollen herausfinden, ob der am Vortag erarbeitete
»Spickzettel” (siehe Klassenarbeiten 1l) eine Hilfe bei der Testdurchfiihrung war und gegebenenfalls
Griinde erkennen, weshalb der Test erfolgreich absolviert wurde.
Tipps fiir eine erfolgreiche Durchfiihrung einer schriftlichen Arbeit formulieren, kennen lernen und
einpragen.
Voraussetzungen: Keine
Klassenarbeit | und Il (Klassenarbeit Il am Vortag durchfiihren)
Materialien:
Anlage 1: Fiktive Arbeit
Karteikarten (in ausreichender Zahl) DIN A7
Strickleiter (siehe Bemerkungen im Planungsverlauf)

50 Wascheklammern

Planungsverlauf
Die Spickzettel, die am Tag vorher erstellt wurden, diirfen zu Beginn der Stunde noch einmal
gelesen werden. AnschlieBfend gibt die Lehrkraft den Aufbewahrungsort an (z.B. den rechten

Schuh!)

Der Test: Schriftliche Hausaufgabenkontrolle (Anlage 1) wird in einem vorher festgelegten
Zeitrahmen geschrieben.
Anhand einer Folie mit den richtigen Losungen tGberprift jede Schilerin/jeder Schiler ihr/sein

eigenes Ergebnis.

Gemeinsame Auswertung:

Hat der Spickzettel geholfen?

Flhltest du dich gestresst?

Kannst du dir erklaren, woran es lag, dass du
@ viel gewusst hast?
@ nicht alles gewusst hast?

® wenig gewusst hast?



Partnerarbeit: ,Uberlegt und besprecht, welche Tipps hilfreich sein kénnen, wenn die
Vorbereitungen fur die Klassenarbeit beendet sind, die Lehrerin/der Lehrer die Klasse betritt und

es ernst wird. Schreibt eure Tipps auf Karteikarten.”

Die Tipps werden vorgelesen und diskutiert.

»Diese Tipps kdnnen Stufen auf eurer Leiter zum Erfolg sein.”

Die Lehrkraft hat eine Strickleiter (zwei etwa 1,50 m lange Seile werden mit ca. 10 Stegen von ca.
20 cm Breite verbunden) vorbereitet, die in der Klasse aufgehangt wird. Geeignete (ausgewahlte)

Tipps werden von den Schiilerinnen und Schiilern mit Wascheklammern an die Strickleiter

befestigt. (siehe Foto)

Die Lehrkraft hat ebenfalls Tipps fir den ,Weg
zum Erfolg” formuliert. Sie werden vergréRert auf

Karten geschrieben.

Strickleiter zum Erfolg (Vorschlige)

Ich lasse mich nicht nervés machen, denn ich

weil, dass ich mich gut vorbereitet habe.

Wahrend die Arbeiten ausgeteilt werden, atme

ich gleichmaRig ein und aus. Das beruhigt mich.

Ich lese zuerst alle Aufgaben in Ruhe vollstandig

durch.

Ich 16se zuerst eine leichte Aufgabe und sage mir: ,,Gut, das hast du schon geschafft! Weiter so!“

Ich werde nicht nervds, wenn ich eine Aufgabe nicht sofort verstehe. Ich konzentriere mich und

lese sie noch einmal. Ich stelle die Aufgabe zurlick, wenn ich sie immer noch nicht |6sen kann.

In den letzten 10 Minuten bewahre ich die Ruhe und frage mich: ,Was kann ich noch schaffen?



Was muss ich noch kontrollieren?”

Ich kontrolliere und verbessere, wenn ich es fiir erforderlich halte. Wenn ich zweifle, verandere ich

nichts.

Ich gebe die Arbeit ab und sage mir: "Du hast dir Miihe gegeben. Du hast dein Mdglichstes getan!“
Die Schiilerinnen und Schiiler lesen die Lehrertipps und Gberlegen, welcher Tipp auf welche Stufe
gehort. Die Karten werden in der festgelegten Reihenfolge entsprechend an die Strickleiter

geheftet (siehe Foto).

Als Abschluss empfiehlt es sich, ein reflektierendes Gesprach iber die erarbeiteten Bausteine

(Vorbereitung einer Klassenarbeit | und I, Durchfiihrung einer schriftlichen Arbeit) zu fihren.

Hinweise zur Weiterarbeit:

Diese Strickleiter bleibt in der Klasse hdangen. Vor jeder Arbeit haben die Schiilerinnen und Schiiler

Gelegenheit die Tipps zu lesen und zu verinnerlichen. Der Biologietest ist als Beispiel zu sehen, er

kann selbstverstandlich durch andere in der Klasse gerade anstehende Tests ersetzt werden.



