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Fachmesse für Ausbildung+Studium
vocatium Harz 2024
11. April 2024

in der Harzlandhalle
Harzburger Straße 24 a
38871 Ilsenburg (Harz)

Öffnungszeit:
08.30 – 15.00 Uhr

Der Eintritt ist frei! 

Veranstalter:
IfT Institut für Talententwicklung GmbH, Berlin

Schirmherrschaft für sämtliche vocatium-Messen 2024:
Bettina Stark-Watzinger, 
Bundesministerin für Bildung und Forschung

Kooperationspartner:
Deutsche Gesellschaft e. V.

Organisation:
IfT Institut für Talententwicklung Mitte GmbH
Hauptstraße 16 a
38871 Ilsenburg

Gesprächstermine / Anfragen:
Ansprechpartnerin: Jessica Rudolf
Tel.: 039452 459538
E-Mail: j.rudolf@if-talent.de

Schülerterminabsagen bitte per E-Mail bis 8. April 2024
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Schritt für Schritt zum Messegespräch  
mit Expert*innen: So gehtʼs

Melde dich mit deinen Gesprächswünschen an
Welcher Beruf interessiert dich und mit wem willst du auf der Messe sprechen? 
Den ausgefüllten Anmeldebogen einfach bei deiner Lehrkraft abgeben.3
Du erhältst deine persönliche Einladung
Auf deiner Messeeinladung (diese bekommst du ca. 14 Tage vor der Messe von  
deiner Lehrkraft) findest du deine Gesprächstermine mit den genauen Uhrzeiten.4
Bereite dich auf deine Gespräche vor
Mach dir ein genaueres Bild von den Firmen und Institutionen. Überlege vor dem  
Messebesuch: Was willst du wissen? Was könnte dein Gegenüber dich fragen?  5

Informiere dich über die Aussteller 
In diesem Messehandbuch, auf vocatium news inkl. Mediathek sowie der Such-
börse auf www.erfolg-im-beruf.de findest du alle wichtigen Informationen.2

1 Überlege, was du werden willst
Sprich mit Freunden und Familie über deine Interessen und Stärken!  
Auch Berufswahltests können dir helfen.

Teilnahme an der vocatium 
angle-right Lerne die Aussteller persönlich kennen.
angle-right Finde heraus, ob ein Studiengang oder eine Ausbildung zu dir passt. 
angle-right Bewirb dich direkt für einen Ausbildungsplatz, wenn du willst.
angle-right Zeig dich interessiert und freundlich, um die Aussteller von dir zu überzeugen.
angle-right Schau dich um und sprich spontan mit weiteren Ausstellern.

6
Viel Erfolg  
bei deinen  

Gesprächen!
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Liebe Schülerinnen und Schüler,

was soll ich werden? Welcher Beruf ist der richtige für mich? 
Wohin führt mein Weg nach der Schule? Die Möglichkeiten 
sind unbegrenzt, so vielfältig wie das Leben selbst. Sich in die-
ser Vielfalt zurecht zu finden, ist aber gar nicht so einfach. Ein 
Beruf soll Spaß machen, unsere Talente fördern und fordern. 
Und er soll Chancen für unsere persönliche und berufliche 
Entwicklung bieten.

Über 300 duale Ausbildungsberufe gibt es in Deutschland. 
Dazu kommen Fachschulausbildungen und unzählige Stu-
diengänge. Um den eigenen, bestmöglichen Platz zu finden, 
brauchen wir Wegweiser. Wir brauchen kompetente Unter-
stützer, die uns beraten und die uns helfen, die eigenen Stärken und Interessen zu entdecken. 
Nur wenn wir wissen, wo unsere Talente liegen und was uns Freude macht, können wir selbst-
bewusst und mit Zuversicht in das Berufsleben starten. Hier kommen die Berufsbildungsmes-
sen ins Spiel. Viele Unternehmen, Hochschulen, Fachschulen und Institutionen zeigen ganz 
konkret, was sich hinter Berufsbezeichnungen und Ausbildungswegen verbirgt. Sie bieten eine 
Entdeckungsreise durch die Welt der Berufe, durch Ausbildung und Studium. Sie laden dazu 
ein, neugierig zu sein.

Die Chancen am Arbeitsmarkt und die Auswahl an interessanten und zukunftsgewandten Aus-
bildungsberufen waren noch nie größer. Engagierte und kreative junge Menschen werden heute 
überall gesucht. Eine klimafreundliche und nachhaltige Wirtschaft, neue Technologien, um-
weltgerechtes Bauen, eine ressourcenschonende Landwirtschaft, moderne medizinische Techno-
logie – das bekommen wir nur hin mit gut ausgebildeten, neugierigen Talenten. Eine berufliche 
Ausbildung bietet beste Chancen: Betriebe bilden exzellent aus und bieten hervorragende Aus-
sichten, in einem interessanten Ausbildungsberuf Karriere zu machen. Die Berufsbildungsmes-
sen vocatium und parentum geben dazu jede Menge Anregungen und Ideen.

Mein besonderer Dank gilt allen Betrieben, die Schülerinnen und Schülern praktische Einblicke 
in Berufe geben und Ausbildungsplätze anbieten. Ich danke den Organisatoren, die mit den 
vocatium- und parentum-Messen immer wieder die Vielfalt der modernen Berufe zeigen und 
diesen Platz der Möglichkeiten anbieten.

Ich wünsche Ihnen gute Gespräche, wertvolle Impulse und das notwendige Quäntchen Glück 
auf dem Weg zu einem zu Ihnen passenden Beruf.

Bettina Stark-Watzinger MdB
Bundesministerin für Bildung und Forschung

© Bundesregierung / Guido Bergmann

Grußwort
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Liebe Schülerinnen und Schüler,

der Philosoph Heraklit sagte einst: „Bildung ist nicht das Be-
füllen von Fässern, sondern das Entzünden von Flammen.“ 
Diese Worte verdeutlichen, dass Bildung nicht nur dazu dient, 
Wissen zu vermitteln, sondern auch die Leidenschaft für das 
Lernen und die Neugierde auf die Welt – insbesondere nach 
der Schulzeit – zu entfachen.

Die Entscheidung, nach dem Schulabschluss eine Ausbildung 
oder ein Studium zu beginnen, ist eine der wichtigsten im Le-
ben junger Menschen. Sie legt den Grundstein für ihre per-
sönliche und berufliche Entwicklung. In einer Zeit, in der sich 
die Arbeitswelt ständig verändert und weiterentwickelt, ist es 
von elementarer Bedeutung, Entscheidungen auf einer gut informierten Grundlage zu treffen.

Bildungsmessen wie die vocatium spielen hierbei eine zentrale Rolle. Sie bieten Schülerinnen 
und Schülern die Möglichkeit, sich umfassend über verschiedene Bildungswege zu informieren 
und wertvolle Einblicke in die Welt der Ausbildung und des Studiums zu gewinnen. Diese Mes-
sen fördern nicht nur die Bildungs- und Berufsorientierung, sondern sie tragen auch dazu bei, 
die Begeisterung für das Lernen und die persönliche Entwicklung zu entfachen.

Die vocatium ist in diesem Zusammenhang von besonderer Bedeutung: Sie hat sich als eine 
der wichtigsten Bildungsmessen in unserer Region etabliert und bietet eine Plattform, auf der 
junge Menschen ihre Leidenschaften und Interessen entdecken können. Diese Fachmesse für 
Ausbildung+Studium bringt Schülerinnen und Schüler mit Unternehmen, Hochschulen und 
Bildungseinrichtungen zusammen. Sie bietet eine hervorragende Gelegenheit, Fragen zu stellen, 
sich über verschiedene Bildungswege zu informieren und wertvolle Kontakte zu knüpfen. Die 
vocatium fördert somit nicht nur die Bildungs- und Berufsorientierung, sondern trägt auch 
dazu bei, die Brücke zwischen Schule und Arbeitswelt zu schlagen.

Ich möchte daher alle Besucherinnen und Besucher der vocatium dazu ermutigen, diese Ge-
legenheit zu nutzen, um sich umfassend über die vielfältigen Bildungsmöglichkeiten zu infor-
mieren und inspirieren zu lassen. Bildung ist der Schlüssel zu persönlichem und beruflichem 
Erfolg und die vocatium ist eine wichtige Orientierungshilfe auf diesem Weg. Ich wünsche allen 
Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Messe eine spannende und erkenntnisreiche Zeit und 
hoffe, dass Sie die richtigen Weichen für Ihre Zukunft stellen können.

Eva Feußner 
Ministerin für Bildung des Landes Sachsen-Anhalt

GrußwortGrußwort

© Ministerium für Bildung des Landes 
Sachsen-Anhalt
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Liebe Schülerinnen und Schüler,
liebe Besucherinnen und Besucher,

die Situation auf dem Ausbildungsmarkt könnte nicht besser 
sein – Unternehmen suchen händeringend junge Fachkräfte, 
bieten verschiedene Berufe an und an den Hochschulen und 
Universitäten ist die Palette an Studienmöglichkeiten so breit 
wie nie. Nach dem Schulabschluss beginnt für Sie mit der 
Wahl des zukünftigen Ausbildungsberufes oder Studienfaches 
ein wichtiger Lebensabschnitt.

Ob Industrie, Handwerk, Medizin, Öffentliche Verwaltung 
oder Dienstleistungen – überall werden Nachwuchskräfte 
gesucht. Kleine und mittelständische Betriebe bieten Ihnen 
ebenso wie weltweit agierende Unternehmen zahlreiche Möglichkeiten, Ihre Ideen in einem 
passenden Beruf in die Tat umzusetzen. Stellen Sie dafür schon frühzeitig die Weichen: Auf der 
Ausbildungs- und Studienmesse vocatium Harz 2024 bekommen Sie einen sehr guten Über-
blick, welche Möglichkeiten es in unserer Region gibt. Kommen Sie mit potenziellen Arbeitge-
bern ins Gespräch, fragen Sie nach und nutzen Sie die Kontaktmöglichkeiten, zum Beispiel für 
einen Schnuppertag oder ein Praktikum im Betrieb. Auch die Hochschulen setzen inzwischen 
neue Impulse, um dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken: mehr Praxisangebote, interaktive 
Lernangebote und Projekte in Kooperation mit regionalen Arbeitgebern. 

Die vocatium zeigt Ihnen, wie gut der Landkreis Harz in Sachen Chancen für die Zukunft 
aufgestellt ist. Seien Sie neugierig und nutzen Sie schon frühzeitig die vielfältigen Beratungs-
angebote. Je früher und gründlicher Sie sich auf den Start in die Ausbildung oder das Studium 
vorbereiten, desto besser stehen Ihre Erfolgschancen.

Ich wünsche lhnen viele interessante Eindrücke und Begegnungen auf der Messe, viel Erfolg 
und einen tollen Start ins Berufsleben!

Thomas Balcerowski
Landrat des Landkreises Harz

© Thomas Balcerowski

Grußwort
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Liebe Schülerinnen und Schüler,

sicher habt ihr alle eine Antwort auf die Frage, was euch be-
sonders Spaß macht. Wie sieht es aber aus, wenn es darum 
geht, was ihr besonders gut könnt? Und noch schwieriger wird 
es, wenn es um den Berufswunsch geht. Heute habt ihr im 
Rahmen der vocatium Harz wieder die Chance, Kontakte zu 
Unternehmen zu knüpfen und oft auch die Auszubildenden 
zu befragen, was sie bewogen hat, die Ausbildung zu beginnen 
und was ihnen an der Ausbildung gefällt oder auch nicht so 
gut ist.

Die Region Harz ist ein dynamischer Wirtschaftsstandort mit 
Vielfalt und Perspektive. Ihr findet in unserer Heimat zahlrei-
che Unternehmen aller Branchen und Größen. Neben dem industriellen Kern, der sich durch 
viele namhafte und global agierende Firmen auszeichnet, haben sich in den vergangenen Jahr-
zehnten zudem viele Hochtechnologieunternehmen aus den Bereichen Energie, Chemie, Mess-, 
Regel- und Prüftechnik, Umwelt und Recycling etabliert. Und auch das Handwerk bietet mit 
anspruchsvollen Berufen sehr gute Zukunftsaussichten. Das Ausbildungsspektrum im Harz ist 
zudem weit gefächert und bietet von der klassischen Berufsausbildung über ein Studium an 
einer Fachhochschule oder Universität bis zu einem dualem Studium, der Kombination aus 
Ausbildung und Studium, alles an.

Die Unternehmen in der Harzregion freuen sich auf euren Besuch und es ist auch kein Geheim-
nis: Wir brauchen euch!

Der Allgemeine Arbeitgeberverband Harz e. V. als größte Harzer Arbeitgebervereinigung auf 
freiwilliger Basis wünscht euch einen konstruktiven Austausch, zahlreiche Anregungen und Im-
pulse für eure Zukunft und am Ende die richtige Berufswahlentscheidung.

Anja Mertelsmann
Geschäftsführerin Allgemeiner Arbeitgeberverband Harz e. V.

© Heike Göttert, Photogeno

Grußwort
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1. Überlege, was du werden willst
Du hast schon eine Idee, welchen Weg du 
nach der Schule einschlagen möchtest? Prima, 
dann mach mit Schritt zwei weiter. Bist du dir 
noch nicht sicher, welcher Beruf für dich in-
frage kommt, stehen dir z. B. kostenlose Tests 
im Internet zur Verfügung (Beispiele Seite 78). 
Auch Gespräche bei Berufsberater*innen der 
Agentur für Arbeit, mit der Familie und mit 
Freunden können weiterhelfen. 

2. Informiere dich über die Aussteller
Im Handbuch findest du alles Wichtige über 
die beteiligten Unternehmen, Institutionen 
und Hochschulen sowie ihre Ausbildungs- 
und Studienangebote. Eine Übersicht des 
gesamten Beratungsangebots findest du auf 
den Seiten 90 bis 96. Eine weitere Informati-
onsquelle sind die Homepages der Messeaus-
steller. Auf www.erfolg-im-beruf.de findest du 
das vocatium magazin mit Videos, Interviews 
und Neuigkeiten zur Berufswahl sowie die 
Suchbörse mit digitalen Ausstellerprofilen. 

3. Melde dich an
Vom Messeteam erhältst du einen Anmelde-
bogen. Trage bitte bis zu vier Gesprächswün-
sche ein. Die Hauptfrage lautet: Für welche 
Berufe oder Studienfächer interessierst du 
dich? Gib den ausgefüllten Anmeldebogen an 
deine Lehrkraft zurück. 

4. Du erhältst Gesprächstermine
Das Messebüro arrangiert für dich bis zu vier 
von dir gewünschte 15- bis 20-minütige Ter-
mine mit Berater*innen der Aussteller. Diese 
Termine werden dir ca. 14 Tage vor Messe-
beginn über deine Schule mitgeteilt. Auf der 
Messe kannst du natürlich zusätzlich spontan 
weitere Gespräche mit anderen Ausstellern 
führen.

5. Bereite dich auf deine Gespräche vor
Sobald du deine Gesprächstermine kennst, 
solltest du dich inhaltlich gut vorbereiten. 
Überlege dir vorab: „Was will ich fragen?“  
Schreibe deine konkreten Fragen auf. Mach 
dir ein genaueres Bild von den Firmen, In- 
stitutionen und Berufen. Stelle dich auch auf 
Gegenfragen ein. Überlege dir gut, was dich 
ausmacht. Was sind deine Stärken? Warum 
passt der Beruf / das Studium / das Unterneh-
men zu dir? Empfehlenswert ist es gegebenen-
falls, eine Bewerbung vorzubereiten, um dir 
Anregungen dazu zu holen (siehe Abschnitt 6). 

Achte auf angemessene Kleidung und ein 
ordentliches Äußeres. Hose, Rock, Shirt, 
Hemd oder Bluse sollten sauber und passend 
zu deinem Berufswunsch ausgewählt werden. 
Vermeide tiefe Ausschnitte oder unpassen-
de Schriftzüge auf den Kleidungsstücken. 
Schüler*innen, die sich besonders gut auf ihre 
Gespräche vorbereiten, erhalten als Anerken-
nung ein Zertifikat (Seite 13).

6. Am Messetag: Nutze die Chance und zeige 
dich von deiner besten Seite
Sei am Messetag rechtzeitig vor Ort und ori-
entiere dich mithilfe des Standplanes. Gehe 
pünktlich zu deinen Terminen. Keine Sorge, 
die Aussteller freuen sich auf dich. Mit einer 
freundlichen Begrüßung und einem Lächeln 
ist das Eis schnell gebrochen. Jetzt kannst du 
deine Fragen stellen und deinem Gesprächs-
partner lauschen. 

Bei einigen Ausstellern kannst du deine vorbe-
reiteten Bewerbungsunterlagen checken lassen. 
Nutze diese Chance und notiere dir das Feed-
back und die Anregungen der Expert*innen.

Sechs Schritte zu deinem erfolgreichen 
Messebesuch auf der vocatium Harz
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Liebe Eltern, liebe Erziehungsberechtigte,

auf der vocatium-Messe erhalten Schüle - 
r*innen die Gelegenheit, mit Mitarbei-
ter*innen von Unternehmen, Fach- und 
Hochschulen sowie Institutionen zu sprechen. 
Sie können sich über Berufswege nach dem 
Schulabschluss informieren oder persönlich 
vorstellen. Die Besonderheit der vocatium-
Messe: Für die Jugendlichen werden vorab 
terminierte Gespräche mit den Ausstellern 
organisiert. Hierzu informieren wir Sie über 
wichtige Details:

Vorbereitung und Anmeldung:
Ihr Kind wurde im Unterricht durch das 
vocatium-Team auf die Messe vorbereitet. 
Dazu hat es dieses Handbuch sowie einen An-
meldebogen mit den Beratungsangeboten der 
Aussteller erhalten. Auf diesem Anmeldebogen 
können bzw. konnten die Jugendlichen bis zu 
vier Gesprächswünsche angeben. Stehen Sie 
Ihrem Kind bei der Auswahl der Gesprächs-
wünsche gern beratend zur Seite.

Datenschutz:
Mit der Abgabe des Anmeldebogens neh-
men die Schüler*innen an der Terminvergabe 
teil. Ausschließlich zu diesem Zweck werden 
Name, Schule, Klasse und Terminwünsche 
vom Organisationsbüro gespeichert und an 
jene Aussteller übermittelt, für die Termine 
vergeben werden können. Einen Monat nach 
der Messe werden die persönlichen Daten von 
uns gelöscht.

Terminorganisation und -absagen:
Die Schule sammelt die von den Jugendlichen 
ausgefüllten Bögen ein und sendet sie dem 
vocatium-Organisationsbüro zu. Auf Basis der 
Gesprächswünsche werden bis zu vier Termine 

je Teilnehmer*in vergeben. Das vocatium-Bü-
ro sendet die Termine, gedruckt auf persönli-
chen Einladungsbögen, etwa 14 Tage vor der 
Messe an die Lehrkräfte. Diese leiten die Ein-
ladungen an ihre Schüler*innen weiter. Jedes 
Gespräch dauert ca. 15 – 20 Minuten. Wer ei-
nen oder mehrere Termine nicht wahrnehmen 
kann, wird gebeten, diese bis zur vorgegebenen 
Frist (siehe Seite 3) abzusagen. Spätere Abmel-
dungen sollten durch Mitschüler*innen am 
Messetag direkt beim Aussteller erfolgen.

Chancen nutzen:
Zu den Gesprächsterminen bei den Ausstel-
lern der Messe werden die Schüler*innen er-
wartet. Damit die Jugendlichen das Gespräch 
gut mitgestalten können, ist es ratsam, sich 
vorab gut vorzubereiten: Ihr Kind sollte sich 
Fragen überlegen und Antworten auf mögli-
che Gegenfragen parat haben. Auch eine an-
gemessene Kleidung und Pünktlichkeit sind 
vorteilhaft. 

Die Messe bietet den Schüler*innen die Mög-
lichkeit, den „Ernstfall“ und die selbstständige 
Gesprächsführung zu üben. Wer in seiner Be-
rufswahl schon sicher ist, kann zu Gesprächen 
bei Unternehmen gleich eine Bewerbungs-
mappe mitbringen und sich als potenzielle*r 
Auszubildende*r vorstellen. Unterstützen Sie 
Ihr Kind gern bei der Vorbereitung auf die Ge-
spräche. Wichtig: Neben den fest vereinbarten 
Terminen können die Schüler*innen auch 
spon tan weitere Gespräche mit Unternehmen, 
Fach- und Hochschulen sowie Institutionen 
führen. Der Eintritt der Messe ist kostenfrei.

Wir wünschen Ihrem Kind einen guten Start 
in die Berufswelt!

Ihr vocatium-Organisationsteam

Elterninformation: 
Terminorganisation, Datenschutz und Unterstützung
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Zertifikat für gute 
Messegespräche

Schüler*innen, die sich besonders gut 
auf ihre Gespräche mit Unternehmen 

und Institutionen vorbereiten und bei den 
Gesprächen einen guten Eindruck hinter-
lassen, haben die Chance auf eine Auszeich-
nung, das sogenannte vocatium-Zertifikat. 
Dieses Zertifikat kann späteren Bewerbun-
gen beigefügt werden. Dadurch kannst du 
zeigen, dass du den Messebesuch mit beson-
derem Engagement genutzt hast.

Das Zertifikat erhältst du, wenn du folgende 
Kriterien erfüllst:

• sehr gut vorbereitete Fragen
• gelungene Antworten
• höfliche und angenehme Umgangsformen

PS: Neben deinen Schulnoten zählt für Aus-
bildungsbetriebe dein Engagement. Jeder po-
tenzielle Ausbildungsbetrieb ist im Rahmen 
deiner späteren Bewerbungen auch über an-
dere Bescheinigungen dankbar, z. B. über eh-
renamtliche Mitarbeit in Vereinen. Wichtig ist 
zudem, dass auf deinem Bewerbungszeugnis 
keine Hinweise auf unentschuldigtes Fehlen 
enthalten sind.

Vorbereitung auf das 
Messegespräch

Hier findest du Fragen an die Personal- 
leiter*innen und Ausbildungslei- 

ter*innen:

•  Welche persönlichen und schulischen Vo-
raussetzungen muss ich für meine Bewer-
bung erfüllen?

• Wie lange dauert die Ausbildung?
•  Wie ist die Ausbildung gegliedert und ge-

nau aufgebaut?
• Wie hoch ist die Vergütung?
• Wann muss ich mich bewerben?
• An wen richte ich die Bewerbung?
•  Welche Unterlagen sind der Bewerbung 

beizufügen?
•  Nach welchen Kriterien erfolgt die Aus-

wahl der Bewerber*innen?
•  Wie viele Ausbildungsplätze gibt es im 

Unternehmen?
•  Wie sind die beruflichen Fortbildungs- 

und Aufstiegsmöglichkeiten?
•  Welche mit betrieblicher Ausbildung 

kombinierten Studienmöglichkeiten gibt 
es, um eine Doppelqualifikation zu erwer-
ben (duales Studium)?

•  Habe ich Chancen, mich später selbst-
ständig zu machen?

Bitte deine*n Gesprächspartner*in um ein 
kurzes Feedback zu deinem Auftreten beim 
Messegespräch! 
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Wir fördern das 
Miteinander in 
Deutschland und Europa

Deutsche Gesellschaft e. V.
Mauerstraße 83/84
10117 Berlin

Tel.: 030 88412141
E-Mail: dg@deutsche-gesellschaft-ev.de

www.deutsche-gesellschaft-ev.de

Vertretungsberechtigte:
Niels Annen,
MdB, Parl. Staatssekretär (Vorsitzender)
Dr. Sabine Bergmann-Pohl,
Bundesministerin a. D., Präsidentin der 
Volkskammer a. D. (Vorsitzende)

Dr. Christiane Schenderlein,
MdP (geschäftsführendes Vorstandsmitglied)
Linda Teuteberg,
MdP (geschäftsführendes Vorstandsmitglied)

Dr. Lars Lüdicke
(Bevollmächtigter des Vorstandes)

Dr. Niels Dehmel
(Geschäftsführer)

Im Januar 1990 gründeten Men-
schen aus Ost und West die 

 Deutsche Gesellschaft e. V. mit dem 
Ziel, den deutschen und europäischen 
Einigungsprozess zu unterstützen. Als 
gemeinnütziger Verein der politischen 
Bildung veranstaltet die DG heute 
Workshops, internationale Austausch-
programme und Wettbewerbe für 

Schülerinnen und Schüler im gesam-
ten Bundesgebiet. Jugendlichen wird 
damit eine Stimme gegeben, und sie 
können auf Augenhöhe an der Diskus-
sion wichtiger gesellschaftlicher und 
politischer Fragen der Gegenwart und 
Zukunft mitwirken.

Im Mittelpunkt stehen Workshops 
und Zeitzeugengespräche zur Ge-
schichte und Gegenwart Deutsch-
lands und Europas sowie Projekte zur 
Demokratiebildung. Darüber hinaus 
widmet sich die DG weiteren wichti-
gen Fragen der Gegenwart: Welchen 
Einfluss hat die Digitalisierung auf 
die Gesellschaft und Arbeitsplätze der 
Zukunft? Wie meistern wir die großen 
Herausforderungen des Klimawan-
dels? Und welchen Beitrag kann jeder 
Einzelne für eine demokratische und 
weltoffene Gesellschaft leisten?

Gerne kommen wir auch zu Ihnen 
an die Schule. Nähere Informationen 
zu unseren kostenfreien Bildungsan-
geboten finden Sie auf unserer Home-
page. Wir freuen uns auf Ihre Kontakt-
aufnahme und die Zusammenarbeit.
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• H.C. Starck Tungsten
• Heinrich Schmid
• Ilsenburger Grobblech
• Industriebau Wernigerode
• KKF Fels
• Landkreis Harz
• Land Sachsen-Anhalt  

Oberlandesgericht Naumburg
• Lidl
• NEMAK Wernigerode
• Novoplast Schlauchtechnik
• Polizei Niedersachsen
• RST Recycling und Sanierung Thale
• Sabine Blindow-Schulen
• Schunk Sintermetalltechnik
• Städtisches Klinikum Wolfenbüttel
• STRABAG
• STRATIE Bau
• TANIOBIS
• Umwelttechnik und Wasserbau
• VEM motors
• WUP – Wohnen und Pflegen Magdeburg

Diese Aussteller checken Bewerbungsunterlagen

Die hier gelisteten Aussteller lesen deine vorbereitete Bewerbung und geben dir ein Feedback.

Anschließend kannst du die Tipps zu Hause einarbeiten und die Bewerbung in der gewünschten 
Form (digital oder analog) fristgerecht beim Aussteller einreichen.

Stand Dezember 2023 – Änderungen vorbehalten

• Agentur für Arbeit
• Albemarle Germany
• AMEOS
• AOK Sachsen-Anhalt
• Asklepios Bildungszentrum Harz
• AWO-Bezirksverband Braunschweig
• Berufsbildende Schulen 1 Goslar –  

Am Stadtgarten
• Bundeswehr
• Care Campus Harz
• DEICHMANN 
• Deutsche Rentenversicherung 

Mitteldeutschland
• Deutsches Zentrum für Luft- und 

Raumfahrt (DLR)
• Diakonie-Krankenhaus Harz
• Dirk Rossmann
• Fels Vertrieb und Service
• Finanzamt Goslar – Bad Gandersheim
• Halberstadtwerke
• Harzer Schmalspurbahnen
• Harzsparkasse
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Auf unserer vocatium videochat-
Messe 2024 sind deiner Studien- 
und Berufswahl keine Grenzen 
gesetzt: Sprich einfach online mit  
Ausstellern aus ganz Deutsch-
land und darüber hinaus!

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Mehr Infos und die Möglichkeit,  
Gesprächstermine zu  
vereinbaren, findest du unter 
www.vocatium.de/online 
(Einfach QR-Code scannen)

Bundesweite digitale  
Berufswahlmesse für 
Jugendliche+Eltern
vocatium videochat
13./14. November 2024 
jeweils 15 – 19 Uhr 

Eure Gedanken zur Berufswahl  
in einem Video: Das ist die Auf-
gabe beim vocatium Schulpreis. 
Macht mit beim Wettbewerb und 
gewinnt vielleicht ein Preisgeld! 

Das IfT Institut für Talententwick-
lung schreibt den vocatium Schul-
preis 2024 aus. Prämiert werden 
– wie schon 2023 – Videobeiträge 
zum Thema Berufsorientierung/
Berufswahl. 

Eurer Kreativität sind keine  
Grenzen gesetzt: Ob als Selfie-
Clip, mit dem Smartphone oder 
der Kamera aufgenommen, allein 
oder gemeinsam mit anderen  
gedreht – macht, was euch gefällt!

Das Preisgeld beträgt insgesamt 
4.000 Euro. Einsendeschluss ist 
der 31. März 2024.

Nähere Infos findet ihr hier: 
www.erfolg-im-beruf.de/ 
vocatium-schulpreis

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

vocatium  
Schulpreis
Film ab für eure  
Berufswahl!
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Teil I:

Ausbildungsbetriebe / 

Beratungsinstitutionen

Auf den folgenden Seiten sind die Ausbildungsberufe und
(dualen) Studiengänge mit ihren vorausgesetzten 
Schulabschlüssen wie folgt gekennzeichnet:
*  = Hauptschulabschluss (HS)
** = Realschulabschluss (RS)
*** = (Fach-)Hochschulreife / Abitur
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BERUFSBERATUNG
der Agentur für Arbeit

Agentur für Arbeit Sachsen-Anhalt West
Schwanebecker Straße 14
38820 Halberstadt
E-Mail: 
Halberstadt.Berufsberatung@
arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit Goslar 
Robert Koch Straße 11
38642 Goslar
E-Mail: 
Goslar.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Hotline: 0800 4555500 (gebührenfrei, 
montags bis freitags von 8 Uhr bis 18 Uhr)

www.arbeitsagentur.de

Mach nicht irgendwas. 
Sondern das, was zu dir passt.

Wir informieren dich über alle Möglichkeiten 
der Ausbildungs- und Studienplatzsuche, 
über die unterschiedlichen Ausbildungswege 
und Studienangebote in der Region und auch 
darüber hinaus.

Deine Berater/innen in der Agentur für Arbeit 
helfen dir bei deinen Fragen zur Berufswahl 
sowie Ausbildungs- und Studienplatzsuche 
oder zu Überbrückungsmöglichkeiten.

Im Berufsinformationszentrum (BiZ) fi ndest  
du umfangreiches Informationsmaterial zu 
allen Themen rund um Beruf, Ausbildung, 
Studium, Bewerbung, Auslandsaufenthalten 
und Arbeitsmarkt.

Einen schnellen Zugriff und ausführliche
Berufsinformationen bietet dir das:

Unterschiedliche Hochschularten, ein viel-
fältiges Angebot an Studiengängen, ver-
schiedene Studienabschlüsse sowie deren 
Zulassungsbedingungen machen die Ent-
scheidung für ein Studium häufi g schwer. 
Unsere Berufsberater/innen stehen dir als 
Ratgebende rund um das Thema Studienwahl 
zur Seite. 

Auch über weitere Themen wie Auslandsauf-
enthalte, Semester, Praktika oder Studium 
beraten wir dich gern.
Informationen fi ndest du auch
unter www.arbeitsagentur.de,
www.abi.de sowie unter
www.planet-beruf.de.
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Mit uns wirst Du zum 
Kommunikationsprofi!

Engagement für Menschen und Ge-
sellschaft: Dafür steht die Bundes-

agentur für Arbeit (BA). Wir beraten. 
Wir sichern. Wir entwickeln und unter-
stützen. Unser gemeinsames Ziel: Men-
schen und Arbeit zusammenzubringen. 

Starte deine Karriere mit einer Aus-
bildung oder einem Dualen Studium 
bei der Bundesagentur für Arbeit und 
sichere dir einen Job, der dich erfüllt 
und in dem du gesellschaftliche Ver-
antwortung übernimmst. 

Während deiner Ausbildung in der 
Agentur für Arbeit, im Jobcenter so-
wie bei der Familienkasse hast du im-
mer direkten Kontakt zu Kundinnen 
und Kunden. Du hilfst ihnen und 
hast dabei natürlich stets die gesetz-
lichen Vorschriften im Blick. Unse-
re Studiengänge an der Hochschule 
der BA (HdBA) dauern 3 Jahre. Die 
Studiengänge bestehen aus mehreren 
viermonatigen Abschnitten (Trimes-
ter), die sich mit den Praxisabschnit-
ten in Einrichtungen der BA abwech-
seln. Mit einem Bachelor of Arts  
(B. A.) schließt du das Studium ab. 
Mit dem dualen BA-Studium kom-
binierst du Wirtschafts-, Sozial- und 
Rechtswissenschaften optimal.

Alle Informationen findest Du unter: 
www.arbeitsagentur.de/karriere

Agentur für Arbeit Sachsen-Anhalt Nord
Hohepfortestraße 37, 39104 Magdeburg

Agentur für Arbeit Braunschweig-Goslar 
Cyriaksring 10, 38118 Braunschweig

Bewerbungen bitte über das Karriereportal
www.arbeitsagentur.de/bakarriere

oder per E-Mail an:
Magdeburg.IS-Ausbildung@arbeitsagentur.de 
bzw.
Braunschweig-Goslar.IS-Ausbildung@
arbeitsagentur.de

Beschäftigte: ca. 95.000 bundesweit
Auszubildende: über 1.200 bundesweit 

Ausbildung (m/w/d):
• Fachangestellte/r für  

Arbeitsmarktdienstleistungen*/**/***

Duales Studium:
• Arbeitsmarktmanagement (B. A.)***
• Beratung für Bildung, Beruf  

und Beschäftigung (B. A.)***
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Chemie für die Welt

Albemarle Germany GmbH ist ein 
Teil der globalen Lithium-Orga-

nisation von Albemarle, dem weltweit 
führenden Hersteller von Lithiumver-
bindungen sowie bedeutenden Produ-
zenten von Lithium-Rohstoff en und 
Metallverbindungen für Spezialanwen-
dungen. Wir kombinieren die besten 
Technologien und Produkte mit dem 
Know-how unserer erfahrenen und kre-
ativen Teams aus Produktion, Forschung 
und Entwicklung sowie Technik.
Wir bieten Dir als Auszubildenden eine 
praxisnah Ausbildung, die nicht nur in 
unseren Ausbildungswerkstätten/Aus-
bildungslaboren stattfi ndet, sondern 
Du kannst auch direkt in den verschie-
denen Produktionsbereichen und La-
boren tätig werden. Für einen unkom-
plizierten Start ins Berufsleben steht 
Dir jederzeit ein Team von Ausbildern 
zur Seite, das Dich mit ihrem Fach-
wissen und ihrem großen Engagement 
unterstützen und während der gesam-
ten Ausbildung begleiten. Nach Deiner 
Ausbildung streben wir an, Dich wei-
terhin in unserem Team zu behalten.

Albemarle Germany GmbH
Personalabteilung
Innerstetal 2
38685 Langelsheim

Tel.: 05326 511474
www.albemarle.de

Ansprechpartner: Christian Etzrodt
E-Mail: ausbildung@albemarle.com

Beschäftigte: ca. 550
Auszubildende: 18 – 22 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
• Anlagenmechaniker/in*/**/***
• Chemielaborant/in**/***
• Chemikant/in*/**/***
• Elektroniker/in*/**/***

Praktika:  ja
Jobs für Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: nein

Hier geht es zur Onlinedarstellung:

Sei der Motor für die Chemie Deiner Zukunft und starte in eine
spannende Ausbildung in unserem Unternehmen.
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MACH DICH
NICHT
FAIRRÜCKT.

Jetzt bewerben:

ameos-azubi.de
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Mein Zuhause?  
Hier bleib ich! 
Du auch? Dann passen wir zusammen.
SOFA werden bei der AOK Sachsen-Anhalt. 

Schau nach und finde heraus, ob die Ausbildung zu dir passt:  
passt-mit-uns.de

AOK Sachsen-Anhalt 
Die Gesundheitskasse.

Deine SOFA-
Ausbildung

220620_AOKSAN_Azubi22_AZ_Gesundheitsmagazin_195x282mm_5mm.indd   2220620_AOKSAN_Azubi22_AZ_Gesundheitsmagazin_195x282mm_5mm.indd   2 18.10.22   10:1318.10.22   10:13
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Asklepios Bildungszentrum Harz
Bildungsverbund Südniedersachsen
Im Fliegerhorst 6 B · 38642 Goslar

www.asklepios.com

Ansprechpartnerin: Petra Wesche (Sekret.)
E-Mail: p.wesche@asklepios.com 
Tel.: 05321 398900 

Ansprechpartnerin für Praktika/FSJ/
Bundesfreiwilligendienst/Ferienjobs: 
Frau Marion Liebermann
Tel.: 05321 4410071
E-Mail: m.liebermann@asklepios.com

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unter: 
www.asklepios.com

Du hast Interesse an einer verant-
wortungsvollen, sinnstiftenden 

Arbeit mit Menschen? Du bist ein kon-
taktfreudiger, engagierter Teamplayer? 
Bei uns zählt nicht der perfekte Le-
benslauf, sondern der Mensch. Deshalb 
möchten wir dich gerne kennenlernen!

Die Asklepios Harzkliniken sind der 
Akutversorger der Region. Pfl egefach-
kräfte (w/m/d) sind das Bindeglied zwi-
schen Patienten, Ärzten und den ande-
ren Gesundheitsberufen sowie wichtige 
Kontaktpersonen für Angehörige. Sie 
planen, steuern, koordinieren, doku-
mentieren und nehmen eine zentrale 
Aufgabe im Rahmen der ganzheitlichen 
Patientenversorgung ein.

Die schulische und praktische Aus-
bildung als Pfl egefachfrau/Pfl egefach-
mann befähigt zu Einsätzen in allen 
Versorgungsbereichen der Altenpfl ege, 
Krankenpfl ege und Kinderkranken-
pfl ege.

Beschäftigte: 800
Auszubildende: 144

Ausbildung (m/w/d):
• Pfl egefachmann/-frau**/***

Sonstige Angebote:
• Bundesfreiwilligendienst (BFD)*/**/***
• Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)*/**/***

Die Ausbildung startet jeweils zum 1.4. und 1.8. 

Praktika: ja

Hier geht es zur Onlinedarstellung:
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AWO zwischen Harz 
und Heide

Die AWO zählt zu den größten sozi-
alen Arbeitgebern der Region zwi-

schen Harz und Heide. Sie beschäftigt 
mehr als 3.800 Mitarbeitende in rund 
130 Einrichtungen und bietet neben 
attraktiver Vergütung, Gesundheitsma-
nagement und einem Jobticket umfang-
reiche Fort- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten und noch vieles mehr.
 
Neben der neuen Pflegeausbildung und 
der Ausbildung zu Kaufleuten für Bü-
romanagement bietet die AWO Mög-
lichkeiten zu schulischen und studenti-
schen Praktika und einem Freiwilligen 
Sozialen Jahr oder Bundesfreiwilligen-
dienst. Unser Praxisangebot beschränkt 
sich nicht auf Wohn- und Pflegeheime 
für Senioren oder Kindertagesstätten. 
Praktika sind auch in den Jugend- und 
Erziehungshilfen, den psychosozialen 
Hilfen und der Beratung möglich. Die 
AWO ist bereits mehrfach von der In-
dustrie- und Handelskammer für ihre 
besonderen Verdienste in der Ausbil-
dung ausgezeichnet worden und bietet 
viele Chancen zum Einstieg in das Be-
rufsleben.

AWO-Bezirksverband Braunschweig e. V.
Marie-Juchacz-Platz 1
38108 Braunschweig

Ann-Kathrin Lumpe (AP Pflegefachleute)
Tel.: 0531 3908181
E-Mail: ann-kathrin.lumpe@awo-bs.de

Petra Großmann (AP Kaufleute, FSJ/BFD)
Tel.: 0531 39082805
E-Mail: grossmann@awo-bs.de

Patrizia Ardito (Leiterin Personal)
Tel.: 0531 39082800
E-Mail: ardito@awo-bs.de

Beschäftigte: 3.900
Auszubildende: ca. 35 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
• Kaufmann/-frau für Büromanagement**/***
• Pflegefachmann/-frau**/***

Sonstige Beratungsangebote:
• Bundesfreiwilligendienst (BFD)*/**/***
• Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)*/**/***

Praktika:   ja
Jobs für Studierende:  nein
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Hier geht es zur Website/Onlinedarstellung:
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Bundespolizeiakademie
Einstellungsberatung xxx
Straße Hausnummer
PLZ Ort

www.komm-zur-bundespolizei.de

Tel.: 0123 456789
E-Mail: eb.xxx@polizei.bund.de

Die Bundespolizei sorgt mit ihren 
rund 55.000 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern dafür, dass die Men-
schen in Deutschland und Europa si-
cher leben können. Zur Bewältigung 
ihrer Aufgaben braucht die Bundes-
polizei engagierten Nachwuchs: Team-
player, die ein kollegiales Arbeitsklima 
zu schätzen wissen. Diesen bietet sie 
durch eine Vielfalt an Karrieremög-
lichkeiten abwechslungsreiche und si-
chere Arbeitsplätze.

Alle Bundespolizistinnen und Bun-
despolizisten sind zudem durch die 
Verbeamtung nach der Ausbildung 
abgesichert und erhalten eine sehr 
gute Besoldung sowie eine umfassende 
Krankenversorgung. Auch die Verein-
barkeit von Familie und Beruf ist für 
die Bundespolizei eine Herzensangele-
genheit, für die sie entschlossen eintritt. 
Sie bietet fl exible und individuelle Ar-
beitszeitmodelle und sorgt somit dafür, 
dass neben dem Dienst noch genügend 
Zeit für Familie und Freizeit bleibt.

Komm zur Bundespolizei!
Ausbildung (m/w/d):
•  Mittlerer Polizeivollzugsdienst**

(2 1 ⁄2 Jahre)

Duales Studium:
•  Gehobener Polizeivollzugsdienst***

(3 Jahre)

Praktika: ja, Anfragen
bitte per E-Mail

MIT SICHERHEIT 
VIELFÄLTIG

Hier geht es zur Website:

Gehalt:

ca. 1.300 bzw. 1.550 

Euro netto bei 

Aus bildungs- bzw. 

Studienbeginn

Bundespolizeiakademie
Einstellungsberatung Magdeburg
Kantstraße 4
39104 Magdeburg

www.komm-zur-bundespolizei.de

Tel.: 0391 56549-511 / -512
E-Mail: eb.magdeburg@polizei.bund.de
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Karriereberatung der Bundeswehr

Tel.: 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei) 

bundeswehrkarriere.de
karrierekaserne.de

Mehr als 90 Ausbildungsberufe und
Aufstiegsfortbildungen (m/w/d), darunter:
• Elektroniker/in für Betriebstechnik*/**/***
• Elektroniker/in für Geräte u. Systeme*/**/***
• Fachinformatiker/in*/**/***
• Fluggerätelektroniker/in*/**/***
• Fluggerätmechaniker/in*/**/***
• Industriemechaniker/in*/**/***
• IT-System-Elektroniker/in*/**/***
• Kaufmann/-frau für Büromanagement*/**/***
• Kfz-Mechatroniker/in*/**/***
• Medizinische/r Fachangestellte/r*/**/***
• Pflegefachmann/-frau**/***
• Verwaltungsfachangestellte/r*/**/***
• Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r*/**/***

Über 1.000 militärische und zivile Berufe 
(m/w/d), darunter:
• Avioniker/in für Luftfahrzeuge
• Elektroniker/in für gepanzerte Fahrzeuge
• IT-Techniker/in für Informationsübertragung
• Materialdisponent/in
• Notfallsanitäter/in
• Personalsachbearbeiter/in
• Pionier/in
• Schiffsbetriebstechniker/in
• Techniker/in

Folge deiner Berufung
Karriere bei der Bundeswehr.

Starte jetzt in einem von mehr als 
90 anerkannten Ausbildungsberufen. 
Ob Soldatin und Soldat, Beamtin und 
Beamter oder Tarifbeschäftigte: Rund 
265.000 Personen setzen sich jeden 
Tag für die Sicherheit, Souveränität 
und die außenpolitische Handlungsfä-
higkeit Deutschlands ein. Um die viel-
fältigen wie anspruchsvollen Auf gaben 
zu bewältigen, erhalten alle unsere Be-
schäftigten umfassende Aus- und Wei-
terbildungen sowie die Chance, ihre 
Potenziale zu entfalten und sich fach-
lich wie persönlich weiter zuentwickeln.

AUSBILDUNG
Mehr als 90 anerkannte Ausbildungs-
berufe und Aufstiegsfortbildungen ste-
hen dir in Verbindung mit einer militä-
rischen Karriere zur Auswahl. Zudem 
werden in über 50 Ausbildungsberufen 
pro Jahr mehr als 1.350 zivile Aus-
bildungsplätze angeboten, die einen 
gelungenen Einstieg ins Berufsleben 
ermöglichen.

Als Soldatin bzw. Soldat in der Laufbahn der 
Unteroffizierinnen/-offiziere oder Feldwebel 
kannst du eine zivilberufliche Ausbildung oder 
Fortbildung absolvieren. Der staatlich anerkannte 
Abschluss  eröffnet dir vielfältige Möglichkeiten 
für deine weitere militärische und zivile Karriere.

ZIVILE AUSZUBILDENDE SOLDATINNEN UND SOLDATEN

ÜBER

AUSBILDUNGSBERUFE &
AUFSTIEGSFORTBILDUNGEN

IN
ZIVILEN BETRIEBEN

AUS BERUFSSCHULE 
UND PRAKTIKA

90 Praktika
Duales
System

Mit einer zivilen Berufsausbildung bei der 
Bundeswehr legst du den Grundstein für eine 
Karriere in deinem Traumberuf. Mit deinem 
Berufsabschluss stehen dir vielfältige Übernah-
memöglichkeiten im militärischen und zivilen 
Bereich zur  Verfügung.

JÄHRLICH

ZIVILE
AUSBILDUNGSPLÄTZE

ÜBER

EURO BRUTTO IM
1. AUSBILDUNGSJAHR

ÜBER

STANDORTE

1.350 400 1.210
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Als Azubi in einer unserer rund 
1.200 Filialen deutschlandweit 

profi tierst du von unseren optimal 
strukturierten Ausbildungsmaßnah-
men und wirst perfekt auf deinen 
Job vorbereitet. Dein Berufseinstieg 

Beschäftigte: ca. 16.400 
 in Deutschland (Gruppe)

Ausbildung (m/w/d):
• Handelsfachwirt***
• Kaufmann im Einzelhandel**/***
• Verkäufer*/**/***

Duales Studium:
• Handel – Vertriebsmanagement (B. A.)***

Praktika:  ja
Jobs für Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: nein

Bewerbungen und weitere Infos unter:
deichmann-karriere.de

 könnte nicht besser laufen: Hier lernst 
du in einem freundlichen und kollegi-
alen Arbeitsumfeld in einer Filiale in 
deiner Nähe. Bei Fragen haben deine 
Betreuer immer ein off enes Ohr. In 
der Anfangszeit steht dir dein per-
sönlicher Pate in deiner Filiale für alle 
Fragen zur Seite. In unseren Filialen 
bieten wir folgende Ausbildungen an:
Ausbildung zum Verkäufer und 
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d):
Heute Azubi, und danach noch wei-
ter? Egal ob du deine Zukunft als 
 Verkäufer siehst oder bei uns weiter 
Karriere machen willst: Wir bereiten 
dich perfekt darauf vor.
Ausbildung zum 
Handelsfachwirt (m/w/d):
Mit unserer integrierten Ausbildung 
für Abiturienten erlangst du betriebs-
wirtschaftliches Fachwissen, das du 
direkt bei deiner Arbeit in der Fili-
ale umsetzt – und kannst außerdem 
schnell bei uns weiterkommen.
Duales Studium, Handel – Vertriebs-
management (B. A., m/w/d):
Verbinde Th eorie und Praxis mit ei-
nem dreijährigen dualen Studium und 
bereite dich so ideal auf deine Füh-
rungsposition im Verkauf vor.

Du gehst off en auf Menschen zu 
und kennst die neuesten Trends? Du 
zeigst Einsatz und Ehrgeiz? Dann be-
wirb dich bevorzugt online oder direkt 
an unserem Messestand.

Hier kannst du was 
 bewegen!

DEICHMANN SE
Deichmannweg 9 · 45359 Essen

deichmann-karriere.de

DEICHMANN SE
Region Mitte
Obere Königstraße 47 a · 34117 Kassel

Ansprechpartnerin: Ilknur Sanri
E-Mail: ilknur_sanri@deichmann.com



28

Wenn ihr gerne mit Menschen 
arbeitet, flexibel, kontaktfreu-

dig und teamfähig seid, dann seid ihr 
bei uns genau richtig. Als einer der 
größten Ausbildungsbetriebe Mittel-
deutschlands bieten wir jungen, mo-
tivierten Menschen eine qualifizierte 
und bundesweit anerkannte Ausbil-
dung oder ein duales Studium in der 
öffentlichen Verwaltung.

Werdet #ZUKUNFTSSICHERER 
und lernt, euch um Versicherte, Rent-
ner und Arbeitgeber in Fragen der 
Rentenversicherung und Leistungs-
gewährung zu kümmern. Eine hohe 
Lernbereitschaft und Interesse an der 
Arbeit mit Gesetzestexten solltet ihr 
ebenfalls mitbringen.

Zehn Gründe, die für uns sprechen: 
 1. attraktive Ausbildungsvergütung 
 2.  optimale Verknüpfung von Theorie 

und Praxis 
 3. öffentlicher Dienst 
 4.  Übernahmegarantie bei mindes-

tens befriedigendem Abschluss 
 5. flexible Arbeitszeiten 
 6. 30 Tage Urlaub im Jahr 
 7.  zusätzliche Altersvorsorge und ver-

mögenswirksame Leistungen 
 8. Jahressonderzahlung 
 9. günstige Verkehrsanbindung 
 10. Kantine

Deutsche Rentenversicherung 
Mitteldeutschland
Georg-Schumann-Straße 146
04159 Leipzig

www.zukunftssicherer.de

Ansprechpartnerin für Sachsen-Anhalt: 
Konstanze Dietrich 
Tel.: 0345 21321397 
E-Mail: ausbildung-halle@drv-md.de 

Ansprechpartner für Studium IT-Management: 
Florian Schorr 
Tel.: 0341 55046305 
E-Mail: ausbildung-leipzig@drv-md.de 

Ansprechpartnerin für Studium Sozialver-
sicherungsrecht, Schwerpunkt Prüfdienst: 
Heike Krieg 
Tel.: 0361 48261501 
E-Mail: ausbildung-erfurt@drv-md.de 

Beschäftigte: etwa 3.550 
Ausbildungs-/Studienplätze: etwa 105

Ausbildung (m/w/d):
• Kaufmann/-frau für Büromanagement**/***
• Sozialversicherungsfachangestellte/r**/***

Duales Studium:
• IT-Management  

– Verwaltungsinformatik (B. A.)***
• Management Soziale Sicherheit (LL. B.)***
• Sozialversicherung (LL. B.)***
• Sozialversicherungsrecht,  

Schwerpunkt Prüfdienst (LL. B.)***
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Willkommen in einer 
Welt voller Perspektiven

Das DLR ist das Forschungs-
zentrum der Bundesrepublik 

Deutschland für Luft- und Raumfahrt. 
Seine umfangreichen Forschungs- und 
Entwicklungsarbeiten in Luftfahrt, 
Raumfahrt, Energie und Verkehr sind 
in nationale und internationale Ko-
operationen eingebunden. Über die 
eigene Forschung hinaus ist das DLR 
als Raumfahrtagentur im Auftrag der 
Bundesregierung für die Planung und 
Umsetzung der deutschen Raumfahrt-
aktivitäten zuständig.

Die Mission des DLR umfasst somit: 
die Erforschung von Erde und Son-
nensystem, die Forschung für den 
Erhalt der Umwelt, die Entwicklung 
umweltverträglicher Technologien zur 
Steigerung der Mobilität sowie für 
Kommunikation und Sicherheit.

Das DLR beschäftigt circa 10.000 
Mitarbeitende. Es unterhält 55 Insti-
tute bzw. Test- und Betriebseinrich-
tungen und ist an insgesamt 30 Stand-
orten vertreten. Das DLR unterhält 
außerdem Büros in Brüssel, Washing-
ton D.C. und Paris.

Deutsches Zentrum 
für Luft- und Raumfahrt e. V. (DLR)
Standort Braunschweig:
Lilienthalplatz 7
38108 Braunschweig
E-Mail: bewerbermanagement-bs@dlr.de

Standort Göttingen:
Bunsenstraße 10
37073 Göttingen
E-Mail: Ausbildung-goe@dlr.de

www.dlr.de

Beschäftigte: 1.300 in Braunschweig
 430 in Göttingen
Auszubildende: 80 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
• Fachinformatiker/in*** (BS)
• Feinwerkmechaniker/in*/**/*** (BS)
• Industriemechaniker/in*/**/*** (GÖ)
• Kaufmann/-frau  

für Büromanagement**/*** (BS/ GÖ)
• Koch/Köchin*/** (BS)
• Kunststofftechnologe/-in*/**/*** (BS)
• Mechatroniker/in */**/*** (GÖ)
• Technische/r  

Produktdesigner/in**/*** (GÖ)

Duales Studium (m/w/d):
• Informatik (B. Sc.)*** (BS/ GÖ)
• Informationstechnik (B. Sc.)*** (BS)
• Luft- und  

Raumfahrttechnik (B. Eng.)*** (BS)
• Präzisionsmaschinenbau (B. Eng.)*** (GÖ)

Praktika:   ja
Jobs für Studierende:  ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Hier geht es zur 
Onlinedarstellung
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Diakonie-Krankenhaus Harz GmbH
Brockenstraße 1
38875 Oberharz am Brocken 
OT Elbingerode

Tel.: 039454 82680
www.diako-harz.de

Ansprechpartnerin: Stefanie Krebs
E-Mail: stefanie.krebs@diako-harz.de

Fachlich kompetent. Christlich 
engagiert. Herzlich zugewandt.

Als Diakonie-Krankenhaus Harz 
GmbH sind wir Teil des Deut-

schen Gemeinschafts-Diakoniever-
bandes (DGD). 

Mit über 460 Beschäftigten arbeiten 
wir in den Bereichen Innere Medizin, 
Psychiatrie, Psychotherapie und Re-
habilitation für Abhängigkeitserkran-
kungen. 

Unser Krankenhaus verfügt über 255 
Betten. Die Suchthilfebereiche unseres 
suchtmedizinischen Zentrums bilden 
den Rahmen einer umfassenden vor-
sorglichen und nachsorglichen Betreu-
ung unserer Patienten. 

Ebenso gehört das Seniorenzentrum 
Friede mit der stationären Pflege, der 
häuslichen Pflege, Kurzzeitpflege, dem 
Betreuten Wohnen sowie der Tages-
pflege zu unserem Campus.

Beschäftigte: 700
Auszubildende: 40

Ausbildung (m/w/d):
• Fachinformatiker/in  

für Systemintegration**/***
• Hauswirtschafter/in*/**/***
• Kaufmann/-frau  

– Bürokommunikation**/*** 
– Gesundheitswesen**/***

• Koch/Köchin*/**/***
• Pflegefachmann/-frau**/***

Duales Studium:
• Soziale Arbeit in Pflege und  

Rehabilitation (B. A.)***

Sonstige Angebote (m/w/d):
• Bundesfreiwilligendienst (BFD)*/**/***
• Stipendium für Arztstudium***

Praktika:  ja
Jobs für Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: nein

Hier geht es zur Onlinedarstellung:
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Ausbildung bei 
 ROSSMANN.
Willkommen im Club!

Dirk Rossmann GmbH
Personalabteilung
Isernhägener Straße 16
30938 Burgwedel

Weitere Infos auf:
www.rossmann.de/ausbildung

Jetzt bewerben!

Beschäftigte: 60.500
Auszubildende:  ca. 1.000 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d) in unseren Filialen:
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel*/**/***
• Verkäufer/in*/**/***

Ausbildung (m/w/d) in der Logistik:
• Berufskraftfahrer/in*/**
• Fachkraft für Lagerlogistik*/**
• Fachlagerist/in*/**
• Mechatroniker/in*/**

Zudem bieten wir dir in unserer Zentrale 
in Burgwedel bei Hannover weitere Ausbil-
dungsberufe und die Möglichkeit des dualen 
Studiums an.

Praktika für Schüler*innen: ja

Du steckst voller Energie und 
willst in einem abwechslungsrei-

chen Job durchstarten? Du willst Teil 
eines großen Teams und Teil des Azubi 
Clubs werden? Dann bist du bei uns 
goldrichtig. Durch eine Ausbildung in 
unseren Filialen, der Logistik, Zen-
trale oder IT bieten wir dir unzählige 
Möglichkeiten, deine Talente zu ent-
decken. In unserem Azubi Club steht 
dir ein starkes Team zur Seite und hilft 
dir, deine Stärken zu erkennen und 
dich persönlich und fachlich weiterzu-
entwickeln.

Bei uns findest du einen zukunfts-
sicheren Job, der dich fördert, fordert 
und glücklich macht! Zudem gibt es 
jede Menge Club-Extras. Neugierig 
geworden? Dann schau an unserem 
Messestand vorbei. Wir freuen uns auf 
dich!

Dein Talent ist 
ein Gewinn für alle.
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Ausbildung & Studium 
bei dm – Wo siehst du 
dich?

Du begeisterst dich für aktuelle 
Trends, die Produkte einer Dro-

gerie sowie für Beauty, Ernährung, Ge-
sundheit oder Foto? Es fasziniert dich, 
wie Produkte wirken und zusammenge-
setzt sind? Du liebst es, anderen Men-
schen Tipps zu geben, sie zu beraten 
und ihnen weiterzuhelfen? Du hast Lust 
darauf, neue Technologien zu nutzen, 
um den Onlinehandel mit dem statio-
nären zu verknüpfen und so den Han-
del von morgen mitzugestalten? Und 
du bist ein Organisationstalent, das sich 
kreativ einbringen will sowie gerne ge-
meinsam im Team mit anpackt? Dann 
ist eine Ausbildung – etwa zum Dro-
gisten – oder ein duales BWL-Studium 
in einem unserer dm-Märkte vielleicht 
genau das Richtige für dich.

Wir stehen unseren Kunden mit Rat 
und Tat zur Seite und sorgen dafür, dass 
sie sich in unseren dm-Märkten rund-
um wohlfühlen. Damit du uns dabei 
unterstützen kannst, lernst du bei uns 
alles über Heilpflanzen, die Inhaltsstoffe 
und Wirkweisen unserer Produkte, die 
wirtschaftlichen und organisatorischen 
Prozesse einer Filiale und vieles mehr.

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
Am dm-Platz 1
76227 Karlsruhe

Tel.: 0800 3658633
E-Mail: arbeiten@dm.de
dm-jobs.de/dubeidm

Die Ausbildung findet in einem dm-Markt in 
deiner Nähe statt.

Beschäftigte: mehr als 46.300
 Mitarbeiter
Auszubildende: Für den Ausbildungsstart
 schafft dm jedes Jahr rund
 2.200 Ausbildungsplätze.

Ausbildung:
• Drogist (m/w/d)*/**/***

sowie sieben weitere Ausbildungsberufe 
in den Bereichen Handel, IT und Logistik

Duales Studium:
• BWL – Handel, Schwerpunkt Filiale 

(B. A.)***

sowie zwölf weitere Studiengänge in den 
Bereichen Handel, IT und Logistik

Praktika:  ja
Jobs für Studierende: ja Hier geht es zur 

Website
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Unsere Azubis sind das 
sichere Fundament des 
Unternehmens

Fels ist ein führendes Unterneh-
men der Kalkindustrie, produziert 

und vertreibt hochwertige gebrannte 
und ungebrannte Kalkprodukte sowie 
Mineralstoffgemische. In nahezu alle 
industriellen Anwendungsbereiche 
liefert Fels jährlich ca. 5 Millionen 
Tonnen spezifischer Kalkprodukte. Als 
Teil der CRH Gruppe gehört Fels zum 
führenden Baustoffhersteller der Welt 
mit ca. 77.000 Mitarbeitern an 3.100 
Standorten.

Kalk findest du überall in deinem 
Alltag – er reinigt unser Trinkwasser 
und hält unsere Luft sauber, er ist das 
Fundament, auf dem wir Häuser und 
Straßen errichten. Bei uns findest du 
daher ein ausgesprochen vielfältiges, 
spannendes und abwechslungsreiches  
industrielles Umfeld.

Wir sind ein großes Team, wir arbeiten 
intensiv „abteilungsübergreifend“ zu-
sammen. Du wirst vom ersten Tag an 
in das Team integriert, du bist ein voll-
wertiges Mitglied und kannst schnell 
eigenverantwortlich an deinen Aufga-
ben arbeiten. Erfahrene Kollegen ste-
hen dir jederzeit offen und hilfsbereit 
zur Seite. Weil wir so eng zusammen-
arbeiten, legen wir Wert darauf, dass 
du ein Teamplayer bist und über gute 
kommunikative Eigenschaften ver-
fügst – kurz: dass du zu uns passt!

Ausbildung (m/w/d): 
Standort Rübeland/Oberharz am Brocken:
• Elektroniker/in für Betriebstechnik**/***
• Industriemechaniker/in – 

Fachrichtung Instandhaltung*/**/***
• Maschinen- und Anlagenführer/in*/**/***
Standort Kaltes Tal/Oberharz am Brocken:
• Chemielaborant/in**/***
Standort Goslar:
• Industriekaufmann/-frau**/***

Praktika:  ja
Jobs für Studierende: bei Bedarf
Bachelor-/Masterarbeiten: bei Bedarf

Fels Vertriebs und Service GmbH & Co. KG
Geheimrat-Ebert-Straße 12
38640 Goslar

Tel.: 05321 7030
www.fels.de

Ansprechpartnerinnen:
Antje Belusa-Hötzeldt
E-Mail: Antje.Belusa-Hoetzeldt@fels.de
Martina Aßmann
E-Mail: Martina.Assmann@fels.de



34

Zeig deine Stärke.
Mit uns.

Wir bei Fielmann sind mehr als 
Kolleginnen und Kollegen – wir 

sind ein Team. Unser Zusammenhalt 
macht uns stark. Durch neue  Impulse 
entwickeln wir uns weiter. Mit deinem 
Einsatz wachsen wir – mal schneller, 
mal mit Bedacht. Gemeinsam finden 
wir das richtige Tempo und setzen die 
Maßstäbe von morgen.

Wir geben alles – deine Vorteile:

• höchste Ausbildungsstandards
• attraktive Ausbildungsvergütung, 

13. Gehalt, Prämienzahlungen sowie 
Fahrtkostenübernahme

• Mitarbeiterrabatte für dich und 
 deine Familie, Mitarbeiteraktien 
sowie zahlreiche weitere Benefits

• familiäre Teams und ein digitales 
Arbeitsumfeld

• vielfältige Übernahmemöglichkeiten

Werde Teil  unseres Teams und bewirb 
dich jetzt online über:

jobs.fielmann.com

Fielmann Group AG
Weidestraße 118 a
22083 Hamburg

Tel.: 040 27076-7077
E-Mail: ausbildung@fielmann.com

career.fielmann.com

Ansprechpartner:
Recruiting Services

Beschäftigte: über 22.000
Auszubildende: mehr als 4.000

Ausbildung:
• Augenoptiker (w/m/d)*/**/***
• Hörakustiker (w/m/d)*/**/***
• Fachinformatiker (w/m/d)**/***
• Kaufmann für Büromanagement 

(w/m/d)**/***
• Kaufmann für Groß- und Außenhandels-

management (w/m/d)**/***

Duales Studium:
• Betriebswirtschaftslehre (B. Sc.)***
• BWL – Steuerberatung (B. A.)***
• Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)***

Praktika: ja

Hier geht es zur Onlinedarstellung:
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Finanzämter der Region
Finanzamt Goslar – Bad Gandersheim
Wachtelpforte 40
38644 Goslar

Tel.: 05321 559-0
www.mit-sicherheit-karriere.de

Ansprechpartnerinnen:
Sophie-Charlott Piele und Sophie Dielzer 
E-Mail: 
poststelle@fa-gs-gan.niedersachsen.de

Beschäftigte: 250
Auszubildende: 12 (insgesamt für beide  
 Laufbahnen)

Ausbildung (m/w/d):
• Finanzwirt/in**/***

Duales Studium (m/w/d):
• Diplom-Finanzwirt/in***

Interesse? Senden Sie Ihre  aussagekräftige 
Bewerbung mit Lebenslauf, Lichtbild und 
Kopien der letzten drei Schulzeugnisse an Ihr 
Wunschfinanzamt. 

Praktika:   ja
Jobs für Studierende:  nein
Bachelor-/Masterarbeiten: nein

Ausbildungsvergütung: ca. 1.260 / 1.320 €; 
Berufseinsteiger: nach der Ausbildung ca. 
2.190 € (Bsp. 19 Jahre, ledig, keine Kinder) 
bzw. nach dem Studium ca. 2.479 € (Bsp. 21 
Jahre, ledig, keine Kinder).

Der Staat hat viele Aufgaben, 
wie Sicherheit (Polizei, Bun-

deswehr), Bildung (Kindergärten, 
Schulen, Universitäten), Infrastruktur 
(Straßen, Krankenhäuser, Flughäfen) 
und vieles mehr. Damit der Staat die-
se Aufgaben erfüllen kann, benötigt 
er Geld, was er in erster Linie durch 
Steuern einnimmt.

Wir Steuerbeamte sorgen auf unter-
schiedliche Art und Weise dafür, dass 
der Staat die Steuern auch bekommt: 
Wir bearbeiten Steuererklärungen im 
Amt oder prüfen deren Richtigkeit vor 
Ort in den Unternehmen und vollstre-
cken die nicht entrichteten Steuern. 
Im Falle eines Steuerbetruges ermittelt 
unsere Steuerfahndung. Es sind auch 
Tätigkeiten als Dozent oder Program-
mierer möglich.

Wir sind gut ausgebildet, arbeiten 
kompetent und ergebnisorientiert. 
Wir sind kommunikativ und teamfä-
hig und handeln verantwortungsbe-
wusst. Auf wechselnde Anforderungen 
reagieren wir durch flexible Arbeits-
weisen und Arbeitszeitgestaltung. Die 
Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf ist für uns selbstverständlich. Die 
Ausbildung / das duale Studium ist 
anspruchsvoll, führt in ein sicheres, 
vielschichtiges und herausforderndes 
Arbeitsleben und ist gut vergütet.

Kluge Köpfe gesucht!



VIELSEITIG
MODERN
ERWACHSENWERDEND

Eine Ausbildung oder ein duales 
Studium beim größten kommunalen 
Versorgungsdienstleister in der 
Harzregion. Das Portfolio des 
Unternehmens reicht von der 
Versorgung mit Strom, Erdgas, 
Trinkwasser und Fernwärme bis zum 
Angebot von Gebäudeleittechnik 
und Dienstleistungen zur 
Heizkostenabrechnung sowie zur 
Elektromobilität.

HIER beginnt deine berufliche Zukunft!

Anlagenmechaniker/in 
für Rohrsystemtechnik (m/w/d)**/***
Im ersten Jahr wirst du in unserer Kooperationswerk-
statt deine technischen Grundlagen weiterentwickeln. 
Du bist im Monteur-Team vor Ort, um z. B. Zähler zu 
wechseln oder auf Baustellen mit anzupacken. 
(3,5 Jahre, Berufsbildende Schulen „Otto von 
Guericke“, Magdeburg)

Elektroniker/in für Betriebstechnik (m/w/d)**/***
Du wirst im ersten Jahr in unserer Kooperationswerk-
statt deine technischen Grundlagen weiterentwickeln. 
Als Azubi packst du bei uns auf den Baustellen mit an 
und bist im Monteur-Team fest integriert. 
(3 Jahre, Europaschule, Oschersleben)

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)**/***
Als Azubi lernst du alle Abteilungen kennen und 
machst Kundenbetreuung am Telefon oder vor Ort. 
Du wirst z. B. in das Rechnungs- und in das Perso-
nalwesen sowie im Bereich Marketing eingeführt. 
(3 Jahre, Berufsschule „Geschwister Scholl“, 
Böhnshausen)

Duales Studium (m/w/d): 
Betriebswirtschaftslehre (B. A.)*** 
Das Studium ist sehr praxisorientiert und verbindet 
die betriebswirtschaftlichen Inhalte mit Projekten, 
Planspielen und Übungen. (4 Jahre, Hochschule Harz)

Duales Studium (m/w/d): 
Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)***
Während des Studiums wird betriebswirtschaftliches, 
ingenieurwissenschaftliches und informationstechni-
sches Wissen vermittelt. Absolventen sind im Berufs-
leben dann die Schnittstelle zwischen wirtschaftlichen 
und technischen Arbeitsbereichen. 
(4,5 Jahre, Hochschule Harz)

Das kannst du bei uns erwarten
Als Azubi (m/w/d) wirst du bei uns vom ersten Tag an 
ins Team integriert und als vollwertiges Teammitglied 
akzeptiert! Da uns gute Noten wichtig sind, bekommst 
du während deiner Ausbildungszeit immer genug Zeit 
zum Lernen und durch unser Mentoring-Programm 
kannst du dich auch jederzeit an deinen dir zur Seite 
gestellten Betreuer bei Fragen oder Problemen wen-
den. Da du verschiedene Bereiche bei uns kennen-
lernst, schöpfst du dein Potential voll aus und lernst 
täglich dazu. Unsere hohe Übernahmequote von 80 % 
und andere „Social Benefits“ sind für dich weitere 
wichtige Anker für deine Ausbildung bei den Halber-
stadtwerken.

Halberstadtwerke GmbH & Co. KG
Wehrstedter Straße 48 | 38830 Halberstadt

Telefon 03941 579-115
www.halberstadtwerke.de/karriere

Nicole Barz, Ausbildungsleiterin
E-Mail: ausbildung@halberstadtwerke.de
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BITTE EINSTEIGEN!

Du bist lernwillig, teamfähig und in-
teressierst dich für historische Tech-

nik? Dann mach dein Hobby zum Beruf 
und werde Teil unseres Teams!

Die Ausbildung zum Industriemechani-
ker (m/w/d) in Wernigerode besteht vor 
allem aus Instandhaltungs- und War-
tungsarbeiten an unseren Schienenfahr-
zeugen. Volljährige Azubis haben zudem 
die Möglichkeit, die Ausbildung zum 
Dampfl okheizer (m/w/d) zu absolvieren 
und damit den Grundstein für eine per s-
pektivische Tätigkeit als Dampfl okführer 
(m/w/d) zu legen.

Auch die Ausbildung zum Kaufmann 
für Büromanagement (m/w/d) fi ndet in 
Wernigerode statt. Innerhalb der 3 Aus-
bildungsjahre durchläufst du nahezu alle 
Abteilungen und erhältst dabei einen Ge-
samtüberblick über das Unternehmen.

Dir gefällt die Mischung aus Verwal-
tungsaufgaben und Eisenbahnbetrieb? 
Dann ist die Ausbildung zum Kaufmann 
für Verkehrsservice (m/w/d) genau das 
Richtige! Hier stehen vor allem die Th e-
men Kundenberatung und -service sowie 
die sichere Abwicklung des Eisenbahnbe-
triebes im Fokus.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann 
bewirb dich jetzt für eine Ausbildung bei 
uns!

Beschäftigte: ca. 300
Auszubildende: 18

Ausbildung (m/w/d):
• Industriemechaniker/in**/***
• Kaufmann/-frau

für Büromanagement**/***
• Kaufmann/-frau für Verkehrsservice**/***

Praktika:  ja
Jobs für Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Harzer Schmalspurbahnen GmbH
Friedrichstraße 151
38855 Wernigerode

Tel.: 03943 558-132
www.hsb-wr.de

Ansprechpartnerin: Anne Berghof
E-Mail: bewerbung@hsb-wr.de

VIELSEITIG
MODERN
ERWACHSENWERDEND

Eine Ausbildung oder ein duales 
Studium beim größten kommunalen 
Versorgungsdienstleister in der 
Harzregion. Das Portfolio des 
Unternehmens reicht von der 
Versorgung mit Strom, Erdgas, 
Trinkwasser und Fernwärme bis zum 
Angebot von Gebäudeleittechnik 
und Dienstleistungen zur 
Heizkostenabrechnung sowie zur 
Elektromobilität.

HIER beginnt deine berufliche Zukunft!

Anlagenmechaniker/in 
für Rohrsystemtechnik (m/w/d)**/***
Im ersten Jahr wirst du in unserer Kooperationswerk-
statt deine technischen Grundlagen weiterentwickeln. 
Du bist im Monteur-Team vor Ort, um z. B. Zähler zu 
wechseln oder auf Baustellen mit anzupacken. 
(3,5 Jahre, Berufsbildende Schulen „Otto von 
Guericke“, Magdeburg)

Elektroniker/in für Betriebstechnik (m/w/d)**/***
Du wirst im ersten Jahr in unserer Kooperationswerk-
statt deine technischen Grundlagen weiterentwickeln. 
Als Azubi packst du bei uns auf den Baustellen mit an 
und bist im Monteur-Team fest integriert. 
(3 Jahre, Europaschule, Oschersleben)

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)**/***
Als Azubi lernst du alle Abteilungen kennen und 
machst Kundenbetreuung am Telefon oder vor Ort. 
Du wirst z. B. in das Rechnungs- und in das Perso-
nalwesen sowie im Bereich Marketing eingeführt. 
(3 Jahre, Berufsschule „Geschwister Scholl“, 
Böhnshausen)

Duales Studium (m/w/d): 
Betriebswirtschaftslehre (B. A.)*** 
Das Studium ist sehr praxisorientiert und verbindet 
die betriebswirtschaftlichen Inhalte mit Projekten, 
Planspielen und Übungen. (4 Jahre, Hochschule Harz)

Duales Studium (m/w/d): 
Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)***
Während des Studiums wird betriebswirtschaftliches, 
ingenieurwissenschaftliches und informationstechni-
sches Wissen vermittelt. Absolventen sind im Berufs-
leben dann die Schnittstelle zwischen wirtschaftlichen 
und technischen Arbeitsbereichen. 
(4,5 Jahre, Hochschule Harz)

Das kannst du bei uns erwarten
Als Azubi (m/w/d) wirst du bei uns vom ersten Tag an 
ins Team integriert und als vollwertiges Teammitglied 
akzeptiert! Da uns gute Noten wichtig sind, bekommst 
du während deiner Ausbildungszeit immer genug Zeit 
zum Lernen und durch unser Mentoring-Programm 
kannst du dich auch jederzeit an deinen dir zur Seite 
gestellten Betreuer bei Fragen oder Problemen wen-
den. Da du verschiedene Bereiche bei uns kennen-
lernst, schöpfst du dein Potential voll aus und lernst 
täglich dazu. Unsere hohe Übernahmequote von 80 % 
und andere „Social Benefits“ sind für dich weitere 
wichtige Anker für deine Ausbildung bei den Halber-
stadtwerken.

Halberstadtwerke GmbH & Co. KG
Wehrstedter Straße 48 | 38830 Halberstadt

Telefon 03941 579-115
www.halberstadtwerke.de/karriere

Nicole Barz, Ausbildungsleiterin
E-Mail: ausbildung@halberstadtwerke.de
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Ausbildung oder
duales Studium –
Deine Karriere bei uns

Harzsparkasse
Gustav-Petri-Straße 8
38855 Wernigerode

Tel.: 03941 43470102
www.harzsparkasse.de

Ansprechpartner:
Konstantin Greubel
E-Mail: konstantin.greubel@harzsparkasse.de

Du stehst kurz vor dem Schul-
abschluss und fragst dich, was 

du danach machen sollst? Möglich-
keiten gibt es viele – aber welche ist 
die richtige?

Vieles spricht für eine Ausbildung 
oder ein duales Studium bei der 
Harzsparkasse.

Wir bieten Dir:
• ein iPad, das du zum Lernen und 

auch privat nutzen kannst,
• eine zukunftsorientierte Ausbildung, 
• eine attraktive Vergütung nach TVA-

öD bzw. TVSöD,
• top Übernahmechancen,
• flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Ur-

laub im Jahr, betriebliches Gesund-
heitsmanagement u. v. m.

Du hast die Wahl:
• Ausbildung Bankkaufmann (m/w/d)
• Ausbildung Kaufmann für Büroma-

nagement (m/w/d)
• Duales Studium BWL 

Egal für was du dich entscheidest:

Beschäftigte: ca. 400

Ausbildung (m/w/d):
• Bankkaufmann/-frau**/***
• Kaufmann/-frau für  

Büromanagement**/***

Duales Studium:
• Betriebswirtschaftslehre (B. A.)***

Praktika:  ja
Jobs für Studierende: nein
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Bewerben kannst du dich über unser Online-
Bewerberportal unter:

www.harzsparkasse.de/karriere

HIER
BIST DU

RICHTIG.

Weitere Infos 
findest du hier:
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Zukunftsweisende 
 Ausbildung bei globalem 
Technologieführer

Die H.C. Starck Tungsten GmbH 
ist ein führendes Unterneh-

men in der Verarbeitung von Wolf-
ramschrotten und Tochter der viet-
namesischen Unternehmensgruppe 
Masan High-Tech Materials mit Sitz 
in Hanoi.

Als Azubi bei H.C. Starck Tungsten 
Powders führst Du vielseitige und an-
spruchsvolle Tätigkeiten aus. Es ist uns 
wichtig, Dir einen Ausbildungsplatz 
zu bieten, bei dem wir Dir die Mög-
lichkeit geben, einen sinnvollen und 
bedeutsamen Beitrag zu leisten.

Bei uns zählt das Team! Jeder Auszu-
bildende wird bei uns ebenso fair und 
respektvoll behandelt wie alle anderen 
Mitarbeiter.

Wir bieten Dir eine praxisnahe Aus-
bildung und geben Dir in dieser Zeit 
die Chance, an vielen interessanten 
Aufgaben und immer neuen Heraus-
forderungen zu wachsen und eine 
selbstständige Arbeitsweise zu entwi-
ckeln. Zusätzlich bieten wir Dir die 
Möglichkeit, an verschiedenen Projek-
ten mitzuarbeiten.

Um die Weichen für Deine Zukunft 
zu stellen, zeichnest Du Dich persön-
lich durch Tatendrang, Besonnenheit 
und Humor aus. Wir haben den größ-
ten Spaß mit engagierten und team-
orientierten Menschen, die neugierig 
darauf sind, sich weiterzuentwickeln 
und Verantwortung zu übernehmen.

H.C. Starck Tungsten GmbH
Im Schleeke 78 – 91
38642 Goslar

Tel.: 05321 75153282
www.hcstarck.com

Ansprechpartnerin: Yvonne Wöhler
E-Mail: yvonne.woehler@hcstarck.com

Beschäftigte: ca. 370 in Goslar
Auszubildende: ca. 8 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
• Chemielaborant/in*/**/***
• Chemikant/in*/**/***
• Elektroniker/in für  

Automatisierungstechnik*/**/***
• Industriekaufmann/-frau**/***
• Industriemechaniker/in*/**/***

Praktika:  ja
Jobs für Studierende: nach Bedarf
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Hier geht es zur Onlinedarstellung:
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Handwerk trifft 
Kopfwerk: 
Hier kommt deine 
Chance!

Du willst eine Handwerks-Aus-
bildung mit dem berühmten 

 „goldenen Boden“ – und noch etwas 
mehr? Bei Heinrich Schmid bekommst 
du eine umfassende Ausbildung zur 
Fachkraft mit besten Karrierechancen.

Unsere Aus- und Weiterbildungsaka-
demie bietet einen attraktiven E instieg 
zum Aufstieg: 

Vom Azubi zum Regionalleiter, von 
der Mittleren Reife bis zum Bachelor, 
vom Wissen und Machen bis zum Be-
raten und Planen, vom Werkzeug für 
handwerkliche Fähigkeiten zum digi-
talen, innovativen Arbeitsmittel. 

Die Idee dabei ist: Durch die Digita-
lisierung mit mobilen Endgeräten wie 
deiner Ausbildungsmappe, später der 
Kundenakte, des Aufmaßes, des Ange-
botes und der Zeiterfassung mit Bau-
stellendokumentation verkürzt sich 
die Zeit zwischen Angebot, Leistungs-
erbringung und Rechnungslegung 
und man schafft es, das Kerngeschäft 
HANDWERK mit unterschiedlichs-
ten Leistungsbereichen innovativ aus-
zubauen.

Wir glauben daran, dass MEHR in 
dir steckt! Vereine Handwerk mit mo-
dernsten Technologien und komm zu 
uns an Bord.

Heinrich Schmid GmbH & Co. KG
Gießerweg 3
38855 Wernigerode

Ansprechpartnerin: Jana Gerschler 
Recruiterin Mitteldeutschland
Tel.: 0151 18881791
E-Mail: j_gerschler@heinrich-schmid.de

www.heinrich-schmid.de

Beschäftigte: 6.500
Auszubildende: 1.100
Standorte in Europa: 180

Ausbildung (m/w/d):
• Maler/in und Lackierer/in*/**/***
• Trockenbaumonteur/in*/**/***

Duales Studium:
• Baubetriebsmanagement (B. A.)***
• Bauingenieurwesen (B. Eng.)***
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Beschäftigte: ca. 650
Auszubildende: 16 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
• Elektroniker/in für Automatisierungs-

technik*/**/***
• Industriekaufmann/-frau**/***
• Industriemechaniker/in*/**/***
• Werkstoffprüfer/in**/***

Duales Studium:
• Elektrotechnik (B. Eng.)***
• IT (B. Eng.)***
• Maschinenbau (B. Eng.)***

Bachelor-/
Masterarbeiten: nach Bedarf
Praktika: ja

Bewerbung (online)  
siehe QR-Code:

#HIERPASSIERTs

Wir, die Ilsenburger Grobblech 
GmbH, produzieren als Toch-

terunternehmen der Salzgitter AG 
(25.000 Beschäftigte) am Standort Il-
senburg Grobbleche für verschiedenste 
Anwendungsbereiche und liefern diese 
weltweit aus.

GROSSEN Wert legen wir auf eine 
sehr gute Ausbildung in unserem Un-
ternehmen mit sehr guten Übernah-
mechancen. 
 
Das erwartet Dich:
• qualifizierte Ausbildende,
• intensive Prüfungsvorbereitung,
• Zusatzqualifikationen (Kran- und 

Gabelstaplerschein),
• gemeinsame überbetriebliche Akti-

vitäten (z. B. Übergangsschulung, 
Baumpflanzaktion, gemeinsames 
Kochen),

• Feedbackgespräche (regelmäßiger 
Austausch auf Augenhöhe),

• eigene/s Laptop/Lehrmittel,
• modern ausgestattete Lehrwerkstatt.

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann bewirb DICH und werde Teil 
von etwas GROSSEM!

Ilsenburger Grobblech GmbH
Veckenstedter Weg 10
38871 Ilsenburg

www.ilsenburger-grobblech.de

Ansprechpartnerin: Andrea Plettner
Tel.: 039452 852893
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Über 30 Jahre Erfolg im Baugewer-
be und mehr als 150 Mitarbeiter 

zeichnen uns als einen der größten 
Arbeitgeber der Branche an unseren 
Standorten Wernigerode, Staßfurt und 
Schönebeck aus.
 
Die fachgerechte Qualifizierung un-
serer Mitarbeiter ist ein wichtiger 
Grundpfeiler unseres Handelns. Ohne 
unsere Ingenieure, Poliere und Fachar-
beiter hätten wir nicht die Leistungsfä-
higkeit, die uns auszeichnet!
 
Wir setzen auf ein modernes Ausbil-
dungsmanagement! Die Bedürfnisse 
unserer Auszubildenden und Studenten 
liegen uns am Herzen. Zu jeder Zeit 
stehen unseren Auszubildenden An-
sprechpartner und Mentoren zur Seite. 
Eine solide Ausbildung, Sicherheiten, 
Flexibilität, Verständnis und tarifliche 
Entlohnung sowie überdurchschnittli-
che finanzielle Unterstützung gehören 
zu den Vorteilen unseres Unterneh-
mens für die nächste Generation.

Industriebau Wernigerode GmbH
Dornbergsweg 22
38855 Wernigerode

Tel.: 03943 565-117
www.industriebau-wernigerode.de

Ansprechpartner: Marko Müller
karriere@industriebau-wernigerode.de

Beschäftigte: 140
Auszubildende: 16

An unseren drei Standorten Schönebeck, 
Staßfurt und Wernigerode bieten wir Folgen-
des an:

Ausbildung (m/w/d):
• Beton- und Stahlbetonbauer/in*/**
• Maurer/in*/**

Duales Studium:
• Betriebswirtschaftslehre —  

Baubetriebsmanagement (B. A.)***

Praktika:   ja
Jobs für Studierende:  ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Hier baust du deine 
Zukunft

Hier geht es zur 
Onlinedarstellung
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Willkommen im Team!

Unser Unternehmen
Starte durch in einem erfolgrei-

chen internationalen Handelsunter-
nehmen. Allein in Deutschland tragen 
über 90.000 Mitarbeiter mit ihrem 
Engagement entscheidend zu unserem 
Erfolg bei. Kern unseres Geschäfts ist 
unser Vertrieb. Deutschlandweit sind 
wir mit über 770 Filialen vertreten. Un-
seren Kunden steht ein Sortiment von 
über 30.000 Artikeln zur Verfügung.

 Mache für unsere Kunden jeden Ein-
kauf zu einem Erlebnis.

Wir als Arbeitgeber
Unsere Arbeitswelt ist dynamisch und 
verändert sich ständig. Gemeinsam 
hinterfragen wir Bestehendes und trei-
ben Veränderungen voran. Leistungs-
stark, dynamisch und fair – diese Wer-
te lenken und motivieren uns täglich. 
Um unsere Ziele zu erreichen, ziehen 
wir bei Kaufl and alle an einem Strang 
und arbeiten Hand in Hand.

Werde Teil unseres Teams und gestalte 
gemeinsam mit uns die Zukunft.

Kaufl and
Rötelstraße 35
74172 Neckarsulm

kaufl and.de/karriere

Ob eine Ausbildung in unseren Filialen, in un-
serer Zentrale, in einem unserer Fleischwerke 
oder in unseren Logistik-Verteilzentren – die 
Entscheidung liegt bei dir.

Online-Bewerbungen unter:
kaufl and.de/jobs

Hier geht es zur Onlinedarstellung:

Ausbildung (m/w/d):
• Kaufmann im Einzelhandel**/***
• Verkäufer Food*/**/***
• Verkäufer Frische*/**/***

Duales Studium:
• BWL – Handel Retail Management 

Filiale (B. A.)***

Sonstige Angebote (m/w/d):
• Abiturientenprogramm Filiale inkl. 

Handels fachwirt***

Praktika:  ja
Jobs für Studierende: ja
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Bei KKF entwickeln und produzie-
ren wir Bauteile aus Kunststoff, 

vor allem für Fahrzeuge vieler großer 
Automobilhersteller. Gemeinsam mit 
ihnen arbeiten wir an modernen und 
innovativen Mobilitätskonzepten. 

Damit dein Berufsstart in diesem zu-
kunftsträchtigen Umfeld gelingt, be-
gleiten wir dich intensiv während dei-
ner Ausbildung, in einem Praktikum 
oder auch im Rahmen einer Werkstu-
dententätigkeit oder Abschlussarbeit. 
Intensiv heißt, mit jeder Menge Sach-
verstand und viel Herz. Und mit dem 
Wunsch, dich auch nach der Ausbil-
dung im Team zu behalten. 

Freu dich auf:
• Azubiwoche
• Azubisport
• Azubi-Events
• Betriebsrestaurant
• Top Übernahmechancen
• Vertrauen und Zutrauen
• Überdurchschnittliche Vergütung
• 30 Tage Urlaub

Willkommen im Team KKF!

KKF Fels GmbH & Co. KG
Alte Heerstraße 4 · 38644 Goslar

Tel.: 05321 5707-0
E-Mail: info@kkf-fels.de
www.kkf-fels.de

Anja Klimek ist deine Ansprechpartnerin 
und betreut dich während deiner Ausbildung 
oder deines Praktikums bei uns.

Beschäftigte: 338
Auszubildende: 10 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
• Fachkraft für Lagerlogistik*/**/***
• Industriekaufmann/-frau**/***
• Kunststoff- und  

Kautschuktechnologe/-in**/***
• Werkzeugmechaniker/in*/**/***

Duales Studium:
• Betriebswirtschaftslehre (B. A.)***
• Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)***

Praktika:   ja
Jobs für Studierende:  ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Mit Sicherheit eine
gute Ausbildung

Hier geht es zur 
Onlinedarstellung
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Krebs & Aulich
Neustadter Ring 11 · 38855 Wernigerode

Tel.: 03943 2571-0
www.krebsundaulich.de

Ansprechpartner: Josef Schmieder
E-Mail: j.schmieder@krebsundaulich.de

Bewerbungen bitte nur über das Bewerber-
portal einreichen: www.krebsundaulich.de/
unternehmen/karriere

Hey du! Bereit, die Zukunft der 
Elektromobilität mitzugestalten?

WIR SIND:
• Ein aufstrebendes mittelständisches 

Unternehmen im Herzen des Harzes.
• Hier trifft Tradition auf Innovation – 

unser Team ist zukunftsorientiert und 
bereit für neue Herausforderungen.

WIR BIETEN:
• Langeweile? Fehlanzeige! Du wirst 

bei uns in einem kollegialen Umfeld 
mit abwechslungsreichen Tätigkeiten 
gefordert.

• Top-Ausbildungsvergütung: Deine 
Leistung zahlt sich aus – wir bieten 
eine attraktive Bezahlung in Anleh-
nung an den IG-Metall-Tarifvertrag.

• 30 Tage Urlaub: Damit du auch mal 
die Akkus aufladen kannst.

• Aufstiegschancen: Bei guten Leistun-
gen winkt die Übernahme in unser 
wachsendes Unternehmen.

• Spaßfaktor inklusive: Lerne deine 
Azubi-Kollegen bei ereignisreichen 
Kennenlern- und Teamevents kennen.

• Bücher? Kein Stress: Wir überneh-
men die Kosten für die Schulbücher.

Bereit für das volle E-Mobility-Pa-
ket? Dann steig ein und gestalte die 
Zukunft der Elektromobilität mit 
uns! Wir freuen uns auf deine Ener-
gie und Ideen!

Beschäftigte: 87
Auszubildende: 8

Ausbildung (m/w/d):
• Elektroniker/in für Maschinen und 

Antriebstechnik**/***
• Zerspanungsmechaniker/in**/***

Duales Studium:
• Maschinenbau (B. Sc.)***

Praktika:  ja
Jobs für Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Hier geht es zur 
Onlinedarstellung

Gestalte die Zukunft der 
Elektromobilität aktiv mit
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Landkreis Harz
Friedrich-Ebert-Straße 42
38820 Halberstadt

Tel.: 03941 5970-4392 oder 03941 5970-4158
kreis-hz.de

Ansprechpartnerinnen:
Doreen Breitschuh und Christin Mämecke
E-Mail: ausbildung@kreis-hz.de

Eine Verwaltung – viele Aufgaben: 
Der Landkreis Harz sorgt mit 

seinen mehr als 1.000 Beschäftigten 
dafür, dass im Kreisgebiet alles rund 
läuft. Ob Sozialleistungen, Fahrzeug-
zulassung oder Umweltschutz – die 
Kreisverwaltung nimmt als öff entli-
cher Dienstleister vielfältige Aufga-
ben wahr. Du willst dabei sein und 
die Zukunft des Landkreises mitge-
stalten? Du suchst einen Job, der dich 
voranbringt? Die Kreisverwaltung 
bildet verschiedene Berufe aus und 
bietet spannende duale Studiengänge 
an – von Verwaltungsfachangestellten 
über Straßenwärter bis hin zu Bauin-
genieuren.

Informier dich jetzt über die aktuellen 
Ausbildungs- und Studienangebote!

Stellenausschreibungen:
www.kreis-hz.de/de/ausbildung-und-
studium.html 

Bewerberportal: www.interamt.de 

Beschäftigte: 1.030
Auszubildende: 44

Ausbildung (m/w/d):
• Straßenwärter/in**
• Verwaltungsfachangestellte/r**/***

(Qualifi kationsvoraussetzung ist der
erweiterte Realschulabschluss)

Duales Studium:
• Bauingenieurwesen (B.Eng.)***
• Soziale Arbeit (B.A.)***

Institutionelles Studium:
• Öffentliche Verwaltung im

Beamtenverhältnis (LG 2, 1.EA) (BA)***

Praktika:  ja
Jobs für Studierende: nein
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Hier geht es zur Onlinedarstellung:

Landkreis Harz – 
dein Arbeitgeber



Wir bewegen etwas. 
Im Zentrum von Deutschland. 

Jetzt bewerben bei der 
Landesverwaltung Sachsen-Anhalt!
lsaurl.de/KarriereLSA

Wenn Sachsen-Anhalt die 
Weichen für die Zukunft stellt.

Wir bewegen etwas. 
Im Zentrum von Deutschland. Im Zentrum von Deutschland. 

Jetzt bewerben bei der Jetzt bewerben bei der 
Landesverwaltung Sachsen-Anhalt!Landesverwaltung Sachsen-Anhalt!
lsaurl.de/KarriereLSAlsaurl.de/KarriereLSA

Wenn Sachsen-Anhalt die 
Weichen für die Zukunft stellt.

lsa_mittendrin_anzeige_125x192_RZ.indd   1lsa_mittendrin_anzeige_125x192_RZ.indd   1 16.11.22   11:3616.11.22   11:36
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Landesamt für Vermessung und 
Geoinformation Sachsen-Anhalt
Otto-von-Guericke-Straße 15
39104 Magdeburg

Tel.: 0391 567-3113
lvermgeo.sachsen-anhalt.de

Ansprechpartnerin: Anne Fahldieck
ausbildung.lvermgeo@sachsen-anhalt.de

Als #Weltvermesserer hast du die 
besten Aussichten auf einen viel-

fältigen und spannenden Geo-Arbeits-
platz mit Elementen aus Mathematik, 
Geoinformatik und Geodatenmanage-
ment.

Als Fachfrau/-mann in der Geoin-
formationsverwaltung bestimmst du 
nicht nur die Erde in ihrer Größe und 
Form, sondern erfasst mit verschiede-
nen modernen Methoden Geoobjekte 
auf der Erde. Geodaten liefern damit 
die Basis für unseren digitalen Alltag, 
damit wir Menschen z. B. mehr Ori-
entierung erhalten oder das Klima er-
forschen können.

Das Landesamt für Vermessung und 
Geoinformation Sachsen-Anhalt 
(LVermGeo ST) ist eine obere Landes-
behörde und zuständig für das amtliche 
Vermessungs- und Geoinformations-
wesen in Sachsen-Anhalt, wie u. a. für 
Liegenschaftskataster, Landesvermes-
sung, Geodateninfrastruktur, Grund-
stückswertermittlung und Bodenord-
nung. 

Das LVermGeo hat seinen Hauptsitz 
in der Landeshauptstadt Magdeburg 
und Standorte in Dessau-Roßlau, 
Halle (Saale) sowie Stendal.  

Beschäftigte: 800
Auszubildende: 30

Ausbildung (m/w/d):
• Geomatiker/in*/**/***

Duales Studium:
• Vermessung und Geoinformatik (B. Eng.)***

Weiterführendes Studium:
• Vermessung und Geoinformatik (M. Eng.)***

Praktika:  ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Dein Arbeitsplatz Erde: 
Gestalte eine nachhaltige 
und digitale Zukunft als 
#Weltvermesserer

Hier geht es zur 
Onlinedarstellung
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Landesstraßenbaubehörde 
Sachsen-Anhalt
Hasselbachstraße 6
39104 Magdeburg

Tel.: 0391 567-2732
lsbb.sachsen-anhalt.de

Ansprechpartnerin: Jo-Ann Geiger
E-Mail: bewerbung@lsbb.sachsen-anhalt.de

Die Landesstraßenbaubehörde 
Sachsen-Anhalt ist eine obere 

Landesbehörde. Unsere rund 1.300 Be-
schäftigten sind in Sachsen-Anhalt für 
Planung, Bau, Betrieb sowie Unterhal-
tung und Instandsetzung der Bundes-, 
Landes- sowie einzelner Kreisstraßen 
einschließlich ihrer Brücken- und In-
genieurbauwerke verantwortlich. Der 
zentrale Bereich mit dem Sitz des Prä-
sidenten ist in Magdeburg angesiedelt. 
Magdeburg, Halle (Saale), Stendal, 
Dessau-Roßlau und Halberstadt sind 
die Standorte der Regionalbereiche mit 
23 angeschlossenen Straßenmeistereien.

Wir bieten z. B. eine Ausbildung zum/
zur Straßenwärter/in:
• inkl. Finanzierung deiner Führer-

scheine B, C, CE,
• abwechslungsreiche Teamarbeit im 

Freien,
• Arbeit mit moderner Technik,
• Qualifizierung zum Führen von Mo-

torkettensägen und Freischneidern,
• monatliche Ausbildungsvergütung 

nach TVA-L BBiG,
• Abschlussprämie, Jahressonderzah-

lung und 30 Tage Urlaub.

Beschäftigte: 1.300
Auszubildende: 118

Ausbildung (m/w/d):
• Straßenwärter/in*/**
• Baustoffprüfer/in**

Duales Studium:
• Bauingenieurwesen (B. Eng.)***
• Verwaltungsdigitalisierung 
 und -informatik (B. Sc.)***

Praktika: ja
Jobs für Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Hier geht es zur 
Onlinedarstellung

Auf die Straße, 
fertig – los!
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Steuern wir’s an!
Deine Zukunft in der 
Finanzverwaltung 
Sachsen-Anhalt!

Gute Schulen und Universitäten, 
Umweltschutz, Sicherheit und 

Sozialleistungen will jeder, aber wo-
her kommt das Geld? Die TaXperten 
der Finanzverwaltung Sachsen-Anhalt 
kümmern sich darum, dass Steuern 
gerecht erhoben und ordentlich ge-
zahlt werden – damit alle etwas davon 
haben. 

Wer sind die TaXperten? 
Das sind unsere ca. 3.400 Beamtinnen 
und Beamten in den 14 Finanzämtern 
des Landes. Die TaXperten sind echte 
Experten auf dem Gebiet der Steuern. 
Ob in der Umsatzsteuer oder Grund-
stücksbewertung, ob Innen- oder Au-
ßendienst – deine Einsatzmöglichkei-
ten als TaXperte sind vielfältig. Doch 
besonders wichtig: Du machst nicht 
irgendetwas. Du machst etwas, das 
wirklich zählt! Denn wir sind wichti-
ger Bestandteil für ein funktionieren-
des Staatssystem.

Und bald auch du! 
Nutze die Gelegenheit und informiere 
dich über deine Karrieremöglichkeiten 
an unserem TaXperten-Stand auf der 
vocatium!

Ministerium der Finanzen 
des Landes Sachsen-Anhalt
Editharing 40
39108 Magdeburg

www.lsaurl.de/taxperten
E-Mail: steuerausbildung@sachsen-anhalt.de

Ausbildung (m/w/d):
• Finanzwirt/in**/***
 Beginn: 15.08. eines Jahres

Duales Studium (m/w/d):
• Diplom-Finanzwirt/in***
 Beginn: 01.09. eines Jahres

Praktika: ja

Das erwartet dich: 
• eine aufregende Zeit während deiner 

Ausbildung auf dem Campus 
in Königs Wusterhausen 

• nach bestandener Laufbahnprüfung 
eine Übernahme ins Beamten-

verhältnis auf Probe 
• ein krisensicherer Job, flexible 

Arbeitszeiten, faire Bezahlung, Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben
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WEITERE INFOS UNTER
WWW.WELTENRETTER.ONLINE

#weltenretter

STUDIERE LEHRAMT -
WERDE WELTENRETTER ! 
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Ministerium für Wirtschaft, Tourismus, 
Landwirtschaft und Forsten 
des Landes Sachsen-Anhalt
Hasselbachstraße 4 · 39104 Magdeburg

Tel.: 0391 567-4373
mwl.sachsen-anhalt.de

Ansprechpartnerin: Jeanette Warnke
jeanette.warnke@mw.sachsen-anhalt.de

Das Ministerium für Wirtschaft, 
Tourismus, Landwirtschaft und 

Forsten ist eine der obersten Landesbe-
hörden von Sachsen-Anhalt. Es befasst 
sich unter anderem mit den Aufgaben-
feldern Landwirtschaft, Lebensmittel-
sicherheit, Forsten, Ländlicher Raum 
und Agrarpolitik. Im Geschäftsbereich 
des Ministeriums arbeiten rund 2.000 
Angestellte und Beamte/-innen.

Die Berufe in der Land- und Forst-
wirtschaft befassen sich mit den natür-
lichen Lebensgrundlagen. Sie dienen 
Mensch und Natur, verbinden Natur 
mit Technik, sind vielfältig und ab-
wechslungsreich und bieten gute Chan-
cen auf einen sicheren Arbeitsplatz.

Eine qualifizierte Ausbildung in den 
„Grünen Berufen“ ermöglicht den ver-
antwortungsvollen Umgang mit Pflan-
zen, Tieren und Ressourcen und legt 
auch den Grundstein für viele Fortbil-
dungs- und Aufstiegsmöglichkeiten.

Weiter gibt es auch Ausbildungsbe-
rufe direkt in den nachgeordneten Be-
hörden des Ministeriums. Dazu gehö-
ren z. B. Verwaltungsfachangestellte/r, 
Chemielaborant/in, Vermessungstech-
niker/in oder Fachinformatiker/in für 
Systemintegration.

Durch das duale Studium im Be-
reich Forstwirtschaft oder Vermessung 
erhältst du einen Bachelor-Abschluss 
und arbeitest gleich in der Landesver-
waltung.

Ausbildung (m/w/d):
• Fachkraft Agrarservice*/**/***
• Fischwirt/in*/**/***
• Forstwirt/in*/**/***
• Gärtner/in*/**/***
• Hauswirtschafter/in*/**/***
• Landwirt/in*/**/***
• Milchtechnologe/-in*/**/***
• Milchwirtschaftliche/r Laborant/in*/**/***
• Pferdewirt/in*/**/***
• Pflanzentechnologe/-in*/**/***
• Revierjäger/in*/**/***
• Tierwirt/in*/**/***
• Winzer/in*/**/***

• Biologielaborant/in**/***
• Chemielaborant/in**/***
• Fachinformatiker/in – Systemintegration**/***
• Vermessungstechniker/in**/***
• Verwaltungsfachangestellte/r**/***

Duales Studium:
• Forstwirtschaft und Ökosystem-
 management (B. Sc.)***
• Vermessung und Geoinformatik (B. Eng.)***

Praktika:  ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Hier geht es zur 
Onlinedarstellung

Ausbildung in der Land- 
und Forstwirtschaft – eine 
Perspektive mit Zukunft!
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Du hast gern Recht?
Dann komm zu uns in 
die Justiz Sachsen-Anhalt!

Dich erwartet ein abwechslungs-
reicher und krisensicherer Beruf, 

dem Du als Beamter/-in bei den Ge-
richten und Staatsanwaltschaften un-
seres Landes nachgehen kannst.
 
Als Justizwachtmeister liegt es an Dir, 
für Sicherheit und Ordnung zu sorgen.
 
Als Justizfachwirt bist Du das Herz 
Deiner Dienststelle, denn in Deiner 
Serviceeinheit laufen sämtliche Fäden 
zusammen.
 
Als Gerichtsvollzieher arbeitest Du 
selbständig und weißt ganz genau, dass 
ein Kuckuck nicht nur ein Vogel ist.
 
Als Rechtspfleger hast Du oft das letzte 
Wort, denn als Entscheider bist Du 
nur dem Recht und Gesetz verpflich-
tet.
 
Als Amtsanwalt findest Du die vielen 
verschiedenen Puzzleteilchen in Straf-
verfahren und vertrittst den Staat und 
das Gesetz.
 
Informationen zu allen Laufbahnen 
erhältst Du von uns auf der Messe – 
gern auch ohne Termin.
 
Wir freuen uns auf Dich!

Oberlandesgericht Naumburg
Domplatz 10
06618 Naumburg (Saale)

Ansprechpartnerinnen:
• Frau Arndt, Tel.: 03445 282118
• Frau Kugler, Tel.: 03445 282120

E-Mail: olg@justiz.sachsen-anhalt.de

www.olg.sachsen-anhalt.de/ausbildung

Ausbildung (m/w/d):
• Justizfachwirt/in**/***
• Justizwachtmeister/in*/**/***

Duales Studium (m/w/d):
• Rechtspfleger/in*** 

Weiterbildungsmöglichkeit:
• Amtsanwalt/Amtsanwältin***
• Gerichtsvollzieher/in**/***

Praktika: ja
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Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Claude-Breda-Straße 7
06406 Bernburg

Tel.: 03471 64240
jobs.lidl.de
E-Mail: ausbildung.bbg@lidl.de

Lidl ist eines der führenden Un-
ternehmen im Lebensmittelein-

zelhandel und betreibt weltweit über 
12.000 Filialen in derzeit 31 Ländern.

Mit der Sicherstellung der Versorgung 
unserer Kunden zeigen wir: Auf Lidl 
ist Verlass. Dafür arbeiten in Deutsch-
land jeden Tag rund 100.000 Mit-
arbeiter mit viel Leidenschaft da ran, 
das Gute noch besser zu machen – 
in der Lidl Dienstleistung in Bad 
Wimpfen, in unseren 39 Regionalge-
sellschaften und Logistikzentren sowie 
unseren deutschlandweit rund 3.250 
Filialen.

Du hast deinen Abschluss in der 
 Tasche oder stehst kurz davor? Dann 
stehen dir bei Lidl alle Türen offen 
und du kannst entscheiden, in welche 
Richtung es für dich gehen soll.

Denn bei uns warten spannende Mög-
lichkeiten in den unterschiedlichsten 
Bereichen auf dich. Was könnte das 
Richtige für dich sein: Ausbildung, 
Abiprogramm oder duales Studium?

Beschäftigte: mehr als 360.000 weltweit

Ausbildung (m/w/d):
• Fachkraft für Lagerlogistik**/***
• Fachlagerist/in*/**
• Kaufmann/-frau für Büromanagement**/***
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel**/***
• Verkäufer/in*/**

Duales Studium:
• Bauingenieurwesen (Dipl.-Ing.)***
• Handel (B. A.)***
• Immobilienwirtschaft (B. A.)***
• Warenwirtschaft & Logistik (B. A.)***

Sonstige Angebote:
• Abiprogramm Vertrieb oder Logistik***

Praktika:  ja
Jobs für Studierende: ja

Wir suchen:
Anpacker. Durchstarter. 
Möglichmacher.

Hier geht es zur Website:
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NEMAK – Wir bringen 
Aluminium in Bewegung

NEMAK Wernigerode GmbH
Gießerweg 10
38855 Wernigerode

www.nemak.com

Ansprechpartner: Marcel Bartel
Tel.: 03943 652-1427
E-Mail: marcel.bartel@nemak.com

Die NEMAK Wernigerode GmbH 
ist ein dynamisch wachsendes, 

internationales Unternehmen und der 
weltweit größte Hersteller von Zylin-
derköpfen. In enger Zusammenarbeit 
mit unseren Kunden entwickeln und 
realisieren wir von der Vorentwicklung 
bis hin zur Serieneinführung High-
tech-Aluminiumkomponenten.

Unser Anspruch ist es, stets zu den Bes-
ten unserer Branche zu gehören – da-
bei bauen wir auf hochmotivierte und 
zukunftsorientierte Mitarbeiter. Bei 
uns erwartet Sie ein Team qualifizierter 
Ausbilder, das Sie in eigens dafür ein- 
gerichteten, modernen Ausbildungs-
stätten auf Ihre berufliche Zukunft 
vorbereiten wird. 

Wir vergeben jährlich zwei kaufmän-
nische und 14 gewerbliche Ausbil-
dungsplätze. Während der Ausbildung 
werden Sie auf den späteren Einsatz 
in unserem Unternehmen gezielt vor-
bereitet, denn Sie sind die Fachkräfte 
von morgen.

Möchten auch Sie ein Teil unseres 
Teams werden und an der Herstellung 
von Motorenkomponenten für VW, 
Audi, Porsche und anderen Firmen teil-
nehmen? Dann bewerben Sie sich jetzt!

Beschäftigte: ca. 550 am Standort
Ausbildungsplätze: 16 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
• Elektroniker/in für Automatisierung**/***
• Gießereimechaniker/in*/**/***
• Industriekaufmann/-frau**/***
• Industriemechaniker/in**/***
• Mechatroniker/in**/***
• Werkstoffprüfer/in**/***
• Werkzeugmechaniker/in**/***

Praktika:  ja
Jobs für Studierende: auf Anfrage
Bachelor-/Masterarbeiten: auf Anfrage

Hier geht es zur 
Onlinedarstellung
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Novoplast Schlauchtechnik GmbH
In den langen Stücken 6
38820 Halberstadt

Tel.: 03941 6869-0
www.schlauchtechnik.de

Ansprechpartnerin: Liane Severin
E-Mail: info@schlauchtechnik.de

https://www.masterflexgroup.com/de/jobs-
karriere/aktuelle-stellenangebote

Du hast einen richtig guten 
Hauptschulabschluss oder die 

Mittlere Reife (FOR) in der Tasche? 
Du arbeitest nicht nur gern mit dem 
Kopf, sondern auch mit den Händen? 
Und du hast Interesse an technischen 
Abläufen?  
 
Dann lass uns keine Zeit verlieren – 
werde Teil unseres Teams!  
 
Wir sind Spezialisten für extrudierte 
Schläuche und Profile, die in der In-
dustrie und in der Medizintechnik ver-
wendet werden. Wir verarbeiten rund 
300 verschiedene Kunststoffe und sind 
stolz darauf, unseren Kunden auf der 
ganzen Welt neben Standardproduk-
ten auch maßgeschneiderte Lösungen 
anbieten zu können. 
 
Stell dir vor, wie es sein wird, mit uns 
gemeinsam an innovativen Schlauch- 
und Verbindungslösungen zu arbei-
ten – „made in Halberstadt“. Bei uns 
bekommst du eine top Ausbildung, in 
der du jede Menge lernen wirst. Und 
das Beste: Wir wollen, dass du nach 
deiner Ausbildung bei uns bleibst!

Beschäftigte: ca. 125
Auszubildende: 7

Ausbildung (m/w/d):
• Fachkraft für Lagerlogistik*/**/***
• Verfahrensmechaniker/in Kunststoff- 

und Kautschuktechnik der Fachrichtung 
Halbzeuge*/**/***

Praktika:  ja
Jobs für Studierende: nein
Bachelor-/Masterarbeiten: nein

Hier geht es zur 
Onlinedarstellung

Immer der richtige 
Schlauch für 
Industrie und Medizin
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Polizei – kein Tag
wie der andere

Der Polizeiberuf bietet mit seinen 
abwechslungsreichen Aufgaben 

die Möglichkeit, individuelle Neigun-
gen und Interessen zu verwirklichen. 
Aufgrund täglich wechselnder Anfor-
derungen verlangt jedes Einschreiten 
andere Lösungen sowie eigenverant-
wortliches, entschlossenes und um-
sichtiges Handeln. 

Nach erfolgreichem Abschluss eines 
Auswahlverfahrens, bestehend aus 
einem computerunterstützten Eig-
nungstest, einem Sporttest, einem 
strukturierten Interview und einer po-
lizeiärztlichen Untersuchung, begin-
nen Sie ein dreijähriges Studium bei 
der Polizeiakademie Niedersachsen.

Die Einstellung ist bei der Polizei 
Niedersachsen nur in den gehobenen 
Dienst möglich. Ihre Verwendung 
kann unter anderem in der Bereit-
schaftspolizei, dem Einsatz- und Strei-
fendienst oder dem Kriminalermitt-
lungsdienst erfolgen.

Polizei Niedersachsen
Friedrich-Voigtländer-Straße 41
38104 Braunschweig

Ansprechpartner:
Herr Voges
Tel.: 0531 47613-14

Ansprechpartnerin:
Frau Schreiber
Tel.: 0531 47613-25

E-Mail: nachwuchswerbung@pd-bs.polizei.
niedersachsen.de
www.polizei-studium.de 
www.facebook.com/PolizeiBraunschweig

Beschäftigte:  ca. 2.900
Studienplätze:  600 pro Jahr

• Polizeikommissaranwärter/in (m/w/d) der 
Laufbahngruppe 2 für das 1. Einstiegsamt 
der Fachrichtung Polizei Niedersachsen 
(gehobener Polizeivollzugsdienst)**/***

Ausbildung (m/w/d):
Mit Realschulabschluss: 
Zum 01.08. jeden Jahres, zweijähriger Be-
such der Fachoberschule mit Praktikum bei 
einer Polizeidienststelle zur Erlangung der 
Fachhochschulreife; anschließend dreijähri-
ges Bachelorstudium (s. u.)

Duales Studium:
Mit Abitur/Fachhochschulreife:
Zum 01.9. jeden Jahres, dreijähriges praxis-
orientiertes Bachelorstudium an der Polizei-
akademie Niedersachsen

Einstellungsvoraussetzungen:
Die Einstellungsvoraussetzungen für das 
duale Studium an der Polizeiakademie sowie 
für den Besuch der Fachoberschule finden 
Sie auf unserer Homepage www.polizei-
studium.de.

Schülerpraktika: ja

Hier geht es zur Onlinedarstellung:
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Rechtsanwalts-
fachangestellte/r 
und Rechtsanwalt/
Rechtsanwältin

Rechtsanwaltskammer des Landes 
Sachsen-Anhalt 
Gerhart-Hauptmann-Straße 5
39108 Magdeburg 

Tel.: 0391 2527210
www.rak-sachsen-anhalt.de

Ansprechpartnerin: Astrid Steinigk
E-Mail: info@rak-sachsen-anhalt.de

Du möchtest im juristischen Be-
reich Karriere machen und suchst 

einen Beruf, mit dem Dir alle Türen 
offenstehen?

Hierzu bedarf es keines Studiums der
Rechtswissenschaften – werde Rechts-
anwaltsfachangestellte/r – übernimm 
verantwortungsvolle Tätigkeiten in ei-
nem teamorientierten Arbeitsumfeld.

Die Ausbildung zum/zur Rechtsan-
waltsfachangestellten bietet zahlreiche 
berufliche Möglichkeiten in einem au-
ßergewöhnlichen Arbeitsumfeld. Die 
dreijährige Ausbildung im dualen Sys-
tem erfordert ein Höchstmaß an Enga-
gement und Freude beim Umgang mit 
gesetzlichen Regelungen. 

Nach Deiner erfolgreich bestandenen 
Abschlussprüfung und einer 2-jährigen 
Berufstätigkeit als Rechtsanwaltsfach-
angestellte/r in einer Kanzlei hast Du 
die Möglichkeit, an einer Fortbildungs-
prüfung zum/zur Geprüften Rechts-
fachwirt/in teilzunehmen. Als Rechts-
fachwirt/in bearbeitest Du selbstständig 
die Zwangsvollstreckungen und andere 
standardisierte Mandate, Du bist Spe-
zialist im Kosten- und Gebührenrecht, 
managst eigenverantwortlich den ge-
samten Betriebsablauf und koordinierst 
den Personaleinsatz.

Ausbildung (m/w/d):
• Rechtsanwaltsfachangestellte/r*/**/***

Duales Studium
• Recht und Steuern (LL. B.)***  
 in Kooperation mit der Hochschule Anhalt

Studium:
• Jura (LL. B.)***

Fort- und Weiterbildung:
• Geprüfte/r Rechtsfachwirt/in
 (Voraussetzung: abgeschlossene Ausbildung   
 zum/zur Rechtsanwaltsfachangestellen)

Weitere Informationen zum Beruf und zu Be-
werbungsmöglichkeiten erhältst Du über die 
Rechtsanwaltskammer des Landes Sachsen-
Anhalt und über die Internetseite 
www.recht-clever.info.

Hier geht es zur 
Onlinedarstellung
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Gemeinsam die
Zukunft gestalten

Als mittelständisches, bundesweit
 aktives Familienunternehmen in 

der zweiten Generation hat sich die 
RST Gruppe als kompetenter Anbie-
ter von Komplettlösungen in den Be-
reichen Altlastensanierung, Flächen-
recycling, Ingenieurbau, allgemeiner 
Hochbau sowie Garten- und Land-
schaftsbau bewiesen.

Innerhalb unseres zukunftsorientierten 
Bau- und Umweltunternehmens legen 
wir besonderen Wert darauf, qualifi -
zierte junge Fachkräfte zu fördern und 
langfristig ins Team aufzunehmen. 
Wir bieten dir eine abwechslungsrei-
che Ausbildung mit individueller Be-
treuung und Chancen auf persönliche 
und berufl iche Weiterentwicklung 
sowie spezielle Übernahmeangebote 
nach der Berufsausbildung.

Werde Polier/in, Meister/in, Bauleiter/in
oder bilde dich in deinem Fachgebiet 
individuell fort. Gestalte deine Zu-
kunft gemeinsam mit uns, indem du 
dich frühzeitig über Aufstiegsmöglich-
keiten in deinem Beruf informierst.

Beschäftigte: 120
Auszubildende: 10 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
• Baugeräteführer/in**/***
• Gärtner/in im Garten- und 

Landschaftsbau**/***
• Hochbaufacharbeiter/in*/**/***
• Tiefbaufacharbeiter/in*/**/***

Duales Studium (m/w/d):
• Bauingenieurwesen (B. Eng.)***

Besondere Angebote: 
Azubi-Veranstaltungen
Sportevents
Firmen-Sommerfest
Teilnahme an Lehrgängen

Praktika:  ja
Jobs für Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

RST Recycling und Sanierung Thale GmbH
Theodor-Fontane-Ring 12
06502 Thale

Tel.: 03947 777-408
www.rst-thale.de

 RecyclingundSanierungThale

 rst_gruppe

Ansprechpartner: Sascha Meusel
E-Mail: karriere@rst-thale.de

Hier geht es zur Website:
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Schunk Sintermetalltechnik GmbH
Roßtrappenstraße 62
06502 Thale

Tel.: 03947 72090
www.schunk-group.com

Ansprechpartnerin: Stefanie Seidl
E-Mail: stefanie.seidl@schunk-group.com

Ausbildung – 
Berufseinstieg mit 
Perspektiven

Wenn Sie gern im Team arbeiten, 
engagiert und zuverlässig sind, 

bietet Ihnen die Schunk Group vielfäl-
tige Möglichkeiten.
 
Mit einer Ausbildung in der Schunk 
Group haben Sie viel Spielraum, Ihre 
Ideen einzubringen, und erleben span-
nende Technologien, die überall auf der 
Welt im Einsatz sind. Wenn Sie einen 
Beruf mit Zukunft erlernen möchten 
und ein Unternehmen suchen, das Sie 
nicht nur fordert, sondern auch fördert, 
dann sind Sie bei uns genau richtig.

Voraussetzungen
Gute Noten sind wichtig, aber nicht 
alles für uns: Wir suchen Auszu-
bildende mit Teamgeist, Spaß am 
Lernen und Disziplin. Wenn Sie au-
ßerdem freundlich sind und sich für 
neue Herausforderungen begeistern 
können, dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung!

Perspektivisch
Wir sind ein tarifgeführtes Unterneh-
men und haben im letzten Jahrzehnt 
jeden Auszubildenden übernommen. 
Unsere Mitarbeiter/innen haben 30 
Arbeitstage Urlaub und erhalten eine 
zusätzliche Urlaubsvergütung. Bereits 
im ersten Ausbildungsjahr erhalten Sie 
1.058 Euro Ausbildungsvergütung!

Beschäftigte: 430
Auszubildende: 5

Ausbildung (m/w/d):
• Industriekaufmann/-frau**/***
• Industriemechaniker/in**/***
• Mechatroniker/in**/***
• Verfahrensmechaniker/in**/***
• Werkstoffprüfer/in**/***

Praktika:   ja
Jobs für Studierende:  ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Hier geht es zur 
Onlinedarstellung
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Ausbildung oder
duales Studium
bei der Stadt Goslar

Vielseitig, zukunftssicher und pra-
xisorientiert. Dies ist nur ein klei-

ner Überblick der Eigenschaften, die 
eine Ausbildung bei uns ausmachen.

Mit unseren rund 550 Bediensteten 
sind wir als große selbstständige Stadt 
eine mittelgroße Verwaltung. Dies hat 
den Vorteil, dass wir viele verschiede-
ne Aufgabenbereiche zu bieten haben 
und dennoch überschaubar sind.

Durch die vielen verschiedenen Be-
reiche bieten sich für Dich sowohl in 
der Ausbildung als auch im Anschluss 
an die Ausbildung zahlreiche unter-
schiedliche Einsatzmöglichkeiten.

Darüber hinaus erwartet Dich neben 
einem guten Betriebsklima und einer 
umfassenden Betreuung in allen Aus-
bildungsfragen eine gute Chance auf 
die Übernahme in ein Arbeits- oder 
Beamtenverhältnis. Auch Beruf und 
Familie lassen sich bei uns durch die 
flexible Arbeitszeitgestaltung und mög-
liche Teilzeitarbeit gut vereinbaren.

Auf unserer Website  www.goslar.de  
> Stadt & Bürger 
> Stadtverwaltung 
>  Ausbildung findest 
Du detaillierte Infos 
über uns und unsere 
Ausbildungs berufe.

Stadt Goslar
Charley-Jacob-Straße 3
38640 Goslar

Tel.: 05321 704276
www.goslar.de

Ansprechpartnerin: Sophie Reichelt
E-Mail: ausbildung@goslar.de

Bedienstete: ca. 550

Ausbildung (m/w/d):
• Fachangestellte/r 

– Bäderbetriebe*/**/***
• Fachangestellte/r 

–  Medien- und Informationsdienste – 
 Fachrichtung Archiv**/***

 –  Medien- und Informationsdienste – 
 Fachrichtung Bibliothek**/***

• Fachinformatiker/in 
– Fachrichtung Systemintegration**/***

• Forstwirt/in*/**/***
• Verwaltungsfachangestellte/r**/***

Duales Studium:
• Allgemeine Verwaltung (B. A.)***
• Verwaltungsbetriebswirtschaft (B. A.)***

Praktika: ja
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Hand in Hand für eine 
optimale Patientenver-
sorgung in der Region

Städtisches Klinikum 
Wolfenbüttel gGmbH
Alter Weg 80 · 38302 Wolfenbüttel

Tel.: 05331 934-1119
www.klinikum-wolfenbuettel.de/karriere/
ausbildung

Ansprechpartnerin: Karen Isensee
E-Mail: bewerbung@khwf.de

Offene Stellen unter: www.klinikum-wolfen-
buettel.de/karriere/offene-stellen

Du siehst Deine Zukunft im Ge-
sundheitswesen oder dem ver-

waltenden Bereich und möchtest Dei-
nen Beitrag zur optimalen Versorgung 
unserer Patient:innen leisten? Du willst 
Verantwortung übernehmen und hast 
Lust, Dich in ein Umfeld mit besten 
Perspektiven, hervorragenden Über-
nahmechancen und abwechslungsrei-
chen Aufgabenbereichen einzuarbeiten? 
Dann heißen wir Dich am Klinikum 
Wolfenbüttel herzlich willkommen. 
Unser Ausbildungsangebot umfasst 
sieben Berufe aus den Bereichen Pfl e-
ge, medizinische Assistenz, Küche und 
Verwaltung.

Auf Dich wartet neben einem moder-
nen und familiären Arbeitsumfeld mit 
tollen Kolleg:innen eine Ausbildungs-
vergütung ab 1.060 €/Monat. Die 
Ausbildungsinhalte werden von speziell 
ausgebildeten Pfl egepädagog:innen in 
unserer Berufsfachschule und Fachkräf-
ten unserer Kliniken vermittelt. Im Be-
reich der Küche und Verwaltung stehen 
Dir ebenfalls erfahrene Expert:innen 
zur Seite. Starte Deine berufl iche 
Zukunft und bewirb Dich online!

Beschäftigte: ca. 1.000
Auszubildende: 150

Ausbildung (m/w/d):
• Anästhesietechnische Assistenz (ATA)**/***
• Fachinformatiker/in für 

Systemintegration**/***
• Kaufmann/-frau für Büromanagement**/***
• Koch/Köchin*/**
• Medizinische/r Fachangestellte/r**/***
• Operationstechnische Assistenz (OTA)**/***
• Pfl egefachmann/-frau**/***
• Physiotherapeut/in**/***

Duales Studium:
• Hebammenwissenschaft (B. Sc.)***

Sonstige Angebote:
• Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)*/**/***

Praktika:  ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja Hier geht es zur 

Onlinedarstellung
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Fortschritt beginnt 
mit uns

Bei STRABAG bauen rd. 74.000 
Menschen an 700 Standorten 

weltweit am Fortschritt. Ob im Hoch- 
und Ingenieurbau, Straßen- und Tief-
bau, Brücken- und Tunnelbau, im Bau 
von Industrie- und Hafenanlagen, im 
Gebäudemanagement oder in der Pro-
jektentwicklung – wir denken Bauen 
weiter, um der innovativste und nach-
haltigste Baukonzern Europas zu wer-
den. Dazu ist jede:r Einzelne von uns 
gefragt: Gemeinsam setzen wir Pro-
jekte erfolgreich und partnerschaftlich 
um und wachsen an neuen Aufgaben. 
Gemeinsam erschaff en wir Großes.

Werde Teil des Fortschritts. Bau mit 
uns die Zukunft! Bewirb dich jetzt!

STRABAG AG
Direktion Niedersachsen/Sachsen-Anhalt
Bereich Magdeburg, Gruppe Halberstadt 
Kruggang 1
38820 Halberstadt

Tel.: 03941 682811
www.karriere.strabag.com

Ansprechpartnerin: Susann Heikroth
Tel.: 0391 8504 -114
E-Mail: susann.heikroth@strabag.com

Beschäftigte: ca. 350
Auszubildende: 15 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
• Baugeräteführer/in**
• Beton- und Stahlbetonbauer/in*/**
• Hochbaufacharbeiter/in*/**
• Industriekaufmann/-frau**/***
• Maurer/in*/**
• Rohrleitungsbauer/in*/**
• Straßenbauer/in*/**
• Tiefbaufacharbeiter/in*/**
• Vermessungstechniker/in**

Duales Studium:
• Bauingenieurwesen (B. Eng.)***

Praktika:  ja
Jobs für Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja
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Deine Ausbildung bei 
STRATIE

Das sind wir: Wir sind zuverlässig, 
familienfreundlich und haben ein 

Ohr für unsere Mitarbeiter. Daher in-
vestieren wir viel in die Ausbildung und 
in die Qualitäten eines jeden Einzelnen. 
Zurzeit zählen wir 120 Mitarbeiter und 
arbeiten ausschließlich im Tagespendel-
betrieb. So können unsere Mitarbeiter 
sicher sein, zum späten Nachmittag 
wieder bei ihren Familien zu sein. 

Unsere tägliche Arbeit
Unser Tätigkeitsspektrum umfasst 
den klassischen Straßen- und Tiefbau 
sowie den dazugehörigen Kanal- und 
Rohrleitungsbau. Weiterhin ist unser 
Ingenieurbau im Hoch- und Brücken-
bau tätig. Als Auszubildender wirst du 
bei uns auf unterschiedlichen Baustel-
len eingesetzt. Somit bekommst du die 
Möglichkeit unterschiedliche Bereiche 
kennenzulernen. Du kannst also über 
den Tellerrand hinausschauen und 
dich für deinen berufl ichen Weg opti-
mal entwickeln.

Und das bringst du mit
Du hast mindestens einen guten 
Haupt- oder Realschulabschluss? Dann 
bist du bei uns richtig! Wir sind gerade 
in der Harzregion sehr präsent. Wenn 
du dich hier also auskennst und gerne 
deine Region mitgestalten willst, sind 
wir dein Ansprechpartner. Auf geht´s! 
Bewirb dich jetzt in deiner Heimat! 

STRATIE Bau GmbH
Neue Halberstädter Straße 58
38889 Blankenburg (Harz)

www.stratie.com

Ansprechpartnerin: Susan Klocke
Tel.: 03944 927-34
E-Mail: bewerbung@stratie.com

Beschäftigte: 120
Auszubildende: 12

Ausbildung (m/w/d):
• Baugeräteführer/in**/***
• Hochbaufacharbeiter/in bzw. 

Maurer/in*/**/***
• Industriekaufmann/-frau**/***
• Rohrleitungsbauer/in**/***
• Tiefbaufacharbeiter/in bzw.

Straßenbauer/in*/**/***

Duale Studiengänge:
• Bauingenieurwesen (B. Eng.)***

+ Beton- und Stahlbetonbauer/in oder 
Straßenbauer/in 

Praktika, Jobs für Studierende und
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Hier geht es zur Onlinedarstellung/Website:
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Wir bauen auf unsere 
gemeinsame Zukunft

Das Baugewerbe ist eine starke 
Branche in unserem Land. Wir 

vom Bau schaffen Wohlstand und 
schützen Werte. Unsere Firmengruppe 
blickt auf eine 60-jährige Firmenge-
schichte zurück und ist mit 850 Be-
schäftigten ein attraktiver, bundesweit 
tätiger Arbeitgeber.

In jedem Jahr suchen wir engagierte 
Auszubildende. Bei uns bekommt ihr 
eine umfassende und praxisnahe Aus-
bildung in verschiedensten Bereichen.
Wir bieten motivierten Jugendlichen, 
die Kraft, Geschick und Köpfchen 
mitbringen, eine solide Ausbildung. 
Spannende Aufgaben auf unseren Bau-
stellen, im Ausbildungszentrum und 
in der Berufsschule warten auf euch.

Ihr könnt vom ersten Tag an mithelfen, 
interessante Bauwerke zu errichten. 
Was ihr braucht, ist handwerkliches 
Geschick, technisches Verständnis, 
Ausdauer und Teamgeist. Wir ermög-
lichen jedem Auszubildenden beste 
Berufsperspektiven. Bei gutem Berufs-
abschluss ist eine Übernahme in ein 
Arbeitsverhältnis vorgesehen.

Umwelttechnik und Wasserbau GmbH
Hüttenstraße 24
38889 Blankenburg (Harz)

Tel.: 03944 928-0
www.uw.de

Personalkoordinatorin
E-Mail: personal3@uw.de

Beschäftigte: ca. 850
Auszubildende: ca. 60

Ausbildung (m/w/d):
• Baugeräteführer/in*/**
• Beton- und Stahlbetonbauer/in*/**
• Industriekaufmann/-frau**/***
• Kanalbauer/in*/**
• Konstruktionsmechaniker/in*/**
• Land- und Baumaschinen- 

mechatroniker/in*/**
• Rohrleitungsbauer/in*/** 
• Straßenbauer/in*/**
• Tiefbaufacharbeiter/in*/**

Praktika: nach Absprache Hier geht es zur 
Onlinedarstellung
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VEM motors GmbH
Carl-Friedrich-Gauß-Straße 1
38855 Wernigerode

Tel.: 03943 68-2217
www.vem-group.com

Ansprechpartner: Ingolf Piecha
E-Mail: piecha@vem-group.com

Wir bringen nicht nur Straßen-
bahnen und Schiffe voran, son-

dern auch Deine berufliche Zukunft. 
Wenn Dich Technik begeistert und 
Du gern Neues lernst, bist Du bei uns 
genau richtig. 

Wir bilden Dich zu einer hoch quali-
fizierten Fachkraft aus und bieten Dir 
so einen hervorragenden Start in Deine 
berufliche Karriere. Erfahrene Lehrkräf-
te unterrichten in einer betriebseigenen 
Ausbildungswerkstatt. Dort erfährst Du 
alles über unsere Maschinen und unser 
Know-how in der Produktion. Anhand 
eigener Projekte lernst Du die Arbeit in 
unserem Unternehmen kennen und er-
weiterst Dein technisches Wissen. Von 
der IHK sind wir deshalb mit dem Sie-
gel „Anerkanntes Ausbildungsunterneh-
men“ zertifiziert. An unserem Wernige-
roder VEM-Standort sind im Schnitt 
rund 30 Auszubildende beschäftigt. 
Werde auch Du einer von ihnen. Bei 
uns bekommst Du eine hervorragende 
Ausbildung mit einer guten Perspektive 
für Deine berufliche Zukunft.

Jetzt bist Du dran! Komm in unser Team!

Beschäftigte: 325
Auszubildende: 30

Ausbildung (m/w/d):
• Elektroniker/in für Betriebstechnik**/***
• Elektroniker/in für Maschinen und 

Antriebstechnik**/***
• Fachinformatiker/in**/***
• Fachkraft für Lagerlogistik*/**/***
• Industriekaufmann/-frau**/***
• Industriemechaniker/in**/***
• Werkzeugmechaniker/in**/***
• Zerspanungsmechaniker/in**/***

Duales Studium:
• Maschinenbau (B. Eng.)***
• Elektrotechnik (B. Eng.)***
• Technischer Vertrieb (B. Sc.)***

Praktika:  ja
Jobs für Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Hier geht es zur 
Website

Erstklassige Ausbildung 
mit Perspektive
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Ausbildung zum/zur 
Pflegefachmann/-frau – 
ein Beruf mit Zukunft!

Die Wohnen und Pflegen Magde-
burg gemeinnützige GmbH ist 

der größte Anbieter von Pflegeheim-
plätzen innerhalb der Stadt Magde-
burg. Das Unternehmen betreibt aktu-
ell 8 Altenpflegeheime mit insgesamt 
849 Plätzen, einen ambulanten Pfle-
gedienst, einen Intensivpflegewohnbe-
reich, zwei Wohngemeinschaften und 
eine Tagespflege.

Seit mehr als 18 Jahren bilden wir 
jedes Jahr Fachkräfte für die Pflege 
aus und bieten entsprechende An-
schlussbeschäftigungen nach erfolg-
reicher Ausbildung im Unterneh-
men an. Die Wohnen und Pflegen
Magdeburg gGmbH sorgt für eine 
exzellente Ausbildung zum/zur Pflege-
fachmann/-frau.

Die Durchführung der Berufsaus-
bildung bildet eine Einheit aus theo-
retischer und praktischer Ausbildung. 
Theorie und Praxis sind eng mitein-
ander verzahnt, da wir mit der Berufs-
bildenden Schule IV für Gesundheits- 
und Sozialberufe Dr. Otto Schlein 
kooperieren, an der die theoretische 
Ausbildung erfolgt. Die Koordinati-
on der praktischen Ausbildung wird 
von uns übernommen und findet für 
die stationäre Langzeitpflege in unse-
ren Pflegeeinrichtungen statt. Für alle 
weiteren externen Pflichteinsätze ko-
operieren wir mit regionalen Partnern 
der Stadt.

WUP – 
Wohnen und Pflegen Magdeburg gGmbH
Leipziger Straße 49 a
39112 Magdeburg

Tel.: 0391 2804-1130
www.wup-magdeburg.de

Ansprechpartnerin: Evelien Vermue
E-Mail: evelien.vermue@wup-magdeburg.de

Beschäftigte: 600
Auszubildende:  40 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
• Pflegefachmann/-frau**/***
 (staatlich anerkannter Ausbildungsberuf)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Anforderungen an die Bewerber*innen:
• Realschulabschluss oder ein gleich-

wertiger Bildungsstand
• Praktische Erfahrungen in der Altenpflege 

sind von Vorteil
• Hohes Verantwortungsbewusstsein und 

Selbstständigkeit
• Freundliches und sicheres Auftreten

Weitere Angebote:
• Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
• Ferienarbeit

Praktika:  ja
Jobs für Studierende: ja

Wohnen und Pflegen Magdeburg
gemeinnützige GmbH
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Starkes Team. 
Starke Zukunft.

ZOLL
Für eine Ausbildung im mittleren Dienst 
oder ein duales Studium im gehobenen Dienst 
stehen wir dir an 41 Ausbildungshauptzoll-
ämtern zur Verfügung. Deine Ansprechper-
son zum dualen Verwaltungsinformatikstu-
dium an verschiedenen Standorten ist die 
zentrale Ausbildungsleitung in Münster. 

Alle Informationen dazu findest du unter:
zoll-karriere.de

Wir sind Talentsucher. Deinen 
Schulabschluss hast du so gut 

wie in der Tasche. Jetzt bist du auf der 
Suche nach einem starken Arbeitgeber, 
der dir viele Perspektiven, eine sinnvolle 
Aufgabe und eine sichere Zukunft bie-
tet? Dann bewirb dich beim Zoll!

Wir
• sind die Wirtschafts- und Einnahme- 

verwaltung des Bundes,
• bekämpfen organisierte Kriminalität, 

Schwarzarbeit und illegale Beschäfti-
gung,

•  schützen die europäische Industrie, 
den heimischen Arbeitsmarkt und die 
öffentliche Sicherheit und Ordnung,

• stehen für Arten-, Umwelt- und Ver-
braucherschutz,

• sorgen für soziale Gerechtigkeit und
• denken europäisch.

Ausbildung (m/w/d):
• Zollbeamter/-in im mittleren Dienst**/***

Duales Studium:
• Verwaltungsinformatiker/in***
• Zollbeamter/-in im gehobenen Dienst***

Genauere Informationen erhältst du bei dei-
nem persönlichen Gespräch auf der vocatium.

Hier geht es zur 
Onlinedarstellung
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Teil II:

Akademien / Fachschulen

Auf den folgenden Seiten sind die Ausbildungsberufe und
(dualen) Studiengänge mit ihren vorausgesetzten 
Schulabschlüssen wie folgt gekennzeichnet:
*  = Hauptschulabschluss (HS)
** = Realschulabschluss (RS)
*** = (Fach-)Hochschulreife / Abitur
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Berufsbildende Schulen 1
Goslar - Am Stadtgarten
Heinrich-Pieper-Straße 3 – 7
38640 Goslar

Tel.: 05321 3710-0
www.bbs1goslar.de
E-Mail: verwaltung@bbs1goslar.de

Ihr wollt Eure Chancen für einen Ausbil-
dungs- oder Studienplatz erhöhen? Dann 
seid Ihr bei uns richtig!

Unsere Schule ist das regionale Kompetenz-
zentrum in den Bereichen Wirtschaft und 
Verwaltung sowie Gesundheit.

Vollzeitschulformen:
• Berufliches Gymnasium (Fachrichtung  

Gesundheit und Soziales oder Wirtschaft)**
• Berufsfachschule Wirtschaft*/**
• Fachoberschule Wirtschaft**

Berufsschule – Teilzeit: 
• Fachkraft für Lagerlogistik*/**/***
• Fachlagerist/in*/**/***
• Industriekaufmann/-frau**/***
• Kaufmann/-frau für Büromanagement**/***
• Kaufmann/-frau für Groß-  

und Außenhandelsmanagement*/**/***
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel*/**/***
• Medizinische/r Fachangestellte/r*/**/***
• Steuerfachangestellte/r**/***
• Verkäufer/in*/**/***
• Verwaltungsfachangestellte/r**/***
• Zahnmedizinische/r 

Fachangestellte/r*/**/***

Weiterbildung:
• Europakaufmann/-frau**/***
• Fachschule Betriebswirtschaft**/***

Hier geht es zur
Website

Der Schulabschluss ist erreicht. Bevor 
du in die Ausbildung oder das Stu-

dium startest, kannst du wertvolle Erfah-
rungen bei einem Auslandsaufenthalt sam-
meln. Es gibt viele verschiedene Wege, um 
die Welt zu entdecken. Auf den folgenden 
Internetseiten findest du hilfreiche Infor-
mationen.

Allgemeine Orientierung:
• www.nach-dem-abitur.de
• www.rausvonzuhaus.de

Auslandspraktika für Azubis:
• www.meinauslandspraktikum.de
• www.azubi-mobil.de
• www.dfjw.org
• www.arbeiten-und-lernen-in-europa.de

Studieren im Ausland:
• www.aiesec.de
• www.auslandsstudium.net
• www.daad.de
• www.dfh-ufa.org
• www.ieconline.de
• www.studieren-in-england.de
• www.studieren-in-holland.de
• www.studieren-in-spanien.de
• www.studieren-in-usa.de

Nach der Schule 
ins Ausland

Für die Inhalte von externen Internetseiten wird keine 
Haftung übernommen. 

Stand Mai 2023 – Änderungen vorbehalten



73

Ak
ad

em
ien

 / 
Fa

ch
sc

hu
len

Berufsbildende Schulen 
J. P. C. Heinrich Mette
Bossestraße 3 · 06484 Quedlinburg

Tel.: 03946 2080
www.bbs-quedlinburg.de

Ansprechpartnerin: Dr. Steffi Schmidt
verwaltung@bbs-quedlinburg.de

Vollzeitschulische Ausbildungen:

• Berufliches Gymnasium**  
(Fachrichtungen: Wirtschaft, Technik, 
Gesundheit und Soziales)

• Fachschule Sozialwesen** 
(Fachrichtung Sozialpädagogik)

• Berufsfachschule Gestaltungstechnische 
Assistenz** (Schwerpunkt Grafik/Design)

• Berufsfachschule Assistenz für  
Ernährung und Versorgung* (Schwerpunkt 
Hauswirtschaft und Familienpflege)

• Berufsfachschule Kinderpflege*
• Berufsfachschule Physiotherapie**
• Berufsfachschule Sozialassistenz**

• Berufsvorbereitungsjahr (mögliche 
Berufsfelder: Bautechnik, Holztechnik, 
Metalltechnik, Ernährung/Hauswirtschaft, 
Farbtechnik/Raumgestaltung, Agrarwirt-
schaft)

Duale Ausbildungen (m/w/d):
• Anlagenmechaniker/in*/**/***
• Verfahrensmechaniker/in*/**/***
• Werkzeugmechaniker/in*/**/***

Berufsbildende Schulen
„Geschwister Scholl“ Halberstadt
OT Langenstein · Böhnshauser Straße 4
38895 Halberstadt

Tel.: 03941 57329-16
www.bbs-halberstadt.de

Ansprechpartner:  
stellv. Schulleiter Mario Lange
E-Mail: anmeldung@bbs-halberstadt.de

Vollzeitschulische Ausbildungen:
Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung: 
(1- und 2-jährig) - Schwerpunkt Wirtschaft 
oder Verwaltung und Rechtspflege**
 
Fachoberschule Gesundheit und Soziales: 
(1- und 2-jährig) – Schwerpunkt Gesundheit 
oder Schwerpunkt Sozialwesen**
 
Berufsfachschule*/**:
• 2-jährige Berufsfachschule Kinderpflege
• 1-jährige Berufsfachschule Pflegehilfe
• 1-jährige Berufsfachschule Wirtschaft
 
Berufsvorbereitung (BVJ):
• Agrarwirtschaft/Farbtechnik 

und Raumgestaltung
• Gesundheit/Ernährung und Hauswirtschaft
 
Duale Ausbildungen (m/w/d):
• Bankkaufmann/-frau*/**/***
• Fachpraktiker/in für Holzverarbeitung
• Fachpraktiker/in für Maler und Lackierer
• Friseur/in*/**/***
• Industriekaufmann/-frau*/**/***
• Kaufmann/-frau für Büromanagement*/**/***
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel*/**/***
• Maler/in und Lackierer/in*/**/***
• Medizinische/r Fachangestellte/r*/**/***
• Steuerfachangestellte/r*/**/***
• Tischler/in und Holzmechaniker/in*/**/***
• Verkäufer/in (2 Jahre)*/**/***
• Verwaltungsfachangestellte/r*/**/***
• Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r*/**/***

Bildung kostenlos – 
nicht umsonst!

Vorsprung 
durch Bildung – 
fit fürs Leben!
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GEMEINSAM FÜR 
DIE ZUKUNFT!

Care Campus Harz gGmbH
Akademie für Gesundheits- und
Sozialberufe
Ditfurter Weg 24 · 06484 Quedlinburg

Tel.: 03946 9091898 
www.carecampus-harz.de

Ansprechpartner: Benjamin Günzke
E-Mail:  
benjamin.guenzke@carecampus-harz.de

Care Campus Harz – Bildungs-
verbund für Auszubildende in 

verschiedenen Gesundheits- und 
Sozialberufen. Die Care Campus 
Harz gGmbH ist eine Akademie für 
Gesundheits- und Sozialberufe mit 
Sitz in der Welterbestadt Quedlin-
burg. Wir bilden in unseren Schul-
standorten Elbingerode, Neinstedt 
und Quedlinburg aktuell die Berufe 
Pflegefachmann und Pflegefachfrau, 
Sozialassistent und Sozialassistentin, 
Heilerziehungspfleger und Heilerzie-
hungspflegerin  sowie Erzieher und 
Erzieherinnen aus.

Hinter diesem Verbund stehen vier 
regionale Träger aus dem Sozial- und 
Gesundheitsbereich. Das Harzklinikum 
Dorothea Christiane Erxleben, die 
Evangelische Stiftung Neinstedt, das 
Diakonie-Krankenhaus Harz und das 
Diakonissen-Mutterhaus Elbingerode 
können auf jahrelange, zuverlässige 
Kooperationen miteinander verwei-
sen. Die Partner sind sich darin einig, 
dass es sinnvoll ist, regionale Ausbil-
dungs- und Schulgeflechte planvoll 
miteinander zu verbinden. Dabei sol-
len die Ausbildungszahlen stabilisiert 
und weiter ausgebaut werden. Zudem 
wollen wir die Bindung von gut ausge-
bildeten Fach- und Assistenzkräften an 
ihre Heimatregion bzw. an attraktive 
Arbeitgeber vor Ort fördern.

Auszubildende: ca. 150 im Jahr

Ausbildung (m/w/d):
Elbingerode:
• Erzieher/in**/***
• Pflegefachmann/-frau**/***
• Sozialassistent/in**/***

Neinstedt: 
• Heilerziehungspfleger/in**/***

Quedlinburg
• Pflegefachmann/-frau **/***
• Ab 2024: Pflegehelfer/in*

Ausbildungsbeginn: 01.08. und 01.09. 

Hier geht es zur 
Onlinedarstellung
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Dr. Buhmann Akademie
Prinzenstraße 13
30159 Hannover

Tel.: 0511 301080 
www.buhmann.de
www.facebook.com/DrBuhmann
www.instagram.com/dr.buhmann
www.youtube.com/DrBuhmannTV

Akademieleiter: Dr. Matthias Limbach

Ausbildung + Studium (m/w/d):
• Gepr. Betriebswirt/in und Bachelor in: 

- Event- & Medienmanagement*** 
- Immobilien- & Gebäudemanagement*** 
- Internationaler Tourismus*** 
- Internationales Management*** 

- Internationales Marketing*** 
– Nachhaltigkeitsmanagement*** 
- Sport- & Gesundheitsmanagement***

• Mediendesign & Visual Arts (B. A.)***

Alle Ausbildungen sind praxisorientiert, 
international und kompakt. Sie verbinden 
Betriebs- und Volkswirtschaftslehre mit 
Fremdsprachenkenntnissen sowie moderner 
Informationstechnik. Partnerhochschulen 
bieten im Anschluss verkürzte Bachelor- und 
eine Aufnahme in Masterstudiengänge an 
– in Vollzeit oder berufsbegleitend im Fern-
studium.

Zwei Starttermine: September und Februar

In der globalen Wirtschaft müssen 
erfolgreiche Betriebswirte über eine 

hohe Fremdsprachenkompetenz ver-
fügen. Diese zukunftsträchtige Kom-
bination bieten Hochschulstudiengän-
ge nur selten. Dagegen bildet die Dr. 
Buhmann Akademie in Hannover seit 
langem Betriebswirte mit diesem Pro-
fil aus. Die Berufsausbildungen sind 
praxisorientiert und führen in kürzerer 
Zeit zu beruflichem Erfolg.

Zielbewusste Ausbildung
• Klare Lehrpläne ohne Leerlauf
• Praxisprojekte mit externen Partnern
• Nur drei Jahre zum Bachelor in den 
 Vertiefungsrichtungen Management 
 und Marketing. Nach zwei Jahren 
 Ausbildung in Hannover studieren 
 Sie im dritten Jahr an einer Partner- 
 hochschule im In- oder Ausland.
• Ein halbjähriges Praktikum ist in die  
 Ausbildung zum Betriebswirt inte- 
 griert. Es vermittelt Praxiserfahrung 
 und stellt somit bei Bewerbungen  
 auf dem internationalen Arbeits- 
 markt ein besonderes Plus dar.

Bachelor Design international
Der Studiengang Mediendesign & 
Visual Arts verbindet eine anspruchs-
volle Ausbildung mit einem Auslands-
studium + Zusatzzertifikat Game Art 
(optional).

Die ideale Kombination: 
Fremdsprachen,  
Betriebswirtschaft,  
Praxisbezug



76

Hier geht es zur 
Onlinedarstellung

Mehr Chancen durch
Bildung

IWK Halberstadt
Wehrstedter Straße 16 
38820 Halberstadt

Tel.: 03941 613162
Ansprechpartnerin: Elisa Kostors
E-Mail: halberstadt@iwk.eu

www.iwk.eu

Wir, das Institut für Weiterbil-
dung in der Kranken- & Al-

tenpflege gemeinnützige GmbH, sind 
ein bundesweit im Gesundheits- und 
Sozialwesen tätiger Bildungsträger. 
Auf neue Anforderungen des Arbeits-
marktes reagieren wir zeitgemäß und 
entsprechend den gesetzlichen Rah-
menbedingungen. Die Vermittlung 
und Verbesserung der Qualifikation 
unserer Teilnehmer/innen gehört zu 
unseren Unternehmenszielen. 

Wir erkennen die Bedürfnisse unserer 
Kunden/-innen, koordinieren sie und 
setzen sie professionell um. Das IWK 
Halberstadt ist gut mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln zu erreichen. Unse-
re Schüler/innen unterrichten wir in 
hellen und freundlichen Theorie- und 
Praxisräumen. In allen Ausbildungen 
gibt es eine enge Verknüpfung zwischen 
Theorie und Praxis. Unsere Partner/in-
nen sind dabei Praxiseinrichtungen aus 
Halberstadt, Quedlinburg, Wernige-
rode und Umgebung. Zusammen mit 
kompetenten Dozenten/-innen garan-
tiert dies eine zukunftsorientierte Aus-
bildung an unserem Institut.

Ausbildung (m/w/d):
• Ergotherapeut/in**/***
• Physiotherapeut/in**/***

Duales Studium:
• Berufspädagogik für Gesundheits- 

und Sozialberufe (B. A.)***
• Therapie- und Pflegewissen- 

schaften (B. Sc.)***
• Berufspädagogik (M. A.)

In Kooperation mit der Hamburger Fern-
Hochschule (HFH)

Praktika:  ja
Jobs für Studierende: nein
Bachelor-/Masterarbeiten: nein
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• Staatlich geprüfte:r 
Technische:r Assistent:in**/***

auf Wunsch mit Fachhochschulreife:
• Biologie (BTA) 
• Chemie (CTA) 
• Informatik (ITA)
• Pharmazie (PTA) (schulgeldfrei)
• Umweltschutztechnik (UTA) 

3-jährige Ausbildung (m/w/d): 
• mit Projekten & Praktika 

Geprüfte:r Managementassistent:in***

• Sport- und Eventmanagement
• Tourismus, Gesundheit & Wellness
• Tourismus- und Eventmanagement
• Fokusfächer: 

Charity- & Fundraisingmanagement 
Kreuzfahrtmanagement, eSports 

auf Wunsch bis zum Bachelor

Sabine Blindow-Schulen 
Baumstraße 20
30171 Hannover

Tel.: 0511 15062
www.sabine-blindow-schulen.de

Schulleiter/in:  Detlef Schröter
 Sabine Blindow
E-Mail: kontakt@sb-schulen.de
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Finde heraus, welcher Beruf zu Dir 
passt, und gestalte Deine Zukunft 

selbst: zunächst die Infobeschaff ung! 
Wofür bist Du besonders geeignet? Was 
macht Dir Spaß? Welche Berufe bieten 
Dir auch langfristig eine Zukunft? 

Bei der Antwort auf diese und viele 
Fragen mehr helfen eine individuelle 
Beratung und das Angebot einer ganzen 
Berufspalette für jeden Schulabschluss 
in hochinteressanten und ganz verschie-
denen Berufsbereichen:

• Biologie, Chemie, Umwelt, 
Pharmazie & IT, 

• Tourismus-, Sport- und Event-
management, Fitness & Wellness, 
Charity- & Fundraisingmanagement, 
Kreuzfahrtmanagement, eSports.

Informieren und direkt ausprobieren, 
was Spaß macht. Seit 33 Jahren beglei-
ten wir den Start in das Berufsleben. Die 
Sabine Blindow-Schulen sind bekannt 
für das persönliche Wohlfühlklima.
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Welche Berufe und Studiengänge passen zu mir?

Was kann ich nur werden? Was kann ich besonders gut? Welcher Beruf passt zu mir und 
welche Voraussetzungen benötige ich dafür? Oder soll ich lieber studieren? Mit diesen 

und vielen weiteren Fragen solltest du dich beschäftigen, bevor du die Schule verlässt. Erste 
Antworten und Anregungen findest du unter: www.erfolg-im-beruf.de/vocatium-news 

Ein Online-Selbsttest ist ein weiterer Schritt, um solche Fragen zu beantworten. Nähere Infor-
mationen, Online-Tests zur Selbsteinschätzung sowie Übungsaufgaben zum Aus wahlverfahren 
findest du unter den folgenden Links:

Online-Tests zur Berufswahl:
• www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt 
• www.selbsterkundungstool.de 
• www.planet-beruf.de
• www.ausbildungspark.com/berufstest
• www.perspektiven-finden.com/berufe/welcher-beruf-passt-zu-mir
• www.aubi-plus.de/berufscheck/
• www.bewerbung.com/berufswahltest (Xing; kostenlose Registrierung notwendig)
• www.schuelerpilot.de/orientierungstest (kostenlose Registrierung notwendig)

Online-Studienberatungstests bzw. Online-Self-Assessments (OSA):
• www.osa-portal.de (unabhängiges Vergleichsportal)
• www.abitur-und-studium.de/Studienwahltest.aspx
• www.studis-online.de/StudInfo/selbsttests.php
• www.cct-germany.de (Test für Lehramtsinteressierte)
• www.studium.ruhr-uni-bochum.de/de/tools-zur-studienorientierung

Kostenpflichtige Tests zur Berufs- und Studienwahl:
• www.explorix.de (14,20 Euro)
• www.geva-institut.de (ab 19,80 Euro)

Eignungstest zu Talenten und Sozialkompetenzen:
• www.testedich.de

Übungen zum Auswahlverfahren bzw. Einstellungstest:
• www.focus.de/finanzen/karriere/bewerbung/einstellungstest
• www.einstellungstest-fragen.de
• www.ausbildungspark.com/einstellungstest

Filmportal der Bundesagentur für Arbeit:
• www.berufe.tv

Für die Inhalte von externen Internetseiten wird keine Haftung übernommen. 
Stand September 2023 – Änderungen vorbehalten
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Teil III:

Hochschulen
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Karriereberatung der Bundeswehr

Tel.: 0800 9800880
(bundesweit kostenfrei) 

bundeswehrkarriere.de
karrierekaserne.de

Über 60 Studiengänge, darunter:
• Aeronautical Engineering
• BWL
• Cyber-Sicherheit
• Elektrotechnik
• Geschichtswissenschaften
• Informatik
• Luft- und Raumfahrttechnik
• Management & Medien
• Maschinenbau
• Medizin
• Psychologie
• Public Administration
• Rechtswissenschaft für die öffentliche 

Verwaltung
• Sicherheitstechnik
• Sportwissenschaften
• Wirtschaftsinformatik
• Zahnmedizin

Über 1.000 militärische und zivile Berufe 
(m/w/d), darunter:
• Arzt/Ärztin für Humanmedizin
• Drohnenpilot/in
• Fallschirmjäger/in
• Fluglotse/-in
• Hubschrauberpilot/in
• Ingenieur/in für Luftfahrzeuge
• Ingenieur/in für Schiffstechnik
• IT-Spezialist/in
• Nautische/r Offizier/in
• Panzergrenadier/in
• Personaler/in
• Pionier/in
• Techniker/in
• Technische/r Projektmanager/in

Folge deiner Berufung
Karriere bei der Bundeswehr.

Starte jetzt in einem von mehr als 
60 Studiengängen.
Ob Soldatin und Soldat, Beamtin und 
Beamter oder Tarifbeschäftigte: Rund 
265.000 Personen setzen sich jeden Tag 
für die Sicherheit, Souveränität und die 
außenpolitische Handlungsfähigkeit 
Deutschlands ein. Um die ebenso viel-
fältigen wie anspruchsvollen Aufgaben 
zu bewältigen, erhalten alle unsere Be-
schäftigten umfassende Aus- und Wei-
terbildungen sowie die Chance, ihre 
Potenziale zu entfalten und sich fach-
lich wie persönlich  weiterzuentwickeln.

STUDIEREN
Mehr als 50 verschiedene Studiengän-
ge dienen deiner Vorbereitung auf eine 
Karriere als militärische Führungskraft. 
Weitere 18 duale Studiengänge ermög-
lichen dir den Einstieg in den gehobe-
nen Dienst als Beamtin bzw. Beamter. 
Das Studium kannst du entweder an 
den Universitäten der Bundeswehr in 
Hamburg und München oder an einer 
zivilen Hochschule absolvieren und er-
hältst auch während des Studiums ein 
attraktives Gehalt.

FREIWILLIG
Ohne Studium kannst du dich zum 
Beispiel auch im Freiwilligen Wehr-
dienst (FWD) oder dem FWD im Hei-
matschutz mindestens 7 Monate lang 
für Sicherheit und Frieden engagieren.
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Berufsorientiert 
studieren an der HAWK

HAWK 
Hildesheim/Holzminden/Göttingen
Hohnsen 4 · 31134 Hildesheim

Tel.: 05121 881-333
www.hawk.de/studium

E-Mail: studienberatung@hawk.de

Die HAWK Hochschule für an-
gewandte Wissenschaft und 

Kunst hat drei Standorte: Hildesheim, 
Holzminden und Göttingen. Mehr als 
6.500 Studierende verteilen sich auf 
insgesamt 48 Studiengänge. Was alle 
Studiengänge gemeinsam haben? Sie 
vermitteln fachlich fundiertes Wis-
sen, das sich an den aktuellen Anfor-
derungen der Wirtschaft und anderer 
Arbeitgeber orientiert. Und sie bieten 
eine persönliche Atmosphäre, in der 
es sich gemeinsam auf hohem Niveau 
lernen lässt. Besonderes Merkmal der 
HAWK ist ihr starker Praxisbezug: 
In jedem Studiengang gibt es viele 
praktische Übungen, Praxisprojekte 
mit regionalen, nationalen und in-
ternationalen Unternehmen und Or-
ganisationen sowie Exkursionen im 
In- und Ausland. Das eigene Profil 
schärfen können die Studierenden au-
ßerdem mit interdisziplinären Zusatz-
angeboten oder Auslandsaufenthalten 
– zum Beispiel an einer der mehr als 
100 Partnerhochschulen der HAWK. 
Im Rahmen der vocatium stellt die 
HAWK ihre Studiengänge an den 
Standorten Hildesheim, Holzminden 
und Göttingen vor.

Bachelor-Studiengänge:
• Arboristik
• Architektur
• Bauingenieurwesen
• Baumanagement
• Betriebswirtschaft berufsbegleitend
• Bildungswissenschaften in den Gesund-

heitsfachberufen Ergotherapie, Logo- 
pädie, Physiotherapie

• Elektrotechnik/Informationstechnik
• Ergotherapie, Logopädie, Physiotherapie
• Forstwirtschaft 
• Gestaltung
• Green Building – Gebäudetechnik, Energie-

effizienz, Mensch und Umwelt
• Hebammenwissenschaft
• Holzingenieurwesen
• Immobilienwirtschaft und -management
• Kindheitspädagogik
• Konservierung und Restaurierung
• Medizintechnik
• Orthobionik
• Pflege (dual)
• Physikalische Ingenieurwissenschaften
• Praxisorientierte Pflegewissenschaft
• Präzisionsmaschinenbau
• Soziale Arbeit (auch berufsbegleitend)
• Soziale Arbeit im Gesundheitswesen
• Therapiewissenschaften, Logopädie  

und Physiotherapie (dual)
• Wirtschaftsingenieurwesen Hier geht es zur 

Onlinedarstellung
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Praxis. Nah. Studieren.

Die Hochschule Anhalt bietet 
an ihren drei Campus ein breit 

gefächertes Studienangebot, von Na-
tur- und Wirtschaftswissenschaften in 
Bernburg über kreativ-gestalterische 
Studiengänge in der Bauhausstadt 
Dessau bis zu den Ingenieurstudien-
gängen aus den Bereichen Informatik, 
Technik und Life Science am Standort 
Köthen. Mehr als die Hälfte unserer 
27 Bachelorstudiengänge sind dual 
studierbar, vervollständigt werden die-
se von acht berufsbegleitenden Studi-
engängen.

Ein Studium an der Hochschule An-
halt, im Herzen Mitteldeutschlands, ist 
anwendungsbezogen und berufsorien-
tiert. Praxissemester, Projektarbeiten 
und ein hoher Anteil an Labor- und 
Seminarübungen kennzeichnen den  
starken Praxisbezug. In familiärer At-
mosphäre und kleinen Arbeitsgruppen 
bereiten wir deutsche und internatio-
nale Studierende optimal auf die An-
forderungen von Unternehmen und 
einen gelungenen Berufsstart vor. 

Als Ausgleich zum Studium gibt 
es diverse Sport- und Freizeitangebo-
te sowie zahlreiche von Studierenden 
selbst initiierte Aktivitäten und Clubs.

Hochschulinformationstage 2024
Campus Bernburg 4. Mai
Campus Köthen 1. Juni
Campus Dessau 12./13. Juli

Hochschule Anhalt 
Studierenden-Service-Center
Bernburger Straße 55 · 06366 Köthen

Tel.: 03496 675203
www.hs-anhalt.de
E-Mail: studienberatung@hs-anhalt.de

Bachelor-Studiengänge: 
• AI Engineering
• Angewandte Informatik – Digitale Medien 

und Spieleentwicklung1)

• Architektur
• Betriebswirtschaft1)

• Betriebswirtschaft/Immobilienbewertung 
(dual)

• Biomedizinische Technik1)

• Biotechnologie1)

• Elektro- und Informationstechnik1)

• Immobilien- und Baumanagement
• Immobilienwirtschaft
• Integriertes Design
• International Business (deutsch/englisch)
• Landschaftsarchitektur und Umweltplanung
• Landwirtschaft
• Lebensmitteltechnologie1)

• Maschinenbau1)

• Medientechnik1)

• Naturschutz und Landschaftsplanung
• Ökotrophologie 
• Pharmatechnik1)

• Pharmazeutische Chemie
• Recht und Steuern (dual)
• Verfahrenstechnik1)

• Vermessung und Geoinformatik1)

• Wirtschaftsingenieurwesen1)

• Wirtschaftsrecht1)

1) Auch dual studierbar mit Praktikums- oder Arbeitsvertrag.
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Eine Hochschule – zwei 
attraktive, aufstrebende 
Standorte

Direkt in Deutschlands grüner 
Mitte, umgeben von Natur und 

ausgestattet mit jeder Menge Ge-
schichte, Kultur und Freizeitmöglich-
keiten, liegt die Hochschule Harz mit 
ihren beiden Standorten in Wernige-
rode und in Halberstadt.

Seit ihrer Gründung im Jahre 1991 
hat sie sich rasant entwickelt. Inno-
vative Studienangebote, modernes 
Ambiente und eine hochwertige aka-
demische Ausbildung in den Fach-
bereichen Automatisierung und In-
formatik, Verwaltungswissenschaften 
und Wirtschaftswissenschaften locken 
Studierende aus ganz Deutschland in 
den Harz.

Praxisprojekte und eine intensive 
Sprachausbildung bereiten ideal auf 
den Berufseinstieg vor und internati-
onale Beziehungen bringen kosmopo-
litisches Flair ins Studierendenleben. 
Kleine Seminargruppen, festgelegte 
Vorlesungspläne und engagierte Pro-
fessoren und Professorinnen fördern 
zudem ein effektives Studium inner-
halb der Regelstudienzeit.

Zahlreiche Partner aus Wirtschaft, 
Wissenschaft, Politik, Industrie und 
Verwaltung sowie eine enge regionale 
Einbindung bieten die Chance, durch 
ein aktives Netzwerk gemeinsam eine 
erfolgreiche Zukunft zu gestalten.

Hochschule Harz
Friedrichstraße 57 – 59
38855 Wernigerode

Tel.: 03943 659-108
WhatsApp: 0173 3976278
www.hs-harz.de

Allgemeine Studienberatung: Cornelius Hupe
E-Mail: studienberatung@hs-harz.de

Bachelor-Studiengänge:
Orientierungsstudium (2 Semester)

Fachbereich Automatisierung und Informatik:
• AI Engineering (B. Sc.)
• Informatik (B. Sc.), auch dual
• Ingenieurpädagogik (B. Eng.)
• Medieninformatik (B. Sc.)
• Smart Automation / Elektrotechnik 

(B. Eng.), auch dual
• Verwaltungsdigitalisierung und -informatik  

(B. Sc.), auch dual
• Wirtschaftsinformatik (B. Sc.), auch dual
• Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.), 

auch dual

Fachbereich Verwaltungswissenschaften:
• IT-Management – Verwaltungsinformatik 

(B. A.), nur dual
• Öffentliche Verwaltung (B. A.), auch dual
• Verwaltungsökonomie (B. A.), auch dual

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften:
• Betriebswirtschaftslehre (B. A.), auch dual
• International Business Studies (B. A.)
• International Tourism Studies (B. A.)
• Marketingmanagement (B. A.)
• Nachhaltiges Management (B. Sc.)
• Tourismusmanagement (B. A.), auch dual
• Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)
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Studieren im Grünen

Wer in kleinen Gruppen studieren 
möchte, den direkten Draht zu 

den Professoren schätzt und einen top 
ausgestatteten Campus mitten im Grü-
nen sucht – der ist an der Hochschule 
Magdeburg-Stendal genau richtig!

Bei uns kannst du aus einem vielfäl-
tigen Angebot mit rund 50 Studien-
gängen wählen. Für reichlich Praxis-
bezug ist gesorgt: Praktika, Projekte, 
Exkursionen oder Lehrredaktionen 
sind bei uns fester Teil des Studiums.

Wir sind eine Hochschule mit 5.500 
Studierenden und zwei Standorten. Auf 
unseren beiden Campus in Magdeburg 
und Stendal gibt es jede Menge Wiesen 
und Bäume, sodass für alle genügend 
Platz ist, um zwischen den Vorlesungen 
in der Sonne zu entspannen. 

In bestens ausgestatteten Laboren, 
Werkstätten und Studios kannst du 
praktisch ans Werk gehen und dein 
theoretisches Wissen aus Vorlesungen 
und Seminaren bei Versuchen und in 
Projekten umsetzen. 

Als Ausgleich zum Studium bietet dir 
unser Hochschulsportzentrum über 270 
Sportangebote – von Aerobic über Fuß-
ball, Klettern und Parcours bis Zumba.

Hochschule Magdeburg-Stendal 
Breitscheidstraße 2 · 39114 Magdeburg

www.h2.de
studieren.h2.de

Allgemeine Studienberatung
Ansprechpartnerin: Lisette Kammrad
Tel.: 0391 8864106
E-Mail: studienberatung@h2.de

Studiengänge:
• AI-Engineering
• Angewandte Kindheitswissenschaften
• Bauingenieurwesen (auch dual)
• Betriebswirtschaftslehre dual
• Elektrotechnik (auch dual)
• Gebärdensprachdolmetschen
• Gesundheitsförderung und -management
• Industrial Design
• Journalismus
• Kindheitspädagogik – Praxis, Leitung, 

Forschung
• Language and Communication in 
 Organizations
• Maschinenbau
• Mechatronische Systemtechnik
• Mensch-Technik-Interaktion
• Nachhaltige BWL – Digital Business / Perso-

nalmanagement / Wirtschaftspsychologie
• Psychologie – Rehabilitation
• Recycling und Entsorgungsmanagement
• Sicherheit und Gefahrenabwehr
• Soziale Arbeit
• Sustainable Resources, Engineering and 

Management
• Wasserwirtschaft
• Wirtschaftsingenieurwesen Hier geht es zur 

Onlinedarstellung
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Ostfalia Hochschule für angewandte 
Wissenschaften
– Hochschule Braunschweig/Wolfenbüttel
Salzdahlumer Straße 46/48
38302 Wolfenbüttel

Tel.: 05331 93915200
Übersicht Studienangebot: 
www.ostfalia.de/studienangebot
www.ostfalia.de/zsb

www.instagram.com/ 
ostfalia_studienberatung           
www.instagram.com/ostfalia_hochschule

E-Mail: zsb@ostfalia.de

Über 90 Studiengänge – davon 18 dual 
studierbar – in 12 Fakultäten:

• Bau-Wasser-Boden
• Elektro- und Informationstechnik
• Fahrzeugtechnik
• Gesundheitswesen
• Handel und Soziale Arbeit
• Informatik
• Maschinenbau
• Recht
• Soziale Arbeit
• Verkehr-Sport-Tourismus-Medien
• Versorgungstechnik
• Wirtschaft

Als Hochschule für Technik, Sozial-, 
 Rechts-, Gesundheits- und Wirt-

schaftswissenschaften ist die Ostfalia 
in den Städten Wolfenbüttel, Wolfs-
burg, Salzgitter und Suderburg zu 
Hause. Dort stehen wir für praxis- und 
zukunftsorientiertes Studieren, ange-
wandte Forschung und Entwicklung 
sowie anspruchsvolle Weiterbildung.

Wir forschen und entwickeln für die 
Praxis: Gebündeltes, wissenschaftli-
ches Know-how, technisch hochwertig 
ausgestattete Labore sowie hoch quali-
fizierte Mitarbeitende garantieren eine 
erfolgreiche Zusammenarbeit mit der 
Wirtschaft.

Ein umfangreiches Serviceangebot – 
von der Ausstattung bis hin zur Be-
treuung – ist für uns selbstverständ-
lich. Zurzeit können sich davon rund 
11.000 Studierende überzeugen. Mit 
unseren weltweiten Beziehungen und 
Partnerschaften garantieren wir den 
Studierenden eine eng an der berufli-
chen Praxis orientierte wissenschaftli-
che Ausbildung.

Ostfalia Hochschule 
für angewandte 
Wissenschaften

Hier geht es zur Onlinedarstellung/Website:
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Zusammen vorwärts: 
die Welt neu denken

Er hat die Vakuumpumpe erfunden, 
 ein riesiges Wasserbarometer gebaut, 

nach Kometen geforscht und angeblich 
sogar ein Einhornskelett gefunden: Otto 
von Guericke war Erfinder, Forscher, 
Physiker und ein echter Vorwärtsmacher 
seiner Zeit.

Ein Studium an der Uni Magdeburg 
besteht nicht nur aus Büffeln, für Klau-
suren pauken oder Hausarbeiten schrei-
ben. Studieren bedeutet hier vor allem, 
genau das zu machen, was dich bewegt!

Die Universität Magdeburg vermit-
telt dir das Wissen dafür und unterstützt 
dich dabei, deine Talente zu entfalten. 
Ob dein Herz für Umwelt, Technik, Me-
dizin oder gesellschaftliche Fragestellun-
gen schlägt – du kannst etwas Großes in 
Bewegung setzen! 

An der Uni Magdeburg verwirklichst 
du eigene technologische Projekte und 
treibst ökologische, wirtschaftliche, 
soziale oder politische Themen vor-
an. Schon bald gehörst du zu unseren 
Vorwärtsmacher*innen!

Mach’s wie Otto – studiere dich schlau! 
Bei uns hier an der OVGU.
www.vorwaertsmacher.in  

Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg
Dezernat Studienangelegenheiten
Universitätsplatz 2
39106 Magdeburg

www.ovgu.de

Allgemeine Studienberatung:
Tel.: 0391 6752283
E-Mail: studienberatung@ovgu.de

Studiengänge:
• AI Engineering – Künstliche Intelligenz 
 in den Ingenieurwissenschaften
• Bildungswissenschaft
• Biosystemtechnik / Chemieingenieur-

wesen
• BWL / Wirtschaft und Gesellschaft
• Cultural Engineering
• Elektromobilität / Mechatronik
• Elektro- und Informationstechnik
• European Studies 
• Germanistik 
• Informatik / Computervisualistik (auch 

dual)
• Internationales Management / Interna-

tional Business and Economics
• Lehramt an berufsbildenden Schulen
• Lehramt an Sekundarschulen/Gymnasien 

(Fächer: Deutsch, Ethik, Mathematik, 
Physik, Sozialkunde, Sport, Technik, 
Wirtschaft) 

• Maschinenbau (auch dual) 
• Mathematik / Mathematikingenieur:in
• Medienbildung: Audiovisuelle Kultur und 

Kommunikation
• Medizintechnik
• Nachhaltige Verfahrens- und Umwelt-

technik / Energieprozesstechnik
• Philosophie-Neurowissenschaften-

Kognition
• Physik 
• Sozialwissenschaften
• Sportwissenschaft / Sport und Technik
• Wirtschaftsingenieurwesen
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Mit Tradition  
in die Zukunft

Die Technische Universität 
Braunschweig ist eine traditi-

onsreiche Hochschule und zugleich 
größte technische Universität Nord-
deutschlands, die 2020 ihr 275-jähriges 
Jubiläum feierte. Mit ihrem technisch- 
naturwissenschaftlichen Schwerpunkt 
zählt sie zu den besten Universitäten 
Deutschlands und ist Mitglied der TU9.

Unter 71 Studiengängen findet hier jeder 
seine Lieblingsdisziplin und kann sich 
aus Fächern und zahlreichen Vertiefungs-
möglichkeiten ein Studium nach Maß 
schneidern. Die Ingenieur- und Natur-
wissenschaften bilden unsere akademi-
schen Kerndisziplinen, die eng vernetzt 
sind mit den Wirtschafts-, Sozial-, Geis-
tes- und Erziehungswissenschaften. Wer 
also gerne fachübergreifend denkt und 
arbeitet, ist bei uns goldrichtig.

Ein persönliches Ambiente und indi-
viduelle Fördermöglichkeiten machen 
das Studieren an der TU Braunschweig 
effektiv und angenehm zugleich. Rund 
18.500 Studierende bringen eine Menge 
Leben auf den Campus an der Oker und 
unsere 2.500 Gaststudierenden aus aller 
Welt sorgen für internationales Flair.

Technische Universität Braunschweig
Studienservice-Center
Pockelsstraße 11 · 38106 Braunschweig

Zentrale Studienberatung
Tel.: 0531 3914321
www.tu-braunschweig.de/zsb
E-Mail: zsb@tu-braunschweig.de

Studieninformationen:
www.tu-braunschweig.de/studieninteressierte

Aus unserem Studienangebot:
• Architektur
• Bauingenieurwesen
• Bio-, Chemie- und Pharmaingenieurwesen
• Biologie
• Chemie/Lebensmittelchemie
• Elektro- und Informationstechnik
• Erziehungswissenschaft
• Fachwissenschaften (English Studies, 

Germanistik, Geschichte, Philosophie)
• Informatik
• Lehramt
• Luft- und Raumfahrttechnik
• Maschinenbau
• Mathematik
• Nachhaltige Energiesysteme und  

Elektromobilität
• Nachhaltiger Maschinenbau / Sustainable 

Engineering
• Physik
• Sozialwissenschaften
• Technologie-Orientiertes Management
• Umweltingenieurwesen
• Umweltnaturwissenschaften
• Wirtschaftsingenieurwesen – versch. FR

Foto: TU Braunschweig/Kruszewski

Hier geht es zur 
Onlinedarstellung
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Wir haben die  
Umwelt im Blick – 
studieren für eine nach-
haltige Zukunft!

TU Clausthal
Adolph-Roemer-Straße 2 A
38678 Clausthal-Zellerfeld

Tel.: 05323 723671
www.tu-clausthal.de

Ansprechpartnerin: Katrin Balthaus
E-Mail: studienberatung@tu-clausthal.de

An der TU Clausthal genießen jun-
ge Menschen eine andere Art zu 

studieren. Denn unsere Universität, 
die mitten im Harz liegt, zeichnet sich 
durch ihre persönliche und familiäre 
Atmosphäre aus. Das sehr gute Betreu-
ungsverhältnis ermöglicht es, dass Stu-
dierende und Wissenschaftler:innen 
eng zusammen lernen und forschen. 
Mit einem erfolgreichen Studienab-
schluss bei uns eröffnen sich dir natio-
nal wie international Karriereoptionen 
in Forschung und Industrie.

Das fachliche Profil unserer „Universi-
tät der Circular Economy“ ist in Lehre 
und Forschung auf das nachhaltige 
Management der drei Ressourcen 
Energie, Material und Information 
ausgerichtet. Denn das Überwinden 
der Wegwerfgesellschaft wird nur mit-
tels einer ressourceneffizienten Kreis-
laufwirtschaft möglich sein. Zentrale 
Aspekte der „Circular Economy“ sind 
deshalb in jedem unserer Studiengänge 
verankert.

An der „Uni im Grünen“ bieten sich 
dir ganzjährig zahlreiche Möglichkei-
ten – in der Natur bei Outdoor- bzw. 
Freizeitaktivitäten oder mit unserem 
vielfältigen Hochschulsportprogramm     –  
eine perfekte Balance zwischen Studi-
um und Freizeit zu schaffen.

Bachelor-Studienangebot (B. Sc.):
• Betriebswirtschaftslehre
• Chemie
• Digital Management
• Digital Technologies
• Elektrotechnik
• Energie und Materialphysik
• Geo-Energy Systems
• Informatik
• Maschinenbau
• Materialwissenschaft und 

Werkstofftechnik
• Nachhaltige Energietechnik und -systeme
• Nachhaltige Rohstoffgewinnung und 

Recycling
• Sportingenieurwesen
• Verfahrenstechnik/Chemieingenieurwesen
• Wirtschaftschemie
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Wirtschafts-/Technomathematik

Weitere Informationen 
findest du hier
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An der Universität Hildesheim – im Herzen 
Niedersachsens – lässt es sich in persönli-

cher Atmosphäre studieren. Die überschauba-
re Größe der Universität mit 8.500 Studieren-
den erleichtert die Orientierung und bietet viel 
Spielraum für ein individuelles Studium. 

Forschungs- & praxisorientiert: 
Studieren an der Universität Hildesheim
Vier Fachbereiche prägen das Studienange-
bot der Universität Hildesheim. Die Psycho-
logie, die Erziehungswissenschaft und die 
sozialpädagogischen Studienangebote sind 
im Fachbereich 1 verortet. Der Fachbereich 2 
mit den Studiengängen Kulturwissenschaf-
ten, Literarisches Schreiben oder Szenische 
Künste ist auf dem Kulturcampus Domäne 
Marienburg beheimatet. Um Sprache und Kom-
munikation geht es im Fachbereich 3, z. B. im 
Studiengang Internationale Kommunikation 
und Übersetzen. Zu den Studienangeboten des 
Fachbereichs 4 zählen die zwei Bereiche IT und 
Umwelt. Abgerundet wird das Profi l durch die 
Lehramtsausbildung für Grund-, Haupt- und 
Realschule, die in allen vier Fachbereichen zu 
Hause ist. Mit 18 Fächern kann die Universität 
Hildesheim eines der größten Fächerspektren 
Niedersachsens anbieten.

Von Bildungsintegration bis IT: 
Beispiele aus der Forschung in Hildesheim
Zusammen leben und lernen – am Zentrum für 
Bildungsintegration der Universität Hildesheim 
wird rund um Demokratie und Diversität in Mi-
grationsgesellschaften geforscht. Die Sprach-
wissenschaften untersuchen, wie Kinder 
mehrsprachig aufwachsen, das Centrum für 
Lehrerbildung und Bildungsforschung verbin-
det Schulpraxis mit Unterrichtsforschung. Am 
Institut für Psychologie befassen sich Arbeits-
gruppen mit der lebenslangen Entwicklung des 
Menschen und der Stressforschung. Im Be-
reich IT wird an Themen wie Software Enginee-
ring, Maschinelles Lernen und Data Analytics, 
intelligente Informationssysteme und Informa-
tion Retrieval gearbeitet. Das Center for World 
Music bewahrt die Vermächtnisse weltweiten 
Musikschaffens und untersucht die Rolle von 
Musik in der Einwanderungsgesellschaft.

Profi luniversität – 
Stiftungsuniversität –
Studierendenuniversität

Foto © Daniel Kunzefeld

Universität Hildesheim
Universitätsplatz 1 · 31141 Hildesheim

CampusCenter
Infoline: 05121 88355555
E-Mail: infoline@uni-hildesheim.de

Sprechzeiten vor Ort:
Montag – Donnerstag: 09.30 Uhr – 16.00 Uhr 
Freitag:  09.30 Uhr – 14.00 Uhr

Studium:
• Angewandte Informatik (B. Sc.)
• Data Science (B. Sc.)
• Digitale Sozialwissenschaften (B. A.)
• English Applied Linguistics (B. A.)
• Erziehungswissenschaft (B. A.)
• Global Information Management (B. A.)
• Informationsmanagement und 

Informationstechnologie (B. Sc.)
• Interkulturelle Sprachwissenschaft (B. A.)
• Internationale Kommunikation und 

Übersetzen (B. A.)
• Internationales 

Informationsmanagement (B. A.)
• Kulturwissenschaften und 

künstlerische Praxis (B. A.)
• Lehramt an Grund-, Haupt- und 

Realschulen (B. A. und B. Sc.)
• Medieninformatik (B. Sc.)
• Psychologie (B. Sc.)
• Sozial- und Organisationspädagogik (B. A.)
• Sport, Gesundheit und Leistung (B. A.)
• Szenische Künste (B. A.)
• Umweltinformatik (B. Sc.)
• Umweltsicherung (B. Sc.)
• Wirtschaft Plus (B. Sc.)
• Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)
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Übersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) – Auszug  
Ausbildungsangebote

Ausbildungsangebote
Anästhesietechnische Assistenz (ATA) ...... 62
Anästhesietechnische/r Assistent/in.......... 21
Anlagenmechaniker/in ......................20, 73
– Rohrsytemtechnik ................................ 36
Augenoptiker/in ...................................... 34
Bankkaufmann/-frau .........................38, 73
Baugeräteführer/in ...............59, 63, 64, 66
Baustoffprüfer/in ..................................... 49
Beamter/-in – Feuerwehr 
(mittlerer technischer Dienst) .................. 26
– mittlerer nichttechnischer Dienst ......... 26
Berufskraftfahrer/in ...........................26, 31
Betonbauer/in ......................................... 26
Beton- und Stahlbetonbauer/in ... 42, 63, 66
Betriebswirt/in ........................................ 75
Biologielaborant/in .................................. 52
Chemielaborant/in ...............20, 26, 33, 39 
................................................... 52, 65, 68
Chemikant/in ............................. 20, 39, 65
Drogist/in ............................................... 32
Elektroniker/in ........................................ 20
– Automatisierungstechnik ...39, 41, 55, 68
– Betriebstechnik ..................26, 33, 36, 67
– Geräte und Systeme .............................. 26
– Informations- und Systemtechnik ........ 68
– Maschinen und Antriebstechnik .....45, 67
Ergotherapeut/in ..................................... 76
Erzieher/in .............................................. 74
Europakaufmann/-frau ............................ 72
Fachangestellte/r
– Arbeitsmarktdienstleistungen ............... 19
– Bäderbetriebe ....................................... 61
– Medien- und Informationsdienste 

– Archiv oder Bibliothek ...................... 61
Fachinformatiker/in .............26, 29, 34, 67
– Anwendungsentwicklung ..................... 68
–Systemintegration ........ 30, 52, 61, 62, 96
Fachkraft
– Agrarservice .......................................... 52
– Lagerlogistik ......... 31, 44, 54, 56, 67, 72
Fachkraft
– Lagerlogistik, Metalltechnik oder  

Schutz und Sicherheit ........................... 68
Fachlagerist/in ............................ 31, 54, 72

Fachpraktiker/in Holzverarbeitung oder 
Maler und Lackierer ................................ 73
Feinwerkmechaniker/in .....................26, 29
Fertigungsmechaniker/in ......................... 68
Finanzwirt/in (mittlerer Dienst) ........35, 50
Fischwirt/in ............................................. 52
Fluggerätelektroniker/in .......................... 26
Fluggerätmechaniker/in ........................... 26
Forstwirt/in .......................................52, 61
Friseur/in ................................................ 73
Gärtner/in ............................................... 52
– Garten- und Landschaftsbau ................ 59
Geomatiker/in ...................................26, 48
Geprüfte/r Managementassistent/in......... 77
Gießereimechaniker/in ......................55, 68
Handelsfachwirt/in .................................. 27
Hauswirtschafter/in ...........................30, 52
Heilerziehungspfleger/in .......................... 74
Hochbaufacharbeiter/in .............. 59, 63, 64
Hörakustiker/in ....................................... 34
Industrieelektriker/in ............................... 68
Industriekaufmann/-frau ......33, 36, 39, 41 
...... 44, 55, 60, 63, 64, 66, 67, 68, 72, 73
Industriemechaniker/in .... 29, 37, 39, 41, 55 
................................................... 60, 67, 68
– Instandhaltung ..................................... 33
IT-System-Elektroniker/in ....................... 26
Justizfachwirt/in ...................................... 53
Justizwachtmeister/in .............................. 53
Kanalbauer/in.......................................... 66
Kaufmann/-frau
– Büromanagement 24, 26, 28, 29, 30, 34 

 ................ 37, 38, 54, 62, 68, 72, 73, 96
– Einzelhandel ......... 27, 31, 43, 54, 72, 73
– Digitalisierungsmanagement ................ 68
– Gesundheitswesen ................................ 30
– Groß- und Außenhandelsmanagement 34, 72
– Spedition und Logistikdienstleistungen 26
– Verkehrsservice ..................................... 37
Kaufmännische/r Assistent/in .................. 26
Kfz-Mechatroniker/in .............................. 26
– System- und Hochvolttechnik .............. 68
Koch/Köchin ................. 26, 29, 30, 62, 68
Konstruktionsmechaniker/in ................... 66
Krankenpflegehelfer/in ............................ 21
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Übersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) – Auszug  
Ausbildungsangebote, duale Studienangebote

Kunststofftechnologe/-in ......................... 29
Kunststoff- und Kautschuktechnologe/-in 44
Land- und Baumaschinen- 
mechatroniker/in ..................................... 66
Landwirt/in ............................................. 52
Maler/in und Lackierer/in .................40, 73
Maschinen- und Anlagenführer/in........... 33
Maurer/in ................................... 42, 63, 64
Mechatroniker/in .... 26, 29, 31, 55, 60, 68
Mediengestalter/in – Digital/ Print .......... 68
Medizinische/r Fachangestellte/r ........21, 26 
................................................... 62, 72, 73
Medizinische/r Technologe/-in ................ 26
– Laboratoriumsanalytik .......................... 21
– Radiologie ............................................ 21
Medizintechniker/in ................................ 26
Milchtechnologe/-in ................................ 52
Milchwirtschaftliche/r Laborant/in .......... 52
Notfallsanitäter/in ................................... 26
Operationstechnische Assistenz (OTA) 21, 62
Pferdewirt/in ........................................... 52
Pflanzentechnologe/-in ............................ 52
Pflegefachmann/-frau ................. 21, 23, 24 
...................................... 26, 30, 62, 69, 74
Pflegehelfer/in ......................................... 74
Pharmazeutisch-kaufmännische/r 
Angestellte/r ............................................ 26
Physiotherapeut/in ............................62, 76
Polizeikommissaranwärter/in ................... 57
Polizeivollzugsdienst – mittlerer Dienst ... 25
Rechtsanwaltsfachangestellte/r ................. 58
Revierjäger/in .......................................... 52
Rohrleitungsbauer/in .................. 63, 64, 66
Soldat/in auf Zeit und Ausbildung
– gewerbliche Berufe ............................... 26
– kaufmännische Berufe .......................... 26
– medizinische Berufe ............................. 26
– technische Berufe ................................. 26
Sozialassistent/in ..................................... 74
Sozialversicherungsfachangestellte/r ...22, 28
Steuerfachangestellte/r .......................72, 73
Straßenbauer/in .......................... 63, 64, 66
Straßenwärter/in ................................46, 49
Technische/r Assistent/in ......................... 77
– FH-Reife Biologie, Chemie Informatik, 

Pharmazie oder Umweltschutztechnik ... 77

Technische/r Produktdesigner/in .......29, 68
Tiefbaufacharbeiter/in ..........59, 63, 64, 66
Tierwirt/in .............................................. 52
Tischler/in und Holzmechaniker/in ......... 73
Trockenbaumonteur/in ........................... 40
Veranstaltungskaufmann/-frau ................. 96
Verfahrensmechaniker/in ...................60, 73
– Kunststoff- und Kautschuktechnik ...56, 65
Verkäufer/in .................. 27, 31, 54, 72, 73
– Food ..................................................... 43
– Frische .................................................. 43
Vermessungstechniker/in ............ 26, 52, 63
Verwaltungsfachangestellte/r....... 26, 46, 52 
................................................... 61, 72, 73
Werkfeuerwehrmann/-frau ...................... 68
Werkstoffprüfer/in ...................... 41, 55, 60
Werkzeugmechaniker/in 44, 55, 67, 68, 73
Winzer/in ................................................ 52
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r ...... 26 
..........................................................72, 73
Zerspanungsmechaniker/in ........ 45, 67, 68
Zollbeamter/-in im mittleren Dienst ....... 70

Duale Studienangebote
Allgemeine Verwaltung ............................ 61
Arbeitsmarktmanagement ....................... 19
Automotive Engineering.......................... 68
Automotive Engineering 
im Praxisverbund..................................... 85
Baubetriebsmanagement .......................... 40
Bauingenieurwesen ........ 40, 46, 49, 54, 59 
...................................... 63, 64, 68, 84, 85
Beamter/-in
– gehobener nichttechnischer Dienst ....... 80
– gehobener technischer Dienst ............... 80
Beratung für Bildung, Beruf und 
Beschäftigung .......................................... 19
Berufspädagogik für Gesundheits- und
Sozialberufe ............................................. 76
Betriebswirtschaft/-slehre (BWL) .......34, 36 
................... 38, 44, 68, 81, 82, 83, 84, 96
– Baubetriebsmanagement ....................... 42
– Controlling .......................................... 68
– Handel (Filiale) .................................... 32
– Handel (Retail Management Filiale) ..... 43
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Übersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) – Auszug  
Duale Studienangebote

Betriebswirtschaft/-slehre (BWL)
– im Praxisverbund.................................. 85
– Steuerberatung ..................................... 34
– Wirtschaftsinformatik .......................... 68
Biomedizinische Technik ......................... 82
Biotechnologie ........................................ 82
Bio- und Umwelttechnik 
im Praxisverbund..................................... 85
Chemie ................................................... 68
Chemieingenieurwesen............................ 68
Digital Engineering Maschinenbau ......... 68
Digital Engineering Maschinenbau im 
Praxisverbund .......................................... 85
Elektro-Informationstechnik ................... 68
Elektrotechnik ......................41, 67, 80, 84
Elektro- und Informationstechnik .....82, 85
Energie- und Gebäudetechnik im 
Praxisverbund .......................................... 85
Fahrzeugbau ............................................ 68
Fahrzeuginformatik ................................. 68
Fahrzeuginformatik im Praxisverbund ..... 85
Finanzwirt/in (Diplom) ........................... 35
Finanzwirt/in (gehobener Dienst) ............ 50
Forstwirtschaft und Ökosystem-
management ............................................ 52
Handel .................................................... 54
– Vertriebsmanagement ........................... 27
Hebammenwissenschaft .......................... 62
Immobilienwirtschaft .............................. 54
Informatik ............................29, 68, 80, 83
– Internationaler Frauenstudiengang ....... 80
Informatik (angewandt) .......................... 34
– Digitale Medien und Spieleentwicklung 82
Informatik/Computervisualistik .............. 86
Informatik im Praxisverbund ................... 85
Informatik (technisch) ............................. 80
Informationstechnik ................................ 29
Ingenieurinformatik ................................ 68
Ingenieurpädagogik ................................. 68
Ingenieurwesen ....................................... 80
International Business ............................. 68
Internationales Management ................... 68
IT ............................................................ 41
IT-Management 
– Verwaltungsinformatik .....................28, 83

Lebensmitteltechnologie .......................... 82
Logistikmanagement ............................... 68
Logistikmanagement im Praxisverbund ... 85
Logistik und Informationsmanagement 
im Praxisverbund..................................... 85
Luftfahrzeugtechnik ................................ 80
Luft- und Raumfahrttechnik .............29, 80
Management Soziale Sicherheit ............... 28
Marinetechnik ......................................... 80
Maschinenbau ......... 41, 45, 67, 80, 82, 86
Maschinenbau im Praxisverbund ............. 85
Mechatronik ............................................ 80
Medientechnik ........................................ 82
Öffentliche Verwaltung .....................46, 83
Pflege (wissenschaft) ..........................81, 85
Pharmatechnik ........................................ 82
Polizeikommissar/in ................................ 57
Polizeivollzugsdienst – gehobener Dienst 25
Präzisionsmaschinenbau .......................... 29
Public Administration ............................. 80
Rechtspfleger/in ...................................... 53
Rechtswissenschaft für die öffentliche 
Verwaltung .............................................. 80
Recht und Steuern .............................58, 82
Smart Automation / Elektrotechnik......... 83
Smart Vehicles Systems ............................ 68
Smart Vehicle Systems im Praxisverbund 85
Soziale Arbeit ....................................46, 81
– Pflege und Rehabilitation ..................... 30
Sozialversicherung ................................... 28
Sozialversicherungsrecht – Schwerpunkt 
Prüfdienst ................................................ 28
Technischer Vertrieb ................................ 67
Therapie- und Pflegewissenschaften ......... 76
Therapiewissenschaften............................ 81
Tourismusmanagement ........................... 83
Verfahrenstechnik .................................... 82
Vermessung und Geoinformatik 48, 52, 82
Verwaltungsbetriebswirtschaft ................. 61
Verwaltungsdigitalisierung  
und -informatik .................................49, 83
Verwaltungsinformatik ............................ 70
Verwaltungsökonomie ............................. 83
Warenwirtschaft & Logistik..................... 54
Wirtschaftsinformatik ................ 34, 68, 83
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Übersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) – Auszug  
(Duale) Studienangebote

Wirtschaftsinformatik im Praxisverbund ... 85
Wirtschaftsingenieurwesen ......... 36, 44, 68 
..........................................................82, 83
– Elektro-Informationstechnik ................ 68
Wirtschaftsingenieurwesen Elektro- und 
Informationstechnik im Praxisverbund .... 85
Wirtschaftsingenieurwesen  
Energie/Umwelt im Praxisverbund .......... 85
Wirtschaftsingenieurwesen  
Maschinenbau im Praxisverbund ............. 85
Wirtschaftsrecht ...................................... 82
Zollbeamter/-in im gehobenen Dienst ..... 70

Studienangebote
AI-Engineering ........................... 82, 83, 84
AI Engineering – Künstliche Intelligenz 
in den Ingenieurwissenschaften ............... 86
Arboristik ................................................ 81
Architektur ................................. 81, 82, 87
Automotive Engineering.......................... 85
Bauingenieurwesen ...............81, 84, 85, 87
Baumanagement ...................................... 81
Berufspädagogik und  
Management im Rettungsdienst .............. 85
Berufspädagogik und  
Management in der Pflege ....................... 85
Betriebswirtschaft/-slehre 
(BWL) ..................................82, 83, 85, 88
– Wirtschaft und Gesellschaft .................. 86
Betriebswirtschaft/-slehre (BWL) 
(nachhaltig) – Digital Business /  
Personalmanagement / 
Wirtschaftspsychologie ............................ 84
Betriebswirtschaft/-slehre (BWL) – 
Online-Studiengang ................................ 85
Bildungswissenschaft ............................... 86
Bildungswissenschaften in den 
Gesundheitsfachberufen .......................... 81
Bio-, Chemie- und Pharmaingenieurwesen 87
Biologie ................................................... 87
Biomedizinische Technik ......................... 82
Biosystemtechnik/Chemieingenieurwesen 86
Biotechnologie ........................................ 82
Bio- und Umwelttechnik ......................... 85
Chemie ................................................... 88

Chemie / Lebensmittelchemie ................. 87
Cultural Engineering ............................... 86
Data Science............................................ 89
Digital Engineering Maschinenbau ......... 85
Digitale Sozialwissenschaften ................... 89
Digital Management ............................... 88
Digital Technologies ..........................85, 88
Elektromobilität/Mechatronik ................. 86
Elektrotechnik ...................................84, 88
Elektrotechnik/Informationstechnik ........ 81
Elektro- und Informationstechnik ........... 82 
................................................... 85, 86, 87
Energie- und Gebäudetechnik ................. 85
Energie und Materialphysik ..................... 88
English Applied Linguistics ..................... 89
English Studies ........................................ 87
Ergotherapie ............................................ 81
Erziehungswissenschaft ......................87, 89
European Studies ..................................... 86
Event- & Medienmanagement ................ 75
Fahrzeuginformatik ................................. 85
Fahrzeugtechnik/Fahrzeugsystemtechnik 
(Online-Studiengang) .............................. 85
Forstwirtschaft......................................... 81
Gebärdensprachdolmetschen ................... 84
Geo-Energy Systems ................................ 88
Germanistik ......................................86, 87
Geschichte ............................................... 87
Gestaltung ............................................... 81
Gesundheitsförderung und -management 84
Global Information Management ............ 89
Green Building ........................................ 81
Green Engineering .................................. 85
Handel und Logistik ............................... 85
Hebammenwissenschaft .......................... 81
Holzingenieurwesen ................................ 81
Human Resources Management
– Management und Medien .................... 80
Immobilien- & Gebäudemanagement ..... 75
Immobilien- und Baumanagement .......... 82
Immobilienwirtschaft .............................. 82
Immobilienwirtschaft und -management 81
Industrial Design ..................................... 84
Informatik ............................83, 85, 87, 88
Informatik (angewandt) ............. 82, 85, 89
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Übersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) – Auszug  
Studienangebote

Informatik (angewandt)
– Digitale Medien und Spieleentwicklung 82
Informatik/Computervisualistik .............. 86
Informationsmanagement ....................... 89
Informationsmanagement und 
Informationstechnologie.......................... 89
Ingenieurpädagogik ................................. 83
Integriertes Design .................................. 82
Interkulturelle Sprachwissenschaft ........... 89
International Business ............................. 82
International Business Studies ................. 83
Internationale Kommunikation 
und Übersetzen ....................................... 89
Internationales Informationsmanagement 89
Internationales Management/International 
Business and Economics .......................... 86
International Tourism Studies.................. 83
IT-Sicherheit (Online-Studiengang) ........ 85
Journalismus ........................................... 84
Jura ......................................................... 58
Kindheitspädagogik ................................. 81
– Praxis, Leitung, Forschung ................... 84
Kindheitspädagogik und Gesundheit ....... 85
Kindheitswissenschaften (angewandt) ...... 84
Klimaschutzmanagement ........................ 85
Konservierung und Restaurierung ........... 81
Kulturwissenschaften und 
künstlerische Praxis ................................. 89
Landschaftsarchitektur und 
Umweltplanung ...................................... 82
Landwirtschaft ........................................ 82
Language and Communication in 
Organizations .......................................... 84
Lebensmitteltechnologie .......................... 82
Lehramt .................................................. 87
– Berufsbildende Schulen ........................ 51
– Förderschule ......................................... 51
– Grundschule......................................... 51
– Gymnasium ......................................... 51
– Sekundarschule .................................... 51
Lehramt an berufsbildenden Schulen ...... 86
Lehramt an Sekundarschulen/Gymnasien 86
Lehramt: Grund-, Haupt-  
und Realschule ........................................ 89
Logistikmanagement ............................... 85

Logistik und Informationsmanagement ... 85
Logopädie ............................................... 81
Management im Gesundheitswesen ......... 85
Management (International) ................... 75
Marketing (International) ........................ 75
Marketingmanagement ........................... 83
Maschinenbau ......... 82, 84, 85, 86, 87, 88
Material + Technisches Design ................ 85
Materialwissenschaft und  
Werkstofftechnik ..................................... 88
Mathematik............................................. 87
Mathematik/Mathematikingenieur:in ..... 86
Mechatronische Systemtechnik ................ 84
Medienbildung: Audiovisuelle Kultur 
und Kommunikation .............................. 86
Mediendesign .......................................... 85
Mediendesign & Visual Arts .................... 75
Medieninformatik .............................83, 89
Medienkommunikation .......................... 85
Medienmanagement ................................ 85
Medientechnik ........................................ 82
Medienwissenschaften ............................. 87
Medizintechnik .................................81, 86
Mensch-Technik-Interaktion ................... 84
Mobilität und 
Personenverkehrsmanagement ................. 85
Nachhaltige Energiesysteme und 
Elektromobilität ...................................... 87
Nachhaltige Energietechnik und -systeme 88
Nachhaltiger Maschinenbau /  
Sustainable Engineering .......................... 87
Nachhaltige Rohstoffgewinnung und 
Recycling ................................................. 88
Nachhaltiges Management ...................... 83
Nachhaltige Verfahrens- und Umwelt-
technik / Energieprozesstechnik............... 86
Nachhaltigkeitsmanagement .................... 75
Naturschutz und Landschaftsplanung...... 82
Öffentliche Verwaltung ........................... 83
Ökotrophologie ....................................... 82
Orientierungsstudium ............................. 83
Orthobionik ............................................ 81
Pflege ...................................................... 81
Pflegewissenschaft (praxisorientiert) ........ 81
Pharmatechnik ........................................ 82
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Übersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) – Auszug  
Studienangebote

Pharmazeutische Chemie......................... 82
Philosophie ............................................. 87
Philosophie-Neurowissenschaften-
Kognition ................................................ 86
Physik ...............................................86, 87
Physikalische Ingenieurwissenschaften ..... 81
Physiotherapie ......................................... 81
Polizeivollzugsdienst – gehoben ............... 57
Präzisionsmaschinenbau .......................... 81
Psychologie .............................................. 89
– Rehabilitation ....................................... 84
Recht, Finanzmanagement und Steuern ... 85
Recht, Personalmanagement und 
Personalpsychologie ................................. 85
Recycling und Entsorgungsmanagement 84
Sicherheit und Gefahrenabwehr .............. 84
Smart Automation / Elektrotechnik......... 83
Smart City Engineering ........................... 85
Smart Vehicle Systems ............................. 85
Soldat/in auf Zeit und Studium 
(+ ggf. Fliegerischer Dienst)
– Aeoronautical Engineering ................... 80
– Bauingenieurwesen und 

Umweltwissenschaften .......................... 80
– Betriebswirtschaftslehre ........................ 80
– Bildungs- und  

Erziehungswissenschaften ..................... 80
– Elektro- und Informationstechnik ........ 80
– Geistes- und Sozialwissenschaften......... 80
– Geschichtswissenschaften ..................... 80
– Humanmedizin .................................... 80
– Informatik
– Engineering Science ............................. 80
– Informatik (technisch) und 

Kommunikationstechnik ...................... 80
– Kulturwissenschaften ............................ 80
– Logistik ................................................ 80
– Luft- und Raumfahrttechnik ................ 80
– Maschinenbau ...................................... 80
– Mathematical Engineering.................... 80
– Pharmazie ............................................ 80
– Politikwissenschaften ............................ 80
– Psychologie ........................................... 80
– Sportwissenschaften .............................. 80

Soldat/in auf Zeit und Studium 
(+ ggf. Fliegerischer Dienst)
– Staats- und Sozialwissenschaften ........... 80
– Veterinärmedizin .................................. 80
– Volkswirtschaftslehre
– Human Resources Management ........... 80
– Wirtschaftsinformatik .......................... 80
– Wirtschaftsingenieurwesen ................... 80
– Wirtschafts- und 

Organisationswissenschaften ................. 80
– Zahnmedizin ........................................ 80
Soziale Arbeit ............................. 81, 84, 85
– im Gesundheitswesen ........................... 81
Sozial- und Organisationspädagogik ........ 89
Sozialwissenschaften ..........................86, 87
Sport- & Gesundheitsmanagement ......... 75
Sport, Gesundheit und Leistung .............. 89
Sportingenieurwesen ............................... 88
Sportmanagement ................................... 85
Sport- und Eventmanagement ................. 77
Sportwissenschaft/Sport und Technik ...... 86
Stadt- und Regionalmanagement ............. 85
Sustainable Resources,  
Engineering and Management ................. 84
Szenische Künste ..................................... 89
Technologie-Orientiertes Management .... 87
Tourismus, Gesundheit & Wellness ......... 77
Tourismus (International)........................ 75
Tourismusmanagement .....................83, 85
Tourismus- und Eventmanagement ......... 77
Umweltinformatik ................................... 89
Umweltingenieurwesen ........................... 87
Umweltnaturwissenschaften .................... 87
Umweltsicherung .................................... 89
Verfahrenstechnik .................................... 82
Verfahrenstechnik/ Chemieingenieurwesen 88
Verwaltungsdigitalisierung  
und -informatik ........................................83
Verwaltungsökonomie ..............................83
Wasser- und Bodenmanagement 
(Umweltingenieurwesen) ..........................85
Wasserwirtschaft .......................................84
Wirtschaft Plus .........................................89
Wirtschaftschemie ....................................88
Wirtschaftsinformatik ................. 83, 85, 89
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Das IfT Institut für Talententwicklung 
agiert als Wegbereiter für die berufliche 
Zukunft. Die Windrose als Unternehmens-
logo steht für Orientierung und symbolisiert 
das Anliegen, jungen Menschen vielfältige 
Berufswege aufzuzeigen. Das IfT bringt sie 
dafür mit Ausbildungsbetrieben und/oder 
Fach- und Hochschulen in Kontakt. 

Das Aufgabenspektrum des IfT umfasst:
• rund 80 vocatium-Fachmessen für Aus bil-

dung+Studium,
• eine zentrale bundesweite vocatium video­

chat-Messe,
• 9 parentum-Berufswahlmessen für Eltern+ 

Jugendliche.

Dazu gehörend bieten wir u. a.:
• berufswahl- und talentfördernde Work-

shops und Vorträge,
• das digitale Informationsforum vocatium 

magazin mit Mediathek (Videos und Pod-
casts) und Suchbörse mit 4.000 Ausstel-
ler-Profilen,

• Publikationen zur Berufswahl (Print + online).

IfT Institut für 
Talententwicklung Mitte GmbH
Hauptstraße 16 a · 38871 Ilsenburg

www.erfolg-im-beruf.de

Projektleiterin vocatium Harz:
Jessica Rudolf
Tel.: 039452 459538
E-Mail: j.rudolf@if-talent.de

Beschäftigte:
bundesweit 200 (Unternehmensgruppe)

Ausbildung (m/w/d) (Standorte auf Anfrage):
• Fachinformatiker/in  

für Systemintegration***
• Kaufmann/-frau für Büromanagement***
• Veranstaltungskaufmann/-frau***
Duales Studium:
• Betriebswirtschaftslehre (B. A.)***

Übersicht aller Beratungs-
angebote (m/w/d) – Auszug  
Studienangebote, sonstige 
Beratungsangebote

Wirtschaftsingenieurwesen versch. FR .... 81,  
........................82, 83, 84, 85, 86, 87, 88
Wirtschaftspsychologie .......................... 83
Wirtschaftsrecht ..............................82, 85
Wirtschafts-/Technomathematik ........... 88

Sonstige Beratungsangebote
Abiturientenprogramm
– Filiale (inkl. Handelsfachwirt/in) ........ 43
– Logistik oder Vertrieb ......................... 54
Allgemeine Ausbildungs- und 
Studienberatung (Agentur für Arbeit) .... 18
Berufliches Gymnasium ........................ 73
– Gesundheit und Soziales ..................... 72
–Wirtschaft ........................................... 72
Berufsfachschule
– Assistenz für Ernährung und Versorgung 73
– Gestaltungstechnische Assistenz ......... 73
– Kinderpflege, Pflegehilfe oder Wirtschaft 73
– Physiotherapie .................................... 73
– Sozialassistenz ..................................... 73
– Wirtschaft .......................................... 72
Berufsvorbereitung (BVJ) - 
Agrarwirtschaft/Farbtechnik und 
Raumgestaltung oder Gesundheit/
Ernährung und Hauswirtschaft ............. 73
Berufsvorbereitungsjahr ......................... 73
Bewerbungsmappencheck...................... 18
Bundesfreiwilligendienst (BFD) 23, 24, 30
Fachoberschule 
– Gesundheit und Soziales ..................... 73
– Wirtschaft (und Verwaltung) ........72, 73
Fachschule
– Betriebswirtschaft ............................... 72
– Sozialwesen ........................................ 73
Ferienarbeit ........................................... 69
Freiwilliger Wehrdienst .......................... 26
– Heimatschutz ..................................... 26
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 23, 24, 62, 69
Soldat/in auf Zeit mit und ohne 
Berufsausbildung ................................... 26
Stipendium für Arztstudium.................. 30
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parentum Magdeburg
Samstag, 31. August 2024

9.30 – 13.30 Uhr
Festung Mark
Hohepfortewall 1, 39104 Magdeburg

parentum Braunschweig

Donnerstag, 26. September 2024

15.00 – 19.00 Uhr
Volkswagen Halle Braunschweig

Europaplatz 1, 38100 Braunschweig

Berufswahlmessen  
für Eltern+Jugendliche 2024

www.parentum.de

Eintritt  
frei!

Noch keinen Plan, wie es nach der Schule weitergeht?

Die parentum hilft:  
Komm allein, mit deinen  
Eltern oder Freunden zur  
Berufswahlmesse und informier  
dich über Ausbildungs- 
möglichkeiten, Studiengänge,  
Praktika und mehr. 

Außerdem erwarten dich  
hilfreiche Vorträge und/oder  
Workshops.

10., überarb. Auflage · 2023 
ISBN 978-3-944942-08-7
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