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Rechtliche Grundlagen Schulprogramm

§ 32 Eigenverantwortung der Schule

(2) Die Schule gibt sich ein Schulprogramm. In dem Schulprogramm legt sie in Grundsatzen fest, wie sie den
Bildungsauftrag erflllt. Das Schulprogramm muss dariiber Auskunft geben, welches Leitbild und welche
Entwicklungsziele die p&adagogische Arbeit und die sonstigen Tétigkeiten der Schule bestimmen. Der
Zusammensetzung der Schilerschaft und dem regionalen Umfeld ist in dem Schulprogramm und in der
Unterrichtsorganisation Rechnung zu tragen. Die Schule beteiligt bei der Entwicklung ihres Schulprogramms
den Schultrédger und den Tréger der Schiilerbeférderung sowie die Schulen, mit denen sie zusammenarbeitet
(8 25 Abs. 1).
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(3) Die Schule uberpriift und bewertet jahrlich den Erfolg ihrer Arbeit. 2Sie plant Verbesserungsmalinahmen
und fhrt diese nach einer von ihr festgelegten Reihenfolge durch.

§ 34 Gesamtkonferenz

(2) Die Gesamtkonferenz entscheidet (...) iiber 1. das Schulprogramm, 2. die Schulordnung (...).

§ 38 a Aufgaben des Schulvorstandes

(4) Der Schulvorstand macht einen Vorschlag fir das Schulprogramm und fir die Schulordnung. Will die
Gesamtkonferenz von den Entwirfen des Schulvorstandes fiir das Schulprogramm oder fur die Schulordnung
abweichen, so ist das Benehmen mit dem Schulvorstand herzustellen.

Unsere OBS Bassum mit gymnasialem Zweig

Unsere Oberschule mit gymnasialem Zweig ist eine zukunftsorientierte Schulform, an der alle Abschlisse des
Sekundarbereichs I (5 bis10) erworben werden kénnen. Wir erméglichen unseren Schiilerinnen und Schiilern,
ihre abschlieBende Bildungsentscheidung langer offen zu halten. Wir schaffen gemeinsam die
Voraussetzungen und die Qualifikationen mit denen unsere Schulerinnen und Schiler ihren zukinftigen
Bildungsweg berufs- und/oder auch studienbezogen fortsetzen zu kénnen.

Im Hauptschulzweig unserer durch das Land Niedersachsen zertifizierten ,,ausbildungsfreundlichen Schule*
ab Jahrgang 8 werden unsere Schilerinnen und Schiiler individuell geférdert mit dem Ziel, einen Abschluss an
einer allgemein bildenden Schule des Sekundarbereiches | zu erreichen. Unsere Schilerinnen und Schuler
erhalten eine grundlegende Allgemeinbildung und die Mdglichkeit einer individuellen Berufsorientierung
bzw. der Schwerpunktbildung im Bereich der beruflichen Bildung. Wir ermdéglichen den direkten Kontakt zu
spéteren Ausbildungsbetrieben in ,,Bassum und umzu®. Bereits in Klasse 9 kann der Hauptschulabschluss
erworben werden. In einem sich anschlieBenden ,,freiwilligen* 10. Jahrgang kann der Realschulabschluss bzw.
der erweiterte Realschulabschluss erworben werden.

Im Realschulzweig werden unsere Schiilerinnen und Schiler individuell gefordert mit dem Ziel, einen
Abschluss an einer allgemein bildenden Schule des Sekundarbereiches | zu erreichen. Hierzu ist am Ende der
10. Klasse eine zentrale Abschlusspriifung abzulegen. Mit dem erweiterten Sekundarabschluss | erwerben
unser Schilerinnen und Schiller auch die Zulassung zur Einflihrungsphase der gymnasialen Oberstufe eines
allgemein bildenden Gymnasiums (10. Schuljahrgang) oder auch eines beruflichen Gymnasiums (11.
Schuljahrgang). Die besonderen Maoglichkeiten des Realschulzweiges liegen in einer erweiterten
Allgemeinbildung und auch innerhalb unserer durch das Land Niedersachsen zertifizierten
»ausbildungsfreundlichen Schule” in der Verkniipfung berufspraktischer Erfahrungen mit der individuellen
Schwerpunktbildung im Bereich Sprachen (Franzésisch), Wirtschaft, Technik oder Gesundheit und Soziales.

In unserem Gymnasial'zweig kénnen unsere Schillerinnen und Schiller insbesondere die Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten erwerben, die Interessen entwickeln sowie die Einstellungen und Erfahrungen
gewinnen, die fir den Besuch der gymnasialen Oberstufe ab Klasse 11 erforderlich und Grundlage fur eine
Erfolg versprechende Mitarbeit in der gymnasialen Oberstufe sind. Der erfolgreiche Abschluss (ohne
Ablegung einer Abschlusspriifung) unseres Gymnasialzweiges in Klasse 10, ermdglicht unseren Schilerinnen
und Schiilern sowohl den Ubergang in die Oberstufe eines weiterfilhrenden allgemeinbildenden Gymnasiums
als auch in die eines beruflichen Gymnasiums. Nach Klasse 6 kénnen sich unsere Schulerinnen und Schiiler
fur den Besuch der Gymnasialklasse 7 entscheiden, wenn ihr Zeugnis am Ende der 6. Klasse ein den
jeweiligen festgesetzten Anforderungen entsprechendes Notenbild® aufweist. In diesem Punkt unterscheiden

1
Die Arbeit in den Schuljahrgéngen 5 bis 10 des Gymnasiums, RdErl. d. MK v. 16.12.2011 - 33-81011 (SVBI. 2012 S. 149, ber. 2012 S. 223), gedndert

d. RdErl. d. MK'v. 9.4.2013 - 33-81011 (SVBI. S. 221)- VORIS 22410 -
2

OBS 6. 2> in Gym 7. bei Glberwiegend Z in Gym 7. bei Giberwiegend E in Gym 7. bei Giberwiegend G
De/ En/ Ma ? 4,0 ®2,4 %2,0
Frz. mind. ?3,0 ?3,0 ¢ 3,0




SCHULZENTRUM PETERMOOR
OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG

OFFENE GANZTAGSSCHULE

wir uns von den allgemeinbildenden Gymnasien. An den allgemeinbildenden Gymnasien kénnen sich alle
Schillerinnen und Schiiler auf Wunsch der Eltern anmelden. An unserer Oberschule kdnnen in den
gymnasialen Zweig ausschlieBlich die Schilerinnen und Schiler, welche die Voraussetzungen zum Besuch
des gymnasialen Zweigs erfillen. Der Unterricht im Gymnasialzweig unserer Oberschule ist ab Klasse 7 in
eigenstandigen Gymnasialklassen organisiert. Hier wird nach der Stundentafel des Gymnasiums, auch von
Lehrkréften mit entsprechender Lehrbefahigung unterrichtet. Die Vorgaben, Materialien, Stundeninhalte u.d.,
die wir verwenden, entsprechen 1:1 denen der anderen Gymnasien. Somit ist die Vorbereitung auf die
Oberstufe und auch fur das Abitur sichergestellt. Somit kommt Franzosisch als weitere Pflichtfremdsprache
hinzu. Fur unsere Schillerinnen und Schiler, die den gymnasialen Zweig ab Klasse 7 besuchen wollen, ist die
Teilnahme am Unterricht der zweiten Fremdsprache ab dem 6. Schuljahrgang verpflichtend. Die mdgliche
Teilnahme am Spanischangebot im Nachmittagsbereich bereitet unsere Schilerinnen und Schiler auf
Spanisch® als weitere Pflichtfremdsprache eines weiterfiihrenden beruflichen Gymnasiums vor.

Die (Linden- )Stadt Bassum
liegt im Sudosten des Naturparks Wildeshauser Geest etwa 25 km sidlich von Bremen und
wird vom Klosterbach durchflossen. Die Stadt Bassum umfasst mehrere Ortschaften
(siehe . Abbildung). Im Norden grenzt die Stadt Bassum an die Gemeinde
Stuhr, im wormenide.  Nordosten an die Stadt Syke. Im Osten teilt sich die Stadt Bassum
eine Sniiren Grenze mit der Gemeinde Bruchhausen-Vilsen, die zur
Hohuedel Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen gehdrt, und im Suden mit
den Gemeinden Schwaférden, Scholen und Neuenkirchen, die zur
S Bramstedt Samtgemeinde Schwaférden gehéren. Im Sldwesten grenzt
Bassum S an die Stadt Twistringen und im Nordwesten an die
Bassum O8NS s Gemeinden Beckeln, Dunsen und Kirchseelte, die zur
R echei BiEs Samtgemeinde Harpstedt im Landkreis Oldenburg
gehoren. Im Tt Wasess . Bassumer Stadtgebiet gibt es sechs ausgewiesene
“horael e { Naturschutzgebiete (NSG). AuRerdem gibt es
sieben R Y ausgewiesene Landschaftsschutzgebiete (LSG).
Seit 2004 st Christian Porsch (Burger-Block) Bassums hauptamtlicher
Burgermeister. Der  iedehorn  njensteds allgemeine Vertreter des Birgermeisters ist der hauptamtliche
Erste Stadtrat Norbert Lyko (CDU

Uber die BundesstraRe 51 und die Bundesautobahn 1 sind Bremen sowie Osnabriick und Gber die
Bundesstralle 6 Hannover sowie der Anschluss an die A 7 und A 2 in Richtung Osten und Siiden erreichbar.
Uber die BundesstraRe 61 konnen die Industriestandorte Ostwestfalen-Lippes erreicht werden. Bassum liegt
mit den Bahnhofen Bassum und Bramstedt an der Bahnstrecke von Osnabriick nach Bremen. An beiden
Bahnhofen hdlt die RS 2 (Bremerhaven-Lehe — Twistringen); am Bahnhof Bassum verkehrt der RE 9
(Osnabriick — Bremerhaven-Lehe). Der Flughafen Bremen ist 32 km entfernt. Bassum hat aktuell tiber 16000
Einwohner, Tendenz gleichbleibend bzw. leicht steigend. Der Grofiteil der Beschaftigten (ca.65%) arbeitet im
Sektor ,,Dienstleistungen‘ (44%). Vergleichbar sicht es im Bereich des ,,Produzierenden Gewerbes® aus. Hier
sind 38% der Beschaftigten zu finden. In der Land- und Forstwirtschaft sind lediglich 3% der Beschaftigten
tatig. Im Handel, Gastgewerbe und Verkehr sind 15% beschaftigt. Ca. 330 Einwohnerinnen und Einwohner
sind arbeitslos gemeldet. Vor 10 Jahren waren das 440. Seitdem geht die Anzahl der Arbeitslosen in Bassum
kontinuierlich zurlick (25%). Im gesamten Landkreis Diepholz liegt die Arbeitslosenquote relativ konstant bei
etwa 4,0%. Der Anteil schulpflichtiger Kinder und Jugendlicher liegt bei etwa 17%. Ein Finftel der
Einwohner ist Uber 65%.

weitere Fécher ®2,5 I ®2,5 I ®2,5 |

3
Insbesondere fiir die ,Nicht-Franzosen“ ist dieses Angebot wertvoll mit Blick auf die weiterfihrenden Berufsschulen (Fachgymnasien). An der
Berufsschule Syke wird Spanisch als neue 2. Pflichtfremdsprache eingefiihrt.
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Die Stadt Bassum unterhalt aktuell drei Stadtepartnerschaften; mit der franzésischen
Stadt Fresnay-sur-Sarthe im Département Sarthe (seit 1972), mit der litauischen Stadt
Telsiai (seit 2009) und seit 2010 auch mit der englischen Stadt Spilsby in Lincolnshire.

&g Auf dem Gebiet der Stadt Bassum bit es knapp 100 (1) Baudenkmaéler. Hervorzuheben ist hier das

P Stift Bassum, ein evangelisches Stift (= Frauenstift oder Kanonissenstift). Es ist das &lteste Stift in

- %' Niedersachsen. In der Europdischen Union ist das Stift in Bassum das einzige noch bestehende
Kanonissenstift.

In direkter Nachbarschaft der OBS Bassum befindet sich der Tierpark Petermoor. Der Tierpark beherbergt auf
einer Flache von drei Hektar etwa 500 Tiere aus etwa 80 sowohl einheimischen als auch exotischen Arten.

Zweimal im Jahr veranstaltet die Bassumer Werbegemeinschaft ein Stadtfest mit verkaufsoffenem Sonntag, im
Frihling das Frihlingsfest und im Herbst das Oktoberfest. Am ersten Advent findet rund um die Stiftskirche
mit dem "Bassumer Advent" ein kleiner Weihnachtsmarkt statt. Seit 2009 findet alle drei Jahre die
Regionalmesse "AktiBa" in Bassum statt, auf der Regionalmesse présentieren sich viele Unternehmen und
Vereine aus der Region Bassum. Seit 2016 findet jahrlich der Bovelmarkt, ein mittelalterlicher Markt, auf dem
Gelande der Burg Freudenberg statt. Veranstalter ist der Mittelalterverein De Bovelzumft — Gelebtes
Mittelalter e.V.. Seit 2011 findet in Bassum jahrlich ein Stralentheaterfestival unter dem Namen Piazzetta
statt. Kinstler aus dem In- und Ausland treten dabei an bis zu finf Platzen in der Innenstadt auf.

Der Landkreis Diepholz (Schultriger)

Durch die Gemeindegebietsreform von 1974 wurden die bis dahin selbstandigen Umlandgemeinden zu
Ortschaften der Einheitsgemeinde Stadt Bassum. Bis zur preuischen Kreisreform 1932 gehérte Bassum zum
Kreis Syke, danach zum Landkreis Grafschaft Hoya, seit der Kreisreform 1977 zum Landkreis Diepholz.

Das Schulzentrum Petermoor halt eine Oberschule mit gymnasialem Zweig vor. Neben Barnstorf ist dies die
einzige Oberschule im Landkreis Diepholz mit einem entsprechend breit gefacherten Angebot.

LK DH _ Baumafinahme

Auf Grund eines Brandes im Verwaltungstrakt in der Silvesternacht vom 31.12.2016 wird die vollstandige
Sanierung des Hauptgebdudes zum Sommer “18 beschlossen. Der Landkreis als Bautréger, vertreten durch
Herrn Flaspohler und das Architekturbiro NPC Ingenieure und Architekten (Bremen), vertreten durch Herrn
Konrad legen zwei Varianten zur Beschlussfindung vor: 1. Abriss des Hauptgebaudes und Neubauerstellung
analog zum nebenstehenden Gebaude (heute Gebdude B) und 2. Sanierung des Hauptgeb&udes in Form einer
vollstdndigen Entkernung unter Erhaltung der bestehenden Betonkonstruktion. Im Rahmen der
Beschlussfindung werden Vorteile der zweiten Variante deutlich: groziigige Flurbereiche, die als Lernraum
durch die SuS genutzt werden koénnen (padagogisches Konzept), hohe Anzahl von Differenzierungs- bzw.
Gruppenrdumen, separater Verwaltungstrakt, gerdumiges Forum mit optionaler Erweiterung durch
Mensabereich mit einer Auslastungskapazitat von bis zu 1000 Personen, Kombination des charakteristischen
70-er Jahre ,,Rohbetonbaus® mit modernen Elementen. Am 31.08.2017 wird im Rahmen der Sitzung des
Kreisschulausschusses folgender Beschluss gefasst: ,,.Der Altbau der Oberschule Bassum wird entsprechend
der Variante 1 aus dem in VVorlage V0O/2017/150 dargestellten Konzept saniert und dem aktuellen Raumbedarf
angepasst und daher in Teilen zurlickgebaut. Die erforderlichen Mittel in Hohe von 9,4 Mio. € sind im
Haushalt des Landkreises Diepholz bereit zu stellen.

Der 1. Bauabschnitt der Sanierung endet Anfang 2020. Der 2. Bauabschnitt ist voraussichtlich im April 2020
(nach den Osterferien) bezugsfertig.


https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Stift_Bassum_aus_der_Luft_014.JPG
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Der auflerhalb des aktuellen (!) Raumnutzungsbedarfes liegende ,alte” Gestaltungstrakt (Kunst, Werken,
Technik) der Oberschule Bassum bleibt erhalten, wird ebenfalls saniert und an die VHS vermietet. Sollte sich
durch verénderte Schilerzahlen zukinftig eine Raumbedarfserweiterung der Oberschule als zwingend
notwendig ergeben, bestiinde eventuell die Option einer erneuten Nutzung dieses Gebaudeteils.

Organisationsform der Oberschule Bassum mit gymnasialem Zweig (ab
Klasse 7)

rm— Eifae Im 1. Halbjahr der Klasse 5 werden alle Schilerinnen und
WWW Schiler entsprechend ihren F&higkeiten gemeinsam in
2t & ' Gemeinsam K Jassenverbanden unterrichtet. Ab dem 2. Halbjahr werden in
den  Unterrichtsfachern ~ Mathematik  und  Englisch
Fachleistungskurse eingerichtet, in denen der Unterricht in
6-1H. GEZ GEZ GEZ Gemeinsam  (rei verschiedenen Anforderungsbereichen (G, E und Z) erteilt
wird. Der G-Kurs (Grundliegende Anforderungen) basiert auf
den Anforderungen der Hauptschule. Der E-Kurs (Erweiterte
Anforderungen) entspricht den Anforderungen der Realschule
und der Z-Kurs (Zusétzliche Anforderungen) entspricht den Anforderungen des Gymnasiums. Ab der 6.
Klasse wird dann auch das Unterrichtsfach Deutsch in Kursen angeboten. Darlber hinaus wird das Fach
Franzosisch als 2. Pflichtfremdsprache angeboten. Franzdsisch Klasse 6 ist unabdingbare Voraussetzungen fir
den Besuch des Gymnasialzweigs ab Klasse 7. Bis einschlieBlich Klasse 10 ist es grundsétzlich moglich, dass
eine Schulerin bzw. ein Schiler in unterschiedlichen Anforderungs-bereichen unterrichtet wird. Individuelle
Starken der Schilerinnen und Schiiler werden von den Lehrerinnen und Lehrern ermittelt und im Gespréach
herausgearbeitet. Die Lehrerinnen und Lehrer informieren darlber die Eltern. Halbjahrlich konnen die
Schilerinnen und Schiiler neu eingestuft werden.

5-2.Hl. GEZ GEZ Gemeinsam Gemeinsam

6—2.HJ. GEZ GEZ GEZ Gemeinsam

Nach Klasse 6 konnen sich die Schilerinnen und ¢ OBS Klassen \( GYKlassen )
Schiler fur den Besuch der Gymnasialklasse 7 Uritesricht rach Untnericht nsch
entscheiden, wenn ihr Zeugnis ein den jeweiligen e el

- E¥urs: De/Va Vo Z¥urs De/Mailin
festgesetzten Anforderungen entsprechendes Curricida dés RS Curricila des Gym
Notenbild  aufweist! Der  Unterricht  im s;rm eRosischller”
Gymnasialzweig ist ab Klasse 7 in eigenstdndigen Sentiex 90 % e StuncentafelGY
Gymnasialklassen organisiert. Hier wird nach +15td e P i 2 Pichtiremdsoescha
der Stundentafel des Gymnasiums unterrichtet. Die S A =%

Oberschulklassen werden in der Jahrgangsstufe 7 fortgesetzt. Individuelle Forderung und eine erste
Berufsorientierung ist hier mdglich. Die Facher Mathematik, Englisch und Deutsch werden weiterhin in den
Kursen G, E und Z unterrichtet.

Ein Beispiel: Ich kann als Schulerin oder Schiler einer 7. Oberschulklasse im Fach Mathematik gemeinsam
mit den Schulerinnen und Schiilern des Gymnasialzweigs, gleichzeitig aber in den Fachern Deutsch und
Englisch im E- oder G- Kurs unterrichtet werden. Sollten sich meine Leistungen beispielsweise am Ende der 7.
Klasse im Fach Deutsch deutlich verbessert haben, ist ein Wechsel in den nachsthdheren Deutschkurs
durchfihrbar.

Wir fuhren im 8. Schuljahrgang ein Kompetenzfeststellungsverfahren mit den Schilerinnen und Schiilern
durch. Die Ergebnisse sind Grundlage der berufsorientierenden und berufshildenden Malinahmen und geben
Hinweise fur die weitere individuelle Forderung und die Berufswegplanung der Schilerinnen und Schiiler.



SCHULZENTRUM PETERMOOR
OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG
OFFENE GANZTAGSSCHULE

Der Unterricht in den Schuljahrgangen 8, 9 und 10 findet

HS Klassan RS Kiassen GY Klassen . N X A
T S e ach in schulzweigorientierten Klassen statt.
Turticule det HS Curriculs des RS Turnculs des Gym Das bedeutet

E-fure De/\Va/Enl
Curricula oer RS

Srkurs: D/ MW/En).
Curricula der 15

2-Kurs: Da/MasEn.

In den Hauptschulklassen liegt nun der Schwerpunkt ganz

Curricula des Gym

: : oS auf ) dc_ar Berufsorienti_erung. Ip den Reqlschulklassen
sshi Schwerpunkt ermdglicht der Wahlpflichtbereich den Schiilerinnen und
Toge S s asey | OChilern —eine  Profilbildung, und zwar in  der
o e | | | Soreesoder ke 2sevieswritiba | Fremdsprache Franzosisch sowie in den Bereichen
iy ‘ | Wirtschaft, Technik

bzw. Gesundheit und Soziales. Der erfolgreiche Abschluss
unseres Gymnasialzweiges in Klasse 10, ermdglicht den Schiilerinnen und Schiilern den Ubergang in die
Oberstufe  eines  weiterfihrenden  allgemeinbildenden ~ Gymnasiums. Die  mdgliche  Teilnahme
am Spanischangebot im Nachmittagsbereich bereitet unsere Schiilerinnen und Schiler auf Spanisch als 2.
Pflichtfremdsprache eines weiterfihrenden beruflichen Gymnasiums vor.

Folgende Abschliisse kénnen bei uns erworben werden:

Forderschulabschluss, Hauptschulabschluss nach Klasse 9 oder 10, Realschulabschluss, Erweiterter
Realschulabschluss, der zum Besuch der gymnasialen Oberstufe des allgemein bildenden Gymnasiums oder
eines beruflichen Gymnasiums berechtigt.

LK-DH_ Sofortausstattungsprogramm

Auch die OBS Bassum profitiert im Rahmen der ,,Coronazeiten vom Sofortausstattungsprogramm des
Bundes und der Lander. Die Anzahl der Laptops fiir Schilerinnen und Schiler ist entsprechend des
Medienkonzeptes erfolgt.

LK DH Digitalpakt und Medienentwicklungskonzept

1. Bezugsgrundlagen: Medienkonzept der OBS Bassum mit gymnasialem Zweig, Schulprogramm
(Entwicklungsgruppe ,,Digitalisierung®)
2. Bezugsgrundlage: Medienentwicklungsplan LK DH (DH-Standard)

Gebdude A (Neubau)
Schilderung des Sonderbedarfs (mit | Ers | Ergdn | Begriindung der erwarteter
Stlickzahl, ggf. Raumangabe, atz | zung | Erforderlichkeit Kostenaufw
Angabe ob Ersatz- oder and
Ergdnzungsbeschaffung etc.) (ohne
Berlicksicht
igung der
Handwerke
rleistung)
Schulbudget(ger | 11 x AUR 18 x EG Dokumentenkamera/ 900.- €
ingerwertige plus 7 x KU-, | ,,Schwanenhilse* Unterricht
Aufwendungen) | MU-, Text.-,
faus NW-R&ume
Schulbudget
Schulbudget(ger | 1 1x Tiny PC EG PC Arbeitsplatz 800.- €
ingerwertige Differenzieru | 1 x TFT (BenQ (Bibliothekleiter/in) 120.-€
Aufwendungen) | ngsRaum = 24) Plus
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faus Schilerbibliot SUS- Recherche 100.-€
Schulbudget hek 1 x Eingabegerate 100.-€
(Logitech)
1 x Handscanner
(Barcodescanner) 600.-€
1x
Multifunktionsfarb 2200.- €
laserdrucker
(Ricoh)
4 x Laptop
3DR 6 x Tiny PC EG Differenzierungsraume | 4800.-€
6 X 24"TFT /Internetzugénge 720.-€
Schulbudget(ger | Pro Doppel- 3 x Multi- EG Digitaler Unterricht 1800.-€
ingerwertige Differenzieru | laserdrucker
Aufwendungen) | ngsraum
laus
Schulbudget
Anteil Technikraum/ | 2 x 3D Drucker EG Digitales Lernen und 8000.-€
genehmigt ©, Werkraum Medienbildung,
Rest von uns [E] Anpassung CuVo
dazu
Gebaude B (Altbau)
Erdgeschoss 11 Rdume
11 R&ume ES | EG Anpassung Standard 8000.-€
Aufriistung Gebaude A (Neubau)
mit Aufristung mit
Datenleitunge Datenleitungen und 48000.-€
nund Datendosen sowie 1500.-€
Datendosen Strom
sowie Strom
Schulbudget(ger 6 X Whiteboards EG Unterricht 600.-€
ingerwertige
Aufwendungen)
laus
Schulbudget
FD 65 10-x-Wandtelefone EG Erreichbarkeit in allen | 2000.-€
Keine Lizenzgebubren Raumen im Amokfall | x.-€
Begeisterung [Sicherheit]
Ich hole
Feedback beim
Land Nds.
Nicht
funktionierende
werden geschaut
Alle Serverrdume | Aufristung EG Aufriistung X.-€
Unterverteilunge Serverschrank mit /Digitalisierung
n werden Patchpanel und
sowieso Switch
angepackt/getau
scht
Obergeschoss 10 Rdume
Aufristung | | ES | EG | Anpassung Standard | 8000.-€
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mit Gebaude A (Neubau)
Datenleitunge Aufriistung mit
n und Datenleitungen und 72000.-€
Datendosen Datendosen sowie 1500.-€
sowie Strom Strom
Schulbudget(ger 9 x Whiteboards EG Unterricht 900.-€
ingerwertige
Aufwendungen)
/aus
Schulbudget
FD 65 10-x-Wandtelefone EG Amok/Sicherheit 2000.-€
Keine Lizenzgebibren X.-€
Begeisterung
Ich hole
Feedback beim
Land Nds.
Telefone werden 1 x Tischtelefon EG Verwaltung 80.-€
erneuert (Serverraum)
Raum 1x ES Medienausleihe, 600.-€
Schulassisten | Multifunktionstint Wartung, Unterricht,
z enstahldrucker USw.
Schulbudget(ger | 21 21 x EG Dokumentenkamera/ 1050.- €
ingerwertige ,,Schwanenhélse* Unterricht
Aufwendungen)
faus
Schulbudget
Weiterer IT-Bedarf
25 X Schiilerzahlen ca. EG 25% -Ausstattung der | 12500.-€
Schulerlaptop | 500 SuS SuS / digitales Lernen
S 100 Gerate (Leihgerate
uber
Sofortausstattungsprog
ramm besitzen wir
schon)
abwarten 29 x Tabletts EG Lehrer/innengerate 14500.-
padagogsiches
gerét
abwarten 17x EG Lehrer/innengerate 8500.-€
Notebooks
Software TFT- Smart ES TFT-VS- 1500.-€ pro
Notebook Board_Unterricht_Did | Jahr
aktik
I-Serv EG Lernplattform X.-€ pro
Jahr
Digitale ES Digitaler Unterricht / 850.-€ pro
Diagnostik Didaktik Jahr
Microsoft ES Digitales Lernen 3000.-€ pro
Lizenzen Jahr
Digitale ES Aktuell 9 Verlage 4500.-€ pro
Schulbuchlizenzen Jahr
ca.500 SuS (pro S
1€ pro Verlag)
Schulnet ES Schillernetz 500.- pro
Jahr
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1. Respekt und Wertschitzung

Das Zusammenleben aller an unserer Schule Beteiligten ist gepragt von Respekt, Toleranz, Wertschétzung und
Verbindlichkeit. [Lehrerinnen und Lehrer]

OFFENE GANZTAGSSCHULE
Webuntis ES Lern und 1300.-€ pro
Verwaltungsplattform | Jahr
Webuntis ES Lernplattform/digitales | 500.-€ pro
messenger Lernen Jahr
Homepage- ES Offentlichkeitsarbeit/V | 50.- pro
Lizenzen erwaltung Jahr
Sibank ES Verwaltung 170.-€ pro
Jahr
Domain.denic ES Homepage 50.-€
Datatool ES Geréteverwaltung 350.-€
5.0desktopbasis
lizenz und
grundbaustein
Supportsystem EG Support X.-€ pro
durch Jahr
Ticketsystem u.
tagl. erreichbarer
Service Desk
Fortbildung/Einwe EG Fortbildungsbedarf X.-€ pro
isung in durch Digitalisierung | Jahr
Anwendung (neue
Geréte)
Software/Apps flr EG Digitaler Unterricht/ X.-€ pro
Lehrertablets/ fur Didaktik Jahr
die Schilertabletts
Gesamt= | Ca.
194500.-€ +
x €

»Fit durch die lebendige und moderne Schule!“

Leitbild der OBS Bassum mit gymnasialem Zweig

Im Leitbild sind das gemeinsame péadagogische Ziel- und Werteverstdndnis sowie die Grundsdtze der
Erziehung und des Unterrichts unter Berlicksichtigung der Zusammensetzung der Schillerschaft und des
regionalen Umfeldes beschrieben. Wir halten es fur wesentlich, dass alle am Schulleben Mitwirkenden sich
mit unserer Schule und unseren Vorsatzen identifizieren. Wir haben den Ehrgeiz und den Anspruch, das
Leitbild mit Leben zu fullen

Jeder an unserer Schule wird respektiert, so akzeptiert wie er ist, gleich behandelt und nicht ausgeschlossen.
[Schilerinnen und Schiiler]

Wir Eltern identifizieren uns mit unserer Schule. Engagierte Elternarbeit ist uns wichtig.
[Eltern und Erziehungsberechtigte]
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®

2. Berufsorientierung und Medienkompetenz

Wir orientieren uns an den Anforderungen des Berufslebens, der weiterfihrenden Schulen und den
alltaglichen sowie medialen Herausforderungen.

Unsere Schule hilft uns, unseren zukinftigen Weg zu ermdéglichen und im Alltag klarzukommen.
Berufsorientierung ist das Steckenpferd der Schule fur unsere Kinder.

3. Selbststandigkeit und Verantwortung

Wir entwickeln und erwarten Eigenverantwortlichkeit, Konfliktféhigkeit und Engagement. Die Erziehung der
Schler/innen zu selbststandigen, achtsamen und verantwortungsbewussten Personlichkeiten ist uns wichtig.
Uns ist wichtig, dass wir selbststédndig arbeiten, auf unsere Mitschiler/innen achten, verantwortungsvoll sind,
unsere Probleme selbst 16sen kénnen und uns fir die Schule bemihen.

Wir Eltern unterstiitzen die Schule und die Schiler/innen auf diesem Weg durch unser Vorbild!

4. Individualitat und Gemeinschaft

Wir erkennen, fordern und unterstiitzen die individuellen Voraussetzungen und Fahigkeiten, fordern unsere
Schiler/innen auf unterschiedlichen Ebenen und sorgen fiir Durchléssigkeit.

Jeder von uns hat Stérken, die in den passenden Kursen gefdrdert werden.

Wir Eltern heifRen an der Schule alle willkommen. Unsere Kinder werden hier in ihrer Individualitit anerkannt
und angenommen. Inklusion ist fester Bestandteil der Schule.

5. Lern- und Arbeitsumgebung

Wir schaffen eine transparente, anregende und gesunde Lern- und Arbeitsumgebung.
Die Schule bemiiht sich darum, uns eine angenehme Lernumgebung zu schaffen.
Wir Eltern schaffen eine gesunde und angemessene hdusliche Lernumgebung fur unsere Kinder.

6. Vielfalt und Akzeptanz

Wir leben kulturelle Vielfalt und verstehen diese als Bereicherung.
Jeder von uns wird wertgeschétzt, egal woher er kommt oder an was er glaubt.
Wir Eltern legen Wert auf gegenseitige Akzeptanz und Hilfsbereitschaft.

Organigramm der OBS Bassum mit gymnasialem Zweig

Landeschulbehérde - | Schulleiter (Herr | Schulvorstand Gesamtkonferenz
AuRenstelle Syke Mysegaes)
LK DH - Schultréger Lehrer/innen (Herr | Eltern (...)

Stv. Schulleiterin
(Frau Herzog)

Mysegaes, Frau Herzog, Herr
Kandt/ Frau Schéfers/ Herr
Schulz/ Frau Mohrdieck)

Personalrat (Frau
Knoerig/ Frau Bahns/ Herr
Rosenthal)

Schiler/innen (...)

Didaktischer Leiter
(Herr Kandt) Eltern (...)

Sicherheitsbeauftragter

(Herr Kruse) Schiler/innen (...)
Brandschutzbeauftragter Elternratvorsitzende (...)
(Herr Kruse) | Steuergruppe

Datenschutzbeauftragter | (Herr Rosenthal | SV-Vertreter (...)

(Herr Kruse) (Vorsitz)/Frau

10
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Strahlenschutzbeauftragt

er(...)

Sekretariat (Frau Forster/
Frau PuRack)

Hausmeister (Herr
Cordes)
Schulassistent (Herr

Kruse)

Launus/ Frau
Mohrdieck/Herr

Kaiser/ Herr Meyer/
Frau Herzog/ Herr

Mysegaes)

Sozialpadagogin

Beratungslehrer/innen
(Frau  Launus/  Frau
Bahns))

Vertrauenslehrer/in
(Frau Dusme/ Herr Kandt)

PM (Frau Leymann)

Gesundheits- und
Arbeitsschutz
(Herr Mysegaes/Herr

Kruse/Frau Knoerig/Herr
Cordes/Frau Muller/ Frau
Quante/ Frau
Pellenwessel)

Entwicklungsgrupp
en

Digitalisierung (Herr
Kasier (Vorsitz)/ Herr
Tschorn/ Frau Mller
/ Herr Kruse/ Herr

Konig/ Herr
Rosenthal)

Prévention (Frau
Launus (Vorsitz) /

Frau Disme/ Herr

Aden/ Herr Dr.
Willaredt/Frau
Bahns)
Integration  (Frau

Mohrdiek(Vorsitz)/
Herr Hotopp/ Herr

Miller/ Frau
Meininger)
Inklusion (Herr

Meyer (Vorsitz)/ Frau

Schmitz/ Frau
Dusme/Frau
Schafers/ Frau
Panchenko/ Frau
Klaassen/ Frau
Mohrdieck)
Gymnasialer Zweig
(Herr Rosenthal
(Vorsitz)/ Herr

Kandt/ Frau Knoerig/

Frau Frichtenicht-
Seibt/ Herr Dr.
Willaredt/ Frau

Mohrdiek/Herr
Schulz/ Frau Segu)

Nachhaltigkeit und

Beauftragte

Ganztag (Frau Bahns)

GymZweig/Medien/Methode

n- (Herr Rosenthal)
Inklusion/Schulleben
(Herr Meyer)

Evaluation/Fortbildung

(Herr Wierzoch)
Medien-Offentlichkeit
(Herr Schulz)

Zeugnis/IT (Herr Kaiser)

IServ  (didaktisch)
Kandt)

IServ  (technisch)
Kruse)

Instagram (Frau Dusme)

(Herr

(Herr

Fachkonferenzleiter/
in

Sprachen (Herr
Rosenthal)

MA/NW (Frau
Grafe)
Arbeit/Wirtschaft
(komm. Herr
Schumacher)

MuKuBi (Frau
Launus)

Fachleiter/in
Rel/WuN (Frau
Hupe)

Sport (Herr Aden )
Technik (Herr
Tschorn)

HW!(Frau Quante)
GSW (Herr Miller)
Informatik (Herr
Rosenthal)

Musik (Herr Hotopp)
Franzdsisch (Herr
Meyer)

11
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Mobilitat

(Herr Stephani, Frau
Klaassen, Frau Grafe,
Frau Duisme, Frau

Hupe, Frau
Meininger, Frau
Topper)

Hilfsleitfaden - Selbstorganisation fiir die ,Neuen Kolleglnnen“

Die folgenden Hinweise sollen eine Hilfe in orgnisatorischen Fragen darstellen, um den Start an der
OBS Bassum zu erleichtern.

Situation Ansprechpartnerin Handlung

Krankmeldung (Unterricht) Sekretariat / Fr. Herzog Anruf um 7:30 Uhr

planbare Abwesenheit Fr. Herzog und Hr. Mysegaes nach Erlaubnis Fr. Herzog und
(Unterricht) Hr. Mysegaes mind. 7 Tage

zuvor Abgabe des Formblattes
bei Fr. Herzog

Abwesenheit DBs [ Hr. Mysegaes und Einholen der Erlaubnis

Konferenzen Sitzungsleitung Schulleiter und Informieren der
Sitzungsleitung

ILE-Ordner, Forderpléne Hr. Kandt Ordner stehen in den Schranken

des  Vorraums  L.-zimmer.
Erlauterungen durch Hr. Kandt

erfolgen.
Zeugniskonferenzen, Hr. Mysegaes, Hr. Kandt / Homepage - Konzepte
Schulzweig-/ Kurszuweisung, Forderschulkollege/-in ? einsehen. Erlduterungen
Inklusion erfolgen.
Klassenarbeiten und | Hr. Kandt / Fachkollegen Abheften eines Exemplars samt
Teilnoten EHZ im Klassenarbeitsordner,
Eintragen im Formblatt
Klassenordner
Zugang Schulnetzwerk Hr. Kruse Bitte die Zugangsdaten

mitzuteilen via Malil
Mail: kruse@hep-style.de

technische Stérungen, Defekte = Hr. Kruse / Hr. Cordes Mail mit Hinweis zusenden und
0.A. personliche Ansprache

Zugang Kalender, Hr. Kandt Mail: kandt@obsbbassum.de
Eintragungen (z.B. Fahrten, Tel.: 0173 /7261258

Arbeiten) Klassenarbeiten und Aktionen

werden  verbindlich  durch
Eintragen im Kalender!
Berichte Homepage Hr. Kandt a) Texte und Fotos Hr.
Kandt mailen oder
b) Informationen und Bilder

12



mailto:kandt@obsbbassum.de

®

Zeugnisprogramm

SCHULZENTRUM PETERMOOR
OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG
OFFENE GANZTAGSSCHULE

weiterleiten, Text wird
dann erstellt
Hr. Kaiser Erlduterungen (Zugang und
Handhabung) durch Hr. Kaiser
und Hr. Kandt

Verletzung Schilerin o.A. Fr. Quante Fr. Quante aufsuchen mit Hilfe

ihres Stundenplans. Betreuung
Schilerln  im  Sanitatsraum
durch Sanitatsdienst

Ganztag, AGs Fr. Bahns An- und Abmeldung Schiilerin
zum Ende eines Schulhalbjahres
moglich

Fachbereiche - inhaltlich und | Sprachen — Hr. Rosenthal SAPs, Hr. Kandt  und

organisatorisch

Mathematik/NW — Frau Grafe Fachbereichsleitungen
GSW — Fr. Pellenwessel ansprechen

AW — Herr Schumacher

Rel / WN — Fr. Hupe

Sport — Hr. Aden

Berufsorientierung, Praktika =~ Komm. Herr Schuhmacher Verteilung der Praktika u. A. f.
die Unterrichtsplanung
beriicksichtigen (extra
Kalender!)

Forderung sprachlicher | Fr. Launus, Fr.Knoerig, Fr. Uberprifung, Zuweisung zu

Kompetenzen Mohrdieck Forderkursen erfolgt in
Absprache (Zeugniskonferenz,
Pédagogische
Diensbesprechung)

Geschiftsverteilung

Lehrer/in Abk. | Aufgaben/Funktion/Ansprechpartner/in

Frau Bahns BAA | EG-Mitglied Pravention, The Big Challenge, Pangea, Personalrat,

Beratungslehrerin, Retten macht Schule, Kooperation Dr. H. Theek

NN Sozialpadagogin

Frau Forster FOD | Sekretariat

Frau FSK | Chemievorbereitung I

Frichtenicht-

Seibt

Frau Grafe GRM | Schiilerlotsenbeauftragte, Chemievorbereitung Il, FKL Ma/NW

Frau Disme DUJ | BNE- Beauftragte, Beauftragte Forderverein, 2. stellvertretende

Gleichstellungsbeauftragte, Instagram, Vertrauenslehrerin, EG Pravention, EG

13
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Inklusion, Blicherei

Frau Herzog HEE | Stellvertretende Schulleiterin

Herr Hotopp HOA | Musik, Integration, Schulband

Frau Hupe HUM | FL Religion/ WuN

Frau Klaassen | KLJ | EG Inklusion

Frau Knoerig | KNS | Personalrat I, LRS- Beauftragte, EG Gymnasialer Zweig

Frau Launus LAE | Fachbereichsleiterin MuKuBi, Frankreichaustausch, Beratungslehrerin,Jahrbuch,
EG Prévention

Frau Leymann | LEJ | Padagogische Mitarbeiterin

Frau MEOQO | Mobilitatsbeauftragte, EG Integration,

Meininger
FKL Arbeit/Wirtschaft, Kooperation BBS, Kompetenzfeststellung, Gutesiegel
Berufsorientierung, Schulveranstaltungen, Vertrauenslehrerin

Frau MOA | EG Integration, DaZ, EG Gymnasialer Zweig, Integrationsbeauftragte

Mohrdieck

Frau PAA | EG Inklusion

Panchenko

Frau PEA | Gleichstellungsbeauftragte, GHR 300 Beauftragte

Pellenwessel

Frau PuBRack PUM | Sekretariat

Frau Quante QUM | Schulsanitatsdienst, Beauftragte fur 1. Hilfe, Landfrauenbeauftragte, Fachleitung
HW, Fachleitung TG, 1. stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte

Frau Ruge- | RSH

Stelter

Frau SCC | FSL StSeSy

Schmeyer

Frau Schmitz | SCM

Frau Segu SLR | Spanisch

Frau Muller WEJ | Jugend debattiert

Herr Aden ADJ | Fachleiter Sport, SchulfuBballmannschaft, Brandschutzhelfer

Herr Cordes CcO Hausmeister

Herr Kaiser KAC | Zeugnisbeauftragter, EG Digitalisierung,

Herr Kandt KAA | Didaktischer Leiter , Homepagebeauftragter, Vertrauenslehrer

Herr Kruse KRF | Schulassistent, Foto, Datenschutz, Sicherheit, Brandschutz, Strahlenschutz

Herr Meyer MEF | FSL StSeSy, Inklusion, Schulleben, Fachleiter Franzdsisch, Frankreichaustausch

Herr Muller MUC | SV Werder Partnerschaft, Fachleiter GSW, Brandschutzhelfer

Herr MYC | Schulleiter

Mysegaes

Herr ROJ | FKL Sprachen, Gymnasialer Zweig, Medien- und Methodenkonzept,

Rosenthal Steuergruppensprecher, Personalrat 11, Schulschachmannschaft

Herr SCS | FKL Arbeit/Wirtschaft, BO-Beauftragter, Berufsorientierung Inklusion

Schumacher

Herr SCT | PSL StSeSy, Ansprechpartner Robotik

Schreiber

Herr Schulz SCE | Schiilerzeitung, Brandschutzhelfer, Medien-Offentlichkeit

Herr Tschorn | TSC | Fachleiter Technik, EG Digitalisierung, Kooperation TAFF, 3D-Druck, Drohnen

Herr WAR

Walbrecht

Herr WIW | Evaluationsbeauftragter, Fortbildungskonzept, FSL StSeSy, Mofafiihrerschein

Wierzoch

Herr Dr. | WIM | EG Pravention, EG Gymnasialer Zweig

Willaredt
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Verantwortungsbereiche/ Tatigkeitsfelder Funktion Lehrer/in

AuBenvertretung Schulleiter Herr Mysegaes

Beschwerdemanagement

Dokumentation Schulprogramm triagt die

Entscheidung tber Lehrereinsatz mit 1.SVSL Gesamtverantwortung

Genehmigung Klassenarbeiten, Schulfahrten, Reisekosten und ist

Haushalt / Budget LSchB und LK rechenschaftspflichtig

Information der Personalrates gegentber der

Kontakt zum Forderverein Schulaufsicht.

Logbuch

Mitarbeit Steuergruppe

Offentlichkeitsarbeit

Personalangelegenheiten (Einstellungen, Beurteilungen,
Vertrége, Sonderurlaub, Teilzeit, Nebentétigkeiten)
Prufungsvorsitz

Qualitatsentwicklung und —sicherung mit 1.SVSL
Schuleraufnahme und Abmeldung mit 1.SVSL

Statistik LSchB

Teilnahme Schulelternratssitzungen

Ubertragung besonderer Aufgaben an Lehrkrafte

Uberwachung Einhaltung von Rechts- und
Verwaltungsvorschriften

Unterrichtsentwicklung, Unterrichtsbesuch und Dokumentation
Verwaltung und Angelegenheiten der LSchB und des LK
Vorsitz SV, DB, ZK, KK 861, Foérderkommission

Weisungen im Rahmen der Verwaltungsaufgaben

Zeugnisse und Abschliisse

Zusammenarbeit Schilervertretung

Entscheidung tber Lehrereinsatz mit SL 1.stellv.Schulleiterinlleit | Frau Herzog
Erstellung  Stundenplan,  Vertretungsplan,  Aufsichtsplan | erin

Raumpléne

Erstellung von Statistiken (+/- Std., Schilerzahlen)

Koordination Schilleraustausch (Spanien, Frankreich, ...) ist fir die

Mitarbeit Steuergruppe innerschulischen

Organisation von mdl. und schriftl. Prifungen und | Organisations- und
Abschlussarbeiten Arbeitsablaufe

Qualitatsentwicklung und —sicherung mit SL verantwortlich.

Schuleraufnahme und Abmeldung mit SL
Standige Vertretung der SL

Wabhlen und Einteilung WPK’s
Zusammenstellung WPK-Angebot

Begleitung facher- und schulzweigubergreifender | Didaktischer Leiter Herr Kandt
Unterrichtsprojekte

Implementierung der schulinternen Arbeitsplane ist fir die

Inklusion inhaltlichen  Aspekte

Mitarbeit Steuergruppe des Unterrichts und
Padagogischer Konferenzen der Schulentwicklung
Weiterentwicklung, Dokumentation, Umsetzung  des | sowie deren
Differenzierungsmodells Umsetzung

Weiterentwicklung, Dokumentation, Umsetzung des | verantwortlich.

Forderkonzeptes

Weiterentwicklung, Dokumentation, Umsetzung  des
péadagogischen Konzeptes
Weiterentwicklung, Dokumentation, Umsetzung ILE
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Ansprechpartner Profil Sprachen

Dokumentation der Fachbereichskonferenzen
(Protokollordner)

Erarbeitung von fachbezogenen Differenzierungs- und
Fordermanahmen

Forderung fachbereichsbezogener Projekte

Forderung Sprachvielfalt

Leitung des Fachbereichs und Koordinierung der Aufgaben der
Fachkonferenzen

Leitung Fachbereichskonferenzen

Organisation von  Sprachfeststellung fur ausléandische
Schiler/innen- Muttersprache als Zweitsprache

Spezifischen Fortbildungsbedarf feststellen

Umsetzung der curricularen Vorgaben in schuleigene
Arbeitsplane

Verantwortung fiir die Pflege des Medienpools

FBKL Sprachen

Herr Rosenthal

Ansprechpartner Profil Arbeit/Wirtschaft

Ansprechpartner Profil Technik

Betreuung und Auswertung von Betriebspraktika

Bewerbung Ausbildungsfreundliche Schule

Dokumentation der Fachbereichskonferenzen
(Protokollordner)

Erarbeitung von fachbezogenen Differenzierungs- und
Fordermalnahmen

Forderung fachbereichsbezogener Projekte

Leitung des Fachbereichs und Koordinierung der Aufgaben der
Fachkonferenzen

Leitung Fachbereichskonferenzen

Praxistage

Projekt BiBo

Spezifischen Fortbildungsbedarf feststellen

Umsetzung der curricularen Vorgaben in schuleigene
Arbeitsplane

Unterstiitzung Praktikumsplatzsuche

Verantwortung flr die Pflege des Medienpools

FBKL AW

(kommissarisch)
Herr Schuhmacher

Dokumentation der Fachbereichskonferenzen
(Protokollordner)

Durchfiihrung VERA 8

Erarbeitung von fachbezogenen Differenzierungs- und
Fordermainahmen

Forderung fachbereichsbezogener Projekte

Leitung des Fachbereichs und Koordinierung der Aufgaben der
Fachkonferenzen

Leitung Fachbereichskonferenzen

Spezifischen Fortbildungsbedarf feststellen

Umsetzung der curricularen Vorgaben in schuleigene
Arbeitsplane

Verantwortung fiir die Pflege des Medienpools

FBKL Mathe/NW

Frau Grafe

Begleitende Auswertung der Abschlussprifungen Sek |
Begleitung und Weiterentwicklung des Kooperationsverbundes
mit den Grundschulen und den weiterfiihrenden Schulen
Leitung der Entwicklungsgruppe ,,gymnasialer Zweig™
Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Zweig- und
Kursbildungskriterien

Gymnasialzweigbeauftr
agter

Medien-
/Methodenbeauftragter

Herr Rosenthal
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Schullaufbahnberatung
Umsetzung der Hochbegabtenférderung
Weiterentwicklung des schulpddagogischen Konzeptes unter
Berlicksichtigung schulzweigbezogener Strukturen
Weiterentwicklung und  Leitung der  Schulbibliothek; Frau Dlsme
Organisation und Planung von Projekten im Bereich
Umweltschutz und Nachhaltigkeit in Zusammenarbeit mit
schulischen und auferschulischen
Kooperationspartnern
Implementierung der curricularen VVorgaben Inklusionsbeauftragter Herr Meyer

Kooperation mit den und Koordination der
Forderschullehrer/innen

Koordinierende Aufgaben im Bereich des schulischen
Inklusionskonzeptes

MaRnahmen zur Férderung des sozialen und burgerschaftlichen
Engagements koordinieren

Mitgestaltung der Forderung des kulturellen Bewusstseins
Mitgestaltung und Koordination integrativer Angebote
Unterstutzung von  Lehrkraften und  Steuerung der
Zusammenarbeit mit Forderschullehrkréften,
Sozialpaddagogen/innen, Betreuungspersonen und Schulleitung

u.
Schulleben

Fortbildungsbedarf feststellen

Pflege der internen Evaluationsplattform (QES)

Realisierung von Evaluationsvorhaben

Schulinterne Fortbildungen initiieren und koordinieren
Weiterentwicklung, Dokumentation und Umsetzung des
Evaluationskonzeptes

Weiterentwicklung, Dokumentation und Umsetzung des
Fortbildungskonzeptes

Evaluationsbeauftragter

Fortbildungsbeauftragter

Herr Wierzoch

Ganztagsangebot Ganztagsbeauftragter u. | Frau Bahns
Akquise und Begleitung der Vertragsgestaltung Aulerschulisches

Betreuung des Anmeldeverfahrens Netzwerk

Inhaltliche ~ Abstimmung  zwischen  Vormittags- und

Nachmittagsangebot

Konzeptionelle Weiterentwicklung und Dokumentation

Koordinierung der ,,Mittagszeit*

Koordinierung der beteiligten Partner

Netzwerkpflege

Weiterentwicklung Netzwerk auRerschulischer Partner

Koordinierende Aufgaben bei der Erstellung der Zeugnisse, | Zeugnis/IT Herr Kaiser
Betreuung des Zeugnisprogramms; Mitwirkung bei der

Weiterfuhrung und Umsetzung des Medienbildungskonzept

(Erarbeitung  der  technischen und  organisatorischen

Bedingungen fur eine lernforderliche und alltagstaugliche 1T-

Infrastruktur; Zusammenarbeit mit dem Schultrdger und dem

Netzwerkbetreuer;  Einarbeitung und  Fortbildung  der

Kolleginnen und Kollegen in die Nutzung der

Anwenderprogramme, des Computerraums, der Laptopklassen

und der TFT-Bildschirme; Planung und Durchfiihrung von

Informationsveranstaltungen).

Fotobeauftragter Schulassistent Herr Kruse

Unterstltzung Homepage
Unterstltzung IT — Bereich
Kontaktpflege Landkreis IT
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Aufsichtstatigkeiten
Sicherheit (Daten/Brand/Strahlenschutz)

Dokumentation der Fachbereichskonferenzen | FBKL MuKuBi Frau Launus
(Protokollordner)

Erarbeitung von fachbezogenen Differenzierungs- und

Fordermanahmen

Forderung fachbereichsbezogener Projekte

Leitung des Fachbereichs und Koordinierung der Aufgaben der

Fachkonferenzen

Leitung Fachbereichskonferenzen

Spezifischen Fortbildungsbedarf feststellen

Umsetzung der curricularen Vorgaben in schuleigene

Arbeitsplane

Verantwortung flr die Pflege des Medienpools

Verwaltung Protokollordner FL Ge/Pol/Erd Frau Pellenwessel

Dokumentation der Beschlisse
Einberufung Fachkonferenzen

Leitung der FK

Protokollsammlung

Unterweisung der Fachkolleginnen
Veroffentlichung der Beschliisse in DB/GK,

Dokumentation der Beschlisse
Einberufung Fachkonferenzen

Leitung der FK

Protokollsammlung

Unterweisung der Fachkolleginnen
Veroffentlichung der Beschlusse in DB/GK,

FL Religion/WuN

Frau Hupe

Dokumentation der Beschlisse

Einberufung Fachkonferenzen

Erstellung Hallenbelegungsplan (auch Schwimmbhalle)
FufBballturniere

Kanuexkursion

Leitung der FK

Protokollsammlung

Unterweisung der Fachkolleginnen

Veroffentlichung der Beschliisse in DB/GK

FL Sport

Herr Aden

Antrdge an die Schulbehtérde auf Genehmigung von
Schulversuchen

Ausgestaltung der Stundentafel

Entlastung des Schulleiters

Entscheidung MalRnahmen zur Werbung und das Sponsoring in
der Schule

Entscheidung tber Durchfiihrung von Projektwochen
Entscheidung (iber Vorschlage (LSchB) zur Besetzung von
Beforderungsstellen

Jéhrliche Uberpriifung der Arbeit der Schule

Entscheidung Gber Namensgebung der Schule

Plan Uber die Verwendung der Haushaltsmittel
Schulpartnerschaften

Weiterentwicklung und Festlegung der Organisationsform
Zusammenarbeit mit anderen Schulen

Schulvorstand

Frau Herzog
Herr Kandt
Herr Schulz
Frau Schafers
Frau Mohrdieck
Herr Mysegaes

Geschafts- und Wahlordnungen der Konferenzen und
Ausschiisse

Grundsétze fir Leistungsbewertung und Beurteilung

Gesamtkonferenz

alle
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Klassenarbeiten und Hausaufgaben sowie deren Koordinierung
Schulordnung

Schulprogramm

Unterrichts- und  Erziehungsarbeit in  padagogischen
Angelegenheiten

Vertretung der Elternschaft der Schule gegeniiber der | Vorstand Schulelternrat
Schulleitung (SER)

Vertretung der Elternschaft gegeniiber dem Schultrager
Vertretung der Elternschaft gegeniber der zustédndigen
Landesschulbehodrde

Pflege der Zusammenarbeit mit der Schulleitung und der
Lehrerschaft

Einladung (mind. 2x im Jahr) zu Sitzungen

Wahrnehmung und Bearbeitung der Aufgaben des SER
zwischen den Sitzungen

Unterstutzung bei der Organisation von Schulprojekten und
Schulveranstaltungen

Pflege der Moodle- Seite ( SER- Bereich)

Einladungen per E-Mail Steuergruppe Steuergruppensprecher | Herr Rosenthal
Durchflihrung Steuergruppensitzung
Sammlung der Protokolle

Wartung der Entwicklungsgruppentabellen

Information Uber den Stand der Entwicklungsgruppenarbeit Mitglieder Steuergruppe | Herr Meyer
Teilnahme an Steuergruppensitzung = Entwicklungs- | Herr Kaiser
- Integration gruppensprecher Frau Mohrdieck
- Digitalisierung Herr Rosenthal
- Gymnasialer Zweig Frau Herzog
- Inklusion Frau Launus
- Préavention Herr Mysegaes
Ansprechpartner Studienseminar Syke Seminarleiter/innen Frau Schmeyer

Herr Schreiber
Herr Wierzoch

Herr Meyer
Entgegennahme von Anregungen und Beschwerden durch die | Personalrat Frau Knoerig
Lehrer/innen Herr Rosenthal
Informationsrecht Frau Bahns
Initiativrecht (Beantragung von Veranderungsmafiinahmen)
Interessenvertretung  der  Lehrer/innen  gegeniiber  der
Dienststelle
Mitbestimmung Personalmanagement
Uberwachung der Gleichbehandlung aller Lehrer/innen
Verantwortung flr  Schutzbedirftige, Gleichbehandlung,
auslandische Beschéftigte
Verhandlungen mit der Schulleitung
Beratung der SV-Arbeit Vertrauenslehrer/in Frau Dlsme
Vertraulicher Ansprechpartner fir SV Herr Kandt
Avrbeit in der Lehrerfortbildung Beratungslehrerin | Frau Launus

Beratung bei konzentrationsgesttrten Kindern
Beratung bei verhaltensauffélligen Schilern und Schiler/innen
Betreuung von Auslénder - /Aussiedlerkindern

Betreuung von Schilern/Schuler/innen mit
entwicklungsbedingten,  personlichen  oder  familidren
Problemen

19




®

SCHULZENTRUM PETERMOOR
OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG
OFFENE GANZTAGSSCHULE

Diagnose und/oder Forderung bei Teilleistungsschwéchen
Dokumentation der Téatigkeit

Durchflihrung von Elternabenden zu verschiedenen Themen
Einrichten von Lerntechnikkursen

Fachkraft fur Lern- und Leistungsprobleme

familiaren Problemen

Mitwirkung an Padagogischen Tagen
Schullaufbahnberatung und —korrekturen

Suchtprophylaxe

Vermittlung von Hilfe bei Drogenproblemen

Vertrauliche Beratung aller an Schule Mitwirkenden
Zusammenarbeit mit der Berufsberatung

Zusammenarbeit mit der Schulpsychologischen Beratungsstelle
Zusammenarbeit mit Drogenberatungsstellen
Zusammenarbeit mit Erziehungsberatungsstellen

Avrbeit in der Lehrerfortbildung

Beratung bei konzentrationsgestérten Kindern

Beratung bei verhaltensaufféalligen Schilern und Schiler/innen
Betreuung von Auslénder - /Aussiedlerkindern

Betreuung von Schiilern/Schuler/innen mit
entwicklungsbedingten,  persdnlichen  oder  familidren
Problemen

Diagnose und/oder Forderung bei Teilleistungsschwéchen
Dokumentation der Téatigkeit

Durchflihrung von Elternabenden zu verschiedenen Themen
Einrichten von Lerntechnikkursen

Fachkraft fur Lern- und Leistungsprobleme

familidren Problemen

Mitwirkung an Padagogischen Tagen

Schullaufbahnberatung und —korrekturen

Suchtprophylaxe

Vermittlung von Hilfe bei Drogenproblemen

Vertrauliche Beratung aller an Schule Mitwirkenden
Zusammenarbeit mit der Berufsberatung

Zusammenarbeit mit der Schulpsychologischen Beratungsstelle
Zusammenarbeit mit Drogenberatungsstellen

Zusammenarbeit mit Erziehungsberatungsstellen

Beratungslehrerin 11

Frau Bahns

Beratung bei Gefdhrdungsbeurteilung von schwangeren
Beschaftigten

Einstellungsverfahren aller an Schule Beschéftigten als
dienstrechtliche Aufgabe

Formale Beteiligung bei der Bewahrungsfeststellung

Formale  Beteiligung und  Beanstandungsrecht  bei
Aufgabenlbertragung mit Zulage (FKL)

Formale Beteiligung und Beratung bei Versetzung
Gesundheitsschutz

Mitsprache bei Abordnungen langer als drei Monate
Mitwirkung und Beteiligung bei allen MaRnahmen zur
Sicherheit und zum

Mitwirkung und Beteiligung bei der Erstellung von
Geféhrdungsbeurteilungen

Organisation u. Leitung einer Frauenversammliung der
weiblichen Beschéftigten (1xjérhrl.)

Gleichstellungsbeauftra
gte

Frau Pellenwessel
1. Stellvertreterin
Frau Quante
2. Stellvertreterin
Frau Diisme

Ansprechpartner Profil Gesundheit und Erziehung

Profil GUE

Frau Pellenwessel
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Berufsorientierung Fliichtlinge
Forderung Fliichtlinge
Fuchtlingselternabend
MafRnahmen der Integration
Organisation Ubersetzung

Integrationsbeauftragte | Frau Mohrdieck

Feststellung Forderbedarf und Meldung bei SL
Bereitstellung Material fur Férderkommission

Forderkommission

Pflege der Homepage

Homepagebeauftragter Herr Kandt

Prozessbetreuung
Entwurf und Druck

Zeugnisbeauftragter Herr Kaiser

Weitere
geordnet)

Verantwortungsbereiche (Alphabetisch

Kirz

Abschlussjahrbuch

Frau Launus

Abschlussabend — Beratung

Frau Bahns, Frau Disme, Herr Meyer

Abschlussveranstaltung Gastronomie

Frau Bahns, Frau Disme, Herr Meyer

Elternsprechtag Gastronomie

Frau Bahns, Frau Disme, Herr Meyer

Ansprechpartner GHR300

Frau Pellenwessel

Ansprechpartnerin Schulband

Herr Hotopp

BegriiBungskonzept ,,Neue Kollegen/Kolleginnen* Herr Kandt

Betreuung Inventar Musikbereich Herr Hotopp
Betreuung Partnerschaft SV Bremen Herr Muller
Bildung zur nachhaltigen Entwicklung Frau Dlsme

Borsenspiel Sparkasse

Herr Rosenthal

Einschulung 5. Klassen

Klassenlehrer/innen der alten 5ten

Exkursion Auswandererhaus

Frau Herzog

Fragen zur Inklusion Herr Meyer
France Mobil Herr Meyer
Frankreichaustausch Frau Launus
Herr Meyer

Ganztagsangebot Frau Bahns
Hausaufgabenbetreuung Schiiler/innen
Implementierung Sprachassistenz Herr Meyer
IT-Unterstiitzung (Serverbetreuer) Herr Kaiser

Jugend debattiert

Frau Maller/ Herr Kandt

LRS - Forderung

Frau Knoerig, Frau Launus

Meinungsbildabfragen Lehrer — intern, Evaluation

Herr Wierzoch

Mittag(essen)betreuung

Frau Leymann

Mobilitatskonzept (Verkehrserziehung)

Frau Meininger

Mofa AG Herr Wierzoch
Moodle Herr Schreiber
Netzwerk ,,Englandfahrt* Spilsby Her Rosenthal
Patenkonzept Herr Kandt
Pangea Frau Bahns

Programmierung mit ,,Scratch®

Herr Rosenthal

Robotic Basics AG

Herr Schreiber

Schmexperten- Organisation und Betreuung

Frau Quante

Schulbuchausgabe

Frau Spillmer

Schilerlotsenausbildung und Einsatzorganisation

Frau Grafe

Theater

Frau Knoerig

Schulsanitatsdienst

Frau Quante

Skiexkursion

Frau Pellenwessel/ Herr Guder/ Herr Tschorn
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Spanienaustausch

Frau Herzog

Spanisch AG Frau Segu
Sprachférderung Fliichtlinge im GT Frau Mohrdieck
Tag der Offenen Tur Frau Bahns, Frau Disme, Herr Meyer, Frau

Meininger, Frau Mohrdieck, Frau Klaassen

Zeitung in Schule/ Schulerzeitung

Herr Schulz

The Big Challenge

Frau Bahns

Zukunftstag

Herr Schumacher

Qualitiatsentwicklung der OBS Bassum mit gymnaisalem Zweig

Steuergruppenarbeit

Die Arbeit der Steuergruppe umfasst mehrere Arbeitsschwerpunkte. Die Mitverantwortung der
Schulentwicklung ohne eine Verselbststdndigung der Gruppe, die Einbeziehung und Unterstitzung des
Kollegiums/ der Arbeitsgruppen bei der Planung und Entwicklung von Projekten, ins Besondere die
Prozesssteuerung, zudem die Vernetzung der Arbeitsgruppen und die Transparenzentwicklung gegenuber allen
an Schule Beteiligten. Des Weiteren Ubernimmt die Steuergruppe die Aufgabe, der Gesamtkonferenz neue
Entwicklungsziele der Schule vorzustellen.

Im Detail bedeutet das u. A.:

- Ubernahme der Prozessverantwortung fiir die mit dem Kollegium, vereinbarten Projekte zur Schul-
bzw. Qualitatsentwicklung,

- RegelmaBige Information aller Beteiligten,

- Sicherung und Dokumentation der Prozesse,

- Prioritatensetzung der Entwicklungsschwerpunkte,

- Formulierung von konkreten Zielen und Umsetzungsplénen bei hoher Transparenz fur das Kollegium,

- Einbeziehung des Kollegiums in den Prozess,

- Erarbeitung und Sicherung einer Implementationsstrategie,

- Schulinterne Koordinierung der Arbeits- und Projektgruppen,

- Organisation des Erfahrungsaustauschs innerhalb und zwischeneinzelnen Arbeits- und
Projektgruppen,

- Begleitung von schulinternen Evaluationsmalihahmen,

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Feedback-Konferenzen mit dem ganzen Kollegium,

- Unterstitzung und Koordinierung von MaRnahmen zur Unterrichtsentwicklung,

- Prozessdokumentation, Datenaufbereitung und Rechenschaftslegung,

- Anbahnung bzw. Herstellung von Strukturen groRerer Verbindlichkeiten,

- Koordinierung des Qualifizierungsbedarfs und Erarbeitung eines Fortbildungskonzepts,

- Zusammenarbeit mit Eltern, Schiilerinnen bzw. Schiiler sowie Ausbilder.

Die Herausforderung liegt in der nachhaltigen Implementierung eines Schulprogramms mit klar
steuernder Wirkung. Die SL ist beteiligt aber nicht in leitender Funktion. Die Steuergruppe verfiigt
Uber einen Sprecher, der regelmaflig in GK/ DB Feedback gibt. Zunehmend ist die Eigenkraft/
Eigendynamik der Schulprogrammarbeit erkennbar. MalRinahmen werden realisiert und auf ihre
Wirksamkeit hin hinterfragt. In den einzelnen Entwicklungsgruppen erneuern/ erganzen sich
kontinuierlich Malinahmen zur Umsetzung der gesetzten Ziele.
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Starken: Verselbststandigung der Realisierung von einzelnen MaRnahmen, Ubernahmen von
Verantwortung, Selbststandigkeit der Kolleg/innen, Entwicklungsgruppen terminieren eigenstéandig
Arbeitstermine, Transparenz von eingebrachter Arbeit/ Ertrag, standige Aktualisierung der
Schulprogrammtabellen durch Gruppensprecher und Steuergruppe, Kommunikation zwischen den
Gremien gelingt zunehmend

Entwicklungsgruppen, Entwicklungsziele und Malinahmen

Abgeleitet aus dem Leitbild sowie den identifizierten Stérken und Verbesserungsbereichen sind realistische
Ziele und Schwerpunkte fiir die padagogische Arbeit und die sonstigen Téatigkeiten der Schule bestimmt.
Geeignete Maflnahmen und Aktivitaten der Zielerreichung sind vereinbart und in eine verbindliche
MalRnahmenplanung umgesetzt.

Wir versuchen Entwicklungsziele ,,SMART* zu formulieren:
S = Spezifisch
das bedeutet: konkret und unmissverstandlich zu benennen, worum es geht
(im Sinne von ,klar formuliert®)
M = Messbar
das bedeutet, das Ziel so zu formulieren, dass spéter objektiv zu erkennen ist,
ob das Ziel erreicht wurde oder nicht
A = Attraktiv/ Akzeptabel/ Aktiv
das bedeutet, den Endzustand positiv zu beschreiben
das bedeutet, dass das Ziel von allen Beteiligten akzeptiert wird
das bedeutet, das Ziel aktiv zu formulieren,
d.h. dass aktive Verben verwendet werden mussen
R = Realistisch
das bedeutet, Ziele zu formulieren, die durch das eigene Verhalten aktiv beeinflusst
werden kénnen,
Ziele sollten gleichzeitig machbar und herausfordernd sein
T = Terminiert
das bedeutet, die Zielkontrolle zu unterstiitzen, indem bei der Formulierung festgelegt
wird, zu welchem (konkreten) Zeitpunkt das Ziel erfillt sein soll

Bisherige Entwicklungsziele

1. Um alltagsbezogenen und realitdtsnahen Unterricht zu gewahrleisten, wird in den Fachbereichen eine
Organisations-struktur auflerschulischer Lernorte bis zum Ende des SJ 2016/17 in jedem Doppeljahrgang
etabliert. Der Erfolg der Malinahme wird durch eine Evaluation in Form eines Fragebogens tiberprift. (2015)
2. Wir ermdglichen den Schiilerinnen und Schiilern ab dem Schulhalbjahr 2016/17 an einem Tag in der Woche
eine gesunde Erndhrung (in den Pausen). (2015)

3. Ab dem SHJ 2016 bieten wir den Schiilerinnen und Schillern vielfaltigen korperlichen und geistigen
Ausgleich. (2015)

4. Wir schaffen im neuen Lehrerzimmer eine gesunde Arbeits- und Erholungsatmosphére. (2015)

5. Wir steigern die Anmeldezahlen im gymnasialen Zweig, sodass eine Zweizugigkeit bis zum 15.09.2020
erreicht wird. (2015)

6. Wir gestalten unseren Unterricht bis zum Ende des Schuljahres 2016/17 im Doppeljahrgang 5/6 so, dass wir
die Eigenverantwortlichkeit und Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiiler fordern. Der Erfolg wird
durch einen dokumentierten Erfahrungsaustausch am Ende des Schuljahres 2016/17 tGberpruft. (2015)

7. Inklusion ... Kooperation mit den Forderschulkriften ... erarbeiten die konzeptionelle Grundlage zur
Inklusion (2016)
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8. Integration der Sprachlernschiler/innen sowie gegenseitige Toleranz und Akzeptanz in der Schul- bzw.

Klassengemeinschaft (2016)

9. Wir erarbeiten die konzeptionellen Grundlagen zur Inklusion und begleiten die Implementierung.(2018)

10.

Aktuelle Entwicklungsziele

1. Nachhaltigkeit und Mobilitat

Entwicklungsziel:

Wir entwickeln mit der gesamten
Schulgemeinschaft schrittweise ein nachhaltiges
Umweltbewusstsein und ein modernes Verstdndnis
von Mobilitiit.

- Wir werden bis zum Schuljahr 2024/25
LUmweltschule Europa“. Daflir erarbeiten wir
zwei Handlungsfelder aus dem Bereich Umwelt
und Nachhaltigkeit.

- Wir erstellen einen Verkehrsiibungsplatz bis
zum Ende des Schuljahres 2022/23. Dazu
binden wir externe Partner mit ein und nutzen
den Platz fiir praktische Ubungen sowie zur
Sensibilisierung im Hinblick auf die
Verkehrssicherheit unserer Schiiler.

Verknipfung zum Orientierungsrahmen Schulqualitat:

Verkniipfung zum Leitbild:

2. Digitalisierung

Entwicklungsziel:

Wir erweitern unsere Ausstattung digitaler Medien
der Klassenrdume im Zuge der Renovierung, um
Unterrichtsinhalte digital aufbereitet zu vermitteln
und so unseren SuS auf die zukinftigen
Anforderungen  der  digitalen  Gesellschaft
zielfGhrender vorzubereiten.

Verknipfung zum Orientierungsrahmen Schulqualitat:
Qualitatsmerkmal 1.2/1.3

Qualitatsmerkmal 6.2 (insbesondere Teilmerkmal
6.2.1)

Verkniipfung zum Leitbild:
4. Individualitat und Gemeinschaft
2. Berufsorientierung und Medienkompetenz
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Was ist zu tun? Wer, Bis An Erfolgreich, | Kontroll | entsteh | Wurde
Malnahme mit wem? wann? wen | wenn.. e? ender erledig
wird Wer? Qualifizi | tam
beric Wann? | erungs- | bzw.
htet? Wie? bedarf | bis zum
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Was ist zu tun? Wer, Bis An Erfolgreich, | Kontroll | entsteh | Wurde
Malnahme mit wem? wann? wen | wenn.. e? ender erledig
wird Wer? Qualifizi | tam
beric Wann? | erungs- | bzw.
htet? Wie? bedarf | bis zum
Uberarbeitung FKL, SJ23/24 | SL, Digitales (KAC) Erstes
der SAPs Kollegium, FKL Medien(bild | ,FKL, SL rgt?rzep
hinsichtlich der KAC ungs)konzep Kontrol
Moglichkeiten tin SAP le
der neuen eingepflegt eingere
Ausstattung wurden. '_Cht'
(digitale Gesamtes Abspra
Unterrichtsmater Kollegium che fur
ialien, Cloud, hat Zugriff 'SUﬁgrar
etc.) -> auf neue beitung
Weiterentwicklu Tafeln. in
ng des Planun
Medienbildungsk g
(teilwei
onzeptes (KAC) se
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en
Ma/NW)
Ricksprache mit | FKL, KAC SJ23/24 Digitale Kollegiu | Ggf.
den Medien dem | m Fortbild
Schulbuchverlag Kollegium ungen
en hinsichtlich zur zur
ihrer Materialien Verfiigung Softwar
stehen e
Distanzlernen IServ Start der Die SuS SL Erledigt
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gehen sollte?)
Bildungsplattfor
men wie
webUntis und
iServ wurden an
der OBS Bassum
eingefiihrt.
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Was ist zu tun? Wer, Bis An Erfolgreich, | Kontroll | entsteh | Wurde
Malnahme mit wem? wann? wen | wenn.. e? ender erledig
wird Wer? Qualifizi | tam
beric Wann? | erungs- | bzw.
htet? Wie? bedarf | bis zum
Erstellung von EG Nach den | SL ... alle SL, Ggf. Erledi
Kommunikations | Digitalisierun | Osterferi Beteiligten Kollegiu | FoBi gt
richtlinien fir die | g, en? auf m Digitale
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SuS unter moglichst hutz
Berlicksichtigung geregelte
des und
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ion
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Distanzlernens?

OnlineOrdner
Exceltabelle

=» Dokumen
tationspfl
icht
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GYMNASIALER ZWEIG
OFFENE GANZTAGSSCHULE

Was ist zu tun? Wer, Bis An Erfolgreich, | Kontroll | entsteh | Wurde
Malnahme mit wem? wann? wen | wenn.. e? ender erledig
wird Wer? Qualifizi | tam
beric Wann? | erungs- | bzw.
htet? Wie? bedarf | bis zum
Erstellung eines | EG Nach den | SL ... alle SL, Ggf. Er | e
Trainingsplans Digitalisierun | Weihnac Beteiligten Kollegiu | FoBi .
fir die Nutzung | g, htsferien auf m Digitale d | gt
von Datenschutz | ? Handlungsw Bildung
iServ fur die | beauftragter eisen und
SusS zur zurickgreife Datensc
Implementierung n kdnnen, hutz
im die ein
Prasenzunterrich moglichst
t (SuS fit machen effektives
fiir ggf. erneutes Lernen
Lernen auf ermoglichen
Distanz)
Erstellung von EG Nachden |SL | ..... alle SL, Er | e
Bewertungsrichtl | Digitalisierun | Osterferi Beteiligten Kollegiu .
inien fir sus- | g Didalei | en? auf m digt
Leistungen im Richtlinien
Distanzlernen zurlickgreife
unter n, die eine
Beriicksichtigung faire
der MK- Bewertung
Vorgaben unter den
gegebenen
Voraussetzu
ngen und

angepasst an
ihre
Bedirfnisse
ermoglichen
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SCHULZENTRUM PETERMOOR
OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG

OFFENE GANZTAGSSCHULE
Was ist zu tun? Wer, Bis An Erfolgreich, | Kontroll | entsteh | Wurde
Malnahme mit wem? wann? wen | wenn.. e? ender erledig
wird Wer? Qualifizi | tam
beric Wann? | erungs- | bzw.
htet? Wie? bedarf | bis zum
Erstellung einer EG Nach den | SL ... alle SL, Ggf. Er | e
Whitelist fur LuL | Digitalisierun | Sommerf Beteiligten Kollegiu | FoBi .
zur Nutzung g, erien? auf m Digitale d | gt
digitaler Datenschutz Richtlinien Bildung
Anwendungen beauftragter zurlickgreife und
fur den n, die eine Datensc
Unterricht moglichst hutz
(Welche geregelte
Anwendungen und
wurden vom gesicherte
Datenschutzbeau Kommunikat
ftragten und der ion
SL flir geeignet ermoglichen
erhalten?)
3D Drucker — FL, SL, SJ23/24 | SL, Griindung SL, TSC | SL 3D
Schilerfirma Schultrager, FL, der gr:;zzir
grinden, KAC, TSC Schul | Schilerfirma hafft,
Businessplan trage Weitere
erstellen, r Instandhaltu MaBn_ah
Ausstattung ngEFQSt?nd g}gﬂ 11?1
bestellen, geklart sin g
Werbung zum
Generieren von
externen
Auftragen, GuV-
Rechnung
erstellen, Re-
Investment
Unterrichtsmana | SL, DiDalei, Parallel GK Software SL, FoBi
ger in moglichst | FK zur unterstitzen | DiDalei,
allen Fachern zur Einflihru d genutzt FK
digitalen ng der werden kann | wahrend
Nutzung der Dienstlap Einflhru
Lehrbuchinhalte tops ng der
etc. von Dienstla
moglichst einem ptops

Verlag samt
Schullizenz
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Was ist zu tun? Wer, Bis An Erfolgreich, | Kontroll | entsteh | Wurde
Malnahme mit wem? wann? wen | wenn.. e? ender erledig
wird Wer? Qualifizi | tam
beric Wann? | erungs- | bzw.
htet? Wie? bedarf | bis zum
FoBi und bereits | SL Vor GK Kollegium GK zu Arbeits | Schulu
vorher Einfiihru geschult ist Beginn gruppe ggrch
umfangreiche ng im Umgang | der n, die
Dokumentatione und Einfliihru | Admin(s | Plattfor
nund verbindlich ng der ) 7
Handreichungen genutzt wird | Lernplat L\Sr‘flré\?iu
fiir das Kollegium tform ngen
zu stehen
Lc?rnplattf?rmen, g?aflt(tjf?)':
die eingefiihrt -
und verbindlich zur
genutzt werden Verfugu
sollen ng-
ERLEDI
GT
Einbinden der EG S122/23 |SL ... alle fortlaufe
genannten Digitalisierun Beteiligten nd
Konzepte in ein g, auf ein (spatest
Digitalkonzept Datenschutz Konzept zur | ens zu
(Ich nehme an, beauftragter Umsetzung den
dass wir so etwas | , DidalLei des digitalen | jeweilige
konzipieren Lernens an n
missen?) der OBS Sitzungs
Bassum termine
zuriickgreife | n der
n kénnen EG)
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3. Pravention

SCHULZENTRUM PETERMOOR

OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG

OFFENE GANZTAGSSCHULE

Entwicklungsziel:

Wir binden den bewussten Umgang mit der
eigenen Gesundheit sowie der anderer aktiv in
den schulischen Alltag ein. Dazu erstellen und
implementieren wir bis zum Schuljahr 2019/20
ein Prdventionskonzept, das die korperliche und
geistige Gesundheit auf verschiedenen Ebenen
der Personlichkeitsentwicklung bertcksichtigt
und von Schilerinnen und Schiilern, Lehrkraften
und Eltern gemeinsam umgesetzt wird.

Verkniipfung zum Orientierungsrahmen Schulqualitat:

Qualitatsmerkmal 1.2/1.3
Quialitatsmerkmal
6.2.1)

6.2 (insbesondere Teilmerkmal

Verkniipfung zum Leitbild:
4. Individualitat und Gemeinschaft
2. Berufsorientierung und Medienkompetenz
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4. Gymnasialer Zweig

SCHULZENTRUM PETERMOOR
OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG
OFFENE GANZTAGSSCHULE

Entwicklungsziel:
Wir steigern die Anmeldezahlen im gymnasialen

Verkniipfung zum Orientierungsrahmen Schulqualitat:
Qualitatsmerkmal 1.2/1.3

Zweig, sodass eine Zweizligigkeit bis zum | Qualitdtsmerkmal 6.2 (insbesondere Teilmerkmal
15.09.2020 erreicht wird. 6.2.1)
Verknipfung zum Leitbild:
4. Individualitat und Gemeinschaft
2. Berufsorientierung und Medienkompetenz
Was ist zu tun? Wer, | Bis An Erfolgreich | Kontroll | entstehend | Wurde
Mafllhahme mit wann? | wen , e? er erledigt
wem wird wenn ... Wer? Qualifizier | am bzw.
? berich Wann? | ungs- bis zum ...
tet? Wie? bedarf
Tag der offenen Tir Marli | 05.02. | SL Gut GK 10.03.16
s, 16 besucht Z
Ruth, und
Sand unterstitzt
ra
Elternsprechtage an SL 10.10. | GK/D | Daten GK/DB Z
Grundschulen mit 15 B bekannt
datieren GS
Elternsprechtage an Kolle | s.o. SL Gut GK/DB entfallt
Grundschulen gium besucht
durchfiihren und
unterstitzt
Infoabend GS SL Siehe | GK/D | Anmeldung 09/16 Z
Mittelstralle Einlad | B szahlen
ung
Homepage — KAA | fortlau | SL sichtbar SL WordPress | teilweise
Darstellung Gym. fend Fortbildun Z
Zweig g KAA fast fertig
%}.06.16
08/16@r
online
Flyer und Visitenkarte | Firm | Novem | SL GK/DB Z
Uberarbeiten und a ber
drucken 2015
Flyer und Visitenkarte | Paula | Dezem GK/DB teilweise
verteilen ber Z
Bestehende FBKL | 15.11. | DL Termine SL 04/16@
Zustandigkeiten und 15 sind
Termine fir die verschriftli
Erarbeitung der cht und
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SCHULZENTRUM PETERMOOR
OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG

OFFENE GANZTAGSSCHULE
Was ist zu tun? Wer, | Bis An Erfolgreich | Kontroll | entstehend | Wurde
Malnahme mit wann? | wen , e? er erledigt
wem wird wenn ... Wer? Qualifizier | am bzw.
? berich Wann? | ungs- bis zum ...
tet? Wie? bedarf
internen Arbeitsplane liegen vor
dokumentieren
Einladung der SL 08/16 Dokumenti | DB/GK 10/16 M
Grundschulle.:hrer erte . 24.01.177
zwecks Schnittstellen Schnittstell
en
Schnittstellenarbeit Z- 02/16 | GK Dokumenti | FBKL
10/11 Kurs erte
Lehr Schnittstell
er u. en
FBKL
Stadtepartnerschaft FBKL | 10/15 | GK Dokument | SL Englandfa
und Schiileraustausch | Sprac ation hrt ROJ
Schnittstellen hen 10/16
auffinden und M
St ROJ/ADJ
FuBballtu
rnier
Presse
10/16 Z
Schiilerau
stausch
Spanien
Kooperati
on
Twistring
en
Einfdhruangeiner MlJ GK erfolgreich | SL mu? Spanisch
weiteren eingefiihrt AG
Fremdsprache eingefiihr
Forderung t
Fremdsprache
Ganztag
Berichte sammeln fir | EG 2.T. 16
den Reiter auf der Z
Homepage
Flhrung der Eltern Am Anmeldeza | EG TdoT

35




®

SCHULZENTRUM PETERMOOR
OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG

OFFENE GANZTAGSSCHULE
Was ist zu tun? Wer, | Bis An Erfolgreich | Kontroll | entstehend | Wurde
Malnahme mit wann? | wen , e? er erledigt
wem wird wenn ... Wer? Qualifizier | am bzw.
? berich Wann? | ungs- bis zum ...
tet? Wie? bedarf
durch das TdoT hlen 16/17Z
Schulgebaude 2017
Elterninfo Am GK Anmeldeza | EG TdoT
Gymnasialer Zweig TdoT hlen 16/17Z
o
17/18Z
Interne Arbeitsplane FL 04/201 | FKL Digitalisiert | SL 2.gr. T M
flr gym. Zweig 6
Uberarbeiten
Veroffentlichung FKL Ende GK Digitalisiert z.T.10/16
interner Arbeitsplane | u.SL | SJ , M
15/16 vervielfalti
Sammlun
gt g bei DL
und SL
Schiiler helfen EG SJ SL etabliert SL
Schilern spric | 2018/1
ht 9
Rechtliche Grundlagen | FV 01.02. | EG klar EG
klaren an 18 01.02.18
Infoabend GS SL 15.06. | GK/D | durchgefiih | SL - 15.06.17
Mittelstralle 17 B rt
Tag der offenen Tir Marli | 10.03. | SL Gut GK - TdOT
s, 17 besucht 16/17Z
Ruth, und
Sand unterstitzt
ra
Personalentwicklung | SL kontin | SV/GK | optimiert | SL eventuell 01/02/17
uierlic geueinstel/un
h Spanisch/Fra
nzésisch Z
Zusammenarbeit Hom GK mehr
Kreiszeitung epag Artikel in
e? der Zeitung
Uber uns
erscheinen
Was ist zu tun? Wer, | Bis An Erfolgreich, | Kontroll | entstehend | Wurde
MaBnahme mit wann? | wen wenn ... e? er erledigt
wem wird Wer? Qualifizier | am bzw.
? berich Wann? | ungs- bis zum ...
tet? Wie? bedarf
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SCHULZENTRUM PETERMOOR
OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG

OFFENE GANZTAGSSCHULE
Was ist zu tun? Wer, | Bis An Erfolgreich | Kontroll | entstehend | Wurde
Malnahme mit wann? | wen , e? er erledigt
wem wird wenn ... Wer? Qualifizier | am bzw.
? berich Wann? | ungs- bis zum ...
tet? Wie? bedarf
Studienférderung, KAA, | SJ DE FK | erstmals EG --
Kinderuni OL, Uni HB NN, |2018/1 durchg.
farJg. 7-8 Elter |9
n
Begabungsforderung; | NN, | SJ SL etabliert SL Fortbildun
Konzept schreiben HEE | 2019/2 g, Nds.
0 Netzwerk
Schilerbibliothek EG 01.02. |SL An neuem | SL gef.
coCc | 18 Standort zustandige
Kolle | gesich eingerichte Lehrkraft
gium | ert tSJ) 18/19
/Sek. | 01.02.
Soz.P | 19
FSJ
Kulturaustausch mit KAA | S) SL etabliert SL erledigt
Polen 2018/1 KAA
(Kriegsgraberfiirsorge) 9
Allgemein - EG auR.
Lernorte
Erneuter Anlauf GS SLEG | S SLSG | Besserer SLEG
Infoabende fur 3. Kolle | 17/18 Austausch/
Klassler giu. ca. Werbung
/Elternsprechtage 14.06.
18
,Laufb
ahnem
pfehlu
ng“/Be
ratung
sgespr
ach
Elternbrief Gym. ROJ Eltern- | SLEG | verteilt SL
Zweig sprech Eltern-
tag sprechta
g
DB an GS ROIJ SJ EG GK | Besserer SLSJ
Mittelstr/Neubr./Bra EG+ | 17/18 Austausch/ | 18/19
m. NN Werbung
Tag der offenen Tir Alexa | 09.03. | SL Gut GK - TdOT
(TdoT) nder | 18 besucht 17/18
und 09.03.
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SCHULZENTRUM PETERMOOR
OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG

OFFENE GANZTAGSSCHULE
Was ist zu tun? Wer, | Bis An Erfolgreich | Kontroll | entstehend | Wurde
Malnahme mit wann? | wen , e? er erledigt
wem wird | wenn ... Wer? Qualifizier | am bzw.
? berich Wann? | ungs- bis zum ...
tet? Wie? bedarf
unterstutzt
Néachster TdoT: SL, SJ SLEG | Bessere SL GK
Informationen zu gef. 19/20 Vernetzung
Anmeldungen und Weit | vor ;
Einladungen an GS in ere TdoT Ausreichen
Postmappe der GS und d
SuUsS moglic gymnasiale
hst Anmeldung
paralle en
| zu
andere
n
Gymna
sien
2015 aufgefihrte SL, S SLGK | Bessere SL GK
Elternsprechtage an gef. 19/20 Vernetzung
GS nutzen und vorher | EG ;
Treffen der GS-SL mit Ausreichen
unserer SL/ggf. EG d
gymnasiale
Anmeldung
en
Ende KI. 5 intensive MEF, | Ab EGSL | Mehr und SL
WerbemaRnahme FRZ | ROJ, | Hj.zeu angemesse
gef. gnisau ne
Weit | sgabe Anmeldung
ere bis en flir FRZ
Ende
Sj.
Sensibilisierung der EG, Néachst | DB, SL | HOhere SL
Kolleg*innen fir SL e Zahl SuS in
hoheren Bildungsweg Zeugni Gym.klasse
dank 2,5 in skonfe n
(epochalen) renzen
Nebenfachern
Vorstellung der OBS ROJ Elterns | GK S.o. SL
an GS Bramstedt und LAE precht
MittelstralSe WEJ | agean
+ SuS Werbung (z.B. GS

10. Klasse)
+ Namensschilder
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OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG
OFFENE GANZTAGSSCHULE

Was ist zu tun? Wer, | Bis An Erfolgreich | Kontroll | entstehend | Wurde

Malnahme mit wann? | wen , e? er erledigt
wem wird | wenn ... Wer? Qualifizier | am bzw.
? berich Wann? | ungs- bis zum ...

tet? Wie? bedarf

+ Kolleg*innen

Tagesordnungspunkt ROJ Elterns | GK s.0. SL

auf DB, wer KAA | precht

grundsatzlich age an

begleitet? Plus SuS 9a/ GS

10a/...

Besuch in Blicherei ROJ Ende 5 | FK/DB | Ergdnzung | SL

Bassum verpflichtend | FK /GK Schulbiiche

inJg. 5 DE rei

Jg. 6 spatestens ROJ Ende FK/DB | Theaterfah | SL

sinnvoll Theaterfahrt | FK Jg.5/6 | /GK rt erfolgt /

z.B. passend zu DE- DE SAP SAP

Marchen (Jg. 5!) SL

Abordnungen ersetzen | MaR | Nachst | DB/G | Weniger DB/GK

OBS-Kolleg*innen in nah |e K Entfall etc.

gymnasialen men | Abord

Lerngruppen, in denen | Schul | nungs

sie gut arbeiteten leitu | welle

Plus: Entfall aufgrund | ng

Abordnungsproblemat

iken in Gym.klassen zu

Beginn des Halbjahres

wenig Werbung fur

uns

Plus: Abwerbung von

SuS zum z.B. Gym.

Syke kritisch

Unterschiedliche SL-> | Elterns | DB/ S.0. SL

Vorstellungen tber Klass | precht | GK

Gym.zweig bei Sus, enle | age

Eltern und Lehrkraften | hrkaf

Zielgesprache mit RS te>

Schilern Sus/
Elter
n

Prifung Kooperation ROIJ 02/20 | GK S.0. SL

GS Bramstedt Schach | MYC

Vorstellung der OBS ROJ Elterns | GK S.o. SL

an GSen KAA | precht

Petermoor age an

(23./24.01.19) GS
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Was ist zu tun? Wer, | Bis An Erfolgreich | Kontroll | entstehend | Wurde
Malnahme mit wann? | wen , e? er erledigt
wem wird wenn ... Wer? Qualifizier | am bzw.
? berich Wann? | ungs- bis zum ...
tet? Wie? bedarf
Mittelstralle
(05./07.02.19)
+ SuS Werbung (z.B.
9./10. Klasse)
+ Namensschilder
+ Kolleg*innen
Kontakt zu GSen SL, 1. SL, GK | Hohere SL
(Lehrkrafte und Eltern) | Sek., | Nov/ Zahl SuS in
1. Info Nov., 2. Hj. KRF, | 2. Hj. gym. Zweig
Zeugnis, 3. ROJ, | Zeug.
Anmeldezeitraum 3.
Anm.z.
Vorstellung OBS an KNS, | Ende SLGK | s.o. SL
GSen HUM | Jan.
Elternsprechtage , oder
Petermoor (von GS KAA, | friher
abgesagt) mUc | ?
Mittelstr. )
(05.02.+07.02.20) FSK,R
Nordwohlde 0J,
(23.424.01.20) HEE,
Bramstedt LAE,
(29.430.01.20) SCE,
GU)J,
MOA
,SUS
BBS
Infoabend OBS fiir 4. SL, ... | Anmel | GK S.0. SL GK
Klassler*innen und dezeZe
Eltern itraum
ca.
Marz
und
Mai
Rund um die H;j. 7a KL
Zeugnisse 6. Klassler in
7a
Besuch an GS zur ??

Einladung zu TdoT und
Schulfest
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Was ist zu tun? Wer, | Bis An Erfolgreich | Kontroll | entstehend | Wurde
Malnahme mit wann? | wen , e? er erledigt
wem wird | wenn ... Wer? Qualifizier | am bzw.
? berich Wann? | ungs- bis zum ...
tet? Wie? bedarf
TdoT Vorbereitung an | SL
einem Do. Kolle
Freitag ist der TdoT -
Nov-Dez gium
Advent und
Weihnachten
Schulfest als SL
Projektergebnistag. Kolle
Falls noch nicht bei gium
uns gewesen im
Nov/Dez (fiir
Drittklassler plus)
bereits angemeldete
Viertklassler plus
Eltern
Plus FoVe
Bis 16 Uhr
Mehr Medienprasenz | Jana
Instagram
Schilerzeitung (auch Enno
an GS?)
Ende Kl. 5 intensive MEF, | AbHj. | EGSL | Mehrund SL
WerbemaRnahme FRZ | SLR, | zeugni angemesse
France Mobil ggf. sausga ne
Memory Weit | be bis Anmeldung
Materialpaket ere Ende en fur FRZ
Lesevideo Sj.

160406_Uberarbeitung Rot

161028_Uberarbeitung Blau

161223 _Uberarbeitung Lila

171107_Uberarbeitung Griin

180205_Uberarbeitung Dunkelblau

180417_Uberarbeitung Dunkelrot

181113_Uberarbeitung Blau2

190219_Uberarbeitung Lila2

190918_Uberarbeitung Rot2

210212_Uberarbeitung Blau3

220823 _Uberarbeitung Griin2
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0 v 3, p G G Y B e et A m >y " G g TR

Europdisches

Norgmeer

g,

———

SAUDL-
SARABIEN

5. Entwicklungsziel:

VerknlUpfung zum Orientierungsrahme

Integration der Sprachlernschiler/innen sowie gegenseitige
Toleranz und Akzeptanz in der Schul- bzw. Klassengemeinschaft

Qualitatsmerkmal 3.1-3.4

Verknipfung zum Leitbild:

Wir leben kulturelle Vielfalt und versteher
Jeder von uns wird wertgeschatzt, egal we
Wir Eltern legen Wert auf gegenseitige Ak

Was ist zu tun? Wer, | Bis An Erfolgreich, Kontrolle | entstehende | Wurde
MalRnahme mit wann? | wen wenn ... ? r erledigt am
wem? wird Wer? Qualifizierun | bzw. bis
bericht Wann? gs- zum ...
et? Wie? bedarf
Einfihrung Patensystem Klasse | 12/16 Sekret | Eine Liste Abgabe Einrichtung
far nlehr ariat mit ca. 15 bei MlJ Arbeitsgru
Sprachlernschiiler/innen er der freiwilligen > ppe 10/16
neunt Paten der Erstellung 7
en neunten einer Zusammen
Klasse Klasse im Patenliste fiihrung in
n Sekretariat allgemeine
vorliegt s
Patenprogr
amm
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Was ist zu tun? Wer, | Bis An Erfolgreich, Kontrolle | entstehende | Wurde
MaRnahme mit wann? | wen wenn ... ? r erledigt am
wem? wird Wer? Qualifizierun | bzw. bis
bericht Wann? gs- zum ...
et? Wie? bedarf
Verabredungsliste fiir Klasse | 12/16 MlJ SPL Klassenle Einrichtung
Sportvereine und nlehr regelmaRig hrer Arbeitsgru
Freizeitangebote er flr erkundigt ppe 10/16
auBerschulis | sich M
che regelmaRi Zusammen
Aktivitaten g bei der flhrung in
motiviert Klasse allgemeine
werden und | bzw. S
sich Schiiler/i Patenprogr
Freundschaft | nnen amm (s.o.)
en bilden geben
Rickmeld
ung
Schulflyer Gbersetzenins | MlJ 12/16 SL Flyerin SL Auftrag
Arabische Arabisch erteilt
druckfertig 10/16 M
ist 12/16
Vorerst
gescheitert
01/17
erledigt
Schulflyer Ubersetzung in | SL/ Beginn SL Gedruckt SL - M
Auftrag geben bez. 16/17 und bezahlt
Ubers
etzer
Elternabend terminieren | SL/SL | 12/16 SL Festgelegt Einladung
(Info ausléandische Eltern) | K- 07.12.1 und 10/16 M
Leiteri | 647 Elternbriefe
n/ IGB versendet
Elternabend einladen SL/Se | 07121 |SL durchgefihrt 7
kretar | 6
iat 09.01.1
7
Einladung mehrsprachig MU/S | 12/16 SL angefertigt SL - 12/16
chiler Einladung
/inne fertig in 12
n Sprachen !!
Elternabend durchfiihren | SL/Do | 623424 | SL Viele Eltern b7
Imets | 6 der SPL
cher/ | 18.01.1 teilnehmen
MlJ 7 und Uber das
Konzept und
das Leitbild
der OBS
umfassend
informiert
werden.
Aufenthaltsraum St/Ha | 12446 Sk eingerichtet | SL 12/16
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Was ist zu tun?
MaRnahme

Wer,
mit
wem?

Bis
wann?

An
wen
wird
bericht
et?

Erfolgreich,
wenn ...

Kontrolle
?

Wer?
Wann?
Wie?

entstehende
r
Qualifizierun
gs-

bedarf

Wurde
erledigt am
bzw. bis
zum ...

Erzict o
der
S N hiller/i

Notwendig
keit hat
sich nicht
bestitigt

Schulfest

AG
Festk
omite
e/MlJ
/SL

05/17

AG
Festko
mitee

das Schulfest
stattfindet
und viele
Schiler/inne
n und Eltern
teilnehmen

aufgrund
anderer
Prioritaten
Planung
zuriickgest
ellt,
stattdesse
n
Miteinbezu
gvon
Patinnen
und Paten
am Tag der
offenen
Tur
Patinnen
und Paten
bzw. die
betroffene
n Klassen-
LKs miissen
kontaktiert
werden
Patenprogr
amm
wurde am
Tag der
offenen
Tiir
prasentiert
, stief
jedoch auf
wenig
Resonanz
(entsprech
ende Eltern
auch nicht
anwesend)

Berufsorientierung und
Information

04/17

Klassen
lehrer/
SL

die SPL an
allen
Angebotene
n
Berufsorienti
erungstagen

Klassenle
hrer/SL

Einrichtung
Arbeitsgru
ppe 10/16
74

11/16
MIBO-
Projekt-
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Was ist zu tun?
MaRnahme

Wer,
mit
wem?

Bis
wann?

An
wen
wird
bericht
et?

Erfolgreich,
wenn ...

Kontrolle
?

Wer?
Wann?
Wie?

entstehende
r
Qualifizierun
gs-

bedarf

Wurde
erledigt am
bzw. bis
zum ..

bzw. —
MaRnahmen
teilnehmen

Grindung
b7

Berufsorie
ntierungs-
AG
(mittlerwei
le
»Zukunfts
werkstatt”
genannt
und durch
HOA
angeboten,
kann
aufgrund
mangelnde
n
Interesses
ggf. nicht
stattfinden
)
Konnte
doch
starten!

Firmennetz fir
Praktikanten

MIJ/S
CL

04/17

SL

umfassendes
Firmennetz +
ehrenamtlic
he Betreuer
eingerichtet
ist

HER/MI)/
SCL

Auslagerun
g/Zusamm
enfiihrung
mit
Erstellung
eines
allgemeine
n
Firmennetz
es (Projekt
P WI 10,
ML)
Firmennetz
besteht
bereits und
wird
momentan
verstarkt
beworben,
um es mit
Inhalten zu
fiillen

Telefonliste (Ubersicht
wichtiger

muc/

fortlauf
end

MUC/S

Telefonnum
mern

fortlaufen
d

Erste Liste
vom
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Was ist zu tun?
MaRnahme

Wer,
mit
wem?

Bis
wann?

An
wen
wird
bericht
et?

Erfolgreich,
wenn ...

Kontrolle
?

Wer?
Wann?
Wie?

entstehende
r
Qualifizierun
gs-

bedarf

Wurde
erledigt am
bzw. bis
zum ...

Beratungsstellen in Bezug
auf die
Sprachlernschiler/innen)

SL
Sekre
tariat
/STE

L
Sekret
ariat/S
TE

wichtiger
Personen
sowie
Beratungsste
llen
fortlaufend
erweitert
und
aktualisiert
werden

7.11.16
Aktuelle
Uberarbeit
ung in den
Weihnacht
sferien
2018/19

Uberarbeit
ung in den
Weihnacht
sferien
2019

Liste von Sus, die als
Sprachvermittler agieren

SCL

12/16
danach
fortlauf
end

Liste erstellt

M SCL,
Befragun
g der SuS

& wo
hinterlegt?
Zusammen
fiihrung
allgemeine
s
Patenprogr
amm
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Was ist zu tun? Wer, | Bis An Erfolgreich, Kontrolle | entstehende | Wurde
MaRnahme mit wann? | wen wenn ... ? r erledigt am
wem? wird Wer? Qualifizierun | bzw. bis
bericht Wann? gs- zum ...
et? Wie? bedarf
Muss aus
organisator
ischen
Griinden
auf das 2.
HJ
verschoben
werden
Sprachvermittler Sprac | Tagder | SL Tag der SL Zusammen
begleiten den Tag der hver offenen offenen Tir fiihrung
offenen Tir, um Eltern mittle | Tur stattgefunde allgemeine
von Neuzugewanderten r n hat s
zu informieren Patenprogr
amm
(s.0.)
Implementierung System | M Sukzessi | SL SL - A aktive
Dolmetschertatigkeit von | SCL ve Sch.
Schiler/innen b_ereits
eingesetzt
_ehrehren
amtlich
Zusammen
fiihrung
allgemeine
s
Patenprogr
amm
(s.0.)
Migranten und Ml Ende 17 | SL Wenn SL - 7
Berufsorientierung HER eingeleitet,
(MIBO)-Projekt / Durchfiihrun
berufliche Integration/ gsplan
externe Partner erstellt
MIBO-Konzept- M) 74
Entwicklung HER
Elternabend MlJ 124241 | SL Mind. 20 SL; EG I Nur 5
7 Teilnehmer plant Teilnehmer
Ende Neuaufla Planung
April ge einer
2019 Neuauflage
mit
detaillierte
r Einladung
Einrichtung eines HOA 02/201 | SL Partrersehat | SL, Unterweisun | Patenprogr
Patenprogramms mit mit 9 feptater 06/2019 g der SuS amm ist
entsprechender Erklarung | SuS 03/201 SuS angelaufen
der Paten, bestimmte g vellsiindis SCL , KV ist fiir
Aufgaben zu Gbernehmen {erstes verteilt alle LKs
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Was ist zu tun?
MaRnahme

Wer,
mit
wem?

Bis
wann?

An
wen
wird
bericht
et?

Erfolgreich,
wenn ...

Kontrolle
?

Wer?
Wann?
Wie?

entstehende
r
Qualifizierun
gs-

bedarf

Wurde
erledigt am
bzw. bis
zum ...

Alle in der
Liste
vermerkten
SuS mit
Bedarf eine
Patin/einen
Paten haben

fortlaufend

monatlich
stattfindend
e
Erfahrungsau
stausche mit
den Patinnen
und Paten
sowie den
betroffenen
Klassen-LKs

zuganglich

Muss aus
organisator
ischen
Griinden
auf das 2.
HJ
verschoben
werden

Anstreben einer
Kooperation mit der Uni
Oldenburg/Bremen (Hilfe
bei
Sprachsiandsiosistalng
Untersuchungen zur
Sprachentwicklung,
Ubersetzungen, ggf.
herkunftssprachlicher
Unterricht)

SCL
mit
Uni

cofoon
9

05/201
9

SL

Kooperation
svertrag
eingerichtet,
Untersuchun
gen und
Ubersetzung
en laufen

SL,
06/2019

schriftlich
e
Evaluatio
n

Unentgeltli
che
Testungen
kénnen
nach
Zustimmun
g der SL ab
Anfang
April
erfolgen,
Finanzieru
ng weiterer
Tatigkeiten
wird durch
SL noch
gepriift
Testungen
haben
stattgefun
den,
Auswertun
gsgesprach
zwischen
Uni,
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Was ist zu tun?
MaRnahme

Wer,
mit
wem?

Bis
wann?

An
wen
wird
bericht
et?

Erfolgreich,
wenn ...

Kontrolle
?

Wer?
Wann?
Wie?

entstehende
r
Qualifizierun
gs-

bedarf

Wurde
erledigt am
bzw. bis
zum ...

betroffen-
en LKs
sowie SuS
muss noch
erfolgen;
Finanzieru
ng weiterer
Tatigkeiten
wird
weiterhin
gepriift

Testungen/
Auswertun
gen laufen
weiterhin
bzw.
wurden
erweitert

Uberblick Sprachstand
und fachliche Leistungen
von SuS mit
nichtdeutscher
Herkunftssprache

Systematischere
Untersuchungen

SCL
mit
Uni,
Deuts
ch-
LKs,
Forde
r-LKs,
BISS?

nn
(abhang
ig von
Kooper
ationsg
esprach
en mit
Uni)

Weitere
Recherc
he in
den
Somme
rferien
2019

SL

Der Test
eingefiihrt
und von den
DaZ-/DaF-
LKs
durchgefihrt
werden kann
.. und
Fortschritte
regelmaRig
verlasslich
Uberpruft
werden
konnen

SL
06/2019
durch
Bericht

Erfahrungsa
ustausch mit
anderen
Schulen zur
Implementie
rung einer
schuleigenen
kontinuierlic
hen
Sprachfestst
ellung

Test zur
Sprach-
standsfests
tellung
wurde
durchgefiih
rt und SuS
hinsichtlich
ihres
Niveaus
eingestuft,
Ergebnisse
sind fur
alle LKs
zuganglich
Weiterent
wricldung
ggfdurch
Kontakt
mit BISS?
Erweiterun
g des
Testsystem
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Was ist zu tun? Wer, | Bis An Erfolgreich, Kontrolle | entstehende | Wurde
MaRnahme mit wann? | wen wenn ... ? r erledigt am
wem? wird Wer? Qualifizierun | bzw. bis
bericht Wann? gs- zum ...
et? Wie? bedarf
s findet
gegenwarti
g statt
(Test A1,
A2, Bl,
Deutsch)
Testsystem
wurde
erweitert
und wird
fortlaufend
evaluiert
sowie
iiberarbeit
et
Uberpriifung des SCL Ende SL Der Test SL
festgestellten mit Juni durchgefuhrt | 06/2019
Sprachstandes nach Daz- 2019 , durch
FordermaBnahmenim 2. | /DaF- ausgewertet | Bericht
Hj. LKS und mit den
sowie Beteiligten
EG besprochen
Integr wurde
ation
Erstellen einer SCL nn SL SL Fortbildung | Vorlaufiges
mehrstufigen Forderung mit (abhang 03/2019 der LKs, die Sprachférd
von SuS mit entsp | igvon durch Daz/DaF erkonzept
nichtdeutscher reche | Kooper Bericht unterrichten | wurde
Herkunftssprache im nden | ationsg (Angebote erstellt,
Rahmen des LKs, esprach Sk liegen der SL | Materialie
Nachmittagsangebots ggf. en mit 06/2019 | bereits vor) n wurden
(DAZ, FO-Unterricht, BO- | Riicks | Uni) dureh beschafft,
AG, herkunftssprachlicher | prach Bericht Einteilung
Unterricht); erneutes e mit der SuS
Prifen fir Angebot einer | ander nach
SLK/eines erweiterten en sprachliche
Deutsch-Forderkurses Schul m
enzu Forderbed
deren arf wird
Vorge gegenwarti
hen g
vorgenom
men 47,
Finanzieru
ng
hinsichtlich
Kooperatio
n (s.o0.)
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Was ist zu tun?
MaRnahme

Wer,
mit
wem?

Bis
wann?

An
wen
wird
bericht
et?

Erfolgreich,
wenn ...

Kontrolle
?

Wer?
Wann?
Wie?

entstehende
r
Qualifizierun
gs-

bedarf

Wurde
erledigt am
bzw. bis
zum ...

wird
g-immer
noech-noch
gepriift
Bisherige
erneute
Antrage
auf weitere
Sprachférd
erung (SLK)
wurden
abgelehnt,
montags 4
Std. Daz
Anfanger
durch
Abordnung
(TA)

Verwirrung
bei der
Kurszuweis
ung,
Uberarbeit
ung der
Organisatio
n?

Systematisierung der BO-
AG, Erstellen eines
Themenplans

HOA,
M,
SCL

nn
(abhang
ig von
Kooper
ationsg
esprach
en mit
Uni)
06/201
S
verscho
ben auf
1. HJ

SL

Plan
fertiggestellt

Ggf.
Zusammen
fiihrung
mit Idee im
Bereich BO
MIJ/SCL
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Was ist zu tun?
MaRnahme

Wer,
mit
wem?

Bis
wann?

An
wen
wird
bericht
et?

Erfolgreich,
wenn ...

Kontrolle
?

Wer?
Wann?
Wie?

entstehende
r
Qualifizierun
gs-

bedarf

Wurde
erledigt am
bzw. bis
zum ...

2019/2
0

Ubersetzung
wiederkehrender
Elterninformationen und
Einladung zu
multikulturellem
Elternabend inkl.
Begriindung fir
Teilnahme, auRerdem
multikulturelle visuelle
Gesprachshilfen fir
Eltern-/SuS-Gesprache

SCL
und
mUcC
mit
Uni
Olden
burg/
Brem
en

nn
(abhédng
ig von
Kooper
ationsg
esprach
en mit
Uni)

SL

Pool von
16
Standardbr
iefen in
neun
Sprachen
liegen vor
und
konnen bei
Bedarf von
SCL
ausgestellt
werden
(nur eine
Lizenz
vorhanden
),
individuell
e Briefe
miissten
libersetzt
werden,
wobei die
Finanzieru
ng durch SL
weiterhin
gepriift
wird

Erste
Ubersetzun
gen fiir
Farsi,
Serbisch,
Russisch
und
Polnisch
liegen vor

Einladung multikultureller
Elternabend

HOA
mit
Eltern

SL

Elternabend
stattgefunde
nund
ausgewertet

Planung fiir
das 2. HJ
2019/20?
Riicksprach

52




®

SCHULZENTRUM PETERMOOR
OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG

OFFENE GANZTAGSSCHULE
Was ist zu tun? Wer, | Bis An Erfolgreich, Kontrolle | entstehende | Wurde
MaRnahme mit wann? | wen wenn ... ? r erledigt am
wem? wird Wer? Qualifizierun | bzw. bis
bericht Wann? gs- zum ...
et? Wie? bedarf
eSL?
Planung fiir
das 1. HJ
2021/22?
Riicksprach
e SL sowie
verschob Pandemieb
en auf edingunge
den n
Beginn beriicksicht
des igen
nachsten
Schuljahr
es
(2021/22)
Prifung und SCL 03/201 | SL Konzeption M
Bereitstellung von mit 9 einer
Lehrwerken/Unterrichtsm | jeweil | kontinui Materialliste
aterial igen erlich
Fach/
FO-
LKs
FRK
Weiteres
Material
wurde
beschafft
bzw.
weitere
Einkaufe
beantragt
Materialpo
ol wurde
noch
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Was ist zu tun? Wer, | Bis An Erfolgreich, Kontrolle | entstehende | Wurde
MaRnahme mit wann? | wen wenn ... ? r erledigt am
wem? wird Wer? Qualifizierun | bzw. bis
bericht Wann? gs- zum ...
et? Wie? bedarf
einmal
erweitert
(u.a.
Material
fiir den
begleitend
en
Férderunte
rricht DaZ
sowie
Worterbiic
her; derzeit
Priifung
von
Worterbuc
h-Apps
sowie
dafiir
notwendig
e Tablets)
Erfahrungsaustausch mit | MUC | kontinui | SL Erster Sk Hat noch
anderen Schulen mit erlich Austausch 06/2019 nicht
betref mitderkGS | durch stattgefun
fende Leesteund Bericht den,
n KGS stattdesse
Schul Kirchweyhe n Kontakt
en sevvie-geh zu BISS?
derGS
Deotermeer
erfolgtist
Fortbildungsmanagement | MUC | kontinui | SL LKs an & (Ange
(DAZ/DAF, Integration) CIH, erlich Fortbildungs bote liegen
Betrof maRknahmen der SL
fene teilgenomme bereits vor)
LKs n und Riickmeldu
Handlungspr ng von SL
aktiken liegt noch
implementie nicht vor
rt haben
Schule ohne Rassismus KAA, nn SL, EW | Schule erhdlt | SL durch Information | Riickmeldu
R Integra | Siegel; Bericht en zum ngen zum
mUc tion danach Vorgehen weiteren
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Was ist zu tun? Wer, | Bis An Erfolgreich, Kontrolle | entstehende | Wurde
MaRnahme mit wann? | wen wenn ... ? r erledigt am
wem? wird Wer? Qualifizierun | bzw. bis
bericht Wann? gs- zum ...
et? Wie? bedarf
kontinuierlic | Zeit??? einholen und | Fortschritt
he MaRBnahmen | liegen noch
Weiterarbeit zur nicht vor?
Umsetzung
(ggf. durch Riickmeldu
Schulung) ngen zum
umsetzen; weiteren
Fortschritt
Ggf. liegen noch
Schulbesuch | nicht vor?
e durch Riickmeldu
Experten ngen zum
(ggf. u.a. weiteren
Berichte von | Fortschritt
Gefliichteten | liegen
mit weiterhin
Austausch nicht vor ->
mit SuS; z.B. | ehemalige,
Farhan involvierte,
Hebbo aus SV hat die
Bremen) Angelegen
heit nicht
entspreche
nd
verfolgt.
Aktuelle SV
soll
involviert
werden —
AP KAA
Riickmeldu
ngen liegen
noch nicht
vor.
Beratung und SCL, bereits | SL Austausch Fortlaufe Ist bereits
Inanspruchnahme BuT/ betrof | erledigt besteht und | nd durch im SJ
Austausch VHS fir fene SuS SCL mit 2019/20
externe Sprachforderung | KuK/F Forderangeb | Bericht verstarkt
Ks, ote an SCL angelaufen
VHS wahrnehme , stagniert
n aufgrund
von Corona
allerdings
groBtenteil
s
2.Zt. findet
der DAZ-
Unterricht
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Was ist zu tun? Wer, | Bis An Erfolgreich, Kontrolle | entstehende | Wurde
MaRnahme mit wann? | wen wenn ... ? r erledigt am
wem? wird Wer? Qualifizierun | bzw. bis
bericht Wann? gs- zum ...
et? Wie? bedarf
der VHS im
Haus statt.
Schulinterner Arbeitsplan | SCL, bereits | SL SAP vorliegt | Fortlaufe 1.HJSJ
DaZ in Grundfassung Daz- erledigt und nd durch 2020/21;
FO- als angewendet | SCL und eventuelle
LKs Grundfa wird DaZ-FO- Uberarbeit
ssung, LKs ungim...?
ggf.
Uberar
beitung
zum
Schulja
hresend
e
2020/2
1
Uberarbeitung SL
besonderes und
Sprachforderkonzept SCL
Anpassung/Erweiterung EG Zum SL Anpassunge | Fortlaufe | Ggf. Termin im
des SAP gemaR der Integr | Schulja n/Erweiteru | nd durch | Fortbildung November
momentan sich ation | hresend ngen SCL und zu diesem 21 wurde
entwickelnden (MUC | e vorliegen Daz-FO- | Thema, aufgrund
MaRnahmen im Zuge der | ), 2020/2 und LKs sofern eine der 2G/3G-
Adaptierung schulischer Daz- 1 angewendet geeignete Regel
Bedingungen in FO- werden solche abgesagt/v
Niedersachsen in der LKs angeboten erschoben?
Corona-Pandemie wird (noch
- MUC nimmt Kontakt nicht
zum gefunden)
Jugendmigrationsdienst
Diepholz — Syke auf, um
sich zu
Unterstiitzungsangebote
n zu informieren
Integrationskonzept

161128_Uberarbeitung Blau

161223 _Uberarbeitung Lila

170120_Uberarbeitung Orange
180220_Uberarbeitung Rot

181110_Uberarbeitung Griin

190216_Uberarbeitung Blau 2

190526_Uberarbeitung Griin_2

191209 _Uberarbeitung Zinn

210117_Uberarbeitung Aquamarin dunkel

211212_Uberarbeitung Gelbbraun

56




®

SCHULZENTRUM PETERMOOR
OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG
OFFENE GANZTAGSSCHULE

Entwicklungsziel:

Inklusion ...

Wir gestalten unseren Unterricht bis zum
Ende des Schuljahres 2016/2017 im
Doppeljahrgang 5/6 so, dass wir die
Eigenverantwortlichkeit und
Selbststandigkeit der Schiilerinnen und
Schiiler fordern. Der Erfolg wird durch einen
dokumentierten Erfahrungsaustausch am
Ende des Schuljahres 2016/17 Gberpriift.

(Kooperation mit den Forderschulkraften.

Wir erarbeiten die konzeptionelle
Grundlage zur Inklusion)

Verkniipfung zum QOrientierungsrahmen Schulqualitat:

Verkniipfung zum Leitbild:

Leitsatze 4 und 6

Was ist zu tun? | Wer, Bis wann? | An wen Erfolgreich, | Kontroll | entstehe | Wurde
MalBnahme mit wem? wird wenn ... e? nder erledigt
berichtet? Wer? Qualifizie | am bzw.
Wann? rungs- bis zum
Wie? bedarf
Anmeldung zur | F. Meyer, M. | 1. Quartal | Steuer- Vier Weiterg | keiner v
Fortbildung Schmitz, A. 2017 gruppe Fortbildung | abe der
Bahns, smodule Fortbild
absolviert ungs-
A. Grewe, Y- beschei
Weseloh nigung
durch
M.
Vier Module: Schmitz
—_ an
19./20.10.16 Steuergr
uppe bis
30.11./01.12 1.
16 Quartal
2017
08./09.02.17
06./07.09.17
(Uni Vechta)
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Kooperation Gesamtes Ende 1. HJ | Steuer- Kooperation | Weiterg | keiner erledigt
mit Inklusions- 2016/17 gruppe splan abe des
Forderschulkrd | team (s.o.) erarbeitet Koopera
ften mit Axel / tions-
Ywe plans
durch
M.
Austausch und Schmitz
Kooperation an
Steuergr
uppe bis
Ende 1.
HJ
2016/17
Erarbeitung Gesamtes Ende SJ Steuer- Konzept Weiterg | keiner erledigt
konzeptionelle | Inklusions- 2017/18 gruppe erarbeitet abe des
r Grundlage zur | team Konzept
Inklusion s durch
M. Das
Schmitz Konzept
Fortbildungsi an muss
Mit HER nhalte Steuergr regelmaf
getroffen und werden fir uppe bis ig
IKL-Konzept weitere Ende S evaluiert
besprochen Planungsschr 2017/18 werden!
itte genutzt
Nachster
Termin mit
HER im Februar
2018 Ideenpool
fur ein
Inklusionsko
nzept der
OBS
schaffen,
Martina,
Florian,
Anika, Axel,
Mirjam
Erarbeitung Gesamtes Ende 2. HJ | Steuer- Textbaustei | Weiterg | keiner erledigt
von Inklusions- | Inklusions- 2016/17 gruppe ne im abe der
Textbausteinen | team mit P Zeugnis- Textbau
fur das Rumpel programm steine
Zeugnisprogra eingepflegt | durch Grund:
Schmitz 06/"16
an Geandert
Steuergr Ch—
uppe bis Richtlinie
Ende 1. n
HJ (Notenze
2016/17 usnis
OBS)
Sichtung und Fachbereichs | Ende 1. HJ | Steuergrup | Anschaffun | Zugangli | keiner erledigt
Anschaffung leiter, IKL- 2016/201 | pe/ g versch. chkeit
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von Gruppe 7 Fachbereich | Materialien | flr
Inklusionsmate e jeden
rial in den Fachkoll
einzelnen egen/
Fachbereichen | Swe, Axel Evaluati
und einzelner on der
. ... | Austausch .
Inklusionsschiil . Material
er mit EG‘zu ien
verschiedene durch
n - Kollegen
Materialien im
- Klérung noch (ArbeitShefte Jahrgan
ausstehend ) + (Kldrung g
(Finanzierung) | des Etats): ist
erledigt
Finanzierung ist
geklart,
Material wurde
bei der SL )
beantragt Material
liegt zum SJ
2017/2018
vor.
Raum (NB
ehemaliges
Lehrerzimme
r)
Einrichtung Schulleitung | Ende 1. HJ | Steuergrup | Raum Weiterg | keiner erledigt
eines festen , 2016/201 | pe festgelegt abe der
Raums fiir die Forderlehrkr | 7 und Anfrage
Foérderschulleh | aft eingerichtet | durch
rkraft ist. M.
Schmitz
- Vorschlag LZ Anfang SJ an die
Neubau 2017/18 Steuergr
uppe am
15.11.16
Durch Brand im 'B?':tlz
Altbau muss Ende 2. HI einer
Vorsshlag neu 2017/201 Entschei
gepriift q bis
werden: R 123 8 un.g
. Weihnac
im Neubau hten 16

(oder Katrin
Helms jetziges
Biroim
Neubau)?

1 Schrank im
Lehrerzimmer
fir Material
oder Schrank
im
Computerraum
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®

?

Konsequenz
des ersten
Moduls:

Verbindliche
Einfuhrung
von ILE und
Férderpldnen
durch
didaktische
Leitung.

Konsequenz
des 3. Moduls:
Forderziele
sollen
gebiindelt
werden (max. 3
Ziele)

Vorschlag:
Biindelung
erfolgt durch
Forderlehrer

Frage an SL:
Sollen liber I-
Schiiler im
Rahmen der
pad.
Konferenzen
beraten
werden oder
soll ein
separater
Besprechungst
ermin fur die I-
Schiiler
eingerichtet
werden?

Schulleitung,
Didaktische
Leitung,
Lehrkrafte

Bis
Weihnach
ten als
Grundlage
fir die
Zeugnisko
nferenz

(WICHTIG!
)

Ende 1. HJ
2017/18

Ende 2.HJ
2017/201
8

Steuergrup
pe

Ordner fur
alle Klassen
mit ILE
Planen der
SuS bereit
stehen.

Weiterg
abe des
Konzept
s durch
M.
Schmitz
an
Steuergr
uppe am
15.11.16
mit der
Bitte
einer
Entschei
dung bis
Weihnac
hten

keiner

erledigt

Aufstellung
eines
,Kummerkaste
ns“ fiir eine
anonyme
Riickmeldung
zur Inklusion
im
Fortbildungsm

Teilnehmer
der
Fortbildung,
Lehrkrafte

Zeitraum
14 Tage ab
dem
15.11.16

Fortbildung
sleitung,
Steuergrup

pe

Schuhkarto
nim
Lehrerzimm
er steht

keiner
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odul
Information Schulleitung, | Ende 1. HJ | Steuergrup | Durchfiihru erledigt
durch die Forderschull | 2016/201 | pe ng der DB 27?7
Foérderschulleh | ehrkraft, 7
rkraft auf einer | Lehrkrafte
DB iiber das
Verfahren zur erneute
Feststellung Vor den ‘ §en5|b|lls
eines Bedarfs Herbstferi lerung
an en 2017 auf einer
sonderpadagog DB
ischer
Unterstiitzung. Nichste
: DBim 1.
Uwe Weseloh HJ.
XXXX bittet die 223017/ 201
SL um ca. 30-45
Min. Zeit bei
einer DB
zwecks o. g. DB im 2.
Information HJ 17/18
Onlinediagnose | Lehrkrafte Ende 2. HJ | Steuergrup | Verschieden ?
verfahren in EG Inklusion | 2016/201 | pe e
allen 7 Plattformen
Hauptfichern gesichtet
wurden.
Methodenordn | Lehrkrafte Ende Ordner keiner ?
er/-kiste EG Inklusion, | Schuljahr zentral
bereitsteht
Mit Forderschull | 2017/201
Differenzierung | ehrkraft, 8
smoglich-
keiten Kollegium
hinichtlich der
SuS mit
Férderbedarf
Unterrichtsorg | Lehrkrafte Ende Material in keiner ?
anisation — EG Inklusion, | Schuljahr jeder Klasse
im
z. B. Forderschull 2017/201 Lehrerpu|t
einheitliche ehrkraft, 8
Visualisierung
Kollegium
-> Classroom
Management
Lehrkrafte Ende Einbindung erledigt
EG Inklusion, | Schuljahr von Praktika
Berufsorientier in der
Foérderschull | 2017/201
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ung ehrkraft, 8 Schulzeit
(BO) fiir SuS Heusmann /
mit Michel
Forderbedarf = REHA
NACHTRAG!

Timm nutzt
bereits das
REHA-
Instrument
Einbindung der | Lehrkrafte Ende erledigt
A13- EG Inklusion, | Schuljahr
Funktionsstelle
(Florian) Forderschull | 2018/201
ehrkrafte 9
Jedem Lehrkrafte Ende Steuergrup erledigt
Inklusionsschiil | EG Inklusion, | Schuljahr pe
er und jeder 2018/201 | /Kollegium
Inklusionsschiil | Forderschull | g
erin wird ein ehrkréafte
fester
Forderschulleh
rer bzw. eine
feste
Forderschulleh
rerin
zugeordnet
Die
Zuordnungslist
e wird im
Sekretariat
hinterlegt.
Das Lehrkrafte Ende Steuergrup erledigt
angeschaffte EG Inklusion, | Schuljahr pe
Inklusionsmate /Kollegium
rial wird Forderschull | 2018/201
schriftlich ehrkrafte 9
zusammengefa
sstund im
Lehrerzimmer
im NB zur
Nutzung
weiterhin
bereitgestelit.
Information Schulleitung, | Ende 1. HJ | Steuergrup | Durchfiihru
durch die Forderschull | 2019/202 | pe ng der DB
Forderschulleh | ehrkraft,
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rkraft auf einer | Lehrkrafte 0
DB iiber das
Verfahren zur
Feststellung
eines Bedarfs Vorden
an Herbstferi
sonderpadagog en 2019
ischer
Unterstiitzung
sowi.e weitere DB im 1.
Schritte zur HJ.
Sfan5|b|I|5|erung 2019/202
einer 0
inklusiven
Schule: Méglichst
. frah
Forderschulleh
rkraft
bittet die SL
um ca. 30-45
Min. Zeit bei
einer DB
zwecks o. g.
Information
Einbindung der | Schulleitung, | Ende Steuergrup
Inklusion in die | Férderschull | Schuljahr pe
Organisation ehrkraft,
der Lehrkrafte 2019/202
Abschlusspriifu 0
ngen

Schwerpunkt der aktuellen Arbeit: Entwicklung und Implementierung des
Inklusionskonzeptes. Zum S] 22 /23 sind zu Beginn des S] ,Null“ (!)
ForderlehrInnenstunden abgeordnet. Zum aktuellen Zeitpunkt ist
erstmalig eine Stelle fiir eine Forderschullehrkraft ausgeschrieben.
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Sozialpadagogisches Konzept

Sozialarbeit4 in schulischer Verantwortung in der OBS Bassum mit
gymnasialem Zweig

Die OBS Bassum setzt sich aus Oberschulklassen (5. — 7.), Hauptschul-, Realschul- und Gymnasialklassen
zusammen. Die Heterogenitat der Schiilerschaft ist im Wesentlichen gekennzeichnet durch einen hohen Anteil
an SuS mit Migrationshintergrund, SuS mit Forderbedarf (hier ins Besondere mit dem FOBe Lernen) und SuS
aus verschiedenen umliegenden Wohngruppen.

Das Leitbild der OBS Bassum, das gemeinsam mit Schuler/innen und Eltern entwickelt wurde, beruicksichtigt
die (besondere) Zusammensetzung der Schilerschaft und das spezifische regionale Umfeld und legt in diesem
Rahmen ein gemeinsames padagogische Ziel- und Werteverstandnis sowie Grundsatze der Erziehung und des
Unterrichts fest.

1. Respekt und Wertschatzung

Das Zusammenleben aller an unserer Schule Beteiligten ist gepragt von Respekt, Toleranz, Wertschatzung und
Verbindlichkeit. [Lehrerinnen und Lehrer]

Jeder an unserer Schule wird respektiert, so akzeptiert wie er ist, gleich behandelt und nicht ausgeschlossen.
[Schiler/innen und Schiiler]

Wir Eltern identifizieren uns mit unserer Schule. Engagierte Elternarbeit ist uns wichtig.

[Eltern und Erziehungsberechtigte]

2. Berufsorientierung und Medienkompetenz

Wir orientieren uns an den Anforderungen des Berufslebens, der weiterfiihrenden Schulen und den
alltaglichen sowie medialen Herausforderungen.

Unsere Schule hilft uns, unseren zukunftigen Weg zu erméglichen und im Alltag klarzukommen.
Berufsorientierung ist das Steckenpferd der Schule fur unsere Kinder.

3. Selbststandigkeit und Verantwortung

4

SCHULSOZIALARBEIT IN NIEDERSACHSEN: QUALITATSSTANDARDS UND BEISPIELE
https://www.schulsozialarbeit-nrw.de/wp-content/uploads/2015/06/Qualstandards-Niedersachsen.pdf

Soziale Arbeit in schulischer Verantwortung_RdErl. d. MK v. 1.8.2017 - 25.6 - 84030 (SVBI. 8/2017 S. 429) -
VORIS 22410 -http://www.schure.de/22410/25-6-84030.htm
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Wir entwickeln und erwarten Eigenverantwortlichkeit, Konfliktfahigkeit und Engagement. Die Erziehung der
Schler/innen zu selbststandigen, achtsamen und verantwortungsbewussten Personlichkeiten ist uns wichtig.
Uns ist wichtig, dass wir selbststandig arbeiten, auf unsere Mitschiller/innen achten, verantwortungsvoll sind,
unsere Probleme selbst 16sen kénnen und uns flr die Schule bemihen.

Wir Eltern unterstiitzen die Schule und die Schiler/innen auf diesem Weg durch unser Vorbild!

4. Individualitat und Gemeinschaft

Wir erkennen, fordern und unterstiitzen die individuellen VVoraussetzungen und Fahigkeiten, fordern unsere
Schiler/innen auf unterschiedlichen Ebenen und sorgen fiir Durchlassigkeit.

Jeder von uns hat Starken, die in den passenden Kursen gefordert werden.

Wir Eltern heiBen an der Schule alle willkommen. Unsere Kinder werden hier in ihrer Individualitat anerkannt
und angenommen. Inklusion ist fester Bestandteil der Schule.

5. Lern- und Arbeitsumgebung

Wir schaffen eine transparente, anregende und gesunde Lern- und Arbeitsumgebung.

Die Schule bemiht sich darum, uns eine angenehme Lernumgebung zu schaffen.

Wir Eltern schaffen eine gesunde und angemessene héausliche Lernumgebung fiir unsere Kinder.

6. Vielfalt und Akzeptanz

Wir leben kulturelle Vielfalt und verstehen diese als Bereicherung.

Jeder von uns wird wertgeschétzt, egal woher er kommt oder an was er glaubt.
Wir Eltern legen Wert auf gegenseitige Akzeptanz und Hilfsbereitschaft.

Vor diesem Hintergrund und auch der sich in den vergangenen Jahren verdnderten allgemeinen schulischen
Situation ergeben sich zentrale Aspekte unserer schulischen Sozialarbeit:

e verdnderte Akzeptanz der Forder- und Hauptschiiler/innen in der Gesellschaft allgemein, ins
Besondere auch bei Ausbildungsbetrieben, Eltern und der Schillerschaft,
verdanderte bildungspolitische , wirtschaftliche und soziale Bedingungen,

e verdnderte Einstellungen der Jugendlichen
instabile Personlichkeitsentwicklung der Schiler/innen auf Grund von Versagenserlebnissen im
schulischen und vielfaltigen Uberforderungssituationen auch im familidren Bereich,

e hoher Anteil von Schuler/innen mit Migrationshintergrund und die damit verbundenen vielschichtigen,
multikulturellen Bedingungen schulischen Lernens und Zusammenlebens,

o lerntheoretische Defizite, besonders die Langzeitspeicherung abstrakten Wissens betreffend, begleitet
von mangelndem oder fehlendem Vertrauen in vorhandene Fahigkeiten und Fertigkeiten,

e mangelnde oder unzureichende persdnliche und/oder berufliche Perspektiven, ins Besondere bei
Hauptschulabgéngern,

e die von vielen Ausbildungsbetrieben und der Wirtschaft beanstandete Ausbildungsfahigkeit von
Hauptschulabsolventen.

Daraus ergeben sich fur uns Gibergeordnete Ziele:

Kompensation

Préavention

Integration

Bildung und Teilhabe

Forderung sozialer Kompetenzen
Identifikation

Vernetzung
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Im Folgenden sind die aktuellen Schwerpunkte unserer schulsozialen Arbeit zu konkretisieren, immer vor dem
Hintergrund der aktuellen Situation ,,vor Ort®. Es soll verhindert werden, dass starre Strukturen einen offenen
Blick fir die aktuellen Problemlagen der Schiiler/innen verhindern:

Es findet, fest verankert, eine individuelle Beratung von Schiiler/innen, Eltern und Lehrer/innen statt. Ebenso
wie praventive MalRnahmen, die nach jedem Schuljahr variieren. Lediglich der soziale Trainingskurs, der die
Grundlage fur alle weiteren MalRnahmen aufzeigt, findet jedes Schuljahr erneut statt. Préaventive MaRnahmen
konnen z. B. sein: Antiaggression, Drogen und Alkoholkonsum, Anti-Mobbing, Autoaggression, Gewalt in
Beziehungen usw. Diese werden je nach Bedarf flir ein Schuljahr eingekauft und orientieren sich an der
Griinen Liste Prévention®.

Die drtliche Vernetzung mit verschiedenen Tragern, Jugendamt, Kliniken, Arzten, Einrichtungen usw. sind
ebenfalls fester Bestandteil des Aufgabenbereiches der Schulsozialarbeit. So konnen ggf. Krisensituationen
zeitnah geldst werden oder auch Verbindungen hergestellt werden. Beispielsweise werden Schiiler, falls
notwendig, an die Schulpsychologin Frau Schwarzer verwiesen, oder an die Beratungsstelle in Syke. Aber
auch die Zusammenarbeit mit Schattensprung in Bassum oder dem Kinderarzt Dr. Holger Theek ist gegeben
und fordert eine schnelle Problemanalyse und ggf. Behebung.

Die Vermittlung zu anderen Hilfsorganisationen, wie der Jugendhilfe, Polizei, Beratungsstellen, Tageskliniken
und Psychologen (Schulpsychologin) ermdglichen ebenfalls ein zeitnahes Handeln.

Die Mitarbeit an dem CTC Programm der Stadt Bassum, ermdglicht uns einen Einblick in die Zukinftigen
Ziele und Schwerpunkte der praventiven MaRnahmen.

Beratungskonzept Inhalte

Krisenintervention und Beratung

Einzelgespréache

Begleitung bei Fallarbeit und bei Berufsorientierung
Gruppenangebote

Praventive MalRnahmen/ Arbeitskreis fiir praventive Mallhahmen
Arbeitskreis/Vernetzung der Schulsozialarbeiter
Sozialraumorientierung

Offentlichkeitsarbeit

N~ wNE

Die einzelnen Punkte werden im Folgenden genauer dargestellt.

Erlauterung der Schwerpunkte an der OBS Bassum:
Die vollstandigen Konzepte liegen nur der Schulleitung vor!

1. /2. Krisenintervention und Beratung (4.2.1/4.2.2)3

Entzerrung der Situation durch Ausschluss aus dem Klassengeschehen

Ldsung bei aktuellen Konflikten, die den Lehrablauf beeintrachtigen

Beratung einzelner Schiler in Problemphasen

Gemeinsame Eruierung der familiéren Situation bei wiederholt problematischem Verhalten

> https://www.gruene-liste-praevention.de/nano.cms/datenbank/information
3 Die Zahlen geben die genauen Aufgabenbereiche der im Arbeitsvertrag verankerten Felder der Schulsozialarbeit
wieder. Siehe Blatt: Soziale Arbeit in schulischer Verantwortung RdErl.d.MK vom 01.08.17-25.06-84030 VORIS 22410
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Beratung und Vermittlung an auBRerschulische Hilfsorganisation/Beratungsstellen
Beratung und Vermittlung zwischen Lehrerinnen und Schiler/innen

Die Beratung und die personlichen Gesprache sind maRgeblicher Bestandteil der Schulsozialarbeit.

3. Berufsorientierung (4.4.3/5.5)3
- Individuelle Termine nach Vereinbarung mit Schiler/innen und Eltern
- Betreuung der Schiiler an der BBS

4.Gruppenangebot (4.4.2/ 4.4.4)3
Offener Treff fir alle Schiler in der Zeit Mo-Do. von 13:15-14:00 Uhr

Gruppenangebote variiert je nach Schuljahr/Bedarf/Teilnahme

,»Wir fiir Uns“- AG (ehemalige Sprung AG) (4.4.2/4.4.4)3

Die Schiler/innen (Helfer) der héheren Klassen (7-10) der ,,Wir fiir Uns“- AG bieten jlingeren Schuler/innen
in der Pause die Mdglichkeit zum Austausch untereinander. So erhalten Schiler/innen die Mdglichkeit, Gber
aktuelle Themen/Probleme zu reden, wenn ggf. eine Hemmschwelle besteht, diese mit Erwachsenen zu
erortern. Weiter kdnnen kleine Konflikte oder Probleme direkt geklart werden.

Die Schiler/innen (Helfer) die diese Funktion ibernehmen wollen, werden betreut, ausgebildet und
entsprechend vorbereitet und kdnnen sich bei schwierigeren Themen mit dem betroffenen Schiiler an die
Fachkraft wenden. Auch ein regelmaRiger Austausch zwischen den Helfern und der Fachkraft ist Teil der AG.

Kreativ AG (4.4.4)3

Kreativ-Gruppe, individuelle Betreuung fur Schiler/innen mit einem klaren Aufmerksamkeitsdefizit. Kreative
Beschaftigung wird hier als Aufmacher zum Gespréch genutzt und ermdéglicht es besonders Schiler/innen mit
einem minimalen, familidren Rickhalt sich mitzuteilen oder Probleme anzusprechen.

Es werden einzelne Projekte mit verschiedenen Materialien angeboten, wie zum Beispiel aus Holz, Papier,
Stoff etc.

Empowerment Kurs/ Selbstverteidigung (4.3.2/4.4.1/4.4.4)3

Dieser Kurs beinhaltet die Starkung des Selbstbewusstseins sowie Mdglichkeiten der Selbstverteidigung bei
Ubergriffen anderer Schiiler/innen. Hier soll insbesonders Mobbingopfern ein Lésungsweg aufgezeigt werden,
wie man sich selber aus der Rolle des Opfers herausholen kann.

5. Praventive MalRnahmen
RESPEKT/ Sozialer Trainingskurs in den Klassen 5-8 (4.3.2/4.4.2)3

Der Soziale Trainingskurs findet in finf Blocken statt, die jeweils eine Doppelstunde beinhalten. In dieser
werden mit den Schiler/innen im Klassenverband soziale Kompetenzen herausgearbeitet sowie auch Defizite
offengelegt.

Diese praventive Malinahme, soll die Zielsetzung unseres Leitbildes, von Toleranz und Respekt fokussiere.
Das Leitbild der Schule mit der Zielsetzung einer positiven sozialen Entwicklung jedes einzelnen Schiilers
wird hier nochmal deutlich in den VVordergrund gestellt. Es soll die Werte und sozialen Kompetenzen jedes
Schiilers im Vorfeld bereits stdrken und ausbauen.

-SOS 180 °C — Sozial auffallige Schiler

Besuche in der JVA Fuhlsbuttel mit Vortreffen und Nachbereitung.
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Das Projekt geht auf die Anregung von Inhaftierten zuriick, die geféhrdeten Jugendlichen die
Konsequenzen einer kriminellen Karriere verdeutlichen mochten. Gefahrdete bzw. kriminell aufféllig
gewordene Jugendliche erhalten durch den Besuch der Justizvollzugsanstalt (JVA) die Mdglichkeit, die
Lebensbedingungen in einer Haftanstalt kennenzulernen und mit dort Inhaftierten zu sprechen.

-Rest Area Pilotprojekt

Flr den Fall, dass einer der Schiiler/innen unentwegt den Unterricht stért, sich oder andere ablenkt, wird durch
die rest area die Mdglichkeit zu stéren genommen. Der/ die Schiilerln wird an den separaten Tisch mit dem
Aufsatz gesetzt, so dass nun die anderen Schiler/innen nicht mehr gesehen werden kénnen. Ohne Sichtkontakt
ist eine Kontaktaufnahme, auch verbal, erschwert und verhilft so dazu, die anderen Mitschuler/innen nicht zu
storen. Ebenso aber auch dem Betroffenden, sich besser zu konzentrieren.

6.Arbeitskreis/Vernetzung der Schulsozialarbeiter
- #ZUKUNFT (4.3.2)3

Hierbei handelt es sich um einen Kurs der zwei Schultage beinhaltet. Dieser Kurs zum Thema Gender ist
vorrangig fur die Jahrgange der 8 Klasse geeignet.

Hier werden Rollenbilder, Familienkonstellationen und anderweitige Themen spielerisch bearbeitet und es
werden neuen Perspektiven erdffnet die ohne jede Wertung sind.

Ein Konzept bei deren Ausarbeitung die OBS Bassum mitgewirkt hat.

Der Kurs ist entstanden durch die Zusammenarbeit mit den Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises
Diepholz und Stuhr, dem Arbeitsamt, Schulsozialarbeitern und der Stadt Diepholz.

7.Sozialraumorientierung

Zusammenarbeit mit den ortlichen:

KITAS, Kinderarzten, Jugendamt, Stadt, Gemeinde, Beratungsstellen, Psychologen/Kliniken und anderen
Schulen.

Es findet ein regelmaRiger Austausch statt in Form von kontinuierlichen Treffen min. einmal im Quartal.

8.0ffentlichkeitsarbeit
Entsprechend zu den Projekten, sowie zu dem aktuellen Stand gibt es Pressemitteilungen.

In Zusammenarbeit mit der VertrauenslehrerIn findet ein wochentlicher Austausch statt. Weiter werden die
Sprechzeiten aufeinander abgestimmt, sowie Projekte gemeinsam durchgefihrt.

3Die Zahlen geben die genauen Aufgabenbereiche der im Arbeitsvertrag verankerten Felder der
Schulsozialarbeit wieder. Siehe Blatt: Soziale Arbeit in schulischer Verantwortung RdErl.d. MK vom
01.08.17-25.06-84030 VORIS 22410

Beratungskonzept
Beratungstitigkeit in der Schule ist grundsétzlich die Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer, sie ist Bestandteil

der unterrichtlichen und erzieherischen Arbeit.

Das breit gefacherte und sich standig wandelnde Bildungsangebot, die Heterogenitit der Schiilerschaft und die
unterschiedlichen Lebensbedingungen der Schiilerinnen und Schiiler erfordern den zusitzlichen Einsatz eines
Beratungslehrers an unserer Schule, der sich als Teil eines Beratungsnetzwerks aus Klassenlehrerlnnen,
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Fachlehrerlnnen und  Schulleitung  versteht. In  dieses Beratungsnetzwerk sind  ebenfalls
»auBenstehende® Stellen einbezogen, wie z.B. die Schulpsychologie, das Jugendamt, Beratungsstellen, die
Polizei.

Der Beratungslehrer versteht seine Arbeit als Ergdnzung in diesem Netzwerk. Er berdt Schiilerlnnen,
Erziehungsberechtigte, LehrerInnen und Schulleitung.

Ausgehend von diesen Grundgedanken ergeben sich folgende Zustindigkeitsbereiche:

Einzelfallhilfe Schullaufbahnberatung Beratung von  Schule und
Lehrkréften

Beratung von Schiilerlnnen, ihren|Berufs- und studienorientierte | Arbeit mit Schiilergruppen und
Eltern und Lehrkriften bei|Beratung mit Informationen zu | schulklassenbezogene Beratung.
individuellen Lern-, Leistungs-,|Bildungsgingen und Abschliissen:

und Verhaltensproblemen: - Zusammenarbeit mit der BBS
- Diagnose und/oder Forderung bei | Syke, Firmen und dem
Teilleistungsschwiachen und -| Fachbereich Wirtschaft der OBS
starken, Bassum.

- Betreuung der Schiilerlnnen mit
entwicklungsbedingten
Problemen.

Beratung von Schiilerlnnen, ihren|Ermittlung  der  individuellen |Kontakte zu Jugenddmtern und

Eltern und Lehrkriften bei| Voraussetzungen bei | Beratungseinrichtungen

sozialen Konflikten: Wahlentscheidungen. (Schulpsychologische

- Betreuung der Schiilerlnnen mit Beratungsstelle,

personlichen  oder  familidren Drogenberatungsstelle,

Problemen. Erziehungsberatungsstellen).

Erstellung padagogisch- Mitarbeit in  Gruppen und

psychologischer Gutachten. Projekten.

Betreuung der Fliichtlingskinder. Mitarbeit bei der schulinternen
Lehrerfortbildung und
Schulentwicklung.

Durchfiihrung von Elternabenden
zu verschiedenen Themen.

Mitwirkung an pddagogischen
Tagen.

Das Beratungskonzept der Oberschule Bassum grindet auf den Leitlinien der Beratung, die von der
Landesschulbehtérde Hannover ausgegeben worden sind (Vgl. Materialien zur Beratungslehrerausbildung,
Reader im Ordner der BL-WB 2008-2010). Diese beinhalten, dass

Beratung grundsétzlich freiwillig ist, also niemand "geschickt" werden sollte,

der Berater relativ unabh&ngig agiert und nicht nur bestimmte Lsungen zuldsst,

Beratung - abgesehen von Notlagen - der Verschwiegenheit unterliegt

die Verantwortungsstruktur des jeweiligen Systems zu beachten ist.

verschiedene Berater innerhalb eines Konzepts mit klarer Arbeitsteilung agieren.

* ok % ok %
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Beratung unterscheidet sich damit wesentlich von Erziehungs- und/oder OrdnungsmafR-nahmen, die nicht
selten disziplinarischer Natur (und immer wieder notwendig) sind.

Ein damit verkniipfter Grundsatz besteht in der Uberzeugung, dass der Ratsuchende im Prinzip seine Situation
am besten kennt, wahrend der Berater ihm dabei hilft, sich die Dinge bewusst zu machen, Ziele zu formulieren
und Handlungsalternativen zu finden. Er erteilt also keine Ratschldge, sondern fuhrt die betreffende Person auf
einen Weg zur Ubernahme der Verantwortung und Handlungskompetenz fiir seine jeweilige Lebenslage.

Aufkommende Probleme oder Krisen in Schule, Freizeit und Elternhaus sind demnach nicht Stérungen eines
Einzelnen, sondern entstehen im Gesamtgefuge der Beziehungen des Betroffenen. Jeder, der mit einem
Ratsuchenden zu tun hat, kann einen mehr oder weniger entscheidenden Beitrag dazu leisten, eine Krise
gewinnbringend zu meistern. Es gibt keine "Einzelfallhilfe", statt dessen werden - wenn nétig - alle beteiligten
Personen gehort oder zumindest assoziativ mittels verschiedener Befragungstechniken am Prozess beteiligt.

In folgenden Bereichen findet Beratung des Beratungslehrers - teilweise in Kooperation mit anderen Beratern -
statt:

- Mobbing -Vorfalle

- Amok-Androhungen (ein ernst zu nehmender Fall, ein Trittbrettfahrer bisher)

- Praventionsarbeit in Bezug auf Amok

- Buslotsen-Betreuung und Vorfalle in den Bussen

- Anbahnung von Schillerpatenschaften

- Erziehungsfragen: Grenzen/Verantwortung/Erwartungsdruck/Vernachlassigung etc.

- Alkohol- und Suchtprobleme

- Schwénzen

- Unterrichtsstérungen, Arbeits- und Sozialverhalten

- mit Beleidigungen, teilweise mit Gewalt ausgetragene Konflikte

- Schullaufbahnberatung, insbes. Schiiler mit nicht entsprechender Schullaufbahnempfehlung
- Integrationsschwierigkeiten von zugezogenen Familien (allein 68 Neuzugange in 2009)
- Schiler-Lehrer-Konflikte

- Uberlastung von Kolleginnen und Kollegen

- Kooperation von Eltern-, Personal- und Schilerrat, Schulvorstand und Schulleitung

Neben den fiir Beratung zustdndigen Lehrern und Lehrern sowie auBerschulischen Bera-tern sollen von
Schillern angeeignete Qualifikationen mit einbezogen werden, um Ju-gendlichen bei niederschwelligen
Problemlagen zu helfen. Dies bezieht sich auf bereits in manchen Grundschulen ausgebildete Streitschlichter,
auf von der Sozialp&dagogin ausge-bildete Buddies und auch auf die Paten (9. Klasse) fur die Flinftklassler.
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Umgang mit Beschwerden

Eine Beschwerde im Schulalltag ist eine negative AuRerung in Bezug auf schulische Vorgéange, Personen oder
Entscheidungen. Fir den konstruktiven Umgang mit Beschwerden sind verlassliche und allgemein
verbindliche Strukturen hilfreich. Das Einnehmen einer professionellen Haltung, z.B. Beschwerden als
Fruhwarnsystem fur Veranderungsbedarf zu sehen, kann ebenso funktional sein. Ein systematisches und
zielorientiertes Beschwerdemanagement ermdglicht dem Beschwerdefliihrer seine Unzufriedenheit zu
artikulieren und sichert ihm eine professionelle Bearbeitung seiner Beschwerden zu. Ein professioneller
Umgang mit Beschwerden und Konflikten kann dazu beitragen, langfristig die Qualitdt der Schule zu
verbessern und die Zufriedenheit/ Gesundheit aller zu steigern.

Beschwerdeverfahren

Héaufig werden Beschwerden personlich, telefonisch oder schriftlich der Schulleitung oder der Schulaufsicht
vorgetragen und nicht direkt an die Beteiligten.

Beschwerden sollten dort bearbeitet werden, wo sie entstehen.
Es wird nicht Uber die Betroffenen gesprochen, sondern mit lhnen.

Gemeint sind nicht die Regelungen und Besprechungen von Themen, die zum schulischen Alltag gehéren,
sondern das Verhalten, wie an unserer Schule Beschwerden eingereicht werden kénnen.

Beschwerdeweq fiir Schiiler-/innen und Eltern

Schiler-/innen oderEltern

wenden sich an den/die betroffenen Lehrer-/in
Bei fehlender Losung Fachkonferenzleiter/in
wenden sie sich an den/die Klassenlehrer-/in

Falls der Konflikt
noch nicht gelost ist, Schulleiter
wenden sie sich an den

Ggf. kann eine Vertrauensperson, die/ denVertrauenslehrer/in, die Sozialpddagogin Frau Bunk oder die
Beratungslehrerin Frau Launus oder Frau Bahns dazu gezogen werden.
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Beschwerde an (bitte ankreuzen): Beschwerde {ibergeben (bitte ankreuzen):
o Betroffene/r Lehrer/in o personliche Ubergabe an
o Klassenlehrer/in o Lehrer/in
o Schulleiter o Schulleiter
o per Email an
o Sekretariat (info@obs-bassum.de)
o Schulleiter (cord.mysegaes@gmx.de)

o per Post (Am Petermoor 1, 27211 Bassum)

1. Beschwerde durch:

2. Beschwerde gegen:

3. Bitte beschreiben Sie den Beschwerdegrund®:

4. Bitte stellen Sie da, wie aus lhrer Sicht der Umstand behoben werden kann.

Datum, Unterschrift

® Bei Platzmangel bitte Riickseite benutzen
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(Datum/ Entgegennahme durch)

Umgang mit Beschwerden auf Schulleiterebene

Eingang der Beschwerde Die Beschwerde wird per Beschwerdeformular

mdglichst mit Vordruck erfasst.

\”

Eingangsbestatigung an den | Schriftlich/Email/mindlich

Beschwerdefuhrer

\”

Schriftliche  Stellungnahme  des | Einholung der Stellungnahme durch SL

Beschwerdenehmers

\”

Prifung der Beschwerde durch | Abwégung der Berechtigung der Beschwerde, ggf.

Schulleiter unter Einbezug weiterer Beteiligter

\”

Mitteilung an die/ den

Beschwerdefiihrer/in Das Ergebnis wird dem Beschwerdefihrer

Kopie an Beschwerdenehmer mitgeteilt, ebenso dem Betroffenen.
Evtl. erfolgen Auflagen flir den Betroffenen

\”

Ablage Ablage des ausgefillten Beschwerdeprotokolls im
Ordner ,,Beschwerden*

\”

Evaluation Einmal jahrlich erfolgt eine Durchsicht des
Ordners mit der Auswertung (SL, stellv.SL,
DiDaLei, Sozialpadagogin, evtl. FKL)

Lehrkrifte

Beschwerden von Lehrkréaften tber Eltern sind zunédchst an die betroffenen Eltern zu richten. Sollte dies zu
keinem Ergebnis flhren, wird die Schulleitung eingeschaltet. Wenn Beschwerden von Lehrkréften tber
Kolleginnen und Kollegen nicht auf direktem Weg geltst werden konnen, ist zundchst der Personalrat und
danach die Schulleitung einzubeziehen. Beschwerden gegen die Schulleitung sind in einem Gesprach mit
dieser zu artikulieren, gegebenenfalls kann der Personalrat einbezogen werden. Ist keine Losung zu erzielen,
wird die/der zustandige Dezernentin/Dezernent eingeschaltet.

Sonstige Beschwerden (Hausmeister, Reinigungskréfte, Schulsekretérin, Sozialpddagoge, Busfahrer)

In der Regel werden Beschwerden von oben genannten Personengruppen tber Schilerinnen und Schiler oder
Lehrkrafte direkt an die Schulleitung herangetragen. Diese bemiht sich um Vermittlung eines Gespréchs
zwischen den betroffenen Personen, bzw. ergreift die erforderlichen MaRnahmen und klért den Sachverhalt.
Beschwerden Uber die oben genannten Personengruppen sollten zunéchst auf direktem Wege mit den
betroffenen Personen geklart werden. In der Praxis werden auch solche Beschwerden in der Regel an die
Schulleitung herangetragen. Diese klart den Sachverhalt und leitet erforderliche MaRnahmen ein.

Ist ein Konflikt auf diesem Weg zundachst nicht zu klaren, wird der Schultrager bzw. der Landkreis als Tréger
der Schilerbeférderung hinzugezogen.
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Mit der Anmeldung verpflichtet sich IThr Kind verbindlich fir das 1. Schulhalbjahr an dem
Nachmittagsangebot tilzunehmen. Im Zeugnis wird die AG-Teilnahme vermerkt.

Schulordnung

Die SuS des Schulzentrums Petermoor- Oberschule Bassum mit gymnasialem Zweig erwarten eine
angemessene Lernumgebung, ein vielféaltiges Ganztagsangebot, individuelle Unterstitzung und
engagierte Lehrkrafte. Die Lehrkrafte der OBS Bassum verstehen unsere Schule als Lern- und
Lebensraum, der lebendig zu gestalten und qualitativ weiter zu entwickeln ist. Dies Ziel ist nur
umsetzbar, wenn alle an unserer Schule Beteiligten entsprechend unseres gemeinsamen Leitbildes
mitwirken, mitgestalten, Verantwortung bernehmen und auch Regeln beachten.

Die Regeln der OBS Bassum sollen einen achtsamen, angstfreien, offenen, unterhaltsamen, hilfsbereiten und
reflektierten und respektvollen Umgang miteinander ermdéglichen. Dabei sind Anweisungen der Lehrkrafte
unverziglich zu befolgen.

Das Schulgeldande umfasst die beiden Schulgebdude A und B und die gesamte Flache, die zur Schule gehort.
Der Schulhof ist die Flache, die fur den Aufenthalt in den beiden grofRen Pausen zur Verfligung steht. Die zur
Hauptstralle gelegene Grenze des Schulhofes verlauft auf dem Hugel (sichtbarer Bereich). Fahrradstander,
Autoparkplatze und Bushaltestelle gehéren nicht zum Schulhof! Die Sporthalle und das Schwimmbad liegen
auflerhalb des Schulhofes. In der Sportanlage sowohl als auch auf dem Weg zu den Sportstatten gilt die
Schulordnung.

Die Schulordnung hangt im Schulgeb&ude aus. Der digitale Vertretungsplan ist in den Eingangsbereichen
der beiden Geb&dude A und B sichtbar.

Allgemeine Hinweise
Auf dem Pausenhof dirfen die Tore und Kérbe zum Ballspielen benutzt werden. Das Turnen an den Toren
und Korben ist nicht zulassig.

Die ,,Geburtstagsrituale® des Uberschiittens mit Mehl, J oghurt, Zucker, Eierlikor o. 4. sind im Schulgebdude
und auf dem Schulgelénde verboten.

Das Rauchen und auch der Konsum von Alkohol sind auf dem gesamten Schulgelédnde sowie bei
Schulveranstaltungen gesetzlich verboten. Der Besitz, der Konsum, die Weitergabe oder auch der Verkauf
illegaler Drogen wird strafrechtlich verfolgt bzw. der ,, Téter” im Rahmen einer Eil- bzw. OrdnungsmalRnahme
von der Schule suspendiert bzw. per Konferenzbeschluss an eine andere Schule verwiesen.

Das Mitbringen oder auch der Einsatz von Waffen, Knallkdrpern, Laserpointern etc. ist verboten.
Strafrechtliche Konsequenzen sind maglich. Das Werfen mit Stocken, Schneebéllen, Wasser- und
Stinkbomben, Steinen, Wasserflaschen, Eicheln u.A. ist untersagt. Das Fahren mit und auch das Mitbringen
von Inlinern, Skateboards u.A. ist auf dem Schulgelénde verboten. Das Ballspielen in den aktiven Pausen ist
nur auf den ausgewiesenen Flachen zulassig. Andere MitschilerInnen dirfen nicht gefahrdet werden.
Kaugummikauen ist im Gebdude verboten. Der Verzehr von koffein- oder taurinhaltigen Getranken und
Kernen mit Schalen (z.B. Sonnenblumenkerne) ist untersagt. Zu empfehlen ist das regelmaRige Trinken von
Wasser.

Private elektronische Gerate werden auf dem Schulgeldnde ausgeschaltet und bleiben unsichtbar. Dies gilt
auch fur Kopfhorer. Die Verwendung elektronischer Geréte zur Recherche und zu Unterrichtszwecken ist
zuldssig, allerdings bedarf dies der ausdriicklichen Erlaubnis einer Lehrkraft. Flr Besch&digungen und Verlust
wird keine Haftung tibernommen. Sichtbare elektronische Gerdte werden eingesammelt und am Ende des
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Unterrichtstages ausgehandigt. Elektronische Geréte bleiben auch bei auRRerunterrichtlichen Veranstaltungen
(Wandertage u.4.) ausgeschaltet und unsichtbar. Die Lehrkraft hat das Recht, den Gebrauch von elektronischen
Geréaten auf Schulfahrten zu erlauben oder auszuschlielen und diese bei Missachtung der Anweisung auch
einzusammeln. Der Umgang mit dieser Regel wird den Eltern rechtzeitig mitgeteilt. Missbrauch von
aufnahmetechnischen Geraten (Erstellen von Fotos, Ton- und Videoaufzeichnungen sowie Cybermobbing im
schulischen Zusammenhang) wird in der Regel zur Anzeige gebracht. Analog gilt dies fir die schuleigenen
digitalen Medien.

Muss eine Schulerin/ein Schiler die Schule vor Unterrichtsschluss verlassen, teilt sie/er das der folgenden
Lehrkraft unter Angabe des Grundes mit. Im Genehmigungsfall muss die Schulerin/der Schiiler vom
Sekretariat aus die Erziehungsberechtigten telefonisch informieren. Die telefonische Erreichbarkeit ist durch
die Eltern/Erziehungsberechtigten zu gewahrleisten. Diese missen ihr Kind vor Ort in Empfang nehmen.

Bei Unfallen oder auch RegelverstdRen ist sofort eine Lehrkraft zu benachrichtigen.

Kennzeichen verfassungswidriger Organisationen dirfen auch auf Kleidungsstiicken, Schultaschen und
anderer Gegenstande nicht verwendet werden. Aus Fursorgegesichtspunkten gilt ein Verbot flr das Tragen
von Hotpants und/oder bauchfreien Tops. Das Tragen von Basecaps, Mtzen, Kapuzen oder anderen- nicht aus
religiésen Griinden- getragenen Kopfbedeckungen sowie von Jacken im Unterricht ist untersagt.

Vor dem Unterricht

Die Haupteingénge der Schulgebdude werden morgens ca. 30 Min. vor Unterrichtsbeginn vom Hausmeister
aufgeschlossen. Fahrschdiler/innen, die vor 07.50 Uhr ankommen, diirfen sich in den Schulgebauden aufhalten.
Schdiler/innen, die nicht mit Bussen zur Schule kommen, haben ihren Schulweg mdéglichst so einzurichten,
dass sie das Schulgeb&ude nicht vor 07.50 Uhr betreten.

Die Unterrichtsraume werden zu Unterrichtsbeginn von der unterrichtenden Lehrkraft aufgeschlossen.

Unterrichts- und Pausenzeit
Das Verlassen des Schulgeldndes/ des Schulhofes ist nicht zuldssig.

Die Schiiler/innen halten sich von Stundenbeginn an in ihren Raumen auf. Die Schiler/innen erscheinen
plnktlich zum Unterricht. Sie folgen dem Unterricht aufmerksam und arbeiten aktiv mit.
Unterrichtsstérungen, die den Lehr- Lernprozess stéren, sind zu unterlassen. Die SuS hinterlassen keinen Mull
im Unterrichtsraum.

Die Nahrungsaufnahme ist wahrend des Unterrichts verboten. Wahrend des Unterrichts sind Speisen und
Getrénke von den Tischen zu entfernen und in den Schultaschen sicher zu verstauen. Das Trinken von Wasser
ist grundsatzlich gestattet.

Zu Beginn der grofRen Pausen verlasst die Lehrkraft als letzte den Unterrichtsraum. Alle Schiler/innen halten
sich grundsétzlich nur in den Pausenbereichen im Gebdude A und auf dem Schulhof auf. Im Geb&ude B darf
sich in den groRen Pausen nicht aufgehalten werden. Bei schlechtem Wetter wird abgeklingelt, alle
Schiler/innen verlassen den Schulhof und halten sich in den Pausenbereichen des Gebdudes A auf. Die
Uberdachung am Seiteneingang zur Mensa kann genutzt werden. Der Aufenthalt im OG des Gebaudes A oder
auch den Treppenhdusern ist wéhrend der Regenpausen nicht zul&ssig.

Das Betreten der Fachrdume und auch des naturwissenschaftlichen Traktes (Naturwissenschaften,
Gestaltungsrdume, Kiiche, PC-Raum, usw.) ist nur in Gegenwart der Fachlehrkraft zul&ssig. Das-Betreten-des
naturwissenschafthichenTrakies-ebenfalls. VVor Beginn des naturwissenschaftlichen Unterrichts (und des
Musikunterrichts) warten die Schilerinnen und Schiler im Forum bzw. in der Mensa.
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Samtlicher Abfall gehért in die dafiir vorgesehenen Behalter. Die Toiletten sowohl als auch die vorgelagerten
Flure und Treppenhauser sind keine Spiel- und Aufenthaltsradume. Des Weiteren sind die Toiletten
selbstverstandlich sauber zu hinterlassen.

Im Krankheitsfall ist die Schule iber das Sekretariat telefonisch in Kenntnis zu setzen. Spatestens acht
Werktage nach der Genesung ist der Klassenlehrerin/ dem Klassenlehrer die schriftliche Entschuldigung
vorzulegen. Eine verspatet abgegebene Entschuldigung muss nicht mehr anerkannt werden.

Bei Feueralarm gilt der in den Rdumen ausgehdngte Alarmplan mit seinen Fluchtwegen und Sammelplétzen.

Unterrichtsende
Am Ende jeder Unterrichtsstunde s&ubert die/der jeweilige Klasse/Kurs den Klassenraum.

Schulschluss

Das Schulgebéaude ist unverziglich auf dem kirzesten Weg nach Hause zu verlassen. Nur dann kann im Fall
eines Unfalls der Versicherungsschutz greifen. Der Versicherungsschutz kann auch im Fall von
Unfallen/Verletzungen im Zusammenhang mit VerstoRen gegen die Schulordnung oder gegen Anweisungen
der Lehrenden und sonstigen Mitarbeiter erléschen! Nach Schulschluss ist der Aufenthalt im Geb&ude und
dem Schulhof nicht erlaubt. Im Zweifelsfall und bei Problemen / Gefahren melden sich Betroffene bei der
aufsichtfiihrenden Lehrkraft (Forum/Mensa) oder der Busaufsicht.

D_ﬁe Busschiiler/innen halten sich in der Zeit von 13.15 — 14.00 Uhr im Mensabereich drinnen und drauRen
(Uberdachung) auf. SuS, die ihren ,,Bus verpassen* miissen durch ihre Eltern/ ihre Erziehungsberechtigten
abgeholt werden.

Erganzende Bestimmungen

Die schuleigenen Konzepte der OBS Bassum sind verbindlich. Ausnahmen und Anderungen sind im
Bedarfsfall dem schuleigenen Hygienekonzept zu entnehmen.

Umgang mit Verstof3en - Mafdnahmenkatalog Erziehung

Mit Erziehungsmitteln oder OrdnungsmaRnahmen’ reagiert eine Schule auf Pflichtverletzungen von
Schilerinnen und Schulern. Die gesetzliche Grundlage dafiir bildet der § 61 des Niederséchsischen
Schulgesetzes.

Danach sind Erziehungsmittel **p&dagogische Einwirkungen' aus Anlass einer Beeintrachtigung des
Unterrichts oder einer anderen Verletzung von Schlerpflichten, wie z.B. Nichterfiillung von schulischen
Aufgaben oder "gewdhnlicher" VerstolR gegen die Schulordnung. Erziehungsmittel kdnnen von einer
einzelnen Lehrkraft oder von der Klassenkonferenz angewendet werden. Im padagogischen Vordergrund der
Erziehungsmittel steht die Absicht, eine Schilerin bzw. einen Schler bei Beeintrachtigung der

7https://www.IandesschuIbehoerde-niedersaohsen.de/themen/schueler/ordnungsmassnahmen
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Unterrichts- und Erziehungsarbeit durch einen splrbaren Denkansto3 nachhaltig zur Erfullung ihrer
bzw. seiner Pflichten (siehe Abschnitt I) aufzufordern.

Die Wahl des Erziehungsmittels (wie z.B. die mundliche Riige, die Anfertigung zusétzlicher hduslicher
Aufgaben, die voriibergehende Wegnahme von Gegenstinden oder das ,,Nachsitzen* in Form besonderer
schulischer Arbeitsstunden) orientiert sich an dem MaRRnahmenkatalog. Erziehungsmittel greifen im
Gegensatz zu Ordnungsmaflinahmen nicht unmittelbar in die Rechtsstellung der Schiilerinnen und Schiler ein
und sind deshalb auch keine Verwaltungsakte, die im Wege eines Widerspruchsverfahrens uberpriifbar waren.
Widerspruche gegen Erziehungsmittel haben keine aufschiebende Wirkung.

Ordnungswidrigkeiten auf dem Schulweg ziehen auch Konsequenzen nach sich. Straf- und zivilrechtliche
Konsequenzen sind neben den schulischen Mainahmen maéglich. Bei wiederholten Ordnungswidrigkeiten
kénnen auch weitergehende Konsequenzen folgen.

Grundsatzlich stellen wir folgende Erwartungen und Pflichten an uns und die Schiilerinnen und Schiiler der

OBS Bassum:

e den respektvollen Umgang miteinander,

e die Befolgung von Lehreranweisungen,

e die standige Verflgbarkeit der Logbucher aller Schilerinnen und Schiler und

e die Einhaltung selbstverstandlicher Regeln wie Punktlichkeit, Sauberkeit, das Anfertigen der
Hausaufgaben,

das Bereithalten des jeweiligen Arbeitsmaterials,

e das Freihalten von Treppen und Fluchtwegen, kein Kaugummi und/oder Essen im Unterricht, kein
Storen des Unterrichts und keine Handynutzung im Schulgebdude (auBer fiir unterrichtliche Zwecke)!

Bei VerstéRen gegen die Schulordnung oder gegen die Anweisungen der Lehrkrafte erfolgen grundsatzlich
folgende Mallnahmen:

Verstole Konsequenz(en) Dokumentation/
Ausfihrung
L. —Anweisungen | e Reflexionsbogen (Vorlage) Betroffene L.
nicht befolgen/ J Logbucheintrag Betroffene L.
unsoz. Verhalten | ® Elternbrief (Vorlage) Betroffene L.
o Elterngesprach Betroffene L.
. Klassenkonferenz KL/SL
Fehlende . Teilnahme Sportunterricht (Sicherheit hat aber Vorrang) Sportlehrer/in
Sportkleidung o Logbucheintrag Sportlehrer/in
J Elternbrief (Vorlage) Sportlehrer/in
. Elterngesprach Sportlehrer/in
Rauchen o Gilt fur die gesamte Schulzeit: Namentliche Mitteilung an die Betroffene L.
Klassenleitung:
1.Mal: Information an die Eltern mit Hinweis auf das Vorliegen | Klassenlehrer/in
einer
Ordnungswidrigkeit (\VVorlage) Schulleiter
o Ab dem 2. Mal innerhalb von 12 Monaten :
Information a. d. Eltern und das ortliche Ordnungsamt,
Bul3geldverfahren
Handygebrauch | o 1.und 2. Mal: Einbehaltung des Handys Beobachtende
Ausgabe an Sch. im Sekretariat (13:15 Uhr) L.
Verbesserung? | ® Ab dem 3. Mal: Einbehaltung des Handys Sekretariat

Ausgabe an Eltern bis 13:00 Uhr u. Eltern werden
aufgefordert dafir Sorge zu tragen, dass ihr Kind das Handy zu
Hause l&sst.

Hausmeister
Schulleiter
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Handymissbrauch

Meldung an den Schulleiter ???

Betroffene L.

(zusatzlich) Geschieht nicht immer. Schulleiter
. Anzeige bei der Polizei Schulleiter
. Ubergabe des Handys an die Polizei Schulleiter
o Klassenkonferenz
Verschmutzungen | e Meldung an den Hausmeister (Entfernung/ Wiederherstellung) Beobachtende
/ Beschadigungen | - Buch Sekretariat L.
. Elternbrief (Vorlage) Beobachtende
. Evtl. Schadensersatzforderung der Schule L.
Schulleiter
Handgreifliche . Gespréch mit beteiligten Schiler/innen Beobachtender
Auseinander- . Meldung an die Klassenleitung L.
setzungen o Elternbrief (Vorlage) Beobachtender
. Meldung an die SozPad L.
Klassenleitung
Sozialpadagogin
Mobbing . Gespréch mit beteiligten Schilern Beobachtender
o Meldung an die Klassenleitung/ Schulleiter L.
. Elternbrief (Vorlage) Beobachtender
. Meldung an die SozP&ad L. .
Klassenleitung
Beobachtender
L.
Fahrlassige/ o Meldung beim Schulleiter und bei Sozialpadagogin Beobachtender
gefahrliche . Sofortiger Unterrichtsausschluss L.
Korperverletzung | o Klassenkonferenz (=Elternbenachrichtigung) Schulleiter
. Anzeige bei Polizei Schulleiter
. Meldung an Sozialpadagogin Schulleiter
Schulleiter
Erpressung/ o Meldung beim Schulleiter und bei Sozialpddagogin Beobachtender
Notigung . Sofortiger Unterrichtsausschluss L.
(Sexuelle ~) . Klassenkonferenz (= Elternbenachrichtigung) Schulleiter
. Anzeige bei Polizei Schulleiter
. Meldung an Sozialpadagogin Schulleiter
Schulleiter

Erziehungsmittel nach Erlassvorgaben

Beispiele moglicher Erziehungsmittel (nicht abschlieRend geregelt)

durch unterrichtende Lehrkraft

Miindliche Riige (ggfs. mit Benachrichtigung der Erziehungsberechtigten)

e Wiederholung nachl&ssig gefertigter Arbeiten (nach stundenplanméfigem Unterricht:

Erziehungsberechtigte informieren; klaren, ob Schiilerbeférderung gesichert)

e Anfertigung zusitzlicher hauslicher Ubungsarbeiten

o Voribergehende Wegnahme von Gegensténden, die geeignet sind, den Schulbetrieb zu stéren oder
Schiiler zu geféhrden (grundsétzlich am Ende des Schultages dem Schiler oder ggfs. den
Erziehungsberechtigten wieder auszuhandigen)

e Verweisung aus dem Unterrichtsraum (nur in Ausnahmeféllen, Aufsichtspflicht durch die Schule
bleibt bestehen)

durch Klassenlehrerin / Klassenlehrer
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e Wiedergutmachung eines angerichteten Schadens (keine Geldzahlung)

o Auferlegung besonderer Pflichten (muss zur Verfehlung "passen™)

e Besondere schulische Arbeitsstunden (vorherige Mitteilung an Erziehungsberechtigte)

¢ Nachholen schuldhaft versaumten Unterrichts (Erziehungsberechtigte informieren; kléaren, ob

Schilerbefdrderung gesichert)
e Ausschluss von besonderen Klassen- oder
Schulveranstaltungen, wenn Stérung durch
Oberschule Bassum - Am Petermoor 1b - 27211 Schiilerin/Schiiler zu erwarten ist und
Bassum Schiilerin/Schiiler zur Teilnahme an anderer
schulischer Veranstaltung verpflichtet wird

Achtung:
Die Schulen sind nicht berechtigt, Schilerinnen und

Schiller im Rahmen des § 61 NSchG zu verpflichten,
Sozialstunden in auRerschulischen Einrichtungen abzuleisten

Standardelternbrief

Bassum, den 13.12.2022

Betr.: Erziehungsmittel
Sehr geehrte/T.....ooiiiii i ,

auf korperliche und/oder verbale Aggressionen im Unterricht/ im Schulleben soll konsequent und mdoglichst
zeitnah reagiert werden, sodass die Schilerinnen und Schiler erfahren, dass auf die Missachtung von Regeln
des sozialen Miteinanders eine ErziehungsmalRnahme folgt.

Folgendes Verhalten haben wir bei Ihrer Tochter/ Threm Sohn ..., festgestellt:
di-krimin‘erende, provasierende oncdawder chszine Anfiuerearsen
weitdurholi Beleidixmims ciner Person (Moabhing
Micsachtone ven Lehrernmweisengen, raspaklose Anlvronger, Wide-worle, verhn'e Vorweiser i,
St des [mervichtscaerlznls doreh hiladTees Dazwischenreden, Summen o. &.
ailaahrnehmen s Vinterrichi-verofhick nogmen
s Hee i sehilul vende Thedhimeen (oo cchlngen, ireen, sehehsen heibe, kneilen, kralzen,
spucken, ...)
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At veraalen Koen'likien resoliereule sehédfpenice 1andlungen

Prifyre i

vl e Sidrnmgy ces Tnterriches doreh Dlmherkden, Siceen anCadder cnier dom Tisch o,
(Untesrichisstorimes durelk Friseonzen einuer Gerduschkulisse (klopfen o. &.)

Wir verpflichten lhren Sohn aus den genannten Griinden zum Gesprach zum ,,Sozialverhalten* mit Erika
Stotzel am Donnerstag, den 11.06.2015. Hier ermdglichen wir das Kennenlernen und die
Anwendung angemessener sozialer VVerhaltensweisen.

Mit freundlichen GriRen

(Schulleiter) (Klassenlehrer)

Trainingsraum

Trainingsprogramm , Aufbau sozialer Kompetenzen - eigenverantwortliche

Verhaltensinderung*

Schule und Elternhaus sind heute gehalten, den Schiiler/innen auch Sozialkompetenz zu vermitteln.
Sozialkompetenz ist die Fahigkeit mit anderen zusammen zu arbeiten, dabei das eigene Verhalten beziiglich
bestimmter sozialer Standards zu uberprifen, z.B. Konflikte durch Argumente, also ohne Gewaltanwendung,
zu lésen und die Fahigkeit, sich in die Situation anderer hineinzuversetzen.

Viele Eltern, Schiler/innen und Lehrer beklagen die Tatsache, dass eine nicht zu unterschatzende Menge an
Unterrichtszeit durch Unterrichtsstérungen verloren geht.

Unser Trainingsraumkonzept will

- lernbereiten Schiiler/innen zu ihrem Recht auf ungestortes Lernen,

- den Lehrer/innen zu ihrem Recht auf ungestértes Unterrichten verhelfen und

- last but not least bei den Unterricht storenden Schiiler/innen eine eigenverantwortliche nachhaltige
Verhaltensanderung (EVA) herbeifuhren.

Begriindung
1. Das erste und wesentlichste Ziel des Programms besteht darin, die lernbereiten Schiler/innen zu
schitzen und ihnen einen entspannten, ungestorten und qualitativ guten Unterricht anzubieten.
2. Das zweite Ziel des Programms besteht darin, hdufig stérenden Schiller/innen Hilfen anzubieten, die
darauf ausgerichtet sind, dass sie ihr Sozialverhalten nachhaltig verbessern und die notwendigen
sozialen Schlusselqualifikationen erwerben.

Das Leitbild unserer Schule legt die Grundlagen zu diesem Programm vor.
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1. Wenn eine Schilerin/ ein Schiler in der Klasse den Unterricht massiv stort, dann muss sie/er in den
Trainingsraum gehen. Die Lehrerin/ der Lehrer handigt hierzu eine Dokumentation aus. Im Trainingsraum
erledigt die Schilerin/ der Schuler die von der Lehrerin /dem Lehrer gestellte Aufgaben. Zudem entwirft sie/er
einen Rickkehrplan, in dem sie/ er sowohl ihr/ sein Verhalten als auch eine mogliche Veranderung reflektiert.
Dies geschieht i. d. R. in iberwiegendem Mafe nach dem offiziellen Unterrichtsschluss der Klasse, aus der die
Schdilerin/ der Schiiler stammt.

2. Der Aufenthalt im Trainingsraum kann sich auch tber mehrere Unterrichtsstunden erstrecken.

3. Findet eine den Trainingsraumaufenthalt rechtfertigende Unterrichtsstdrung gegen Ende der Stunde statt,
kann die Lehrkraft auch entscheiden, dass der Trainingsraumaufenthalt in der nachsten Stunde eben dieser
Lehrerkraft stattfindet bzw. verlédngert wird und diese Stunde einschlief3t.

4. Findet eine Unterrichtsstérung in der Zeit statt, in der der Trainingsraum nicht besetzt ist und liegt der
betroffene Unterricht der Lehrerkraft nur in diesen Stunden, erfolgt ein Trainingsraumaufenthalt nach
Absprache.

5. Nach Unterrichtsschluss It. Stundenplan bzw. Ubergeordnet Vertretungsplan erstellt die Schalerin/ der
Schiler im Rahmen der 5. oder 6. Stunde bzw. nach der 6. Stunde in der Zeit von 13.15 bis 14.00 Uhr den
Ruckkehrplan unter Aufsicht im Trainingsraum, indem sie/er darlegt, wie sie/er es das nachste Mal schaffen
will, ihre/ seine Ziele zu erreichen, ohne die anderen in der Klasse zu stéren. Dieser Riickkehrplan liegt nun
schriftlich vor und kann immer wieder mit dem aktuellen Verhalten und nachfolgenden Planen verglichen
werden.

6. Die Eltern der Schulerin/des Schiilers werden von der Betreuungsperson von der Tatsache in Kenntnis
gesetzt, dass die/der jeweilige Schiler/in nach dem offiziellen Schulschluss einen Rickkehrplan als
zusétzliche Aufgabe unter Aufsicht anzufertigen habe und deswegen spater zu Hause erscheine. Sollte es nicht
mdoglich sein, den Rickkehrplan nach Schulschluss schreiben zu kénnen, muss die Schilerin/der Schiiler ihn
zu Hause bearbeiten.

7. Der Ruckkehrplan muss von den Erziehungsberechtigten unterschrieben werden. Liegt der Riickkehrplan
nach spatestens drei Tagen nicht bei Frau Leymann unterschrieben vor, muss die Schilerin/der Schiler
nachsitzen.

8. Die Schilerin/ der Schiiler hat alle im Trainingsraum gestellten Aufgaben sowie die Aufgaben aus dem
versdumten Unterricht zu Hause nachzuholen.

9. Auch nur ein einmaliges Fehlverhalten im Trainingsraum bzw. im Zusammenhang mit der
Trainingsraummaliinahme, fuhrt zur Benachrichtigung der Erziehungsberechtigten und auch des Schulleiters.
Der Schulleiter entscheidet tber weitere Konsequenzen. Mdglich sind hier der voriibergehende
Schulausschluss und/oder auch die Einberufung der Klassenkonferenz zur Festsetzung weiterer
Ordnungsmafinahmen.

10. Ein Trainingsraumaufenthalt hat Konsequenzen auf die Bemerkungen zum Arbeits- und Sozialverhalten
im Zeugnis.

11. Der/die Trainingsraumaufenthalt/e entscheidet/en in Ricksprache mit dem Schulleiter Gber die Festsetzung
einer Klassenkonferenz.
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12. Die Betreuungsperson im Trainingsraum entscheidet, ob die Schilerin/der Schuler aufgefordert wird, sich
zwecks Beratung mit dem Beratungslehrer oder der Sozialpaddagogin in Verbindung zu setzen.

Arbeits- und Sozialverhalten

Nach dem Runderlass ,Die Arbeit in der Oberschule® vom 21.05.2017 soll die Oberschule, wie im
Niedersachsischen Schulgesetz festgelegt, neben der Erfillung des Erziehungs- und Bildungsauftrages die
Schilerinnen und Schiler altersgemal in Wertvorstellungen und Normen einfiihren, die sich im
Avrbeitsverhalten (AV) und Sozialverhalten (SV) der Schulerinnen und Schiler zeigen.

Die Arbeit in der Schule zielt auf die Weiterentwicklung der gesamten Personlichkeit. Sie muss sowohl die
kognitive Entwicklung der Schiilerinnen und Schiler als auch ihre sozialen, emotionalen, kreativen und
praktischen Fahigkeiten fordern. Dies schliefit insbesondere ein, dass die Schulerinnen und Schiler
Lernbereitschaft entwickeln und mit Erfolgen, aber auch Misserfolgen eigenen Lernens und eigener Téatigkeit
sowie mit Erfolgen und Misserfolgen anderer angemessen umgehen, Erfahrungen mit individuellen Neigungen
und individueller Leistungsfahigkeit sowie mit individuellen Sichtweisen gewinnen, und sozialbestimmte
Verhaltensweisen erkennen und soziale Beziehungen gestalten lernen,

Die Oberschule vermittelt ihren Schiilerinnen und Schiilern eine grundlegende, erweiterte oder vertiefte
Allgemeinbildung, die zur Ausbildungs- oder Studierfahigkeit fiihren soll.

Die Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens ist fiir die Einschdtzung der Ausbildungs- oder
Studierfahigkeit bedeutsam.

Die Oberschule unterstiitzt die Schilerinnen und Schiler in der Entwicklung ihrer Selbststandigkeit und ihrer
Fahigkeit zur Kooperation und Mitbestimmung. Hierdurch und durch ein gemeinsames Schulleben fordert sie
das soziale Lernen der Schulerinnen und Schiiler. Die soziale Arbeit in schulischer Verantwortung tréagt
dariiber hinaus dazu bei, dass Schilerinnen und Schiiler erfolgreich am schulischen Leben teilnehmen und
einen entsprechenden Schulabschluss erwerben kénnen.

Jede Schilerin und jeder Schuler hat einen Anspruch auf Anerkennung des individuellen Lernfortschritts.
Neben der Leistungsbewertung haben die Beurteilungen des Arbeits- und Sozialverhaltens fiir sie oder ihn die
padagogische Funktion der Bestatigung und Lernkorrektur, der Hilfe zur Selbsteinschatzung, der Lernhilfe
und Ermutigung. Den Erziehungsberechtigten dient die Bewertung zur Information tber die Lernentwicklung
und ggf. ber besondere Lernschwierigkeiten.

Die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens darf sich nicht in punktueller Beurteilung erschépfen,
sondern muss den Ablauf eines Lern- und Entwicklungsprozesses einbeziehen. Bei allen Entscheidungen, die
fur den weiteren Bildungsweg von Bedeutung sein kdnnen, missen die verschiedenen Bedingungen beachtet
werden, von denen der Lernerfolg einer Schilerin oder eines Schillers abhangt.

Die Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, die Erziehungsberechtigten tber die Entwicklung der
Schilerinnen und Schaler, (ber das Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten sowie (ber Lernerfolge und
Lernschwierigkeiten zu unterrichten.

Nach dem Runderlass ,,Zeugnisse in den allgemein bildenden Schulen® vom 03.05.2016 erfolgt auf den

Zeugnissen auch die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens durch Beschluss der Klassenkonferenz auf
Vorschlag der Klassenlehrerin oder des Klassenlehrers.

82



SCHULZENTRUM PETERMOOR
OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG

OFFENE GANZTAGSSCHULE

Verpflichtende Erérterungen mit den Schilerinnen und Schilern aller Altersgruppen Uber ihr Arbeits- und
Sozialverhalten sowie deren Bewertung, insbesondere vor der Zeugniserteilung, geben Schilerinnen und
Schillern sowie Lehrkréften wichtige und fiir die Selbstkontrolle notwendige Hinweise.

Die in den Zeugnissen festgehaltenen Bewertungen tber das Arbeits- und Sozialverhalten erfolgen auf der
Grundlage von Beobachtungen, die sich tiber den Unterricht hinaus auch auf das Schulleben erstrecken.

Bei Schulerinnen und Schuler mit festgestelltem Bedarf an sonderp&dagogischer Unterstitzung sind im
Hinblick auf die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens das Verhalten und die individuellen Fortschritte
unter dem Gesichtspunkt des jeweiligen festgestellten Bedarfs an sonderpéddagogischer Unterstiitzung zu
betrachten und zu bewerten.

Die Klassenkonferenz trifft eine zusammenfassende Bewertung sowohl zum Arbeitsverhalten als auch zum
Sozialverhalten.

Dabei sind finf Abstufungen in folgender standardisierter Form zu verwenden und durch Hervorhebung
einzelner Gesichtspunkte zu ergénzen:

,, verdient besondere Anerkennung “
— diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den Erwartungen in besonderem Male
entspricht und Gesichtspunkte hervorragen;
— , entspricht den Erwartungen in vollem Umfang *
— diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den Erwartungen voll und
uneingeschrankt entspricht;
— , entspricht den Erwartungen
— diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den Erwartungen im Allgemeinen
entspricht;
— , entspricht den Erwartungen mit Einschrdankungen
— diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den Erwartungen im Ganzen noch
entspricht;
— , entspricht nicht den Erwartungen
— diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den Erwartungen nicht oder ganz
Uberwiegend nicht entspricht und eine Verhaltensanderung in absehbarer Zeit.
Diese Abstufung entspricht nicht einer auf die Noten 1 bis 5 reduzierten Notenskala.

Die Bewertung des Arbeitsverhaltens bezieht sich vor allem auf folgende Gesichtspunkte:

— Leistungsbereitschaft und Mitarbeit
I I Il v \

bringt Vorwissen ein

meldet sich h&ufig

sagt seine Meinung

kann Gelerntes wiedergeben

kann Neues einbringen

kann Alternativen abwagen

kann Ldsungen vorschlagen

— Ziel- und Ergebnisorientierung
o kann sich auf Neues einlassen
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o zeigt Durchhaltevermégen (Ausdauer, Schwierigkeiten Uberwinden,
Anstrengungsbereitschaft)

o zeigt Kreativitat

o zeigt Interesse, fragt nach

— Kooperationsfahigkeit

o kann mit anderen zusammenarbeiten

o kann andere ausreden lassen, sich austauschen

o kann die eigenen Interessen vertreten

o ergreift die Initiative, Ubernimmt Verantwortung

— Selbststandigkeit

o kann recherchieren
o fuhrt selbststandig Exkursionen durch
o kann sich selbst einschatzen, zeigt Reflexionsfahigkeit

— Sorgfalt und Ausdauer

o erledigt Aufgaben sorgfaltig

o beginnt ziigig mit seiner Arbeit

o kann Zeitplanung entwickeln und einhalten
o erledigt Arbeiten zur verabredeten Zeit

— Verlasslichkeit.

o arbeitet zuverlassig (halt sich an Absprachen, hat Material dabei)

Die Bewertung des Sozialverhaltens bezieht sich vor allem auf folgende Gesichtspunkte:

— Reflexionsfahigkeit
— Konfliktfahigkeit

O

O O O O O O

kann seine eigene Meinung vertreten

kann die Meinungen und die Andersartigkeit von anderen stehen lassen
kann Kritik annehmen und eigene Fehler einsehen

kann Mehrheitsentscheidungen akzeptieren

kann zwischen Streithdhnen vermitteln

kann Kompromisse entwickeln

kann Arger auf eine nicht verletzende Art mitteilen

— Vereinbaren und Einhalten von Regeln, Fairness

o

O O OO OO O O O

hélt sich an die fir die Klasse getroffenen Regeln

zeigt ein angemessenes Verhalten in der Pause

tragt zu einer guten Arbeitsatmosphare bei

beachtet die Gesprachsregeln

beachtet das Kaugummiverbot im Unterricht

beachtet das Handyverbot wéhrend des Unterrichts

beachtet das Essverbot im Unterricht

beachtet das Spielverbot am PC

hélt sich an das Verbot, Musik in den Pausen/in FL abzuspielen
geht ordnungsgeman mit dem Mll um

— Hilfsbereitschaft und Achtung anderer

o
o
o
o

ist offen fur andere, pflegt den Umgang mit ihnen

ist hoflich

zeigt Kompromissbereitschaft

zeigt Hilfsbereitschaft (unterstiitzt z. B. schwéchere Mitschiiler/innen)

— Ubernahme von Verantwortung

O

fahrt sein Amt gewissenhaft aus

— Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens.

o
o

O

zeigt Initiative (z. B: beim Organisieren u. Gestalten des Klassenrats)

kiimmert sich um das soziale Miteinander in der Klasse (macht z. B. Gestaltungsvorschlage
flr den Klassenraum, hilft bei der Umsetzung)

fordert individuelle Hilfe fur Problemfélle ein, leistet eigenen Beitrag
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o nimmt aktiv teil (Klassenrat, SV, Unternehmungen, Schulgemeinde)

Die Klassenkonferenz trifft durch Abstimmung eine zusammenfassende Bewertung sowohl zum
Arbeitsverhalten als auch zum Sozialverhalten, nachdem zwei Wochen vor den Zeugniskonferenzen die
Bemerkungen fir das Arbeits- und Sozialverhalten auf Vorschlag der Klassenlehrkrafte in Absprache mit
ihren Vertreter/innen in die Klassenlisten im Klassenordner eingetragen und durch alle Fachlehrkrafte mit
Lehrerkirzel bzw. Unterschrift und Anmerkungen kommentieren worden sind. Schiilerinnen und Schler,
deren Arbeits- und Sozialverhalten den Erwartungen mit Einschrankungen oder nicht den Erwartungen
entspricht, erhalten mit dem Zeugnis Erlduterungen zum Arbeits- und Sozialverhalten®,

& Siehe Anlage ,Formblatt AV/SV“
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Umgang mit Absentismus

Ablaufinfo

Verantwortlich § Ziel

MaRnahme

Fachlehrer ins
Klassenbuch
Sekretariat gibt
Infozettel in das
KL-Fach

Fachlehrer Fehlzeiten-
Klassenlehrer Dokumentation

Anwesenheitskontrolle

Unentschuldigtes Fehlen

Nachholen von
Aufgaben unter
Aufsicht

Fachlehrer Elterninformation

Klassenlehrer Schilerperspektive

Beratungslehrer § wahrnehmen
Konsequenzen
Verhaltensveranderung

Logbucheintrag
Sch.-Lehrer-Gesprach
861 Erziehungsmittel

Telefonisches
Elterngesprach

Klassenlehrer Transparenz
Verhaltensveréanderung

Gesprachsnotiz  u.
Kalender
ankreuzen und
weiter an SL

Elternanschreiben Schulleitung Grundsatzliche Anschreiben It.
Attestpflicht fir jedes § Muster
Fehlen
Ankiindigung der §| Klassenlehrer
Einleitung fuhrt

Attestkontrolle
durch

Buligeldverfahren
Ankundigung
Auswirkung auf
Kindergeldanspriiche

Kontaktaufnahme mit

Sozialpadagogin J§ Handlungsplan

Jugendamt Klassenlehrer gemeinsam festlegen

Problemldsegespréch Beratungslehrer

8176 Schulleitung Verhangung eines §| Anschreiben It.
Ordnungswidrigkeitsanzeige BuRgeldes Muster
Wiederholung der §| Schulleitung Verhangung eines | Anschreiben It.
Ordnungswidrigkeitsanzeige weiteren BulRgeldes Muster
Unmittelbare Info an den {| Schulleitung Direkte Kontrolle vor Ort/ | E-Mail/ Telefonat

zu Hause durch den
Landkreis/Polizei darf
nicht abholen

Landkreis

Zahlungsunfahigkeit mit Fol§gn:
e Anordnung von Arbeitsauflagen in gemeinnitzigen Einrichtungen am Samstag und/oder
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Sonntag durch Jugendrichter => Jugendarrest bis zu 1Woche
e Kirzung des Kindergeldes

Medienbildungskonzept der Oberschule Bassum

Inhaltsverzeichnis
1. Einleitung
2. Unsere Schule
3. Technische Ausstattung der Schule
3.1 Hauptgebéude
3.2 Nebengebaude
3.3 Netzwerkstruktur und WebUntis
3.4 Software und Schullizenzen
4. Entwicklung der Medienkompetenz
4.1 1ST-Zustand der Medienbildung
4.2 Differenzierung
5. Bedarf der Schule
5.1 Technische Ausstattung
5.2 Software
5.3 Fortbildung

6. Ausblick und Evaluation
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1. Einleitung

Unsere sich unter dem Einfluss der Digitalisierung wandelnde Gesellschaft bringt neue Herausforderungen an
die heranwachsende Generation mit sich. Der Erwerb von Medienkompetenz ist eine zentrale Aufgabe, zu
welcher das Ausbildungssystem Schule einen maRgeblichen Beitrag leisten muss. Um den Erwartungen und
Anspriichen gerecht werden zu kdnnen, sollten diese auf mdglichst viele Facher und Jahrgénge verteilt
werden. Die einzelnen Lehrkréfte einer Schule erfahren so eine Entlastung und gewinnen Sicherheit bei der
Gestaltung von Lernprozessen mit und tiber Medien. Neben den gesamtgesellschaftlichen Erfordernissen fir
ein facherlbergreifendes schulisches Medienbildungskonzept wird ein solches auch im Orientierungsrahmen
Schulqualitét als ein Qualitatsmerkmal identifiziert.

Medienbildungskonzepte verbinden padagogische, technische und organisatorische Aspekte. Sie integrieren
Medienbildung in den Unterricht und bilden die Kooperationsbasis fiir Kollegium, Schulleitung und
Schultréger. Medienbildungskonzepte formulieren Erwartungen an Investitionsentscheidungen und bieten
Planungssicherheit fur Schulen. Kommunale Medienentwicklungsplanung knipft an die
Medienbildungskonzepte der Schulen an. Schulintern zielt der Prozess der Medienkonzeptentwicklung auf die
Verbesserung des Unterrichts ab. Schulische Medienbildungskonzepte stehen daher in engem Zusammenhang
mit schuleigenen Arbeitsplanen und Fachcurricula.

Die Digitalisierung ist einerseits eine Herausforderung fur Schule und Kollegium, andererseits eine Chance fur
einen Unterricht, der unsere Schillerinnen und Schiiler auf kommende Herausforderungen vorbereitet. Nicht
zuletzt die ,,Coronakrise® zeigt, wie wichtig digitale Medien den Unterricht bereichern und verbessern konnen.
Der Umgang mit digitalen Geréten gehort inzwischen zum Alltag und beginnt bereits ,,alte®
Kommunikationsmethoden abzuldsen.

Es ist nicht zuletzt die Aufgabe der Schule, die Schilerinnen und Schiiler dazu zu beféhigen, sich auch kritisch
mit neuen Medien zu befassen. Es ist die Aufgabe der schulischen Bildung, unsere Kinder auf die ,,Digitale
Welt“ im Alltags- und Berufsleben vorzubereiten. Dies haben wir bereits in unserem Leitbild verankert.

Il. Berufsorientierung und Medienkompetenz

Wir orientieren uns an den Anforderungen des Berufslebens, der weiterfiihrenden Schulen und den
alltaglichen sowie medialen Herausforderungen.

Unsere Schule hilft uns, unseren zukiinftigen Weg zu ermoglichen und im Alltag klarzukommen.
Berufsorientierung ist das Steckenpferd der Schule fiir unsere Kinder.

Unser Medienbildungskonzept beriicksichtigt dabei die Kompetenzbereiche der Medienbildung
- Recherchieren, Erheben, Verarbeiten und Sichern

- Kommunizieren und Kooperieren

- Produzieren und Présentieren

- Schitzen und Sicher Agieren

- Problemldsen und Handeln

- Analysieren, Kontextualisierung und Reflektieren
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2. Unsere Schule

FIT DURCH DIE LEBENDIGE UND MODERNE SCHULE

Die Oberschule Bassum bietet ein breitgefdchertes Bildungsangebot. Neben dem Haupt- und Realschulzweig
bietet die Oberschule zusétzlich ein gymnasiales Angebot bis zu Klasse 10. Die Oberschule wird von XXX
Schilerinnen und Schilern besucht. In den verschiedenen Schulzweigen der Jahrgange unterrichten XXX
Lehrerinnen und Lehrer. Zusétzlich wird das Lehrpersonal von der Sozialarbeiterin Frau Bunk unterstitzt. An
der Entwicklung des Medienbildungskonzeptes sind im Kern sechs Kolleginnen und Kollegen beteiligt. Diese
werden zusétzlich von der Schulleitung und dem Schulassistenten unterstiitzt. Des Weiteren wird hinsichtlich
der medialen Ausstattung Rucksprache mit dem Kollegium gehalten, um mdoglichst den BedUrfnissen aller
gerecht zu werden.

Lernen mit neuen Medien bedeutet fiir unsere Schilerinnen und Schiiler:

O Sie lernen moderne Mdéglichkeiten der Informationsbeschaffung und der Gestaltung von Medien sowie
deren Nutzung fur ihren Lernprozess, fir ihre eigene Arbeit kennen.

0 Sie lernen, Medieninhalte kritisch zu hinterfragen, sich in einer von Medien gepragten Welt sicher zu
bewegen.

a Sie verlassen die Schule mit Fahigkeiten, die in Ausbildung und Beruf erwartet werden, die helfen, ihr
Selbstbewusstsein zu starken und ihre Lebenschancen zu verbessern.

3. Technische Ausstattung der Schule

Um diese Ziele erreichen zu kdnnen, ist zunéachst eine entsprechende technische Ausstattung Voraussetzung.
Eine grundlegende WLAN Abdeckung ist vorhanden. Diese bedarf allerdings besonders in Geb&ude B einen
weiteren Ausbau, um zufriedenstellend zu funktionieren. Zudem muss das Softwarepaket im Hinblick auf die
intelligenten Displays erweitert werden. Die bisherige Ausstattung erlaubt nicht die volle Entfaltung der
Mdglichkeiten.

3.1 Hauptgebéude:
Hardware Ausstattung OBS Bassum Stand 09.2020

Gebéude Raum Ausstattung
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&

A 0.01 Forum  W-LAN Access Point

A 0.05 Musikaum Intelligentes Display VS mobil

A 0.20 NW Intelligentes Display VS

A 0.21 NW Intelligentes Display VS

A 0.22 NW Intelligentes Display VS

A 0.23 NW Intelligentes Display VS

A 0.24 NW Intelligentes Display VS

A 0.25 KU Intelligentes Display VS

A 1.01 Flur 4Stk W-LAN Access Point

A 1.02 AUR Intelligentes Display VS

A 1.03 AUR Intelligentes Display VS

A 1.04 Diff-Raum2Stk Tiny PC, 2Stk 24"TFT

A 1.05 Diff-Raum1Stk Laptopwagen m 14 Laptop, 2Stk Tiny PC, 2Stk 24"TFT
A 1.06 AUR Intelligentes Display VS

A 1.07 AUR Intelligentes Display VS

A 1.08 Diff-Raum2Stk Tiny PC, 2Stk 24"TFT

A 1.10 AUR Intelligentes Display VS

A 1.11 Diff-Raum1Stk Laptopwagen m 14 Laptop, 2Stk Tiny PC, 2Stk 24"TFT
A 1.12 Diff-Raum2Stk Tiny PC, 2Stk 24"TFT

A 1.13 AUR Intelligentes Display VS

A 1.22 LZ Intelligentes Display VS mobil, 4Stk Tiny PC, 4Stk 24"TFT

3.2 Nebengebdaude
B Flur EG 1Stk TFT Stundenplan
B 101 AUR 1Stk PC Dell 3048, 24"TFT

B 102 Kiiche —
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B 114 AUR
B 115 AUR
B 116 AUR
DVD/CD Player

B 117 AUR
B 118 AUR
B 119 AUR
B

B 121 EDV-Raum
Laserdrucker

B 122 Server

W-LAN Access Point

3.3
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103 Lernmittel W-LAN Access Point

108 S-Assistent2Stk 24" TFT, 1Stk Scanner, 1Stk Farblaser Drucker, 1Stk AP

1Stk PC Miditower, 17"TFT, Beamer, Dokumentenkamera
1Stk PC Miditower, 17"TFT, Beamer, Dokumentenkamera, OHP

1Stk Tiny PC, 24"TFT, Beamer, Dokumentenkamera, W-LAN Access Point, OHP,

1Stk Tiny PC, Beamer Wagen, Dokumentenkamera, W-LAN Access Point, OHP

1Stk Tiny PC, 17"TFT, Beamer, Dokumentenkamera

1Stk Miditower PC, 17"TFT, Beamer, Dokumentenkamera

120 Diff-Raum 1Stk 19" TFT, Mono Laserdrucker

16Stk 21" TFT, Tiny PC, 1Stk Beamer, Dokumentenkamera, Mono

1Stk Tiny PC, 21"TFT,

123 AUR/ EDV 1Stk Smart Board, Tiny PC, OHP

126 AUR

129 AUR

130 AUR

131 AUR

132 AUR

133 AUR

134 AUR

1Stk Tiny PC, 17"TFT, Beamer, Dokumentenkamera, OHP

1Stk Tiny PC, 17"TFT, Beamer, Dokumentenkamera, OHP

1Stk Midi Tower PC, 17"TFT, Beamer, Dokumentenkamera

1Stk Midi Tower PC, 17"TFT, Beamer, Dokumentenkamera, OHP
1Stk Midi Tower PC, 17"TFT, Beamer, Dokumentenkamera

1Stk Midi Tower PC, 17"TFT, Beamer, Dokumentenkamera

1Stk Tiny PC, 17"TFT, Beamer, Dokumentenkamera

135 Diff-Raum —

Netzwerkstruktur und WebUntis

Die Oberschule Bassum verfiigt tber ein schulinternes Netzwerk. Dies ermdglicht den Schilerinnen und
Schulern, auf eigene digitale Medien in verschiedenen Rdumen zuzugreifen. In Verbindung mit der etablierten
W-LAN Struktur als auch der verfiigbaren Software ermdglicht dies flexiblen Zugriff und unkompliziertes
Arbeiten mit neuen Medien.
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Fir ein effizientes, unkompliziertes und erfolgreiches Lernen ist eine schnelle Kommunikation unverzichtbar.
Um dies auch im Hinblick der DSGVO zu gewahrleisten, wurde an der OBS Bassum die Organisations- bzw.
Kommunikationssoftware WebUntis eingefuhrt. Dieses Werkzeug gibt sowohl den Kolleginnen und Kollegen,
als auch den Schulerinnen und Schilern Hilfsmittel fir die personliche Organisation des Schulalltags an die
Hand. AulRerdem bietet WebUntis eine unkomplizierte Mdglichkeit mit Kolleginnen und Kollegen sowie
Schilerinnen und Schulern zu kommunizieren. Nicht zuletzt ist die Datentransferoption ein wichtiger
Bestandteil dieser Software. Eine plattformunabhéngige App ermdglicht fir alle Schiilerinnen und Schiiler
eine glinstige und unkomplizierte Moglichkeit, auch mit den gestiegenen technischen Anforderungen am
Schulleben teilzunehmen.

3.4 Software / Schullizenen

Neben einer grundlegenden Ausstattung an Software, die an allen Rechnern der Schule vorinstalliert ist (z.B.:
OpenSource / Freeware-Software, Open-Office, Browsersoftware etc.) beinhaltet zusatzlich:

- Windows 10 & Windows 7
- Microsoft Office
Fachbereich Deutsch

Westermann Online-Diagnosen
Fachbereich Mathematik
Westermann Online-Diagnosen

- Geogebra

Fachbereich Naturwissenschaften

TB 1 & TB2 BiBox

Fachbereich Technik / Werken

- Arduino Treibersoftware

- TinkerCAD

Fachbereich Sprachen (Englisch/Franzdsisch)

Westermann Online-Diagnosen

4. Entwicklung der Medienkompetenz
4.1 lIst- Zustand der schuleigenen Arbeitspléne

Grundlage hierfiir ist der ,,Orientierungsrahmen Medienbildung™ in der Schule. Der Orientierungsrahmen
umfasst sechs Kompetenzbereiche mit jeweils finf Niveaustufen. Diese wiederum sind in Kern- und
Teilkompetenzen unterteilt. Vgl. NLQ Kompetenzerwartung im Uberblick:
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https://www.nibis.de/uploads/2med-eckert/or/Kompetenzmatrix%20gesamt.pdf (Letzer Zugriff: 25.03.2019)

Dieses Raster hilft bei der Erweiterung der bisherigen Medienkompetenzen in die schuleigenen Arbeitsplane
der Fachbereiche. Zudem bietet diese Ubersicht eine zusitzliche Unterstiitzung bei der Differenzierung und
Aufarbeitung der verschiedenen Lerninhalte. Medienkompetenzentwicklung zeigt besonders deutlich, welche
grundlegende Bedeutung facheriibergreifender Unterricht hat und wie uns digitale Medien diese Aufgabe
erleichtern. In der folgenden Ubersicht ist ein Teil der bisher implementierten Medienbildung aufgefiihrt. Eine
detaillierte Ubersicht ist in der Uberarbeitung der schuleigenen Arbeitsplane geplant.

Ubersicht der sechs Kompetenzen:

Kompetenzbereiche Orientierungsrahmen Medienbildung Beispiele aus dem schuleigenen
Avrbeitsplan der OBS Bassum

1 Recherchieren, Erheben, Verarbeiten und Sichern

Fachubergreifend Deutsch/Wirtschaft Informationsbeschaffung zur gewtinschten Ausbildung,
Kompetenzanalyse durch externe Berater (Jump!), Erheben verschiedener Sichtweisen fir ein kontroverses
Thema (Religion, Werte&Normen, Physik, Wirtschaft, Geschichte, Politik)

2 Kommunizieren und Kooperieren

Fachubergreifend alle Facher Nutzen die etablierte Software zur Kommunikation untereinander,
Geben sich gegenseitig Hilfestellung im persénlichen Lernprozess, Bearbeiten gemeinsam eine
Problemstellung und suchen gemeinsam Ldsungen (Mathematik, Physik, Technik)

3 Produzieren und Présentieren

Fachiberreifend Deutsch/Informatik Jg.5-10 Grundlagen der Textverarbeitung &
Présentationstechniken

z.B. Referate, Prasentationen, Bewerbungen und Lebenslaufe
Nutzen digitaler Medien (CAD-Software, Programmiersprachen) im Technikunterricht
Produzieren mit Hilfe von 3D-Druckern selbst konstruierter Objekte

Erstellen geometrischer Figuren mit digitalen Hilfsmitteln, Auswertung statistischer Daten und Verarbeitung
in andere Darstellungsformen (Mathematik)

4 Schiitzen und Sicher Agieren

Kooperation mit Sozialpaddagogin und Elternhaus, Methodentag zum Thema Datenschutz,
Thematisierung im Informatikunterricht, Facheriibergreifend mit Religion/ Werte&Normen

Sicheres Surfen im Netz (Englisch)

5 Probleml®dsen und Handeln
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Analysen von Zusammenhangen (Mathematik)
Ldsung einer Aufgabe durch Programmieren (Technik)
Erarbeitung bzw. Aufarbeitung komplexer Zusammenhange
6 Analysieren, Kontextualisierung und Reflektieren
Kooperation mit Sozialpaddagogin/ Informatik
Erhebung der persénlichen Mediennutzung und Bewusst machen der daraus resultierenden Gefahren,
Methodentage

Willensbildung- und Entscheidungsprozesse im Kontext Politik

4.2 Differenzierung

Medienkompetenz aufzubauen ist nicht nur eine Herausforderung, sondern durch die damit verbundene
Digitalisierung von Lernen ergeben sich fir alle Schiilerinnen und Schiiler neue Mdglichkeiten in ihrem
individuellen Niveau zu lernen. Leistungsschwéchere SuS konnen gezielter und mit weniger Aufwand mit
zusatzlichen Informationen und Hilfen unterstiitzt werden. Zudem werden leistungsstarkere Kinder nicht mehr
»aufgehalten® und kdnnen ihren Lerninhalt beliebig erweitern bzw. vertiefen.

Zudem ergeben sich fiir Kinder mit ,,Deutsch als Zweitsprache* zusitzliche Lernhilfen, ihre Defizite schneller
abzubauen, um am reguléren Unterricht teilnehmen zu kénnen.

AbschlieRend lasst sich jedoch zusammenfassen, dass sich ein Lernerfolg im Bereich der Medienkompetenz
nur mit einer sukzessiven Implementierung in alle Unterrichtsfacher umsetzen lasst. Die Digitalisierung der
Bildung bietet eine Fille von Chancen, doch birgt sie im gleichen Malle Gefahren, auf die wir unsere
Schilerinnen und Schiler vorbereiten miissen. Unsere Aufgabe als Schule ist es nun, diesen neuen Teilaspekt
des Lernens mit und tber Medien systematisch und lernférderlich in unsere schuleigenen Arbeitsplane zu
integrieren.

5. Bedarf der Schule
2.1 Nutzungskonzept

Die technische Ausstattung der OBS Bassum ist in der Phase des Umbaus bereits erweitert worden (siehe 3.1).
Im Zuge der zweiten Bauphase ergibt sich hieraus noch ein Bedarf an zusatzlicher IT-Infrastruktur. Des
Weiteren ist es notwendig, den technischen Standard des Nebengebdudes (siehe 3.2) an die technischen
Voraussetzungen des Hauptgebédudes A anzupassen. Ist es unsere Zielsetzung, digitale Medien als festen
Bestandteil in unsere schuleigenen Arbeitsplane unabhéngig von Fach und Jahrgang zu integrieren, ist es nicht
zielfuhrend, wenn die Kolleginnen und Kollegen nicht auf der gleichen technischen Voraussetzung arbeiten
konnen. Sie sind somit gezwungen, auf digitale Medien in ihrer Unterrichtsplanung zu verzichten. Es gibt im
Einzelnen viele Unterrichtsinhalte, die entsprechend den VVorgaben die Medienkompetenz der Schilerinnen

und Schler fordern, doch ist zu diesem Zeitpunkt die Ausstattung nicht flichendeckend auf diese
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Herausforderung vorbereitet. Eine zusétzliche Qualifizierung der Kolleginnen und Kollegen durch
Fortbildungen ist nicht zielfihrend, wenn das Gelernte im Alltag keine Anwendung findet. Die interaktiven
Displays bieten eine solide Basis fiir modernen lernférderlichen Unterricht. Doch kann dies nur der erste
Schritt sein. Logisch wére es, auch die Schiilerinnen und Schiiler mit technischen Geréten auszustatten. Erst
dieser Schritt erlaubt eine vollumféngliche Nutzung der verfiigbaren Technik.

Zusétzlich ist eine groere Internetbandbreite nétig. Die jetzige Kupferleitung ist der Herausforderung einer
technisch voll ausgestatteten Oberschule nicht gewachsen. Hier ware eine entsprechende Glasfaser Anbindung
winschenswert, wenn nicht sogar nétig. Sollte es den Schiilerinnen und Schiilern gestattet werden, das
schulinterne W-LAN mit ihren mobilen Endgeréten zu nutzen, wiirde die aktuelle Bandbreite nicht ausreichen.

5.1 Bedarf an technische Ausstattung

Hauptgebaude:

Gebéaude Raum Ausstattung

A NW Bereich (0.20 — 0.25 3 W-LAN Access Points
A 2.BAFIur oben 4 W-LAN Access Points

A 1.52 Intelligentes Display VS

1.51 Intelligentes Display VS

1.48 Intelligentes Display VS

1.47 Intelligentes Display VS

1.44  Intelligentes Display VS

1.50 DR 2Stk Tiny PC, 2Stk 24"TFT

1.49 DR 2Stk Tiny PC, 2Stk 24"TFT

1.46 DR ? 2Stk Tiny PC, 2Stk 24"TFT

> >» >» » » » » >

1.43DR 2Stk Tiny PC, 2Stk 24"TFT

>

7?7 WRiIntelligentes Display VS

?7?? WRlIntelligentes Display VS

A ?7?? TR Intelligentes Display VS

8Stk Tiny PC, 2Stk 24"TFT
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Nebengebéude
B 101 AUR Intelligentes Display VS, W-LAN Access Point

B 102 Kiiche —

B 103 Lernmittel W-LAN Access Point

B 114 AUR Intelligentes Display VS, W-LAN Access Point
B 115 AUR Intelligentes Display VS, W-LAN Access Point
B 116 AUR Intelligentes Display VS

B 117 AUR Intelligentes Display VS

B 118 AUR Intelligentes Display VS, W-LAN Access Point
B 119 AUR Intelligentes Display VS, W-LAN Access Point

B 120 Diff-Raum 1Stk 19" TFT, Mono Laserdrucker

B 121 EDV-Raum 16Stk 21" TFT, Tiny PC, 1Stk Beamer, Dokumentenkamera, Mono
Laserdrucker

B 122 Server 1Stk Tiny PC, 21"TFT,

W-LAN Access Point

B 123 AUR/ EDV Intelligentes Display VS, W-LAN Access Point
B 126 AUR Intelligentes Display VS, W-LAN Access Point
B 129 AUR Intelligentes Display VS, W-LAN Access Point
B 130 AUR Intelligentes Display VS, W-LAN Access Point
B 131 AUR Intelligentes Display VS, W-LAN Access Point
B 132 AUR Intelligentes Display VS, W-LAN Access Point
B 133 AUR Intelligentes Display VS, W-LAN Access Point
B 134 AUR Intelligentes Display VS, W-LAN Access Point

B 135 Diff-Raum —

5.2 Software / digitale Medien

Um bereits eingefiihrte technische Ausstattung im vollen Umfang zu nutzen, besteht folgender Bedarf an
Software:
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Menge Software / digitale Medien Grund

Alle Rechner SuS und LuL Microsoft Office Lizenzen Kompetenzbereich 3 (Produzieren und
Présentieren)

Alle Rechner bzw. Kolleginnen und Kollegen

Smart- Notebook Software mit entsprechenden Addons Unterrichtsinhalte in Form von digitalen Medien
aufbereiten

z.B.: Hilfsmittel im Fach Mathematik

Entsprechende Fachkolleginnen und Kollegen Digitale Schulbuchlizenzen fur alle Facher (mit
entsprechenden Lehrerbanden) - Vertretungsunterricht

- Abwesende SuS mit Material versorgen
- (Corona-Lockdown)

Entsprechende Fachkolleginnen und Kollegen Digitale Arbeitsmaterialien (Arbeitsblatter, Ubungsmaterial
und Fordermaterial) fir alle Facher - Vertretungsunterricht

- Abwesende SuS mit Material versorgen

Die Umfrage l4uft noch !!! in den Fachkonferenzen ansprechen lassen

5.3 Fortbildung / Gegenseitige Schulungen

Im Hinblick auf Fortbildungen zeichnen sich verschiedene Bedarfsebenen ab. Um die Kolleginnen und
Kollegen hinsichtlich ihrer Bedirfnisse entsprechende Angebote machen zu kénnen, wird im Verlauf des
Schuljahres 20/21 eine Umfrage durchgefiihrt und der Bedarf ermittelt. In Ricksprache mit dem
Fortbildungsbeauftragten Herrn Wiezoch werden den Kolleginnen und Kollegen entsprechende Angebote des
NLQ und NLM Uber die Vedab-Plattform angeboten. Zudem gibt es bereits eine Vielzahl von Kolleginnen
und Kollegen, sowohl schulintern als auch vom Schultrager, die im Unterrichtsalltag Hilfestellung anbieten. In
diesem Rahmen ist eine systematische Personalanalyse zur Ermittlung vorhandener Ressourcen sowie zur
Bedarfsfeststellung, die Multiplikation bzw. Implementierung neu erworbener Erkenntnisse und die
regelmaiige Evaluation erforderlich. Das Thema Evaluation wird in Punkt 6 genauer aufgegriffen.

Sobald die externen Experten die Schulung zur neuen technischen Ausstattung durchgefthrt haben, soll
hieraus ein schuleigener Leitfaden zur Nutzung der technischen Gerate entstehen. Dies soll den neuen
Kolleginnen und Kollegen den Einstieg und Umgang mit der etablierten Technik erleichtern.
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Grundsatzlich gilt es, auf der Grundlage des festgestellten Bedarfs unserer Schule, mégliche
Fortbildungsangebote konzeptionell miteinander zu verkniipfen. Orientiert an den konkreten
Fortbildungsanliegen der Schule, der Kolleginnen und Kollegen und der Fachbereiche ist die ,,Schulinterne
Fortbildung (SCHILF)* die zentrale Organisationsform unserer gemeinsamen Lehrerfortbildung. Somit wére
es zielflihrend, dass einzelne Kolleginnen und Kollegen externe Schulungen besuchen und diese dann auf
internen Schulungen an die Kolleginnen und Kollegen weitergeben, insbesondere von einzelnen Fachlehrern,
Kolleginnen und Kollegen mit besonderen Aufgabenbereichen und Funktionstragern.

Das Fortbildungsangebot legt dabei nicht allein den Schwerpunkt auf technische Gesichtspunkte. Inhaltlich
muss sichergestellt werden, dass diese Angebote auch zur Unterrichtsentwicklung und der individuellen
Forderung unserer Schilerinnen und Schiler beitragen.

Die Fachleitungen tragen besondere Verantwortung fiir die Weiterentwicklung der schuleigenen Arbeitsplane
durch die Teilnahme von Fachkolleginnen und Kollegen an Fortbildungen. Diese ermdglicht nun eine
detaillierte Erarbeitung der schuleigenen Arbeitsplane mit verbindlicher Implementierung digitaler Medien

6. Ausblick und Evaluation

Der Prozess der Modernisierung der Medienbildung wird niemals oder nur mit Einschrankungen
abgeschlossen sein. Wir selbst als Oberschule und Kollegium stellen uns aber den Anspruch, im Rahmen der
Medienbildungskompetenz mit den Herausforderungen Schritt halten zu wollen. Nicht zuletzt sind wir es den
Schilerinnen und Schilern schuldig, diese auf eine moderne und technikorientierte Zukunft vorzubereiten. Ein
Medienbildungskonzept muss sich am aktuell vorherrschenden technischen Standard orientieren und bei
Bedarf entsprechend aktualisiert werden.

Somit wéren Evaluationen in Form von Fragenbdgen mit der Schiilerschaft und den Erziehungsberechtigten
sinnvoll, um so rechtzeitig die verfiigbaren Ressourcen im Elternhaus zu erfahren und ggf. mit entsprechenden
Fordermitteln technische Geréte zur Verfligung zu stellen.

AuBerdem muss im Kollegium immer wieder der Bedarf an Fortbildungen erfragt und ermdéglicht werden.
Nicht, dass ,,Beamer das neue Synonym fiir ,,Tageslichtprojektoren* werden. Ein wichtiger
Tagesordnungspunkt in zukilnftigen Gesamtkonferenzen und Fachkonferenzen wird das Thema
Medienbildung sein und ob die schulischen MaRnahmen noch dem aktuellen Stand entsprechen. Damit in
Verbindung steht die Arbeit in den Fachkonferenzen tiber den Einsatz neuer Medien und implementiert die
jeweiligen SAPs. Dies lasst sich leicht Gberpriifen und ist erledigt, wenn die entsprechenden Kompetenzen mit
Vermerk der Niveaustufen fachiibergreifend eingepflegt wurden. Somit ist eine jahrliche Uberpriifung des
Methodenbildungskonzeptes gewahrleistet.

Ganztag

In unserer offenen Ganztagsschule finden die auflerunterrichtlichen Angebote grundsatzlich nach dem
Unterricht statt. Die Teilnahme an den auferunterrichtlichen Angeboten ist freiwillig. Die Anmeldung
verpflichtet fur die Dauer eines Schulhalbjahres oder eines Schuljahres zur regelméBigen Teilnahme. Es ist
darauf zu achten, dass der Pflichtunterricht (i.d.R. vormittags) und das freiwillige aulerunterrichtliche
Angebot (i.R. nachmittags) inhaltlich und organisatorisch miteinander verzahnt sind. Aktuell werden Sport-
und Bewegungsangebote, mathematisch-naturwissenschaftliche, sprachlich-geisteswissenschaftliche, musisch-
kulturelle, handwerkliche Angebote und Angebote zur Berufsorientierung vorgehalten. Das beinhaltet auch
Angebote zur Entwicklung der Sozialkompetenz, die die Schillerinnen und Schiller anleiten, sich fir die
Gesellschaft einzusetzen. Zudem werden Schilerinnen und Schiler mit einer diagnostizierten Lese-
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Rechtschreibschwache individuell durch extra daflir geschulte Lehrkrafte gefordert. Des Weiteren kénnen
Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen der taglichen Hausaufgabenhilfe (durch &lter Schilerinnen und Schiiler)
begleitet werden. Das Angebot der Hausaufgabenbetreuung ist keine Einzelférderung bzw. Nachhilfe. Eine
Kontrolle der Hausaufgaben ist nicht moglich und verbleibt in der Verantwortung der Eltern. Zusétzlich bietet
die Schule fiir die Abschlussklassen einen Vorbereitungskurs auf die Abschlussprufung in den Féchern
Deutsch, Englisch und Mathematik an. Im Rahmen des individuellen Lernens gibt es zusatzlich die
Begabtenforderung, die die Talente und Begabungen eines Kindes in den Vordergrund stellt und
weiterentwickelt. Das jeweilige Angebot im Nachmittagsbereich orientiert sich an den Interessen der
Schiilerinnen und Schuler aber auch an den individuellen Qualifikationen der AG- Leiter/innen. Der
Nachmittagsbereich wird im Besonderen unterstitzt durch unsere Sozialpadagogen und durch unsere
Padagogische Mitarbeiter/innen. Die Projektarbeit und das Arbeiten im Team sind fester Bestandteil des
Nachmittagsangebotes. Ebenso sollen nachhaltig Anregungen zur eigenen Freizeitgestaltung gegeben werden.
Die inhaltlichen Schwerpunkte der AG"s kdnnen facherunabhangig, fachbezogen, facheribergreifend und/oder
klasseniibergreifend sein. Dazu gehért auch der Besuch auRerschulischer Lernorte. Uber die aktuell
bestehenden Kooperationen mit aulerschulischen Institutionen (bspw. Jugendhaus, BBS, usw.) hinaus, ist die
Zusammenarbeit mit weiteren (neuen) Institutionen und Personen auf3erhalb der Schule zu intensivieren.

Das Ganztagsangebot und was sich (haufig) hinter den AGs verbirgt...

Dance AG
Bei der AG Dance tanzen wir zu eurer Musik. Wir nehmen seit Jahren erfolgreich an Wettkdmpfen und
Tanztagen in verschiedenen Kategorien teil (Duo, Solo, Kleingruppe, GroBigruppe). Thr lernt akrobatische
Kunststiicke, Mooves und verschiedenste Bewegungsformen und kénnt damit eure eigenen Choreografien
erarbeiten.

Fufiball AG
Tipps, Tricks und Training rund um den Fuf3ball

Kultur-Werkstatt

Wir wollen fremde und eigene Kulturen besser kennenlernen. Dazu gehéren gemeinsames Kochen, Musik
horen, Diskussionen, Recherchen, ...

Du solltest dich fiir fremde Kulturen interessieren und auch gerne iiber deine eigene berichten.

Latein AG

Salvete discipuli discipulaeque,

in schola linguam Latinam audire loquique et historiam Romanorum discere volumus. Itaque...

Ihr wollt wissen, was da steht? Dann seid ihr in der Latein AG richtig! Gemeinsam wollen wir unsere ersten
lateinischen Sétze wie z. B. oben und spiter kleinen Texte versuchen zu lesen und zu verstehen. Aber keine
Angst, es wird nicht nur um Vokabeln und Grammatik gehen. Neben der Sprache wollen wir auch das Leben
der alten Romer kennen lernen: Wie wohnten die Romer? Welche Kleidung hatten sie und was haben die
Romer gegessen? Am Ende konnt ihr dann selbst entscheiden, ob Obelix Recht hat: Die Spinnen die Romer!
Latein ist an vielen Gymnasien gingige zweite Fremdsprache, so dass ihr hier bereits Grundlagen lernen
konnt.

Mofa AG

Nur fiir Schiiler, die vor dem 30.04.2005 geboren wurden!!!

In der Mofa AG fiihren wir praktische Fahriibungen mit Mofas und Rollern durch. AuB3erdem wird am PC fiir
die Theoretische Priifung gelernt:

Praxis: Technik, Fahrgefiihl

Praxis: Verbesserung des Fahrverhaltens

99



SCHULZENTRUM PETERMOOR
OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG

OFFENE GANZTAGSSCHULE

Praxis: Bremsverhalten, Bremsweg, Beschleunigen

Praxis: Abbiegevorgang, Geschicklichkeitsiibungen

Theoriethemen: Zahlenfragen, Verkehrsschilder, Gefahrenlehre, Verhalten im StraBenverkehr, Vorfahrt und
Vorrang, Fahrzeug/Fahrer/Fahrpraxis, Vorschriften zur Betriebserlaubnis, Technik, StraBenbenutzung und
Abbiegevorginge, spezielle Situationen im StraBenverkehr, Umweltschutz, Priifungsvorbereitung

Musik und Politik

Wir wollen gemeinsam Musik machen (Lieder covern oder selbst ,,gestalten) Dabei ist es nicht wichtig, ob du
ein Instrument spielen kannst. Das kann man ja lernen! Gemeinsam beschéftigen wir uns auch mit politischen
Liedern und ihrer Bedeutung.

Robotik-AG
Ferngesteuerte Autos, Kameradrohnen, und selbststandige Computersysteme wie Rasenmaher- und

Staubsaugerroboter sind heute ganz normal.

Aber wie funktionieren die eigentlich?

Und kann man Roboter selbst bauen?

In der Robotik-AG benutzen wir den Mikrocomputer “Raspberry Pi“, basteln mit Elektronik und
programmieren in den Programmiersprachen ,,Scratch* und ,,Python®.

Hier lernt ihr:

¢ wie man eine eine Alarmanlage baut, die auf Bewegungen reagiert

¢ wie man Computer mit Bananen steuert

¢ und vor allem, wie man ein computergesteuertes Robotfahrzeug baut.

Interessiert ihr euch fir Computer, Roboter und bastelt gern mit Elektronik, dann seid ihr hier genau richtig!
('max. 10 Teilnehmerinnen)

Schach AG

Bei der Schach-AG  konnt ihr  "das  "Konigliche  Spiel" erlernen und  verbessern.
Zudem erlangen regelmiBige und treue Teilnehmer der Schach-AG durch Ubungen und Priifungen das
Bauern-, Springer-, Laufer-, und gar Turm-Diplom!
Wir fahren zudem mit der Schulmannschaft zum dritten Mal in Folge zum Bezirksfinale!

Schiilerzeitung
Was wir machen? - Die Journalisten der OBS. Was ist an der Schule los, was ist in Bassum los und auch

dariiberhinaus? Wir wollen iiber Aktionen und Verdnderungen an der Schule und in Bassum berichten. Wir
werden auch in Archiven und zu Zeitungen gehen / fahren, um den Profis iiber die Schulter zu schauen.

Spanisch AG
Nach der Uhrzeit fragen, dein Zimmer beschreiben, sich verabreden auf Spanisch... Dies sind unter anderem

die Themen der Spanisch Ag. Ab Klasse 8.

Streitschlichter

In dieser AG werden die Teilnehmer zunichst bis zu den Herbstferien zu Streitschlichtern ausgebildet.
AnschlieBend kommt ihr dann zum Einsatz und kiimmert euch darum, dass Streitigkeiten zwischen Schiilern
friedlich gelost werden. Ihr erhaltet fiir diese AG ein Zertifikat.

Technik-Hilfe

Wir unterstiitzen gemeinsam &ltere Menschen in Technikfragen. Wie schreibt man z.B. eine WhatsApp? Wie
finde ich Informationen im Internet? Usw.

Die AG findet in der Seniorenberatungsstelle in Bassum statt. Die Teilnehmer erhalten am Ende ein Zertifikat!

Werder AG
Trainieren wie die Profis! Du spielst gerne FuBball und mochtest dich weiterentwickeln. Dann bist du hier
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richtig! In Kooperation mit Werder Bremen bieten wir diese AG fiir SchiilerInnen der Klassen 5-9 an.

Angebote aus dem Jugendhaus:

DSA (Das Schwarze Auge) Montag
Nur fiir Madchen, pen and paper fantasie Rollenspiel
(Erlege die Schurken, rette den Prinzen), ab 6. Klasse max. 5 Teilnehmer

DSA (Das Schwrze Auge) Mittwoch
pen and paper fantasie Rollenspiel
(Tote den Drachen, rette die Prinzessin), ab 6. Klasse max. 5 Teilnehmer

Kickbilldart fir Jungen
Billard, Kickern, Spiel und Spaf
ab Klasse 5, max. 20 Teilnehmer

Manga - AG
Wir zeichnen, mit oder ohne Vorlage, japanische Manga.

Manga ist der japanische Begriff fiir Comic.

Dabei horen wir japanische Geschichten. Und wer sich traut,
kann ab diesem Halbjahr japanischen Tee hierzu probieren.
Ab 5. Klasse, max. 12 TN

Midchen- AG

Schminken, Frisuren und bunte Fingernégel, auch mal Kekse backen oder
Fruchtcocktails mixen - alle machen mit.

Maidchenthemen, Méadchensachen.

Ab 5. Klasse, 8 TN

~ nur fiir Mddchen ~

Mittag und Ganztag

Mittagsessen ist die wichtigste Mahlzeit fir Kinder und Jugendliche. Die Mehrzahl hat dann den grofiten
Appetit und es bedarf einer ausgewogenen Erndhrung. Daher ist es uns wichtig, dass die Schulerinnen und
Schiiler, die fur das Ganztagsangebot angemeldet sind, verbindlich am Mittagsessen teilnehmen. Darliber
hinaus sollen auch alle anderen Schilerinnen und Schiler die Madglichkeit haben, dieses Angebot
wahrzunehmen.

Das Mittagessen hat in unseren Augen eine bedeutende soziale Funktion und trégt zu einer gesunden
Entwicklung der Schilerinnen und Schiler bei. Leider hat sich gezeigt, dass fehlendes Frihstiick oder
Mittagsessen sowie unglinstiges Ess- und Trinkverhalten am Vormittag zu Problemen wie
Konzentrationsschwéche, Mudigkeit und Einschrankung der geistigen Leistungsfahigkeit fiihrt. So kommt
dem gemeinsamen Mittagessen mit Betreuern eine bedeutende padagogische Rolle zu. Es soll eine familiére
und gemiditliche Atmosphare vorherrschen, in der die Kinder und Jugendlichen in Ruhe und mit Genuss essen
kénnen. Sie sollen die Mdglichkeit haben sich tber ihren Schultag auszutauschen und Kontakte tber ihren
Klassenverband hinaus mit Schillern anderer Jahrgange zu knupfen und zu pflegen. Weitere wichtige Ziele des
gemeinsamen Mittagessens sind beispielsweise der verantwortungsvolle Umgang mit Nahrungsmitteln, das
Uben der Esskultur und Rituale, sowie die Ubernahme von Verantwortung fiir einen geordneten Ablauf der
Mahlzeit.
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Die Teilnahme am Mittagessen soll wie folgt organisiert werden: Die Mittagspause findet in der Zeit von
13.15 Uhr bis 14.00 Uhr statt. Zu Beginn eines Schulhalbjahres melden die Eltern ihre Kinder verbindlich fur
die Teilnahme am Mittagessen an. Dabei wahlen sie die Tage in der Woche aus, an denen ihr Kind am
Mittagessen teilnimmt. Die Kosten fur das Mittagessen werden tber das monatliche Kontoeinzugsverfahren
gedeckt und betragen zwischen 3,50€ und 5,50€. Damit hat auch der Betreiber bzw. der Caterer eine
Planungssicherheit und kann auf einer sicheren Basis kalkulieren. AulRerdem kdnnen sich so die Eltern sicher
sein, dass ihre Kinder am Mittagsessen teilnehmen. Diese Sicherheit ist nicht gegeben, wenn die Eltern ihrem
Kind taglich das Geld flr das Mittagsessen mitgeben, aber das Kind dann das Geld moglicherweise flr andere
Dinge ausgibt. Sollte ein Mittagsessen aus schulorganisatorischen Griinden ausfallen missen, wird das Geld
zuriickerstattet. Darlber hinaus wird das Essen fir Schilerinnen und Schiiler, die Anspruch aus dem Bildungs-
und Teilhabepaket haben, bezuschusst.

Grundsatzlich soll das Mittagessen dem Anspruch einer gesunden Erndhrung gerecht werden, wichtig ist dabei
auch die Akzeptanz des Essens durch die Schiler. Bei der Zubereitung des Essens werden Unvertraglichkeiten
und religidse Speisevorschriften berlcksichtigt. Grundsétzlich soll das Mittagessen aus mindestens zwei
Komponenten (Hauptspeise und Vor- oder Nachspeise) bestehen.

Wir mdchten die Schilerinnen und Schiilern durch die Mdglichkeit des gemeinsamen Mittagessens im Sinne
unseres Leitbildes ,,Fit durch die lebendige und moderne Schule” fiir eine gesunde Erndhrung und
Essenskultur sensibilisieren und sehen darin auch eine Verbesserung unserer padagogischen Arbeit.

Forderkonzept

Zentrale Bereiche der Férderung 1.- 7.

Jede Schilerin und jeder Schiiler ist entsprechend ihrer/seiner individuellen Voraussetzungen zu férdern und
zu fordern. Hier liegt eine Kernaufgabe der Lehrkrafte unserer Schule. Talente sind gemeinsam mit
Schillerinnen und Eltern zu entdecken und in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen. Grundsatzlich ist der
Unterricht binnendifferenziert anzulegen. Ein wesentlicher Baustein der Forderung liegt in der duBeren
Differenzierung nach Kursen. Jede Schulerin/ jeder Schiiler kann in den drei Hauptfachern Mathe, Deutsch
und Englisch auf unterschiedlichem Kursniveau unterrichtet werden. Zusétzliche Stunden im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben und der genehmigten Foérderstunden ergédnzen das Angebot. Hinzu kommen
MaRnahmen im Rahmen des freiwilligen Ganztagsbetriebes.
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1. Innere und &ufiere Differenzierung

Differenzierungsmanahmen haben das Ziel, dass die Schiilerinnen und Schiler die in den Lehrplénen
verbindlich vorgeschriebenen Anforderungen und Kompetenzen unter Berlcksichtigung ihres individuellen
Lernverhaltens und Lernstandes erreichen. Im Rahmen der Organisationsform der OBS Bassum sind folgende
Malnahmen der inneren und duferen Differenzierung implementiert:

INNERE DIFFERENZIERUNG IN ALLEN KURSEN UND ALLEN FACHERN IN JAHRGANG
5-10:

Themendifferenzierung, Komplexitdt der Lerninhalte, Anzahl der Aufgaben, Aufgabenstellung,
Anforderungsniveau, unterschiedliche Zeitvorgaben, Steuerung und Hilfen, Grad der Selbststandigkeit,
Medienwahl, Methodenauswahl.

In Klasse 5 im 1. Halbjahr (erste Orientierung und Diagnostik) ist auf drei unterschiedlichen
Anspruchsebenen binnendifferenziert zu unterrichten.
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AURERE DIFFERENZIERUNG NACH KURSEN:
Grundlegende Anspruchsebene entsprechend der Kerncurricula der Hauptschule
Erweiterte Anspruchsebene entsprechend der Kerncurricula der Realschule
Zusétzliche Anspruchsebene entsprechend der Kerncurricula des Gymnasiums

Schiilerinnen mit Forderbedarf Lernen oder Geistige Entwicklung sind grundsatzlich zieldifferent nach den
Vorgaben der Férderschule zu unterrichten.

Ein &uferes Differenzierungsangebot im naturwissenschaftlichen Fachbereich Physik ist aus Griinden
fehlender Lehrerstunden zum aktuellen Zeitpunkt nicht vorgesehen. Diese Option bleibt bestehen.
Beschlussfassungen liegen beim Schulvorstand.

Kurszuweisung bzw. Kursumstufung
Es ist grundsétzlich ein Konferenzbeschluss notwendig.

Das entscheidende Kriterium ist:

1. Die Fachnote als Richtwert bzw. der aktuelle Notenstand im Fach (siehe gelbe Ordner).

Far Jahrgang 5 /2. HJ. gilt:

10
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Fur Jahrgang 5 und 6 gilt:

Fur Jahrgang 7, 8, 9 und 10 gilt:

Die ILE-Dokumentation und entsprechende Forderplane sind zu beriicksichtigen. Bei nicht umgesetzten
Forderpléanen kann keine Abstufung erfolgen.

Im Abweichungsfall sind folgende Aspekte zur Entscheidungsfindung hinzuzuziehen:

2. Die Personlichkeit der Schiilerin/ des Schilers,
3. padagogische Aspekte und
4. die zukiinftig zu erwartende Leistungsfahigkeit der Schulerin/ des Schiilers.

Im Hauptschulzweig ab Jahrgang 9 ist folgender Aspekt verbindlich zu berticksichtigen:
Ein hochstmdglicher Schulabschluss jeder Schilerin/ jedes Schiilers ist unbedingt anzustreben.

5. Fur den Sek-1 —-RS-Abschluss muss in H10 ein E-Kurs mit mind. Note 4 nachgewiesen und flr den
erweiterten Sek-1-RS-Abschluss muss in H10 ein E-Kurs mit mind. Note 2 sowohl als auch ein
weiterer E-Kurs mit mind. Note 3 nachgewiesen werden.

Kurswechsel sind grundsétzlich nur zu den Zeugnissen zuléssig. Die Kurszuweisungen bzw. die Umstufungen
sind auf einer padagogischen Konferenz auf VVorschlag der Fachlehrerin/ des Fachlehrers zu erortern, auf der
Zeugniskonferenz zu beschlieRen und im Zeugnis zu vermerken.

Ein Zuweisung auf ein Anspruchsniveau aus organisatorischen Erwégungen heraus (Kursgrolie,
Zusammensetzung, 0.A.) ist grundsatzlich nicht zulassig.

Die Schilerinnen und Schiiler haben im Rahmen ihres zugewiesenen Kursniveaus keinen Anspruch auf eine
Zuweisung zu einer/m bestimmten/m Kurslehrerin/-lehrer ihrer Wahl. Die Einteilung der Kurse und der
Kursleitungen erfolgt durch die Schulleitung.

Die Schilerinnen und Schiler und die Erziehungsberechtigten sind im Vorfeld der Zeugniskonferenzen tber
die beabsichtigten Kurszuweisungen bzw. Kursumstufungen durch die Fachlehrer/innen ins Benehmen zu
setzen.
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Besteht seitens der Erziehungsberechtigten wahrend des laufenden Schuljahres der Wunsch nach einem

Kurswechsel, ist dies formlos bei der Schulleitung zu beantragen.

2. FoérdermafRnahmen im Vormittagsbereich und im Ganztag im Uberblick
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Weiterfuhrende Informationen sind dem Ganztagskonzept, dem Inklusionskonzept, dem besonderen
Sprachférderkonzept, Schulsozialpddagogikkonzept, dem LRS-Konzept und dem Konzept zur
Organisationsform zu entnehmen.

3. FoérdermalRnahmen im Rahmen beruflicher Orientierung und Bildung

Weiterfuhrende Informationen zur Berufsorientierung an der OBS Bassum mit gymnasialem Zweig sind dem
Berufsorientierungskonzept zu entnehmen.
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4. Individuelle Lernentwicklung und FordermaRnahmen
Auf der Grundlage der fortlaufenden Dokumentation der individuellen Lernentwicklung jeder/s einzelnen
Schilerin/s ist eine individuell abgestimmte Férderung einer Schilerin/ eines Schiilers maéglich.

Zu dokumentieren sind im ILE-Ordner die Lernausgangslage, der Forderplan mit Zielformulierung und
MaRnahmenkatalog und die Erfolgseinschatzung des Prozesses.

Im Rahmen des Verfahrens zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpédagogischer Unterstiitzung sind die
ILE-Dokumentation und die Férderplanung verpflichtende Bestandteile des Uberpriifungsgutachtens.

Die OBS Bassum mit gymnasialem Zweig legt die folgende Form verbindlich fest:

Bis Mitte November bzw. Mitte Marz sind

o die ILE-Bbgen und Forderformulare in Klassenstarke durch die Klassenlehrerinnen zu kopieren,
abzuheften und mit Namen und Geburtsdatum zu ergénzen,

e der grundsatzliche F6Be durch die Fachlehrkrafte in Deutsch, Mathematik und Englisch zu
kennzeichnen,

e in Absprache mit dem/ der Schiiler/in der individuelle Férderplan inklusive Uberprifbarer Zielsetzung
und konkreter MalRnahmen zu erstellen,

e die FOPlane durch die Fachlehrkréfte die Schiilerinnen und Schiller und einen Erziehungsberechtigten
zu unterschreiben und

e die Umsetzung des Forderprozesses zum zuvor festgelegten Zeitpunkt zu evaluieren.

Weiterfuhrende Informationen zur ILE an der OBS Bassum mit gymnasialem Zweig sind dem ILE - Ordner zu
entnehmen.

5. Sonderpéadagogische Férderung und Inklusion
Aktuell sind die Inklusionsschiilerinnen und —schiler auf alle Regelklassen verteilt und unterliegen den
organisatorischen Besonderheiten der Organisationsform Oberschule.

Die sonderpadagogische Forderung umfasst:

1. die kontinuierliche Arbeit der Entwicklungsgruppe ,Inklusion®“. In diesem Rahmen sind
Schwerpunktziele festgelegt und MalRnahmen zur Realisierung unter der Berlicksichtigung von
Verantwortlichkeiten und Zeitvorgaben erarbeitet. Die Arbeit ist regelmaRig evaluiert. Und

2. die  kontinuierliche  Tatigkeit  ausgebildeter ~ Sonderschulpddagoglinnen.  Ausgebildete
Forderschullehrerinnen  begleiten intensiv die schulische Arbeit der Inklusionsschiilerinnen,
kooperieren hierbei eng mit den Fachlehrerinnen und auch der Schulleitung. Zu ihren spezifischen
Tatigkeiten gehoren:

Einzel- und Kleingruppenarbeit, auch jahrgangstibergreifend,

Vor- und Aufbereitung von Arbeits- und Unterrichtsmaterialien
Einzelberatungsgespréche mit Schilerinnen und Eltern,
Dokumentation der individuellen Lernentwicklung und Férderplane,
Begleitung im Verfahren zur Feststellung eines Forderbedarfes,
erstellen von Gutachten,

tragende Mitarbeit in der Forderkommission,

O O O O O O O
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Betreuung der Differenzierungsraume,
Begleitung der EG ,,Inklusion®,
Unterstiitzung bei Lernstanderhebungen,
Unterstutzung der Zeugniserstellung,
Dokumentation der eigenen Arbeit.

O O O O O

Weiterfiihrende Informationen zur Inklusion an der OBS Bassum mit gymnasialem Zweig sind dem
Inklusionskonzept zu entnehmen.

6. Besondere Sprachforderung
Neben Deutsch als Erstsprache existieren an der OBS Bassum mit gymnasialem Zweig, Polnisch, Franzdsisch,
Serbisch, Kroatisch, Syrisch, Kurdisch, Arabisch, Rumanisch, Turkisch, Russisch, Spanisch, Englisch,
Persisch, Thailandisch, Georgisch, Albanisch, Ungarisch, Vietnamesisch, Litauisch, Italienisch, Griechisch,
Paschtunisch und Yoruba als weitere Erstsprachen.

Die besondere Sprachforderung Forderung umfasst die kontinuierliche Arbeit der Entwicklungsgruppe
»Integration®. In diesem Rahmen sind Schwerpunktziele festgelegt und MaBnahmen zur Realisierung unter der
Beriicksichtigung von Verantwortlichkeiten und Zeitvorgaben erarbeitet. Die Arbeit ist regelméaRig evaluiert.
Vergleiche hierzu das Schulprogramm.

Fur die besondere Sprachfdrderung sind aktuell 24 Lehrerstunden genehmigt:
e 8 Stunden Sprachforderunterricht nach Nr. 3.3,
e 6 Stunden Sprachférderunterricht nach Nr. 3.4. und
e 8 Stunden Sprachforderunterricht nach Nr. 3.5..

Weiterfuhrende Informationen zu den konkreten FdrdermalRnahmen an der OBS Bassum mit gymnasialem
Zweig sind dem Besonderen Sprachférderkonzept zu entnehmen.

7. Forderung
Die Schulerinnen und Schiler sind entsprechend ihrer individuellen Voraussetzungen, Interessenslagen und
Talenten ebenso zu fordern:

o Aufgaben mit erhéhtem Komplexitétsgrad

e Leitung von Lerngruppen

e Teilnahme an Wettkampfen

o Offentlichkeitsarbeit

e Ubernahme besonderer Funktionen und Verantwortlichkeiten

e Teilnahme an Sprachlernreisen und Schiileraustauschprogrammen

e Wahrnehmung fachspezifische Schwerpunktsetzung im AG- Angebot

Kursumstufung und Niveauzuweisung

Differenzierungsmanahmen haben das Ziel, dass die Schilerinnen und Schiiler die in den Lehrplanen
verbindlich vorgeschriebenen Anforderungen und Kompetenzen unter Berlicksichtigung ihres individuellen
Lernverhaltens und Lernstandes erreichen. Im Rahmen der Organisationsform der OBS Bassum sind folgende
MaRnahmen der inneren und duReren Differenzierung implementiert:
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INNERE DIFFERENZIERUNG IN ALLEN KURSEN UND ALLEN FACHERN IN JAHRGANG
5-10:

Themendifferenzierung, Komplexitdt der Lerninhalte, Anzahl der Aufgaben, Aufgabenstellung,
Anforderungsniveau, unterschiedliche Zeitvorgaben, Steuerung und Hilfen, Grad der Selbststandigkeit,
Medienwahl, Methodenauswahl.

In Klasse 5 im 1. Halbjahr (erste Orientierung und Diagnostik) ist auf drei unterschiedlichen
Anspruchsebenen binnendifferenziert zu unterrichten.

AURERE DIFFERENZIERUNG NACH KURSEN:
Grundlegende Anspruchsebene entsprechend der Kerncurricula der Hauptschule
Erweiterte Anspruchsebene entsprechend der Kerncurricula der Realschule
Zusétzliche Anspruchsebene entsprechend der Kerncurricula des Gymnasiums

Schilerinnen mit Forderbedarf Lernen oder Geistige Entwicklung sind grundsétzlich zieldifferent nach den
Vorgaben der Forderschule zu unterrichten.

Ein &uReres Differenzierungsangebot im naturwissenschaftlichen Fachbereich Physik ist aus Grinden
fehlender Lehrerstunden zum aktuellen Zeitpunkt nicht vorgesehen. Diese Option bleibt bestehen.
Beschlussfassungen liegen beim Schulvorstand.

Kurszuweisung bzw. Kursumstufung
Es ist grundsétzlich ein Konferenzbeschluss notwendig.

Das entscheidende Kriterium ist:
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1. Die Fachnote als Richtwert bzw. der aktuelle Notenstand im Fach (siehe gelbe Ordner).

Fur Jahrgang 5 /2. HJ. gilt:

Fur Jahrgang 5 und 6 gilt:

Fur Jahrgang 7, 8, 9 und 10 gilt:

Die ILE-Dokumentation und entsprechende Forderpléane sind zu beriicksichtigen.
Forderplanen kann keine Abstufung erfolgen.

Bei nicht umgesetzten

Im Abweichungsfall sind folgende Aspekte zur Entscheidungsfindung hinzuzuziehen:

2. Die Personlichkeit der Schulerin/ des Schilers,
3. pédagogische Aspekte und
4. die zukiinftig zu erwartende Leistungsféhigkeit der Schulerin/ des Schulers.

Im Hauptschulzweig ab Jahrgang 9 ist folgender Aspekt verbindlich zu beriicksichtigen:
Ein hochstmdglicher Schulabschluss jeder Schiilerin/ jedes Schilers ist unbedingt anzustreben.

5. Fur den Sek-1 -RS-Abschluss muss in H10 ein E-Kurs mit mind. Note 4 nachgewiesen und fiir den
erweiterten Sek-1-RS-Abschluss muss in H10 ein E-Kurs mit mind. Note 2 sowohl als auch ein
weiterer E-Kurs mit mind. Note 3 nachgewiesen werden.

Kurswechsel sind grundsétzlich nur zu den Zeugnissen zuléssig. Die Kurszuweisungen bzw. die Umstufungen
sind auf einer padagogischen Konferenz auf VVorschlag der Fachlehrerin/ des Fachlehrers zu erdrtern, auf der
Zeugniskonferenz zu beschlieRen und im Zeugnis zu vermerken.
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Ein Zuweisung auf ein Anspruchsniveau aus organisatorischen Erwéagungen heraus (KursgroBe,
Zusammensetzung, 0.A.) ist grundsatzlich nicht zulassig.

Die Schilerinnen und Schiiler haben im Rahmen ihres zugewiesenen Kursniveaus keinen Anspruch auf eine
Zuweisung zu einer/m bestimmten/m Kurslehrerin/-lehrer ihrer Wahl. Die Einteilung der Kurse und der
Kursleitungen erfolgt durch die Schulleitung.

Die Schilerinnen und Schiler und die Erziehungsberechtigten sind im Vorfeld der Zeugniskonferenzen Uber
die beabsichtigten Kurszuweisungen bzw. Kursumstufungen durch die Fachlehrer/innen ins Benehmen zu
setzen.

Besteht seitens der Erziehungsberechtigten wéhrend des laufenden Schuljahres der Wunsch nach einem
Kurswechsel, ist dies formlos bei der Schulleitung zu beantragen.

Inklusionskonzept

EINLEITUNG

Der Aufbau eines inklusiven Bildungssystems ist ein wesentlicher Bestandteil der Umsetzung der UN-
Behindertenkonvention zur Foérderung der Chancengleichheit fir Menschen mit Beeintrachtigungen.
Entsprechend dieser Konvention haben Kinder mit einem sonderpddagogischen Unterstutzungsbedarf einen
Rechtsanspruch darauf, gemeinsam mit Kindern ohne

Unterstitzungsbedarf wohnortnah unterrichtet zu werden.

Dieser Inklusionsanspruch spiegelt sich im Leitbild der OBS Bassum folgendermafen wider:

Das Zusammenleben aller an unserer Schule Beteiligten ist geprdgt von Respekt, Toleranz, Wertschdtzung
und Verbindlichkeit. ©

,Jeder an wunserer Schule wird respektiert, so akzeptiert, wie er ist, gleich behandelt und nicht
ausgeschlossen.

., Wir erkennen, fordern und unterstiitzen die individuellen Voraussetzungen und Fdhigkeiten, fordern unsere
SchulerInnen auf unterschiedlichen Ebenen und sorgen flir Durchldssigkeit. “

DERZEITIGE SITUATION AN DER OBS BASSUM IN HINBLICK AUF INKLUSIVEN UNTERRICHT
Die OBS Bassum hat derzeit (Stand: SJ 2017/18) lber 540 Schilerlnnen, von denen 24 Schiilerinnen mit
festgestelltem Forderbedarf sind. Von den zustehenden 72 Férderlehrerstunden sind z. Z. nur 28 vorhanden.
Die Zuweisung der Forderlehrkrafte zu den Kursen/Klassen erfolgt zu Beginn des Schuljahres entsprechend
der aktuellen Voraussetzungen durch die Schulleitung. Anderungen hinsichtlich des Einsatzes im laufenden
Schuljahr erfolgen nach VVorgabe der Schulleitung bzw. in Absprache mit den Férderschullehrerinnen.

Inklusionsklassen

Es sollte nur eine, hochstens zwei Inklusionsklassen pro Jahrgang geben, in denen Schilerlnnen mit
sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf in den Bereichen Lernen, Sprache, geistige Entwicklung,
emotionale und soziale Entwicklung, koérperliche und motorische Entwicklung sowie Sehen und Horen
gemeinsam mit Regelschilerinnen unterrichtet werden. Durch die Zusammenlegung in einer Inklusionsklasse
soll eine Doppelbesetzung mit den Forderschullehrern vor allem in den Hauptfachern gewahrleistet werden,
damit alle SchilerInnen individuell geférdert und gefordert werden.

Wichtig: Die Inklusionsklasse sollte moglichst klein sein (max. 15 Schilerlnnen; Forderkinder z&hlen
doppelt). Zusétzlich sollte der prozentuale Anteil der Forderschilerlnnen nicht héher als 60% sein.

Klassenleitung
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Die Klassenleitung der Inklusionsklasse sollte méglichst viele Stunden in der Klasse unterrichten und eine
Entlastungsstunde erhalten. Des Weiteren ist es sinnvoll, wenn die Klassenleitung aus einer Regellehrkraft und
einer Forderschullehrkraft gebildet wird. Fur alle in der Inklusionsklasse unterrichtenden Lehrkrafte sollte es
eine Teamstunde geben.

Zuweisung der Forderlehrkrafte

Vor allem in den Langfachern (DE, EN, MA) sollte es eine Doppelbesetzung mit der Forderlehrkraft geben
(wobei es idealerweise auch eine Vertretung fur die Forderlehrkraft geben sollte). Die Zuweisung der
Forderlehrkréfte zu den einzelnen Kursen sollte bedarfsgerecht und in Abstimmung zwischen Schulleitung,
Forderlehrer und Fachlehrer erfolgen.

Fachbereich ..Inklusion*

Es sollte ein eigener Fachbereich ,Inklusion” mit eigenem Etat geschaffen werden und die Stelle eines
Inklusionsbeauftragten eingerichtet werden. Folgende Qualifikationen des/der Inklusionsbeauftragten wéren
wiinschenswert: 4-modulige Grundausbildung, regelmaRige Fortbildung, regelméRige Présenz in der Schule,
nachhaltige Besetzung der Position

Maagliche Aufgaben der/des Inklusionsbeauftragten:

- Forderziele der Forderschilerinnen bindeln

- Vorschlage zur Zuweisung der Forderschilerinnen koordinieren (Jede/r Forderschilerin sollte einer
Forderschullehrkraft zugewiesen sein)

- Berufsorientierungskonzept fur Inklusionsschilerinnen

- Koordinierung der Feststellung des Forderbedarfs

- Vorsitz der Forderkommission

- Koordinierung der Gremienarbeit der Férderschullehrerinnen

- regelmaRige Evaluierung der Aktivitaten zur Inklusion

Zu beriicksichtigen ist das Besetzungsverfahren der aktuell vakanten A13-Beftrderungsstelle:
Weiterentwicklung des  Inklusionskonzeptes und dessen Umsetzung begleiten, Konzeptentwicklung
Schulleben, Koordinierung und Mitgestaltung des Schullebens

Differenzierungsraume

Es sollte mindestens ein Differenzierungsraum pro Gebdude (Altbau, Neubau) fur die Férderschilerinnen zur
Verfugung stehen, in denen auch das angeschaffte Inklusionsmaterial bereitgestellt ist. Dies ist bei den
aktuellen NeubaumaBnahmen zu beriicksichtigen.

Schulung. Das Kollegium der OBS Bassum sollte eine Schulung zum Thema ,,Inklusion* bekommen (z. B. auf
einer SCHILF) und hierbei insbesondere iiber das Kerncurriculum fiir den Foérderschwerpunkt ,,Lernen®
unterrichtet werden. Im  Anschluss daran sollten mdglichst viele Kolleglnnen regelmaRig
Fortbildungsangebote zur Inklusion wahrnehmen. Vorgaben des aktuellen Fortbildungskonzeptes der OBS
Bassum sind hier zu berticksichtigen.

INKLUSIVE FORDERUNG

Phasen der Fdrderung

Einschulungsvorbereitung:

Die OBS Bassum sollte Kontakt zu den abgebenden Grundschulen halten. Die Sozialarbeiterlnnen (sofern
vorhanden) und die Forderlehrkrafte der OBS Bassum sollten die Grundschulen im 2. Halbjahr der 4. Klasse
besuchen, sich im Austausch mit den Grundschullehrkréften ein Bild von den zukinftigen Schiilerinnen
machen und Vorschlage fur die Zusammensetzung der neuen OBS-Klassen entwickeln.

Einflhrungswoche:

Die erste Woche in der neuen 5. Klasse sollte der Findung im Klassenteam vorbehalten sein. Betreut von den
Patenschiilerinnen der 9. Klassen, sollten Ralleys durch die Schule, Ausflige in das nahe Umland und viele
Lern- und Sozialspiele miteinander gemacht werden. Dazu sollte in dieser Woche methodisches
Handwerkszeug vermittelt werden (Methoden-/Sozialkompetenztage; LionsQuest), wobei vor allem das
Sozialtraining in den Inklusionsklassen besonderen Stellenwert erhalten sollte.
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Lernstanderhebungen: In den ersten Wochen des Schulbesuchs sollten in den Kernféachern Deutsch, Englisch
und Mathematik standardisierte Lernstanderhebungen (z. B. durch Online-Diagnostests der Schulbuchverlage)
stattfinden. Individuell werden so die Féhigkeiten und Defizite in den Einzelbereichen erfasst, dokumentiert
und mit speziellen individuellen Forderprogrammen bearbeitet. In den schuleigenen individuellen
Lernentwicklungsbdgen (ILE) wird entsprechend der Vorgaben der individuelle Lernfortschritt ber die
Schulzeit fortgeschrieben.

Leistungsbeurteilung:

Die Leistungsbeurteilung orientiert sich an der individuellen Lernsituation. Schilerlnnen mit
sonderpddagogischem Unterstitzungsbedarf im Bereich Lernen und Geistige Entwicklung sind zieldifferent zu
unterrichten, wahrend alle anderen Forderschilerinnen zielgleich zu unterrichten sind. Daher beriicksichtigt
die Leistungsmessung die Lern- und Leistungsfahigkeit der Forderschilerinnen und orientiert sich an den
Anforderungen der zu erreichenden Abschlisse (Forderschulabschluss, Hauptschulabschluss). Der
sonderpéddagogische Unterstiitzungsbedarf wird durch eine Bemerkung auf dem Zeugnis dokumentiert.

Ansitze/ldeen zur Weiterarbeit/Optimierung:
Inklusionsbox (Inhalt)

wichtige rechtliche Regeln

Informationsmaterial (Umgang mit Férderschilerlnnen)
geeignetes Unterrichtsmaterial

Anhang (Inhalt)

Ubersicht Giber Férdermanahmen
Inklusionskinder
Regelbeschulung
Sprachlernkinder

Alternative Handlungsméglichkeit bei Ressourcenknappheit
Stufenmodell ausformulieren

Stufenmodell = Handlungsrahmen bei Problemen
Stufe Feststellung Forderbedarf

Stufe Zuweisung Forderlehrkraft

Stufe Lernbegleitung

Stufe Schulwechsel

Weitere notierte Stichworte:

allernative Handlungen?

Fordermdglichkeiten

Zeit

individuelle Férderung nicht ausreichend
sicherheitstechnische Bedenken

konsequentes gemeinsames Handeln
Klassenkonferenzen
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Padagogische Konferenzen und Dienstbesprechungen
l. Padagogische Konferenzen im Allgemeinen

I.1 Der Rechtliche Rahmen einer Pidagogischen Konferenz

Bei den padagogischen Dienstbesprechungen (angelehnt an eine Klassenkonferenz) handelt es sich um
Zusammenkiinfte der in der Lerngruppe unterrichtenden Lehrkrafte. Sie nehmen zusammen mit der
Didaktische Leitung teil. Die Leitung obliegt dabei der Klassenleitung.? Zur Teilnahme verpflichtet sind die
hauptamtlich oder hauptberuflich tatigen Lehrkrafte, die hauptamtlich oder hauptberuflich tatigen
padagogischen Mitarbeiterlnnen sowie die der Schule zur Ausbildung zugewiesenen LivDs™. Bei
Klassenkonferenzen, die (iber Zeugnisse, Versetzungen, Abschliisse, Uberginge, Uberweisungen,
Zuriicktreten und Uberspringen entscheiden, sind zur Teilnahme grundsitzlich auch die unterrichtenden
Lehrkrafte verpflichtet, die nur im ersten Schulhalbjahr ein Fach unterrichtet haben, da auch dies
versetzungsrelevant ist. Auch LivDs, die in den entsprechenden Klassen/Kursen eigenverantwortlichen
Unterricht erteilt haben, sind zur Teilnahme verpflichtet. Dies gilt in diesem Zusammenhang fir die
padagogischen Dienstbesprechungen.

Gegenstand der Beratung ist die padagogische Situation in der Klasse sowie im Besonderen die Entwicklung
jeder einzelnen Schilerin und jedes einzelnen Schilers. Die Zusammenkunft berdt und beschlieRt
unbeschadet der besonderen Aufgaben der Schulleitung (§43 NSchG) in dem durch Rechts- und
Verwaltungsvorschriften gesetzten Rahmen Uber alle wesentlichen Angelegenheiten der Schule (§34 Abs.1
NSchG). Zu den wesentlichen Angelegenheiten, fiir die die Zusammenkunft zustandig ist, gehoren die
Bereiche der Unterrichtsdifferenzierung, Einrichtung und Gestaltung besonderer FordermaRnahmen und die
Zusammenarbeit mit den Eltern. Das bedeutet ganz konkret, dass tber jede einzelne Schiilerin und jeden
einzelnen Schiiler gesprochen werden kann.

1. Padagogische Dienstbesprechung an der OBS Bassum

I.1 Terminierung der Dienstbesprechung und Beziige zueinander

Die erste Padagogische Dienstbesprechung des Schuljahres findet flr die Jahrgdnge 5 bis 10 in der siebten
Schulwoche statt. Fiir Schilerinnen des Jahrgangs 5 dienen sie zum Erstaustausch und der Vorstellung bereits
vorhandener Schwierigkeiten auf der Grundlage der Schiilerakte der abgebenden Grundschule. Bei allen
weiteren Schilerinnen/Schilern (mit Ausnahme von Neuzugédngen anderer Schulen) kann auf bereits
vorhandene Informationen zuriickgegriffen werden®, falls iiber die Schiilerinnen bei zuriickliegenden
Padagogischen Dienstbesprechungen bereits gesprochen worden ist. Die zweite Padagogische
Dienstbesprechung findet in der 17. Schulwoche statt und schlieRt inhaltlich an die erste an, indem sie zum
einen der Evaluation der beschlossenen FordermalRnahmen dient und zum anderen — wenn fiir notig
erachtet — weitere MalRnahmen beschliel3t, den Férderplan also fortschreibt. Dies gilt allerdings nur fiir
Schillerlnnen, Gber die auf der ersten Dienstbesprechung gesprochen worden ist. Im Fall erstmalig zu
besprechender Schiilerinnen hat diese Paddagogische Dienstbesprechung die Funktion der ersten
Dienstbesprechung aus der siebten Schulwoche.

Die Padagogischen Konferenzen zwei und vier am Ende des Schulhalbjahres dienen dazu einen
Leistungstiberblick Gber alle Schiilerinnen der Jahrgédnge 5 bis 9 zu erhalten, da zu diesem Zeitpunkt (kurz vor
Notenschluss und den anschlieRenden Zeugniskonferenzen) gemeinsam — und auch auf Grundlage des
Notenbildes — beschlossen wird, inwieweit es Anderungen in der Kurszuweisung G, E und Z in den Fichern
Deutsch, Englisch und Mathematik gibt bzw. welchem Kurs (bei erstmaliger Zuweisung — Beispiel: Deutsch

o Vgl. dazu u.a. §36 Abs.4 Satz 2 NSchG und 8§41 Abs.1 NSchG Hier sind nahere Bestimmungen zur verpflichtenden
Teilnahme und dem Anwesenheitsverbot zu finden.

%vgl. dazu APVO-Lehr.

" Dazu dient insbesondere der ILE-Ordner der entsprechenden Klasse, der neben dem ILE-Bogen auch alle weiteren
Forderplane fir jede Schilerin und jeden Schiler beinhaltet.
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wird erst nach Klasse 5in G, Eund Z differenziertlz) die Schulerin/der Schiler zugewiesen wird. Damit
verbunden ist zugleich und insbesondere am Ende der Jahrgange sechs und acht eine Schulzweigzuweisung.
Im Fall des Ubergangs zu Jahrgang sieben geht es dabei um die Differenzierung Gymnasial- oder
Oberschulzweig. Im Fall des Ubergangs zu Jahrgang neun geht es um die Zuweisung in Gymnasial, Real- oder
Hauptschulzweig.

I.2 Organisation, Ablauf und Inhalte

I1.2.1 Funktion - Warum padagogische Dienstbesprechungen in den Jahrgiangen 5 bis 10?
Padagogische Dienstbesprechungen kdnnen schiilerbezogene und effiziente Antworten auf das
,Rahmenkonzept Qualitdtsmanagement” geben. Sie sind damit eine gute Organisationsform, um eine
lerngruppenspezifische Analyse (Starken und Schwachen) vorzunehmen, im Konsens konkrete Ziele und
Schritte zur Qualitatssicherung und —verbesserung zu vereinbaren und zu verbindlichen und evaluierbaren
Absprachen zu gelangen. Eine verbesserte Kommunikation und Kooperation auf Klassenebene kann somit
auch zur Entlastung der jeweils unterrichtenden Lehrkrafte beitragen. Damit fungieren Padagogische
Dienstbesprechungen als unverzichtbare Beratungs- und Beschlussinstitutionen. An der OBS Bassum wird in
erster Linie Gber Schiilerinnen gesprochen, die durch ihr Interagieren mit Mitschiilern und/oder Lehrkraften
auffallig geworden sind oder in Bezug auf ihr Unterrichtsverhalten (einschlieBlich des Sozial- und
Arbeitsverhaltens) Schwierigkeiten aufweisen, die ihnen fiir eine moglichst erfolgreiche weitere Entwicklung
der personlichen Schullaufbahn vermehrt Probleme bereiten kénnten.

I1.2.2 Organisation

Vorbereitet wird die Paddagogische Dienstbesprechung durch die Didaktische Leitung in enger Absprache mit
der Klassenleitung, die eine besondere padagogische Verantwortung fiir die Klasse wahrnimmt.

Dazu reflektiert die Klassenleitung zum einen die eigenen Unterrichtserfahrungen in der Klasse und sucht
zum anderen das Gesprach mit allen weiteren unterrichtenden Lehrkraften, um ihre Einschatzungen in die
Uberlegungen mit einflieRen zu lassen. Der hierfiir zu nutzende Katalog heuristischer Fragen (vgl. Anhang 2)
soll nicht ,,abgearbeitet” werden, sondern er 6ffnet den Blick fiir die vielen Facetten des Beobachtbaren. Die
Klassenleitung findet in diesen Fragen Aspekte zur Anregung, um bei den eigenen Vorbereitungen mogliche
Bedingungen innerhalb der Klasse, die auch fiir einzelne Schiilerinnen bedeutsam sind, zu beriicksichtigen.
AulRerdem nimmt sie zuvor mit den Elternvertretern Kontakt auf, um diese zu bitten, ihre Einschatzungen zur
padagogischen Situation mitzuteilen. Darliber hinaus werden auch die Klassensprecher gebeten, sich mit der
Klasse zu verstandigen und ebenfalls eine eigene Einschatzung abzugeben. Eltern und Schiiler werden also
bewusst mit eingebunden, weil ihre Wahrnehmungen wichtig sind.

Eine Woche vor der Paddagogischen Dienstbesprechung mit dem Schwerpunkt ILE fiillt die Klassenleitung das
ausgelegte Protokoll aus und notiert darin in aller Kiirze — soweit moglich — unter Punkt 2. den
Gesprachsschwerpunkt. Dies dient der besseren zeitlichen Planung und inhaltlichen Vorbereitung durch die
Didaktische Leitung. Diese wiederum tragt in Zusammenarbeit mit der Klassenleitung und den
sonderpadagogischen Lehrkraften sowie den Lehrkraften der LRS-Kurse alle weiteren schiilerbezogenen
Daten in das jeweilige Klassenprotokoll ein.

Ziel ist es insgesamt die Schulerlnnen einzeln zu betrachten, sie in ihrem Verhalten zu verstehen, ihre
individuellen Entwicklungen wahrzunehmen und zu fordern. So werden Probleme rechtzeitig erkannt,
Konflikte aufgedeckt und hilfreiche MalRnahmen friihzeitig eingeleitet. Der Blick richtet sich aber auch darauf,

die SchilerInnen in ihren Talenten zu fordern, sie zu ermutigen und entsprechende Chancen aufzugreifen.

Dabei wird vor allem wahrgenommen, was ist. Es ist wichtig, der einzelnen Schiilerin/ dem einzelnen Schler
gerecht zu werden. Im gegenseitigen Austausch geht es somit um einen vorurteilsfreien Blick und das

12 vgl. dazu die Differenzierung an der OBS Bassum.
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interessierte Verstehen. So werden weitere Schritte fir erfolgreiches padagogisches Handeln moglich. Nur so
kann angemessen interveniert werden, konnen positive Entwicklungen geférdert oder Fehlentwicklungen
korrigiert werden. Das Wahrnehmen, Verstehen und Intervenieren sind also drei Ebenen des kollegialen
Austausches, um die Klasse und auch die einzelne Schilerin/ den einzelnen Schiler konstruktiv zu starken.

I1.2.3 Ablauf und Inhalte

Jede padagogische Dienstbesprechung sollte ca. eine halbe Stunde dauern und verlauft in zwei Schritten. Im
ersten Teil stellt die Klassenleitung zu Beginn (nach vorheriger Riicksprache mit allen Fachlehrkraften) in
einem kurzen Eingangsstatement eine Diagnose der Klasse und — soweit notig — einzelner Schiler vor. Im
zweiten Teil beraten die unterrichtenden Lehrkrafte dann ganz individuell die Situation der zu
besprechenden Schiilerinnen. Das zuvor ausgefillte Protokoll wird dazu parallel eingeblendet und liefert
allen teilnehmenden Lehrkraften wichtige bekannte Rahmeninformationen zu den entsprechenden
Schilerinnen und Schiilern. Es geht darum, wie ein positives Klassenklima unterstitzt und wie die
Entwicklung einzelner Schiilerinnen und Schiiler gestarkt werden kénnen. Schlechte Noten oder generell
schulische Leistungen spielen dann eine Rolle, wenn sie uns als Ausdruck tiefer liegender Probleme
erscheinen. Uber die einzelne Schiilerin/den einzelnen Schiiler resiimierend schligt die Klassenleitung dann
maximal drei konkrete Ziele vor, die die Zusammenkunft im gemeinsamen Konsens beschlieRt.

Die Zielvereinbarungen beziehen sich auf padagogische oder facheriibergreifend-methodische bzw.
facherlibergreifend-inhaltliche MaRnahmen. Sie kdnnen sich aus der Diagnose der Schwéachen oder der
Starken ergeben und haben auch die Aufgabe, die Ziele des schulischen Qualitdtsprogramms mit zu
befdordern. Die Zielvereinbarungen missen im Protokoll der jeweiligen padagogischen Dienstbesprechung in
Kirze (ausfuhrlich im ILE-Bogen oder separatem Forderplan!) dokumentiert werden; sie sind (vgl.
Forderplanformular) mit den Schiilern und ihren Erziehungsberechtigten zu besprechen. Dokumentiert
werden sie, indem die Ziele zeitgleich in das Forderplanformular Gbertragen werden. Dieses Formular dient
so zum einen als Dokumentation der Padagogischen Dienstbesprechung, zum anderen ist es aber auch der
Auftrag gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten und der betroffenen Schiilerin/dem betroffenen Schiiler
an der Umsetzung der Ziele bis zur nachsten Padagogischen Dienstbesprechung zu arbeiten. Das
Forderplanformular ist somit Ausdruck einer aktuellen padagogischen Momentaufnahme, diagnostizierter
Schwierigkeiten und zugleich von Moglichkeiten diese zu meistern, zumindest aber an ihnen gemeinsam zu
arbeiten. Eine Uberpriifung der erfolgreichen Umsetzung oder auch der Feststellung, inwieweit die
formulierten Ziele sinnvoll waren, erfolgt auf der nichsten Padagogischen Dienstbesprechung.® Die
Zusammenkiinfte nehmen bei ihren Entscheidungen immer auch auf die eigene padagogische
Verantwortung der Lehrkrafte, insbesondere auf deren methodische und didaktische Freiheit, Riicksicht.**
Gesondert zu den Padagogischen Dienstbesprechungen eins und drei, die inhaltlich aneinandergeknupft sind,
finden am Ende eines jeden Schulhalbjahres die Dienstbesprechungen zwei und vier statt. Dort erfolgt eine
Absprache der Kurszuweisung in G, E und Z in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik sowie eine
Schulzweigzuweisung am Ende der Jahrgénge 6 und 8 (zukiinftig angedacht aufgrund einer Anderung der
Schulorganisation am Ende von 71).

Dies entlastet die zeitnah daran anschliefenden Zeugniskonferenzen und erleichtert die damit anstehenden
Kurs- und Klassenbildungen ebenso wie die Stundentafelplanungen. Zugleich ist dies aber auch eine Form der
individuellen Forderung, tragt also der Diagnose des zweiten Teils der pddagogischen Dienstbesprechung
Rechnung (weshalb auch eine Kursumstufung immer frihestmoglich durch die betroffene Lehrkraft zu
erwéhnen ist). Von besonderer Bedeutung ist dies am Ende der Jahrgange sechs und acht aufgrund der
anstehenden Schulzweigzuweisungen.

13 vgl. Anhang 1 — Schema , Timeline*.
% vgl. dazu auch §34 Abs.2 und 3 NSchG.
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Die Padagogischen Dienstbesprechungen der OBS Bassum im Verlauf eines Schuljahres (Terminierung, Inhalte und Beziige zueinander)
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Anhang 2:
Fragenkatalog zur vorbereitenden Analyse der Klassensituation (dient zur Orientierung und

Entlastung fiur das Eingangsstatement einer padagogischen Dienstbesprechung durch die

Klassenleitung):

v Erleben wir die Klasse als soziale Gemeinschaft oder als Ansammlung (rivalisierender) Cliquen
und AufRenseiter? Wie konnen wir darauf Einfluss nehmen?

v" Wie erleben wir das Kommunikations- und Interaktionsverhalten zwischen den Schiilerinnen
und Schilern? Mit welchen Unterrichtsformen und Methoden konnen wir dieses Verhalten
gezielt verbessern?

v" Wie verhalten sich die Schiler angesichts sozialer Probleme? Welche methodischen
Maoglichkeiten haben wir, das Problemldsungsverhalten der Schiler zu verbessern?

v" Welche Schiiler/innen heben sich positiv im Sinne eines Engagements fir die Klasse/Schule
heraus? (Klassensprecher, Klassenbuchfuhrer, Streitschlichter etc.) Wie kdnnen wir dieses

Engagement wirdigen?

v Was kennzeichnet das Schiilerverhalten in verschiedenen Unterrichtsformen?

v' Welche Sitzordnung haben wir verabredet? Hat sich diese bewahrt, missen wir sie ggf.
veréndern?

v" Wo haben die meisten unserer Schiiler/innen besondere Schwierigkeiten? Was kénnen wir tun?

v Wie ist es um die Selbstandigkeit beziiglich der Problemerfassung, der Strategie von
Avrbeitsschritten oder des Umgangs mit Unterrichtsmaterialien bestellt?

v' Wie konnen wir die Schiilerselbstandigkeit — auch im Blick auf die Entwicklung von
Selbstbeurteilungskompetenz — verbessern?

v' Wie stark missen wir die Klasse (noch) fihren oder in welchem Umfang kdnnen wir ihr

Freiraume eroffnen?

Erleben wir die Klasse insgesamt als eher leistungswillig und —fahig?
Erleben wir die Klasse als eher leistungshomogen oder als eher -heterogen?
Wie erleben wir das Lern- und Arbeitsverhalten in klassenuibergreifenden Lerngruppen?

<N X X

Welche Konsequenzen ziehen wir daraus fir den weiteren Unterricht, z.B. bezlglich einer
moglichen Schwerpunktsetzung im Hinblick auf Inhalte, Methoden, Gruppenverhalten?
v' Welche Malnahmen innerer Differenzierung halten wir fiir moglich/notwendig, sollten wir

vereinbaren?
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v' Welche Beratungen und Hilfsangebote bieten wir den Schiilerinnen oder Schiilern mit sehr
schwachen Leistungen an?

v Welche Férdermdglichkeiten sehen wir fiir besonders leistungsfahige Schilerinnen und Schiiler
(far deren Talente und Neigungen)? Wie kénnen wir diese Fordermdglichkeiten umsetzen?

v Worin auRert sich ein bestimmtes Arbeitsverhalten? (positiv wie negativ)

v Welche Arbeitstechniken beherrschen die Schiiler gut, welche noch nicht?

v Erteilen und besprechen wir kontinuierlich und wohl dosiert Hausaufgaben, kontrollieren wir
diese regelméaRig? Wie? Fertigen unsere Schuler diese Hausaufgaben gewissenhaft an?

v Welche konkreten Manahmen zur Verbesserung sollten wir vereinbaren?

v' Welche gemeinsamen Schritte kdnnen wir generell verabreden, um Defizite zu beseitigen? Wie

kénnen wir das Ergebnis dieses gemeinsamen Vorgehens tberpriifen?

v Wo, wann und wie informieren wir die Eltern Uiber die Situation der Klasse?

v' Wie ernsthaft und konsequent nehmen Eltern Beratungen an?

v Welche FordermaRnahmen konnen wir schwéacheren Schiler/innen anbieten, damit sie
Lernrickstdnde aufholen?

v' Welchen Schiler/innen sollten wir, etwa aufgrund eines abrupten Leistungseinbruchs eine
zeitlich befristete, zielorientierte Nachhilfe empfehlen?

v' Welchen Schiilern sollten wir die von uns angebotene Hausaufgabenbetreuung besonders
nahelegen?

v" Welchen Wunsch habe ich als Klassenleiter/in an die Klassenkonferenz, die Stufenleitung, die
Schulleitung?

(...) der die Gesamtverantwortung fiir die Schule und fiir deren Qualitdtssicherung und
Qualitdtsentwicklung tragt.
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Berufsorientierungskonzept der OBS Bassum15

> In Anlehnung an den Erlass: Niederséchsisches Kultusministerium (2018): Berufliche Orientierung an allgemeinbildenden Schulen
Bild:
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjosvman7HgAhUGPFAKHdYtAw

cQjRx6BAgBEAU&uUrI=http%3A%2F%2Fwww.vs-
ruhstorf.de%2Fnavigation%2Funterricht%2Fberufliche_orientierung%2Fberufliche_orientierung.php&psig=AOwWaw2qGopTFUjYJh4TpLu76

WvG&ust=1549890748656936
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Vorbemerkung

Peter und Susi betrachten den Wegweiser der Berufsorientierung und starren Fragezeichen in die Luft.
Sie stehen stellvertretend fiir die Schiilerinnen und Schiiler*® unserer Schule, denn wie Peter und Susi
wissen auch sie meist nicht, in welchem beruflichen Bereich sie spater téatig sein méchten. Peter und
Susi sind der Ansicht, dass sie keine besonderen Talente und Interessen besitzen. Sie sind sich
unsicher, welchen Praktikumsplatz sie wéhlen sollen und haben Angst vor der schriftlichen
Bewerbung. AulRerdem sind Peter und Susi der Meinung, dass sie das alles auch noch gar nicht
wirklich betrifft. SchlieBlich sind es noch einige Jahre, bis die beiden ihren Abschluss erhalten und
sich ihrer beruflichen Zukunft widmen missen. Wenn sie an einem gewissen Zeitpunkt allerdings
feststellen, dass ihnen die Zeit zwischen den Fingern verrinnt, hat die gro3e Perspektivlosigkeit bereits
ihren Hohepunkt erreicht und Angst vor der Zukunft macht sich plétzlich breit.

Wir wollen unseren SuS diese Perspektiv- und Hilflosigkeit ersparen und sie auf ihnrem Weg von der
Schule in den Beruf optimal begleiten. Statt Ratlosigkeit mochten wir nachhaltige Orientierung
schaffen und den SuS so ermdglichen, ihren personlichen Traumberuf unter Bertcksichtigung ihrer
Kompetenzen und Interessen im Labyrinth der Berufe zu finden. Dartber hinaus mdchten wir die SuS
dabei unterstiitzen, zu kritischen und mindigen Birgerinnen unserer Gesellschaft heranzuwachsen.
Vor diesem Hintergrund ist Berufsorientierung ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit an der
OBS Bassum, die wir mithilfe der nachfolgend vorgestellten BerufsorientierungsmalRnahmen

voranbringen wollen.

., Wiihle einen Beruf, den du liebst, und du brauchst keinen Tag in deinem Leben mehr zu arbeiten

(Konfuzius)

Allgemeines
Die berufliche Orientierung an unserer Schule wird aufgrund der Heterogenitat der Schiilerschaft breit
angelegt. Wir ermdglichen unseren SuS entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit und Neigungen eine

individuelle Schwerpunktbildung.*’

' Fiir eine bessere Lesbarkeit wird die Bezeichnung ,,Schilerinnen und Schiiler” im Folgenden mit SuS abgekiirzt.
17
ebd.1
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1.1 Wahlpflichtkurse

Zur ersten Schwerpunktbildung waéhlen alle SuS ab dem 2. Halbjahr der 5. Klasse einen
Wabhlpflichtkurs zur Erforschung ihrer personlichen Interessen und Féhigkeiten. Es werden
Wabhlpflichtkurse in den Fachern Werken, Textil, Informatik und Hauswirtschaft, angeboten, die

halbjahrlich gewechselt werden kénnen.

1.2 Profilkurse

Im 9. Jahrgang der Realschule bieten wir einen berufspraktischen Schwerpunkt mit MaBnahmen zur
beruflichen Orientierung in den Profilen ,,Fremdsprache* (Franzésisch), ,,Gesundheit und Soziales®,
,,Wirtschaft“ und ,,Technik* an. Der Profilunterricht ist zeitlich auf vier Wochenstunden angelegt.
Dabei wahlen die SuS je nach Interessensschwerpunkt und Neigungen entweder ein Profil
(vierstindig) oder zwei Profile (jeweils zweistlindig). Das Profil ,,Fremdsprache“ (Franzdsisch) ist
immer vierstiindig.

Ein Wechsel der Profilkurse ist zum Halbjahr méglich.

Praktische Beispiele zur Wahl der richtigen Profilkurse:

1. Peter mdchte nach seinem Realschulabschluss in der Altenpflege arbeiten. Er wahlt das Profil
,,Gesundheit und Soziales®, in dem er vier Stunden in der Woche unterrichtet wird. Durch diese
Schwerpunktbildung erwirbt er grundlegende Inhalte fiir das Erlernen eines sozialen Berufs.

2. Susi mochte nach der Schule das berufliche Gymnasium mit dem Schwerpunkt ,,Wirtschaft
besuchen. Allerdings hat sie auch grofles Interesse an landwirtschaftlichen Maschinen und
Oldtimern. Sie entscheidet sich fiir die Profile ,,Wirtschaft“ und ,,Technik®“, in denen sie flr je
zwei Stunden in der Woche unterrichtet wird. Aufbauend auf den Inhalten des Fachs Wirtschaft
im Klassenverband setzt sie sich im Profil ,,Wirtschaft* mit wirtschaftlichen Themen tiefgehender
auseinander, beschaftigt sich erstmals mit dem Themengebiet Buchhaltung und lernt verschiedene
Arten von Projektarbeiten kennen. Im Profil , Technik“ erhélt sie dagegen u.a. Einblicke in

technische Abldufe, Programmieren und versucht sich am Umgang mit dem Létkolben.

1.3 Facherubergreifende Berufsorientierung

Unsere Berufsorientierung erfolgt facheribergreifend. Durch unseren Jahresplan, der auf den
schulinternen Arbeitspldnen der einzelnen Féacher basiert, sind die unterrichtlichen Inhalte der
jeweiligen Jahrgénge thematisch aufeinander abgestimmt und weisen in allen Bereichen Schwerpunkte

fiir die Berufsorientierung aus, die ebenfalls sinnvoll miteinander verknipft sind.
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So werden ahnliche oder aufeinander aufbauende Themeninhalte des gleichen Jahrgangs parallel

bearbeitet. Bspw. werden die Inhalte rund um das Thema ,,.Bewerbung™ im 9. Jahrgang im Deutsch-
sowie im Wirtschaftsunterricht behandelt. Darauf aufbauend werden im 10. Jahrgang des Fachs
Englisch  Bewerbungsunterlagen  fiir den internationalen  Arbeitsmarkt erstellt  sowie
Bewerbungsgesprache in der Zweitsprache Englisch simuliert.

Des Weiteren arbeiten unsere SuS des 9. und 10. Jahrgangs aller Schulformen an einem Portfolio zur
gesellschaftlichen Bildung in den Fachern Wirtschaft und Politik. Dabei setzen sie sich mit aktuellen
Ereignissen auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene auseinander und kénnen mit ihrem auf

diese Weise erworbenen Allgemeinwissen in jedem Vorstellungsgespréach von sich tiberzeugen.

2. Praxistage
Laut des Erlasses fur Berufsorientierung in Niedersachsen ergeben sich fur die Oberschule folgende
Praxistage fur die berufliche Orientierung:

Verbindliche Praxistage

Schulformen Praxistag
Hauptschule 60 Tage
Realschule 30 Tage
Gymnasium 10 Tage

3. MaRnahmen zur Beruflichen Orientierung im Uberblick

Die Praxistage werden an der OBS Bassum durch die folgenden berufsorientierenden MaRnahmen
erfolgreich umgesetzt, sodass Peter und Susi Schritt fur Schritt sowie unter Berticksichtigung ihrer
Kompetenzen und Interessen am Ende ihrer Schullaufbahn eine begriindete Berufswahl treffen
kénnen. Eine Ubersicht der gesamten MaRnahmen in Kurzform befindet sich auf den Seiten X bis Y

des Konzeptes.

3.1 Schilerbetriebspraktikum
Im Allgemeinen bieten die Schiilerpraktika unseren SuS tber einen langeren Zeitpunkt hinweg einen

ersten Einblick in das Leben nach der Schule sowie das Kennenlernen eines bestimmten
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Berufsbereiches. Unter realen Arbeitsbedingungen lernen sie die Anforderungen des Berufsalltags im

gewahlten Berufsfeld kennen und konnen dieses erkunden und reflektieren. Zudem lernen sie

Unternehmensstrukturen kennen und verkniipfen theoretisches Wissen mit praktischen Beispielen.

Unsere SuS suchen sich in der Regel ihre Praktikumsplatze selbststandig. In Einzelféllen ist die

Lehrkraft unterstutzend tatig.

Alle Praktika werden im Rahmen des Faches Wirtschaft bzw. Politik-Wirtschaft im gymnasialen

Zweig vorbereitet, durchgefiihrt und nachbereitet. Zu den inhaltlichen Themen der Vorbereitung

zahlen unter anderem das Jugendschutzgesetz, Arbeitssicherheitsmanahmen sowie das Verhalten im

Praktikumsbetrieb.

Die Durchfuhrung wird durch die betreuende Lehrkraft begleitet und durch die Anfertigung einer

Praktikumsmappe dokumentiert. In der Regel werden alle SuS waéhrend der Praktikumszeit

mindestens ein Mal von einer betreuenden Lehrkraft im Praktikumsbetrieb besucht. Die betreuende

Lehrkraft dient als Ansprechpartner und Vermittler fur den Betrieb sowie flir die SuS im Praktikum.

Die Praktika umfassen folgenden zeitlichen Rahmen:

Schiilerbetriebspraktikum an der OBS Bassum im Uberblick

Zeitraum Dauer
OBS Klasse 8 in den letzten zwei vollen Wochen vor | Zwei Wochen
Orientierungspraktikum den Sommerferien
Hauptschule Klasse 9 in den ersten zwei vollen Wochen vor | Zwei Wochen
Praktikum zur Orientierung | bzw. nach den Osterferien (Abhéangig
und Festigung des | von den Terminen der
Berufswunsches Abschlusspriifungen)
Realschule Klasse 9 in den ersten drei vollen Wochen vor | Drei Wochen
Praktikum zur Orientierung | bzw. nach den Osterferien (Abh&ngig
und Festigung des | von den Terminen der
Berufswunsches Abschlussprifungen)
Gymnasium Klasse 9 in den ersten zwei vollen Wochen vor | Zwei Wochen
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Schiilerbetriebspraktikum an der OBS Bassum im Uberblick

Zeitraum Dauer
Orientierungspraktikum bzw. nach den Osterferien
Hauptschule Klasse 10 in den letzten zwei vollen Wochen vor | Zwei Wochen

Praktikum zur Orientierung | den Herbstferien
und Festigung des

Berufswunsches

3.1.1 Schilerbetriebspraktikum Klasse 8

Das Praktikum in Klasse 8 dient zur beruflichen Erstorientierung und hilft dabei, einen Einblick in
Berufszweige und Branchen zu erhalten. Die SuS erleben somit zum ersten Mal den Alltag und die
Struktur eines Unternehmens kennen und koénnen die Anforderungen, die an dieses Berufsfeld
gekniipft sind, mit ihren eigenen Kompetenzen und Interessen abgleichen.

3.1.2 Schulerbetriebspraktikum Klasse 9

Das Praktikum im 9. Schuljahr dient ebenso zur Orientierung bzw. zur Festigung des Berufswunsches.
Da die SuS im Vorjahr bereits erste Erfahrungen in einem Berufszweig sammeln konnten und jene vor
dem Hintergrund ihrer Interessen und Fahigkeiten reflektierten, wenden sie dieses Wissen nun an, um

ihren Berufswunsch zu konkretisieren oder auch einen weiteren Berufszweig kennenzulernen.

3.1.3 Schulerbetriebspraktikum Klasse 10

Das Schiilerbetriebspraktikum im 10. Jahrgang erfolgt nur im Bereich der Hauptschule. Es dient, wie
die vorherigen Praktika, zur Orientierung und Festigung des Berufswunsches. Zudem lasst es die SuS
an praktischen Erfahrungen reifen und gibt ihnen Sicherheit, um eine kritische und begriindete

Berufswahl treffen zu kdnnen.

3.1.4 Bewertung der Schulerbetriebspraktika
Die Praktikumsleistung des 8. Jahrgangs der Oberschule besteht aus der Praktikumsdokumentation im

unterrichtsbegleitenden Arbeitsheft und flie3t in die fachspezifische Note im Fach Wirtschaft ein. Zu
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Beginn der 9. Klasse arbeiten die SuS ihre Praktikumserlebnisse aus Klasse 8 erneut auf und gestalten

hierzu Plakate, die sie den neuen Achtklasslerinnen und Achtklasslern im Museumsgang prasentieren.

Die Bewertung des Praktikums im 9. Jahrgang der Realschule und des gymnasialen Zweigs erfolgt
durch die Praktikumsmappe, der Praktikumsprasentation und dem Praktikumsvortrag. Dabei
orientieren sich die inhaltlichen Schwerpunkte und der Umfang der Praktikumsmappe an der
jeweiligen Schulform. Die Praktikumsmappe der Realschule fokussiert den Schwerpunkt
Berufsbiografien, wéhrend sich die Mappe des Gymnasiums mit einem Wahlpflichtthema beschéftigt,

das auf die Facharbeit im 11. Schuljahr vorbereitet.

Die Praktikumsvortrage finden in Form eines Elternabends statt und sind wie folgt gegliedert:

Inhalte der Praktikumsvortréage

1. | Vorstellung des Praktikumsbetriebes

2. | Vorstellung des Praktikumsberufes

3. | Ergebnisse und besondere Ereignisse wahrend der Praktikumszeit

4. | Zusammenfassendes Fazit des Praktikums (Lernbilanz)

5. | Ausblick auf die berufliche Zukunft nach der Schule

Die Praktikumsbewertung des 9. und 10. Jahrgangs des Hauptschulzweigs erfolgt durch die
Anfertigung der Praktikumsmappe und des Praktikumsvortrages. Der Praktikumsvortrag wird im

Plenum abgehalten.

Die Leistung flieRt anstelle einer schriftlichen Arbeit in die Wirtschaftsnote ein. Jedoch wird den SuS
ermdglicht, auch mit einer mangelhaften Praktikumsmappe sowie einem mangelhaften
Praktikumsvortrag am Schuljahresende eine ausreichende Gesamtleistung durch andere miindliche

und fachspezifische Leistungen erreichen zu kdnnen.
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Alle SuS, die der Praktikumspflicht nicht nachkommen, haben Schulpflicht und werden fir diesen

Zeitraum automatisch mit einer FUnf im Arbeits- und Sozialverhalten bewertet.

3.2 Zukunftstag

Die allerersten beruflichen Erfahrungen und Einblicke erhalten unsere SuS durch den jahrlichen

Zukunftstag in den Jahrgéngen 5 - 7 sowie in Klasse 8 des gymnasialen Zweigs. Uns ist es wichtig,

dass alle SuS der genannten Jahrgénge die Mdglichkeit zur Teilnahme am Zukunftstag nutzen.

Fir die Berufswahl werden je nach Jahrgang folgende Schwerpunkte festgelegt:

Schwerpunkte Zukunftstag

Jahrgang

Schwerpunkt

Oberschule Jg. 5

Geschlechterdifferenter Beruf

Oberschule Jg. 6

Interessenbezogen

Oberschule und gymnasialen Zweig Jg. 7

Interessenbezogen

Gymnasialer Zweig Jg. 8

Studienbezogen

Der Zukunftstag wird durch eine schriftliche Ausarbeitung in Form eines Tagebucheintrag reflektiert

und als fachspezifische Leistung bzw. zur Uberpriifung des Arbeits- und Sozialverhaltens von der

Klassenlehrkraft bewertet.

Die SuS, die nicht am Zukunftstag teilnehmen, haben Anwesenheitspflicht in der Schule! Sie arbeiten

an diesem Tag an einer daflir ausgearbeiteten Ersatzleistung zur Berufsorientierung, die ebenfalls als

fachspezifische Leistung von der Klassenlehrkraft bewertet wird. Ferner erhalten sie durch die

betreuende Lehrkraft eine Rlickmeldung zu ihrem Arbeits- und Sozialverhalten.
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3.3 Betriebsbesichtigungen

Um die unterrichtlichen Inhalte mit der Praxis zu verknupfen, werden, vorzugsweise im 9. Jahrgang,
Betriebsbesichtigungen vorbereitet, durchgefihrt und nachbereitet. Gerne besuchen wir dazu
beispielsweise das Mercedes-Benz-Werk in Bremen oder andere regionale Unternehmen wie Vilsa in
Bruchhausen Vilsen und zeigen unseren SuS, wie in der Realitét die drei betrieblichen Grundaufgaben

Beschaffung, Produktion und Absatz umgesetzt werden.

3.4 IdeenExpo

Die IdeenExpo in Hannover ist Europas grotes Jugend-Event fur Naturwissenschaften und Technik
und findet alle zwei Jahre statt. Wir besuchen die IdeenExpo mit dem 8. und 9. Jahrgang mit dem Ziel,
unsere SuS flr naturwissenschaftliche und technische Berufe zu begeistern. Durch viele Mitmach-
Stationen und Workshops zu naturwissenschaftlichen und technischen Themen lernen unsere SuS mit
allen Sinnen und erhalten viele Informationen von Instituten, Verbédnden, Kammern und Unternehmen

Uber den Einstieg in technische Berufe.

3.5 Bassumer Unternehmensregister

Das Bassumer Unternehmensregister soll die SuS bei der Suche nach einem geeigneten Praktikums-
oder Ausbildungsbetrieb in Bassum und der ndheren Umgebung unterstiitzen und bietet ein breites
Repertoire an Vermittlungsangeboten. Erstellt wurde die erste Ausgabe im Rahmen des
Profilunterrichts Wirtschaft in Jahrgang 10 und wird nun regelmaRig aktualisiert. Die SuS werden im
Fachunterricht Wirtschaft iber das Bassumer Unternehmensregister informiert und kénnen Einsicht

darin nehmen.

3.6 Berufsorientierungspinnwand
Auf unserer Pinnwand zur Berufsorientierung im Forum der Schule informieren wir unsere SuS ber
anstehende berufsorientierende MalRnahmen sowie (iber aktuelle lokale Stellenausschreibungen fir

Praktika und Ausbildungen.

3.7 Berufsinformationsmessen

Durch den regelméRigen Besuch von Berufsinformationmessen im Landkreis, wie bspw. der
Berufsinformationsbdrse in Syke, der Berufsmesse in Diepholz oder auch des Karrieretags in Bremen,
sollen sich unsere SuS mit dem Angebot des regionalen Arbeitsmarktes auseinandersetzen. Zudem

erhalten sie damit die Chance, Betriebe kennenzulernen und mit ihnen in Kontakt zu treten.

131



SCHULZENTRUM PETERMOOR
OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG
OFFENE GANZTAGSSCHULE

Der Besuch der Berufsinformationsmessen wird im Wirtschaftsunterricht vor- und nachbereitet. Dafir

haben wir fir unsere SuS einen Laufzettel ausgearbeitet, der ihnen die Ansprache und
Gesprachsfuhrung mit den Vertretenden der jeweiligen Betriebe erleichtern soll. Zudem erhalten sie
durch die Bearbeitung des Laufzettels viele hilfreiche Informationen zu potentiellen
Ausbildungsberufen. In der Nachbereitung setzten sich die SuS mit einem selbstgewahlten Beruf
tiefergehender auseinander, gestallten ein Plakat dazu und tragen ihre Informationen im

Klassenverband vor.

4. Kompetenzfeststellungsverfahren

In der Vergangenheit haben wir bereits viele Erfahrungen mit verschieden Potentialanalysen sammeln
kénnen. Darunter sind unter anderem das Kompetenzfeststellungsverfahren ,,Profil AC* sowie die
vom Bildungswerk der Niederséchsischen Wirtschaft durchgefiihrte Potentialanalyse zu nennen. Aus
verschiedenen Griinden kdnnten die genannten Verfahren leider nicht mehr in dieser Form angeboten
werden. Um unseren SuS dennoch weiterhin eine umfassende Analyse ihrer Kompetenzen anzubieten,
werden wir dieses Jahr erstmalig die Diagnostik des GEVA-Instituts in Anspruch nehmen. Jene testet
unter anderem das Allgemeinwissen, die Konzentrationsleistung sowie das schlussfolgernde Denken
der SuS und ermittelt mithilfe einer Interessensanalyse Vorschlage fiir potentielle Ausbildungsberufe.
Die Ergebnisse werden im Anschluss mit unseren schulinternen Dokumentationen zur individuellen
physischen und psychischen Lernentwicklung (ILE) der SuS abgeglichen. Jene Entwicklung wird bei

uns ab Beginn des 5. Schuljahres fiir alle SuS fortlaufend dokumentiert.

5. Dokumentation der Prozesse der Beruflichen Orientierung

All unsere BerufsorientierungsmaBnahmen werden mithilfe des Berufswegplaners der Firmer UP
Consulting ab Beginn der 8. Klasse dokumentiert. UP Consulting weist unsere SuS in den Umgang
mit dem Berufswegplaners ein. Dies ermdglicht den SuS zum einen, ihre Interessen, Fahigkeiten und
Starken zu erfassen und so einen Uberblick Gber ihre individuelle Entwicklung zu erhalten. Zudem
stellt dieser Uberblick eine hilfreiche Grundlage fiir das Verfassen von Bewerbungen dar. Zum
anderen erdffnet der Berufswegplaner Auenstehenden, wie der Bundesagentur fir Arbeit bzw. der
Jugendberufsagentur, mit Einwilligung der Erziehungsberechtigten eine Basis zur zielgerichteten

Beratung und Unterstiitzung."®

Bn Anlehnung an den Erlass: Niedersdchsisches Kultusministerium (2018): Berufliche Orientierung an allgemeinbildenden Schulen, S.6.
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6. Zusammenarbeit mit Auerschulischen Partnern und Kooperationen

6.1 Zusammenarbeit mit der Berufsagentur fur Arbeit

Einmal im Monat findet fur die SuS die Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit statt. So kdnnen
individuelle berufsbezogene Anliegen in regelméBigen Abstdnden besprochen und damit eine
Erganzung zur Beratung durch die Lehrkraft geschaffen werden. Zudem fiihren die Berufsberatenden
die SuS in die Recherche- und Informationssysteme der Berufsagentur ein und geben ihnen die
Gelegenheit zum Besuch des Berufsinformationszentrums (Bl1Z). SuS mit festgestelltem Bedarf an
sonderpéddagogischer Unterstiitzung in einem oder mehreren Bereichen haben grundsatzlich Anspruch
auf eine Reha-Beratung durch die Bundesagentur fur Arbeit, die bei Bedarf von den

Forderschullehrkraften beantragt wird.

6.2 Berufseinstiegsbegleitung

Zu Beginn des 8. Schuljahres konnen SuS mit Leistungsdefiziten oder Unterstitzungsbedarf im
sozialen Umfeld (ber einen Zeitraum von vier Jahren von der Berufseinstiegsbegleitung (BerEb)
gefordert und in ihrem Berufswahlprozess unterstiitzt werden. Die BerEbs halt dabei intensiven
Kontakt zum Elternhaus und den Klassenlehrkréften der beteffenden SusS.

6.2 Zusammenarbeit mit Betrieben

6.2.1 Arbeitskreis Wirtschaft

Gemeinsam mit den Bassumer Unternehmen ,,Schorling Holz", ,,Béicker Meyer®, ,,Bremer Metallbau®,
,Bremer Haustechnik” sowie der Stadt Bassum haben wir den Arbeitskreis Wirtschaft (AK
Wirtschaft) gegrindet, durch den wir regelméRig berufsorientierende Veranstaltungen an unserer

Schule anbieten kdnnen.

Folgende Veranstaltungen sind in Zusammenarbeit mit dem AK Wirtschaft entwickelt und in unser

Berufsorientierungskonzept implementiert worden.

6.2.1.1 ,,Berufescouting*

Alle zwei Jahre findet fir die Jahrgange 8 und 9 das ,,Berufescouting™ statt, bei dem sich regionale
Unternehmen verschiedener Branchen unseren SuS vorstellen. Die SuS erledigen dabei im
zehnminutigen Wechsel kleine berufsspezifische Aufgaben, werden fur unterschiedliche Berufe
sensibilisiert und kommen mit mindestens sechs verschiedenen Unternehmen aus verschiedenen
Branchen ins Gespréch, wodurch sie ihre Interessen und Féhigkeiten mit den Anforderungen der
Unternehmen abgleichen konnen. Im letzten Jahr erhielten viele SuS auf diese Weise einen

Praktikums- oder Ausbildungsplatz.
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6.2.1.2 ,,Fiktive Bewerbungsgespriche*

Einmal j&hrlich Gben sich unsere SuS des 9. Hauptschuljahrgangs in fiktiven Bewerbungsgesprachen
fir die spatere reale Situation. Bassumer Unternehmer nehmen sich die Zeit, die
Bewerbungsunterlagen sowie das personliche Auftreten unserer SuS des 9. Jahrgangs im
Vorstellungsgesprach auf Herz und Nieren zu prifen. Sie beraten unsere SuS hinsichtlich ihres
Auftretens und geben Verbesserungsvorschlége fur die schriftliche Bewerbung.

6.2.1.3 ,,Berufsbiografien*

Diese Veranstaltung findet alle zwei Jahre im Rahmen einer Doppelstunde statt. Dabei zeigen
Bassumer Berufstétige unseren SuS, dass der berufliche Lebenslauf oftmals nicht geradlinig verlauft
und zahlreiche Menschen nicht lebenslang in ihrem urspriinglichen Ausbildungsberuf arbeiten. Viele
unserer Schiler denken némlich leider genau das und tun sich deshalb schwer, eine berufliche
Entscheidung zu treffen. Durch das Vorstellen zweier Berufshiografien im Team wollen wir unseren
SusS die Angst vor der ersten Berufswahl nehmen. Das Team besteht bestenfalls aus einer bzw. einem
Berufstatigen mit jahrelanger Arbeitserfahrung sowie einer Berufseinsteigerin bzw. einem

Berufseinsteiger, die bzw. der sich jedoch bereits beruflich weitergebildet oder umorientiert hat.

6.2.2 Volksbank und Diakonie

6.2.2.1 ,,Grofler Finanzfiihrerschein“

Um unsere SuS bei der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben nach der Schule zu beféhigen,
absolvieren unsere Abschlussklassen ein Programm fur den Erwerb des ,,groflen Finanzfiihrerscheins®.
Angeboten und durchgefuhrt wird die Zertifikatsveranstaltung von den Volksbanken und der
Schuldnerberatung der Diakonie. In drei Doppelstunden werden die SuS von Expertinnen sowie
Experten der genannten Anbieter rund um das Thema ,,Umgang mit Finanzen“ unterrichtet und auf
einen abschlielfenden Test vorbereitet. Alle SuS, die den Test zum Finanzfiihrerschein bestehen,
erhalten ein Zertifikat, das neben der personlichen Bedeutung auch relevant fiir die

Bewerbungsunterlagen sein kann.

6.2.2.2 ,,Ich bin jung und brauche mein Geld*
Ahnlich wie der Finanzfiinrerschein sensibilisiert auch diese Veranstaltung unsere Abschlussklassen
fir den Umgang mit Geld. Zudem erhalten die SuS einen Uberblick tber notwendige Versicherungen

wéhrend und nach der Berufsausbildung, erfahren bspw. mehr iber Geldanlagen mittels eines
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Bausparvertrages oder gewinnen Informationen Uber die Méglichkeit, vermdgenswirksame Leistungen

in Anspruch zu nehmen.

6.2.3 UP Consulting™

Die ,JUMP!-Trainings“ der Firma UP Consulting sind seit Jahren fest in unserem
Berufsorientierungskonzept implementiert und werden von der Bundesagentur fir Arbeit und der
Kreissparkasse finanziell unterstiitzt. Die Experten helfen durch ihre Veranstaltungen den SuS bei
ihrer Berufswahl und -orientierung auf die Spriinge, indem sie ihnen erfolgreiche, praxiserprobte

Techniken vermitteln.

6.2.3.1 JUMP!-1.Eindruck-Training

In diesem Trainingsseminar wird unseren SuS des 8. Jahrgangs aufgezeigt, welche Erwartungen
Unternehmen an die Praktikantinnen und Praktikanten stellen und wie man das Praktikum als
Werbung fir sich selbst nutzen kann. Zudem informiert das Seminar (ber gewinschte

Verhaltensweisen im Praktikum, mit denen man einen guten ersten Eindruck hinterlasst.

6.2.3.2 JUMP!-SELFmarketing-Training

Das Motivationsseminar mit Profis aus dem Personalwesen vermittelt den SuS des 9. Jahrgangs
wichtiges Insiderwissen rund um das Thema Bewerbung und Vorstellungsgesprache. Ferner nehmen
die Trainings unseren SuS die Angst vor Vorstellungsgesprachen und stérken ihr Selbstwertgefihl.
Die SuS werden auBerdem dazu angehalten, Alternativen zu ihrer bisherigen Berufs- und

Betriebsorientierung zu entdecken.

6.2.3.3 JUMP!-. TALK-Training

In diesem Seminar steht die zentrale Bedeutung einer natirlichen authentischen Rhetorik im
Mittelpunkt. Unsere SuS des 10. Jahrgangs bekommen konkrete und praxisorientierte
Handlungsstrategien an die Hand, um sowohl eigene Belange besser zu verdeutlichen als auch fremde
AuBerungen besser verstehen zu konnen. Im Rahmen verschiedener Rollenspiele testen die SuS
Faktoren einer erfolgreichen und sympathischen Kommunikation aus und ermitteln, welche

Kommunikationsweisen zu Stérungen und Missverstandnissen fiihren kdnnen.

' Die Informationen tiber die Trainingsangebote sind von der Homepage der Firma UP-CONSULTING entnommen. Weiter Informationen
finden Sie unter www.up-consulting.de
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6.2.3.4 JUMP!-AC-INSIDE(r)-Training

Die SusS des 10. Jahrgangs erfahren durch diese Veranstaltung, wie Personalentscheider denken und
Uberzeugt werden koénnen. Den SuS werden praktische und konkrete Hinweise von erfahrenen
Personalberatern gegeben. Typische Assessment-Center-Ubungen wie Gruppendiskussionen,
Mitarbeiter-Gesprache, Postkorb-Ubungen, Bewerberinterviews oder Selbstprisentation werden
vorgestellt. Die SuS spielen diese Ubungen selbst durch und erhalten von Seiten der Trainer Lob bzw.
Verbesserungsvorschldge. Ziel der Veranstaltung ist es, selbstbewusst und gestérkt in ein Assessment-

Center gehen zu kénnen.

6.3 Zusammenarbeit mit berufsbildenden Schulen

Seit einigen Jahren besteht ein Kooperationsvertrag mit der Berufsbildenden Schule Syke (BBS Syke).
Dieser Vertrag regelt den fachpraktischen Unterricht des 9. Hauptschuljahrgangs. So nehmen unsere
SuS an einem Tag in der Woche an einer modularisierten Berufsfelderkundung teil, die auch als
Werkstatttage bezeichnet werden. Innerhalb eines Schuljahres probieren sich unsere SuS somit ca. drei
Monate lang in verschiedenen Berufsbereichen praktisch aus und erwerben notwendige theoretische
Inhalte. Die angebotenen Berufsfelder richten sich nach dem zur Verfligung stehenden
Versorgungsrepertoire der BBS Syke. Momentan werden die Berufsfelder ,Farbe“, ,Logistik®,
,Pflege” und ,,Holz* angeboten. Weitere Berufsfelderkundungen sind u.a. im Bereich ,,Metall* und
,.Kosmetik* méglich. Die Betreuung findet unter Aufsicht unserer Sozialpadagogin statt, die fur die
SuS und die Lehrkréfte der BBS Syke gleichermaflen die Funktion der Ansprechpartnerin Gbernimmt.
Fir ihre erbrachten Leistungen an der BBS Syke werden unsere SuS von den Lehrkréften der
Berufsschule bewertet. Die erreichte/n Note/n flielt/flieen als eine fachspezifische Leistung in das
Fach Wirtschaft ein. Zudem werden die absolvierten Berufsfelder und die Leistungen der SuS auf den

Schulzeugnissen in den Bemerkungen ausgewiesen.

6.4 Zusammenarbeit mit Hochschulen

Der 9. und 10. Jahrgang des gymnasialen Zweigs besucht zur Studienorientierung den
Hochschulinformationstag (HIT) der Carl von Ossietzky Universitat in Oldenburg. Zukinftig sollen
auch Abschlussjahrgénge der Realschule an einer Bibliotheksfihrung in der Oldenburger Universitat

teilnehmen und den Campus erforschen.
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7. Evaluation

Um die Qualitat unserer Berufsorientierungsmanahmen zu sichern und stetig zu optimieren, werden
samtliche Berufsorientierungsangebote von uns in regelmaRigen Abstanden evaluiert.

Die Evaluationen finden je nach Umfang und Aufwand der absolvierten Berufsorientierungsangebote
in Form von Feedbackgesprachen mit den SuS oder auch durch anonymisierte Feedbackbdgen statt.
Dabei nehmen wir die Kritik der SuS sehr ernst und versuchen, ihre Ideen und
Verbesserungsvorschldge zeitnah in unserer Arbeit zu beriicksichtigen, umzusetzen sowie zu
verankern.
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richt* Informatik, I(;ﬁ;sr':ungskontr
Werken, Textil
Die  Ausgabe
der
Unterrichtsbefre
Betriebs-  und lungen  erfolgt
Zukunftstag yndung mit | Tagebucheintra Klassenlehrkraft | n.
OBS interessenbezog | g
enem .
7 Schwerpunkt Durchfiihrung
des
Zukunftstags
Ende
Marz/April
Feststellung Rickmeldeges —
Kompetenzanalys von Fahigkeiten | prache mit Sus Berufseinstiegsh 2. Hj.

e

und

und

egleitung




8. Berufsorientierungsmanahmen im Uberblick

Jahrg Ziel/Schwerpu | Kontrolle/Nac o )
Malinahme ) Zustandigkeit Zeitpunkt
ang nkt hweis
Fertigkeiten Erziehungsbere
chtigten  (ber
die
festgestellten
Kompetenzen
Unterricht in Klassenarbeit
Berufsvorbereiten | den  Fachern: oder
der Unterricht | Hauswirtschaft, . .
Wahlpflichtunter | Technik, \Iiirigs]'zﬁ:fhstl)j;ﬁtr Fachlehrkraft 1.+2. Hj.
richt* Informatik, ollen 9
Werken, Textil
St Klassenarbeit
Berufsvorbereiten | den  Fachern: oder
a9 Unterr el Hausm_/lrtschaft, vergleichbare Fachlehrkraft 1.+2. Hj.
,» Wahlpflichtunter | Technik, .
S . Leistungskontr
richt Informatik, ollen
Werken, Textil
Auseinanderset
zung,
VEEEIrEI Kontrolle und
U Bewertung des
ISEIENEL Dokumentation | \ejicheftes | Wirtschafts- und :
Berufsorientierun | des beruflichen 1.+2. Hij.
L als Deutschlehrkraft
g fr Einsteiger Lebensweges -
; fachspezifische
sowie Note
Dokumentation
smedium  des
Praktikums
Vorbereitendes
OBS 'Ijralr_ung flr das
8 MBI Teilnahmezerti
Erster Eindruck Auftreten und | .. UP Consulting Ende 1. Hj.
.| fikat
Verhalten  im
Betriebspraktik
um
Analyse  von
Fahigkeiten und
Fertigkeiten,
Einblicke in
verschiedene Fortlaufende . .
Berufswegplaner Berufsbereiche | Dokumentation UP Consulting Ende 1. Hj.
sowie
Unterstltzung
fur schriftliche
Bewerbungen
Einblicke in Ausgabe der
Orientierungsprak | den beruflichen . Klassenlehrkraft | Praktikumsantra
; . Praktikumsma
tikum (zwei | Alltag o bzw. ge zum Anfang
Wochen) gewinnen und PP Fachlehrkraft 1. Hj.
praktische
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8. Berufsorientierungsmanahmen im Uberblick

Jahrg

ang

Malnahme

Ziel/Schwerpu
nkt

Kontrolle/Nac

hweis

Zustandigkeit

Zeitpunkt

Berufserfahrun
gen  sammeln
mit dem Ziel,
eine  kritische
Berufswahlents
cheidung Zu
treffen

Riickgabe  der
Praktikumsbesta
tigungen bis
zum 15.05.

Durchflihrung
des Praktikums
Ende 2. Hj.

Ideenexpo

Einblicke in
naturwissensch
aftliche und
technische
Berufe

Tagebucheintra
g

Fachlehrkraft

Alle zwei Jahre
im Mai/Juni

Besuch der
Praktikumsprasen

tation des 9.Jg.

Einblicke und
Erfahrungsberic
hte tber
berufliche
Maglichkeiten
in der Region
sowie
Vorbereitung
und Anregung
fiir das
Praktikum in
Klasse 9

9. Jahrgang

Ende 2. Hj.

Berufescouting

Berufsfelderkun
dung im
Schnelldurchlau
f

Laufzettel
sowie
Reflexion im
Wirtschaftsunt
erricht

Arbeitskreis
Wirtschaft

Alle zwei Jahre

Vorstellung  der

Berufsberatung

Vorstellung und
Information
tiber die
Beratungsangeb
ote und -
maRnahmen der
Agentur flr
Arbeit

Berufsberatung

Anfang 2. Hj.

Berufsberatung

Individuelle
und
fortlaufende
Berufsberatung

Dokumentation
der
Berufsberatung

Berufsberatung

3. Donnerstag
im Monat

HS 9

SELFmarketing

Tipps und
Anregungen fir
die richtige
Bewerbung
sowie
Vorbereitung
auf

Teilnahmezerti
fikat

UP Consulting
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8. Berufsorientierungsmafnahmen im Uberblick

Jahrg

ang

Malnahme

Ziel/Schwerpu
nkt

Kontrolle/Nac

hweis

Zustandigkeit

Zeitpunkt

Vorstellungsges
prache

Fiktive
Vorstellungsgespr
ache

Ubungssituatio
n fur reale
Vorstellungsges
prache

Arbeitskreis
Wirtschaft

Ende 1. Hj.

Berufsbiografien

Einblicke in
unterschiedlich
e
Berufsbiografie
n erhalten

Arbeitskreis
Wirtschaft

Alle zwei Jahre

Orientierung
und Information

Laufzettel mit

abschlieRender

Berufsinformatio | tber das .. . Wirtschaftslehrk .
. " Présentation Anfang 2. Hj.
nsmesse in Syke | regionale cines raft
Ausbildungsang Berufsfeldes
ebot
Ausgabe der

Betriebspraktiku
m
(zwei Wochen)

Einblicke in
den beruflichen
Alltag
gewinnen
praktische
Berufserfahrun
gen  sammeln
mit dem Ziel,
eine  kritische
Berufswahlents
cheidung zu
treffen

und

Praktikumsma
ppe

Fachlehrkraft

Praktikumsantra
ge zum Anfang
1. Hj.

Riickgabe  der
Praktikumsbesta
tigungen bis
zum 15.02.

Durchfiihrung

des Praktikums
vor bzw. nach
den Osterferien

BBS-
Berufsfelderkund
ung

Kennenlernen
und
Auseinanderset
zen mit
diversen
Berufsfeldern
im
Praxisunterricht

Klassenarbeit
oder
vergleichbare
Leistungskontr
ollen durch die
Lehrkrafte der
BBS

Fachlehrkrafte
der
BBS/Sozialpéda

gogin

Einmal pro
Woche 1.+2. Hj.

Individuelle .
Dokumentation
und 3. Donnerstag
Berufsberatung der Berufsberatung | .
fortlaufende im Monat
Berufsberatung
Berufsberatung
. . 3. Woche nach
Berufsinformatio | Besuch des
“ “ Berufsberatung | den
nszentrum ,,.BIZ“ | ,,BIZ .
Herbstferien
Bundeswehr Information Bundeswehr 1. Hj.

141




8. Berufsorientierungsmanahmen im Uberblick

Jahrg Ziel/Schwerpu | Kontrolle/Nac o )
Malinahme ) Zustandigkeit Zeitpunkt
ang nkt hweis
tber die
militarischen
und zivilen
Laufbahnen und
Angebote  der
Bundeswehr
Vorstellung der
diversen
Mdglichkeiten
Vorstellung  der der .
Berufsschule Berufsberatung | Ende 2. Hj.
BBS )
und Erinnerung
an den
Anmeldeschlus
S
Einblicke in
naturwissensch ) .
Ideenexpo aftliche und Tagebucheintra Fachlehrkraft Alle ZWEl tlahre
- g im Mai/Juni
technische
Berufe
AC Inside Assessment- Teilnahmezerti . .
Center-Training | fikat HlP CmiRIITE Sl
Rhetorik- Teilnahmezerti . .
TALK Training fikat UP Consulting 1. Hj.
Ausgabe der
Praktikumsanm
eldungen zum
Einblicke  in ok
den beruflichen
A:el\l/;[/?r?nen und ~Megos GG
gewin Praktikumsbesta
EEMEEpE E?rﬁt;:gpfihrun Praktikumsma gL o
m Fachlehrkraft zwei  Wochen
HS 10 . gen sammeln | ppe
(zwei Wochen) ; ) vor
mit dem Ziel, . .
. .. Praktikumsbegi
eine  kritische

Berufswahlents
cheidung Zu
treffen

nn

Durchfiihrung
des Praktikums
vor oder nach
den
Herbstferien

,Ich bin jung und
brauche mein
Geld“

Unterrichtseinh
eit der
Volksbank zur
Sensibilisierung
im Umgang mit
Geld

Teilnahmezerti
fikat

Volksbank

Ende 2. Hj.
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8. Berufsorientierungsmanahmen im Uberblick

Jahrg

ang

Malnahme

Ziel/Schwerpu
nkt

Kontrolle/Nac

hweis

Zustandigkeit

Zeitpunkt

Finanzflihrerschei

n

Sensibilisierung
fur den
Umgang mit
Geld

Leistungskontr
olle mit
Zertifikat

Volksbank/Diak
onie

Anfang 2. Hj.

Vorstellung
BBS

der

Vorstellung der
diversen
Mdglichkeiten
der
Berufsschule
und Erinnerung
an den
Anmeldeschlus
S

Berufsberatung

Ende 2. Hj.

RS9

SELFmarketing

Tipps und
Anregungen flr
die richtige
Bewerbung
sowie
Vorbereitung
auf
Vorstellungsges
prache

Teilnahmezerti
fikat

UP Consulting

Fiktive

Vorstellungsgespr

ache

Ubungssituatio
n fur reale
Vorstellungsges
prache

Arbeitskreis
Wirtschaft

Ende 1. Hj.

Berufsinformatio
nsmesse in Syke

Orientierung
und Information
uber das
regionale
Ausbildungsang
ebot

Laufzettel mit
abschlieBender
Prasentation
eines  Berufs
bzw.
Berufsfeldes

Wirtschaftslehkr
aft

Ende 1. Hj.

Berufsbiografien

Einblicke in
unterschiedlich
e
Berufsbiografie

Arbeitskreis
Wirtschaft

Alle zwei Jahre

n erhalten
Einblicke in Ausgabe der
den beruflichen Praktikumsanm
Alltag eldungen zum
gewinnen und Anfang 1. Hj.
. . praktische
Betriebspraktiku Berufserfahrun | Praktikumsma Riickgabe  der
m Fachlehrkraft : .
. gen  sammeln | ppe Praktikumsbesté
(drei Wochen) . . . .
mit dem Ziel, tigungen bis
eine  kritische zum 01.03.
Berufswahlents
cheidung zu Durchfiihrung

treffen

des Praktikums
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8. Berufsorientierungsmanahmen im Uberblick

Jahrg Ziel/Schwerpu | Kontrolle/Nac o )
Malinahme ) Zustandigkeit Zeitpunkt
ang nkt hweis
vor bzw. nach
den Osterferien
lIJr;((ileIduelle Dokumentation 3 Donnersta
Berufsberatung der Berufsberatung | .~ g
fortlaufende Berufsberatun im Monat
Berufsberatung 9
Berufsinformatio | Besuch des 3. Woche nach
nszentrum ,BIZ* | ,BIZ* Berufsberatung | den
” ” Herbstferien
Information
Uber die
Bundeswehr umn'(l;tamcg?\?”en Bundeswehr 1. Hj.
Laufbahnen der
Bundeswehr
Einblicke in
naturwissensch . .
Ideenexpo aftliche und Tagebucheintra Fachlehrkraft Alle ZWEl tlahre
technische g im Mai/Juni
Berufe
AC Inside Assessment- . .
Center-Training UP Consulting 1. Hj.
Rhetorik- Teilnahmezerti . .
TALK Training fikat UP Consulting 1. Hj.
Unterrichtseinh
.. eit der
7 610 9111 [T uqd Volksbank zur
brauche mein e Volksbhank
Geld“ Sensibilisierung
© im Umgang mit
Geld
Sensibilisierung Leistunaskontr
Finanzfihrerschei | fir den 9 .. | Volksbank/Diak .
.. | olle mit . Anfang 2. Hj.
n Umgang mit - onie
Geld Zertifikat
RS 10
Vorstellung der
diversen
Mdglichkeiten
Vorstellung  der der .
BBS Berufsschule Berufsberatung | Ende 2. Hj.
und Erinnerung
an den
Anmeldeschlus
S
Zeitfenster fir
ein freiwilliges - .
Freiwilliges Praktikum bei Tgllnahmebest i s die
Praktikum i — atlgqng des | SuS Zeugnisferien
Betriebes herum

potentiellen
zukiinftigen
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8. Berufsorientierungsmanahmen im Uberblick

Jahrg Ziel/Schwerpu | Kontrolle/Nac o )
Malinahme ) Zustandigkeit Zeitpunkt
ang nkt hweis
Arbeitgeber
HIT
(Hochschulinfor . S .
mationstag an der SOMEEMIRSTITGY | IRgEDa e Fachlehrkraft Juni
arcita ung g
Universitat
Oldenburg)
Die  Ausgabe
der Formulare
fur die
Befreiung vom
Betriebs- und Unterricht
Arbeitsplatzerk erfolgt nach den
Zukunftstag yndung mit | Tagebucheintra Klassenlehrkraft Weihnachtsferie
interessenbezog | g n.
enem
Schwerpunkt Durchflihrung
Gym des
7 Zukunftstags
Ende
Marz/April
Riickmeldeges
prache mit SuS
Festst?llyng . und_ Berufseinstiegsh
Kompetenzanalys | von Féhigkeiten | Erziehungsbere : :
. - egleiter bzw. | 2. Hj.
e und chtigten  dber | ~-\/ A _ |nstitut
Fertigkeiten die
festgestellten
Kompetenzen
gunselnanderset Kontrolle und
Arbeitsheft Vor%ereitun Bewertung des
S g Arbeitshefts Wirtschafts- und .
Berufsorientierun | und als Deutschlehrkraft 1.+2. Hj.
g fur Einsteiger Dokumentation e
i fachspezifische
des beruflichen Note
Lebensweges
Vorbereitendes
Training  Uber
das richtige Teilnahmezerti
Gym | Erster Eindruck Auftreten und fikat UP Consulting Ende 1. Hj.
8 Verhalten  im
Betriebspraktik
um
Die  Ausgabe
Betriebs-  und der Formulare
Arbeitsplatzerk fur die
Zukunftstag yndung mit | Tagebucheintra Klassenlehrkraft Befrelgng vom
interessenbezog | g Unterricht
enem erfolgt nach den
Schwerpunkt Weihnachtsferie

n.
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8. Berufsorientierungsmanahmen im Uberblick

Jahrg Ziel/Schwerpu | Kontrolle/Nac o )
Malinahme ) Zustandigkeit Zeitpunkt
ang nkt hweis
Durchflihrung
des
Zukunftstags
Ende
Marz/April
Einblicke in
naturwissensch . .
Ideenexpo aftliche und Tagebucheintra Fachlehrkraft Alle ZWEl gahre
technische g im Mai/Juni
Berufe
Tipps und
Anregungen flr
die richtige
Bewerbung . .
SELFmarketing sowie ;Ijellnahmezertl UP Consulting 1. Hj
. ikat
Vorbereitung
auf
Vorstellungsges
prache
Orientierung .
und Information LSUfﬁf.ttgl (;mt
Berufsinformatio | tber das Iir;:enltzlti%nn € | Wirtschaftslehrk Ende 1. Hi
nsmesse in Syke | regionale . raft -1
Ausbildungsang eInes
Berufsfeldes
ebot
. . 3. Woche nach
Berufsmformatlg Besuih des Berufsberatung | den
nszentrum ,,.BIZ“ | ,,BIZ .
Herbstferien
Gym !.nformation _
9 tiber die
militarischen
Bundeswehr und zivilen Bundeswehr 1. Hj.
Laufbahnen und
Angebote  der
Bundeswehr
HIT
(Hochschulinfor . A .
mationstag an der SIEEMERETTET | IRgHla e Fachlehrkraft Juni

ung

g

Universitat
Oldenburg)
Einblicke in
naturwissensch . .
Ideenexpo aftliche und VB auEnel e Fachlehrkraft Alle ZWEI gahre
- g im Mai/Juni
technische
Berufe
. . Einblicke in Ausgabe der
EBIEEELT den beruflichen | Praktikumsma Praktikumsanm
m Fachlehrkraft
(zwei Wochen) Alltgg ppe eldungen zum
gewinnen und Anfang 1. Hj.
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8. Berufsorientierungsmanahmen im Uberblick

Jahrg

ang

Malnahme

Ziel/Schwerpu
nkt

Kontrolle/Nac

hweis

Zustandigkeit

Zeitpunkt

praktische
Berufserfahrun
gen  sammeln
mit dem Ziel,
eine  kritische
Berufswahlents
cheidung Zu
treffen

Rickgabe  der
Praktikumsbest&
tigungen bis
zum 01.03.

Durchflihrung

des Praktikums
vor bzw. nach
den Osterferien

Gym
10

,Ich bin jung und
mein

brauche
Geld*

Unterrichtseinh
eit der
Volksbank zur
Sensibilisierung
im Umgang mit
Geld

Volksbhank

Finanzfihrerschei

n

Sensibilisierung
fur den
Umgang mit
Geld

Leistungskontr
olle mit
Zertifikat

Volksbank/Diak
onie

Anfang 2. Hj.

AC Inside

Assessment-
Center-Training

Teilnahmezerti
fikat

UP Consulting

1.Hj.

TALK

Rhetorik-
Training

Teilnahmezerti
fikat

UP Consulting

L.Hj.

Vorstellung
BBS

der

Vorstellung der
diversen
Mdglichkeiten
der
Berufsschule
und Erinnerung
an den
Anmeldeschlus
S

Berufsberatung

Ende 2. Hj.

HIT
(Hochschulinfor

mationstag an der

Universitét
Oldenburg)

Studienorientier
ung

Tagebucheintra
g

Fachlehrkraft

Juni
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Das ,besondere Sprachforderkonzept” der OBS Bassum

Deutsch als Zweitsprache und sprachsensibler Unterricht

Neu zugewanderte Kinder und Jugendliche ohne Deutschkenntnisse bringen in der Regel besondere sprachliche
und kulturelle Kompetenzen mit. Diese stellen fir unsere Schule eine besondere Bereicherung, aber auch eine
besondere Herausforderung dar. Die Sprachférderung unserer neu zugewanderten SuS mit zunéchst geringen
Kenntnissen der deutschen Sprache ist nicht nur Aufgabe unserer Deutschlehrkrafte. Die Mitwirkung aller an
Schule Beteiligten ist zwingend erforderlich. Die sprachlichen Mittel, die die Teilhabe an Bildung ermdéglichen,
mussen mdglichst schnell erworben werden. Dafir ist systematischer Unterricht in der deutschen Sprache
erforderlich. Die SuS verfugen Uber heterogene Kenntnisstande und lernen in sehr unterschiedlicher
Geschwindigkeit. Der Binnendifferenzierung als grundlegendes Arbeitsprinzip der OBS Bassum kommt deshalb
eine herausragende Bedeutung zu. Die neu zugewanderten SuS sind auBerdem von Anfang an und mit
zunehmenden Anteilen in den Regelunterricht zu integrieren. Der Regelunterricht ist sprachsensibel zu
gestalten, um den SuS mit geringen Deutschkenntnissen die erfolgreiche Teilnahme zu erleichtern. Jungere
Kinder haben die Befahigung, sich aus der Vielfalt sprachlichen Inputs ein Strukturwissen zu erarbeiten, das sie
in der eigenen kommunikativen Praxis einsetzen und umsetzen kénnen. Voraussetzung daflr ist jedoch ein
ausreichend hoher und qualitativ angemessener Umfang an Input. Wenn Kinder und Jugendliche zu einem
spateren Zeitpunkt anfangen, Deutsch zu lernen, haben sie zumeist einen Teil ihres Lebens in einem Land mit
einer anderen Schulsprache verbracht. In diesem Fall stellen ihre sprachlichen und kulturellen Erfahrungen eine
wichtige Ressource dar, auf die zuriickgegriffen werden sollte. Andererseits erfordert die Pragung durch eine
andere Sprache und ggf. auch ein anderes Schriftsystem die gezielte und individuelle Unterstiitzung beim Erwerb
der deutschen Sprache.

Unser Ziel ist, allen SuS in einem differenzierten Schulsystem den am besten geeigneten Bildungsgang
anzubieten. Wir Gbernehmen Verantwortung dafiir, die Potenziale der SuS zu erkennen und sie zu ermutigen,
individuell anspruchsvolle Bildungswege einzuschlagen. Unsere sprachliche Forderung erfolgt additiv und
integrativ. Der additive Unterricht in einer Sprachlerngruppe bildet den Rahmen fiir den systematischen
Spracherwerb. Der integrative Regelunterricht im normalen Klassenverband ermdglicht sprachliche Immersion
sowie inhaltlichen und sozialen Anschluss.

Ukrainische Schiilerinnen und Schiiler (Notfall -Erganzung vom 01.09.2022)
Anzahl der ukrainischen Schiilerinnen und Schiiler Stand November "22: 27 SuS

Folgende Bausteine sind mafigeblich fir den Unterricht der erwahnten Schiler*innen:

o ... frlhestmogliche Integration der Schillerinnen und Schiiler in den Fach- bzw. Regelunterricht, wenn
durch die Fachlehrkraft als sinnvoll im Sinne der Lernenden erachtet. Entsprechend unterstiitzendes
Lehrmaterial fur die Facher der Bereiche NW, GSW sowie Mathematik und Deutsch stehen im
Lehrerzimmer bereit!

e ... paralleles mdglichst eigenstéindiges Arbeiten mit dem zu kaufenden Material (,,Wir plus neu — Al,
Klett, ISBN: 978 — 3 — 12 — 675991 - 5)

e ... zusatzlicher Deutschunterricht durch den Besuch der VHS-Kurse im Haus (Organisation iber MOA,
mdoglichst vormittags)

e ... zusétzlicher Deutschunterricht durch das Angebot der Sprachforderkrafte der Diakonie
(Organisation durch MUC, Abklérung erfolgt durch MY C vormittags oder nachmittags)

e ... im Einzelfall (formloser Antrag bei der Schulleitung einzureichen) die unbedingte und konsequente

Teilnahme am Online-Unterricht der Stammschule (hierzu wird ein enger Kontakt via Telefon und/
oder Mail zwischen Stammschule und PAA gepflegt zwecks Austausch, Rickmeldung Uber die
Teilnahme am Online-Unterricht).

e ... Sprachstandstest schnellstmdglich nach Ankunft.

e ... verwandte Schulerinnen und Schiller sind auch bei einem gréReren Altersunterschied nicht zu
trennen, sondern entsprechend gemeinsam einer Klasse zuzuordnen, soweit es ihrem Lernerfolg nicht
abtraglich ist.

148



Alphabetisierung

Unsere Sprachlerngruppen ,,DazZ“ werden sowohl von alphabetisierten wie auch von nicht alphabetisierten
Kindern bzw. Jugendlichen besucht. Die individuellen Voraussetzungen sind different. Entsprechend
unterschiedlich ist in einer solchen Gruppe der Forderbedarf.

Zielgruppe: Sus, die ... Bedarf

bisher in keiner Sprache alphabetisiert sind |generelle Einfiihrung in den Schriftspracherwerb, Kennenlernen
der Funktion von Schrift

in einer lateinischen Schrift alphabetisiertNeuzuordnung und Erweiterung der aus der Erstsprache bekannten

sind (z.B. Polnisch, Turkisch) Graphem-Phonem-Korrespondenz
in einer anderen  Buchstabenschrift|Kennenlernen des lateinischen Alphabets mit der fiir das Deutsche
alphabetisiert sind (z.B. Thailandisch) verbindlichen Graphem-Phonem Korrespondenz

in Kyrillischer Schrift alphabetisiert sind
(z.B. Russisch, Bulgarisch, Serbisch)

in arabischer Schrift / einer Konsonanten-|Kennenlernen einer lateinischen Buchstabenschrift, in der

schrift alphabetisiert sind (z.B.|obligatorisch auch Vokale notiert werden, Gewdhnung an eine

Arabischsprecher aus dem Irak, Syrien,|andere Schreibrichtung, an GrofR- und Kleinbuchstaben, Druck-

Afghanistan) und Schreibschrift

in einer Zeichen- oder Wortschrift|Kennenlernen der generellen Funktionsweise einer

alphabetisiert sind (z.B. Chinesisch) Buchstabenschrift mit einer speziellen Graphem- Phonem-
Korrespondenz

Nach: Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft Berlin/Landesinstitut fir Schule und
Medien Berlin- Brandenburg: Durchgangige Sprachbildung/Deutsch als Zweitsprache. Fachbrief Nr. 20.
Marz 2015. S.5

Art der Férderung

Voraussetzung fir den Schriftspracherwerb sind mindliche Sprachkenntnisse. Deshalb steht auch bei diesen
Kindern der Erwerb erster mindlicher Deutschkenntnisse am Anfang. Aber SuS ohne ausreichende
Schriftsprachkenntnisse brauchen zusatzlich einen Alphabetisierungsunterricht, damit sie erfolgreich am ,,DazZ* -
Unterricht und auch am Regelunterricht teilnehmen kénnen. Fir die konkrete Organisation des Unterrichts
schlielt das nicht aus, dass alle SuS immer wieder auch gemeinsam an einem Thema arbeiten. Fir die
Bearbeitung von Aufgaben kann die Lerngruppe geteilt werden. Die SuS bearbeiten unterschiedliche Aufgaben,
die je nach individuellem Wissensstand Schriftkenntnisse erfordern. Mit kooperativen Lernformen kdnnen auch
nicht alphabetisierte SuS am Unterrichtsgeschehen teilnehmen. Zum Beispiel kénnen sie an einer in der Gruppe
gemeinsam vorbereiteten Présentation aktiv mitwirken, indem sie Parts bernehmen, fir die keine oder nur
wenig Schriftsprachkenntnisse nétig sind.  Schlielich gibt es schriftfreie Verfahrensweisen der
Sprachvermittlung, von denen alle profitieren. So kénnen beim Einstieg in ein neues Thema Bilder, Bildfolgen
oder Collagen in Verbindung mit Hortexten genutzt werden. Weiterhin kommen in Betracht: Training des Hor-
Seh-Verstehens mit Hilfe von Visualisierungen, z.B. Piktogrammen, Zeichnungen, Situationsbildern,
Bildergeschichten, (Kurz-)Filmen dialogmusterbasierte Einschleiflibungen (pattern drills) und Chorsprechen
Bewusstmachung grammatischer Phanomene mit Hilfe von Bildkarten. Neben dem systematischen
Deutschunterricht spielt die Vermittlung sprachlicher und sozialer Routinen im Schulalltag eine entscheidende
Rolle fiir eine erfolgreiche Integration in die Schule. Die frihe Beherrschung dieser Routinen und auch die
Thematisierung der Konsequenzen bei Nichteinhaltung gibt den SuSn eine erste Sicherheit in der neuen
Umgebung. Die dafiir nétigen Redemittel kdnnen unabhédngig von einer lexikalischen oder grammatischen
Progression durch sténdige Wiederholung und méglichst geringe Variierung erlernt werden®:

20 (in enger Anlehnung an: Fuchs, Isabel/Birnbaum, Theresa/Hovelbrinks, Britta (2016): ,,Das sind schon so

Sachen, die sie halt wissen miissen”. Neu zugewanderten SuSn schulische Routinen vermitteln. In:
Fremdsprache Deutsch. Zeitschrift fiir die Praxis des Deutschunterrichts. Sonderheft: Deutschunterricht fiir
Lernende mit Migrationshintergrund. Berlin: Erich Schmidt Verlag, S.44) Auszug aus: Niedersachsisches
Kultusministerium: Curriculare Vorgaben fir das Fach Deutsch als Zweitsprache (2016), S. 4-7.
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Melde dich bitte! Benutze bitte die Meldekarte!

Einer nach dem anderen bitte!

Zuerst kommt Aisha an die Reihe ... Hasim, geh bitte zum Smartboard/ zur Tafel und
schreibe ... an.

Kamila, kannst du die Frage bitte beantworten?

Antworte bitte im ganzen Satz.

Offnet bitte das Lehrbuch auf Seite 10 / Schlagt ... auf.

Mit Arbeitsmaterialien|Schreib das bitte in dein Heft, Aida.

arbeiten Schreibt bitte im Test immer mit dem Faller, nicht mit dem Bleistift.

Nimm bitte das Lineal und unterstreiche .../ streiche ... durch.

Mitarbeit im Unterricht

Ihr habt fiir den Test 30 Minuten Zeit. Ich sage die Zeit an.

Bitte kommt morgens immer 10 Minuten vor dem Unterricht, damit ihr euch
vorbereiten konnt.

Wir treffen uns morgen um 8.30 Uhr auf dem Schulhof (fiir den Wandertag / ...)

Zeitmanagement

Sergio hat Tafeldienst.

\Wer hat heute Tafeldienst?

Julian, du bist heute mit Fegen/Kehren dran.
Hol bitte den Besen.

Anna, stell bitte die Stihle hoch.

Dienste im
Klassenzimmer

Demokratie im|Wir wahlen heute unsere/n Klassensprecher/in.
Klassenzimmer Jeder hat eine Stimme.

Die Hausaufgabe bis Dienstag ist ...
Hausaufgaben geben  |Als Hausaufgabe macht ihr (bitte) ...
Bis morgen / Bis Montag schreibt ihr (bitte) zu Hause ...

Wenn du krank bist, missen deine Eltern im Sekretariat anrufen oder diesen Zettel mit
Unterschrift abgeben.

Elternarbeit Bitte gib /gebt diesen Brief euren Eltern. Sie miissen hier unter- schreiben.

Wer kommt heute Abend mit seinen Eltern zum Elternabend?

Wer kann diesen Satz fiir den Elternbrief auf Arabisch sagen / aufschreiben?

Oberschule Bassum mit gymnasialem Zweig

Die OBS Bassum ist eine Oberschule mit gymnasialem Zweig mit einem freiwilligen Ganztagsangebot. Zurzeit
sind ca. 463 Schiler/innen auf 24 Klassen verteilt. 109 SuS stammen aus einem nichtdeutschen Herkunftsland
und sind sukzessive seit 2015 bei uns in der Schule aufgenommen.

Interkulturelle Schulentwicklung und Abbildung im Schulprogramm der OBS Bassum

Die OBS Bassum hat gemeinsam mit Schuler/innen und Eltern ein Leitbild entwickelt und verdffentlicht. In
diesem Rahmen ist ein zentraler Leitgedanke zu ,,Akzeptanz und Vielfalt“ aus verschiedenen Perspektiven
ausformuliert:

Wir leben kulturelle Vielfalt und verstehen diese als Bereicherung.
[Lehrerinnen und Lehrer]

Jeder von uns wird wertgeschétzt, egal woher er kommt oder an was er glaubt.
[Schiilerinnen und Schiiler]

Wir Eltern legen Wert auf gegenseitige Akzeptanz und Hilfsbereitschaft.
[Eltern und Erziehungsberechtigte]

Vor diesem Hintergrund ist ein Entwicklungsziel formuliert und MaBnahmen zur Realisierung festgelegt. Die
zustandige Entwicklungsgruppe informiert regelmagig die Steuergruppe (ber den aktuellen Stand.

Entwicklungsziel: Integration der Sprachlernschiiler/innen sowie gegenseitige Toleranz und Akzeptanz in der
Schul- bzw. Klassengemeinschaft.

Folgende Malnahmen sind hierzu im Schulprogramm verankert: Einfihrung Patensystem fir
Sprachlernschiller/innen, Verabredungsliste fiir Sportvereine und Freizeitangebote, Schulflyer tbersetzen ins
Arabische, mehrsprachiger Elternabend, Schulfest, Firmennetz fiir Praktikanten, Berufsorientierung und
Information, Telefonliste (Ubersicht wichtiger Beratungsstellen in Bezug auf die Sprachlernschiiler/innen), Liste
von SusS, die als Sprachvermittler agieren, Sprachvermittler begleiten den Tag der offenen Tir, um Eltern von
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Neuzugewanderten zu informieren, Implementierung System Dolmetschertatigkeit von Schiler/innen, MIBO-
Projekt / berufliche Integration/ externe Partner, MIBO-Konzept-Entwicklung. [Weitere Informationen siehe
Entwicklungsziel im Schulprogramm]

Die Sprachlernschiler/innen des HS-Zweiges nehmen an den Berufspraxistagen (Kooperation mit der BBS
Syke) teil.

Der sozialpaddagogische Dienst (Frau Bunk) der Schule unterstiitzt die Integration der Fluchtlingsschiler/innen
im Nachmittagsbereich. Hier sind ImplementierungsmaRnahmen voranzutreiben.

Teilnahme Workshop Schulsozialarbeit - Flichtlingskinder und —jugendliche in Schule und Unterricht an der
OBS Bassum in Zusammenarbeit mit dem Studienseminar Syke.

Das Diakonische Werk Diepholz-Syke-Hoya kooperiert mit der OBS Bassum seit dem 20.10.22 (siehe
Kooperationsvereinbarung). In diesem Rahmen erfolgen an vier Tagen jeweils mit einer Doppelstunde
SprachférdermalRnahmen. Einmal wéchentlich unterstiitzen Mitarbeiterinnen der Diakonie die Sozialarbeit durch
Beratungsgesprache.

Einbindung der Eltern und Erziehungsberechtigten

Regelmalig sind Elternabende fur Fluchtlingseltern durchzufilhren. Schiler/innen bernehmen ehrenamtlich
Dolmetschertatigkeiten. Das Engagement der Schiler/innen ist im Zeugnis zu vermerken. Die Schiler/innen sind
in der Regel ehrenamtlich tatig, da sie finanzielle Entschadigung ablehnen. Wichtige Informationen,
Einladungen, Flyer u.a. sind ins Besondere ins Arabische tibersetzt. Ubersetzungen in weitere Sprachen sind zu
realisieren.

Kooperationspartner

Im Rahmen der Integration arbeitet die Schule eng zusammen mit der Berufsagentur fir Arbeit, mit
Berufseinstiegsbegleiter/innen und dem ansassigen Jugendhaus. Die Teilnahme am Berufsbiographieprojekt und
auch dem Bewerbungstraining mit leitenden Vertreter/innen ortsansassiger Betriebe ist zu fordern und zu
fordern. Unterstltzt wurde der Spracherwerb zeitweise durch die VITA-Akademie. Es sind zukiinftig weitere
Kooperationspartner zu gewinnen. Aktuellster Partner ist das Diakonische Werk.

Unterstitzungsangebot der NLSchB
Die Beratungs- und Unterstitzungsangebote der NLSchB werden zurzeit genutzt. Frau Hensel von der
Landesschulbehorde unterstltzt uns einmal wochentlich als Schulpsychologin (Biro in Verwaltung).

Aspekt der Fortbildung

Die LuL nehmen regelmaRig an FortbildungsmalRnahmen teil. Eigene Ressourcen sollen hier zukunftig vermehrt
in  Anspruch genommen werden (beispielsweise durch interne Fortbildungen durch LUL, die als
Seminarleiterinnen am Studienseminar tétig sind.

Zentrale Koordination
Fur die zentrale Koordination ist der Fortbildungsbeauftragte der OBS Bassum zusténdig.

Auszubauende Organisationsform der schulischen Sprachférderung

Zum aktuellen Zeitpunkt ist (trotz 27 ukrainischer SuS) keine Sprachlernklasse genehmigt. Der jeweils
doppelstiindige Forderunterricht erfolgt sowohl parallel zum Unterricht am Vormittag als auch im Ganztag.
Lehrer/innen mit DaZ — Qualifikation sollen das das Angebot unterstiitzen.

Als Integrationsbeauftragte, Schwerpunkt Spracherwerb, koordiniert Frau Mohrdieck die Dokumentation der
individuellen Entwicklung, die Terminierung und Durchfilhrung von Sprachtests, die Zusammenstellung der
Forderkurse, die Abstimmung der Inhalte des Fachunterrichts mit denen des Foérderunterrichtes und die
Abstimmung zwischen den Fachlehrer/innen. Des Weiteren organisiert Frau Mohrdieck in Absprache mit dem
Didaktischen Leiter Herrn Kandt die Férdermaterialien. Die Arbeit der Integrationsbeauftragten wird im Rahmen
der Schulentwicklung durch die Entwicklungsgruppe ,,Integration begleitet. Alle 109 SuS sind in folgender
Form dokumentiert:
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Name | Geb. | K | Zuga Herkunftsspra | Mutterspr | Verwen Kursst | Letzter Teilnahme Eignung | Weitere
, - l. | ng che(n)/ ache dete ufe Sprachs | am Patin/P | Bemerku
Vorna | Dat (In Herkunftsland Tests (C- tand Forderunterri | ate? ngen
me um Dtl. Test/ cht (FO) und
besch GER) ggf.
ult alternative/
seit) weitere
FordermaRBna
hmen

Additive und integrative SprachférdermaZnahmen

Laufende Férdermanahmen:

4 x 2 Std. Forderung (nach 3.3.) in DaZ in Jahrgang 5 bis 10.

3 x 2 Std. Férderung (nach 3.4.) in Mathe und Deutsch in Jahrgang 5.
5 x 4 Std. Foérderung (nach 3.4.) in Deutsch in Jahrgang 6 bis 10.

2 x 2 Std. Férderung (nach 3.4.) in FR im Jahrgang 7.

2 X 2 Std. Férderunterricht (nach 3.5.) in Jahrgang 7 (AG).

agrwdE

Dieser Bereich der individuellen Férderung ist auszubauen.
Hier sind zusétzliche Forderstunden im Sinne von Kleingruppenunterricht sinnvoll:

1. 1x2 Std. Forderunterricht (nach 3.4.) in Jahrgang 6 Englisch.

2. 4 x 2 Std. Forderunterricht (nach 3.4.) in Jahrgang 5 und 6 Deutsch und Mathe.

3. 3 x 4 Std. DaZz (nach 3.3.) in Jahrgang 7 bis 10, parallel zum reguldren Deutschunterricht flr
Schiiler/innen, die den vollstandigen Ubergang zum Unterricht der Regelklasse vollzogen haben und
einen bestehenden erheblichen Forderbedarf haben.

4. 3 x 2 Std. Forderunterricht ,,Abschlusspriifungsvorbereitung* (nach 3.4.) in HS9, HS10 und RS 10.

Weitere Stunden sind fur Sprachlernschiler/innen im GT-Bereich méglich:

1 x 2 Std. Férderung (nach 3.5.) zur Vorbereitung auf VERA 8

4 x 2 Std. jahrgangsubergreifend Férderung (nach 3.5): Hausaufgabenbetreuung

1 x 2 Std. jahrgangsubergreifend (nach 3.5.) Sozialtraining

1 x 2 Std. jahrgangsubergreifend (nach 3.5.) Hochbegabtenforderung

4 x 2 Std. jahrgangsubergreifend (nach 3.5.) muttersprachlicher Unterricht (unter Beriicksichtigung
personeller Ressourcen)

1x 2 Std. Berufsorientierungsmafnahmen (nach 3.5.) fur Jahrgang 9 und 10.

akrwdPE

e

Zuweisung der Schiler/innen zu individuellen Formen der Sprachférderung
Die Zuweisung erfolgt auf der Grundlage folgender wesentlicher Aspekte:

o  Erstgesprach https://www.landesschulbehoerde-
niedersachsen.de/bu/schulen/schulentwicklung/sprachbildungszentren/formblaetter-
materialien/informationen-und-formular-erstgespraech-im-rahmen-der-
aufnahme.pdfSprachstandtest

o Feedbackgesprache aller Beteiligten (Integrationsbeauftragte, Fachlehrer/innen,
Klassenlehrer/innen, Fachkraft Daz, Sprachférderlehrer/innen, Fachkonferenzleiter Sprachen,
usw.),

e Dokumentation der ILE,

e diagnostische Instrumente wie die Hamburger Schreibprobe sind einzusetzen,

o Kurswechsel erfolgen im laufenden Schul-(halb)-jahr ausschlieBlich in Absprache mit der
Schulleitung. [Weiterfuhrende Aspekte sind dem Sprachlernklassenkonzept der Schule zu
entnehmen.]

ILE®

Den Besonderheiten der Sprachvermittlung angepasste individuelle Lernentwicklungsbégen liegen aus und sind
entsprechend der Vorgaben auszufiillen. MalRnahmen werden im Foérderplan ausgewiesen, Fortschritte
beobachtet und dokumentiert. Auf der Grundlage der ILE-Bdgen erfolgen im Rahmen der pé&dagogischen
Konferenzen und der Klassenkonferenzen die individuellen Zuweisungen. Abgelehnte und/oder unzureichend

' Erneute Uberpriifungen des Sprachstandes in Testform jeweils zu Beginn/Ende des Schulhalbjahres).
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https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/bu/schulen/schulentwicklung/sprachbildungszentren/formblaetter-materialien/informationen-und-formular-erstgespraech-im-rahmen-der-aufnahme.pdf
https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/bu/schulen/schulentwicklung/sprachbildungszentren/formblaetter-materialien/informationen-und-formular-erstgespraech-im-rahmen-der-aufnahme.pdf
https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/bu/schulen/schulentwicklung/sprachbildungszentren/formblaetter-materialien/informationen-und-formular-erstgespraech-im-rahmen-der-aufnahme.pdf

wahrgenommene Fordermallnahmen werden ebenfalls mithilfe entsprechender Formulare sowie in ILE
dokumentiert (Letzteres gilt insbesondere fiir SuS in den Abschlussklassen.)?”. Im Rahmen der Feststellung eines
Férderbedarfes sind die Forderschullehrer/innen entsprechend der Vorgaben einzubinden. Grundséatzlich besteht
aktuell weiterhin ein erhohter Handlungsbedarf hinsichtlich der Feststellung besonderer Forderbedarfe
(LE/GE/ES) bei Fluchtlingskindern. Wichtig: ,, Den individuellen Lernvoraussetzungen der SuS ist auch bei der
Sprachférderung Rechnung zu tragen. Die Zwei- oder Mehrsprachigkeit der SuS soll dabei bertcksichtigt
werden und Anerkennung erfahren.” -

Stundenbedarf der OBS Bassum
Der Stundenbedarf ist dem jeweils aktuellen Online-Antrag auf Sprachférderung zu entnehmen.

Differenzierte Férderung

Beratungsinhalte: Mdglichkeiten zur inner- und auBerschulischen Férderung (BuT) besprechen und in
Grundziigen, Patenangebot, wichtige Formulare inklusive Ubersetzungen, Einschitzung des gegenwartigen
Sprachstandes (Test, Auswertung, Gespréch, Festlegung der MalRnahmen (s.u.)

I. < A2 mit Notenschutz

Sprachlernklasse oder, sofern nicht vorhanden, Forderkurs DazZ (im Vormittagsunterricht); individuelle
Belegung von Féachern im Regelunterricht, in der die betreffenden SuS ihre Fertigkeiten bereits einbringen und
Bestérkung erfahren konnen; ggf. weitere Sprachforderung im Rahmen von BuT (oder anderweitiger
ehrenamtlicher Hilfe)

11. < A2 ohne Notenschutz
Wenn mdoglich anstatt eines WPKs Teilnahme am Forderkurs DaZ; zusétzlich, wenn méglich, Teilnahme am
Forderunterricht DaZ im Nachmittagsangebot oder externe Unterstiitzung

I11. A2 < B1: Teilnahme
Forderunterricht DaZ im Nachmittagsangebot und/oder externe Unterstiitzung

1V.>B1
Binnendifferenzierte Férderung im Regelunterricht und ggf. externe Forderung Beschaffung des notwendigen
Materials (bestmdglich bereits in der Schulbuchliste ausgewiesen)

Benotung
Die Ersetzung oder die Erganzung durch Bemerkungen tiber den Leistungsstand und den Lernfortschritt in den

ersten beiden Schuljahren ist moglich®. Voraussetzung fiir die Ersetzung und/oder Erganzung ist die
Durchfilhrung einer unterrichtsbegleitenden Sprachbeobachtungsanalyse®® und die Aufnahme in den
individuellen Lernentwicklungen (ILE).

Zeugnisformulierungshilfen:
https://www.landesschulbehoerdeniedersachsen.de/bu/schulen/schulentwicklung/sprachbildungszentren/formbla
etter-materialien/zeugnisformulierungshilfen.pdf

,,Bei der Bewertung der Leistungen und der Benotung ist auf sprachlich bedingte Erschwernisse des Lernens
Ricksicht zu nehmen und der individuelle Lernfortschritt zu beachten. Bei der Aufgabenstellung und
Aufgabenformulierung sollen die jeweiligen sprachlichen Voraussetzungen der SuS beriicksichtigt werden.? «
Far SuS, die auf Grund noch nicht ausreichender Kompetenzen in der deutschen und / oder in einer neu
erlernten Fremdsprache keinen oder einen erschwerten Zugang zu bestimmten Aufgabenstellungen haben
und so nicht ihr tatsachliches Leistungsvermogen abrufen bzw. nachweisen kdénnen, kénnen die aufleren
Bedingungen fur mindliche oder schriftliche Leistungsfeststellungen u.a. wie folgt verandert werden:

zusétzliche Bearbeitungszeit, Verwendung spezieller Arbeitsmittel (z.B. Worterbuch, auch in elektronischer
Form), personelle Unterstiitzung, alternative Présentation von Aufgaben und Ergebnissen , alternative
Leistungsnachweise (z.B. miindlicher statt schriftlicher Leistungsnachweis oder umgekehrt), Bereitstellung von

z Vorlage Formulare im Anhang.

2 Férderung von Bildungserfolg und Teilhabe von SuSn nicht- deutscher Herkunftssprache, Punkt 6.1, S. 335

** Siehe Férderung von Bildungserfolg und Teilhabe von SuSn nicht- deutscher Herkunftssprache, Punkt 6.3, S. 335).
» Anlage: Beobachtungsbogen Sprachstandsentwicklung Deutsch sowie Ergidnzung durch Test (s. FuBnote 3).

% Farderung von Bildungserfolg und Teilhabe von SuSn nicht-deutscher Herkunftssprache, Punkt 6.2, S. 335
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Verstandnishilfen und zusatzlichen Erlauterungen, Exaktheitstoleranz, individuelle Leistungsfeststellung in

Einzelsituationen. Eine Senkung der Leistungsanforderungen ist hingegen nicht zul&ssig.

Sprachférdernder Fachunterricht

27 «

. Der Regelunterricht ist sprachsensibel zu gestalten, um den SuSn mit geringen Deutschkenntnissen die

erfolgreiche Teilnahme zu erleichtern.

28 ¢

Aspekte der Forderung eines sprachsensiblen Fachunterrichts durch: Notwendigkeit des Erlernens der
Alltagssprache und der Fachsprache, ggf. gleichzeitig kognitive Unterforderung in einem Fach bei sprachlicher
Uberforderung, Notwendigkeit des sprachsensiblen Fachunterrichts, auch deutschsprachige SuS profitieren von
der gezielten Forderung der Fachsprache, Prifen des eigenen Unterrichts auf Sprachsensibilitat, mdglichst

gemaRigtes Sprechtempo, Verschriftlichung und Versprachlichung von Arbeitsauftragen,

Verwendung

verschiedener Sozialformen, Einfiihrung von Fachbegriffen in der Einzahl und Mehrzahl sowie den

dazugehérigen Artikeln

aufschreiben neuer Fachbegriffe mit haufig dazu verwendeten Verben, sprachférderliche Gestaltung von
Arbeitsmaterialien (optische Entzerrung des Textes, Zeilenangaben, Visualisierungen oder Hervorheben von
Schliisselbegriffen, Entwicklung digitaler Hilfen/ Materialien.

Kompetenzen - CuVo ,,DaZ*

Kompetenzen Al

Al (Hor- und Hor-/Sehverstehen)

Kompetenz

Hinweise fiir den Unterricht

Themen

die Laute der deutschen
wahrnehmen und unterscheiden.

Sprache

mehrsprachige Anlautbilder verwenden
Unterscheidung  von  gleichklingenden
Lauten mit Bildern und Hervorhebung der
jeweiligen Laute

sich vorstellen

Lautfolgen segmentieren (untergliedern)
und einzelnen Segmenten (z. B. Wortern)
Bedeutung zuordnen.

Woérter und Bilder zuordnen, Wortgruppen
bilden

sich vorstellen

Wortakzente erkennen und beachten

Betonte Silben durch Klopfen identifizieren

sich vorstellen,
Verabschiedung

BegriRung

und

die Satzmelodie erkennen und beachten.

bekannte Fragesatze wiederholen, anhand

sich vorstellen, Familie

der Melodie als Antwort/  Frage
wahrnehmen
einfache Arbeitsanweisungen und | Nachspielen von Anweisungen, | Beschreibung des Tagesablaufs

organisatorische Mitteilungen der Lehrkraft
(mit visueller Unterstiitzung) verstehen.

Verwendung von Bildkarten

Grundlegende Fragen und Angaben zur
Person verstehen.

Interviews (miindlich)

kurze Gesprache in wiederkehrenden
Alltagssituation global verstehen, Situation
erkennen.

Rituale zu Beginn der Stunde: Datum,
Wetter, Tagesablauf ...

Beschreibung des Tagesablaufs

Informationen in
Alltagssituationen

grundlegende
wiederkehrenden
verstehen.

Wegbeschreibungen, Schultagablauf,
Jahreszeiten typische Veranstaltungen

Beschreibung des Tagesablaufs

einzelne Worter in einem kurzen Hortext
wiedererkennen.

Bingospiel: erkennen von Woértern und
entsprechendes Markieren

Al (Leseverstehen)

Kompetenz

Hinweise fir den Unterricht

Themen

kirzere Texte verstandlich laut lesen.

Voraussetzung: Laute, Silben und Worter
richtig lesen  koénnen und &hnlich
aussehende Buchstaben unterscheiden;

Unterrichtsthemen

aufarbeiten

(Zusammenarbeit mit Kollegium)

einfache Aufgabenstellungen, Anleitungen
und Erklarungen im Unterrichtskontext
sowie  schriftliche  Sicherungen  von
Unterrichtsergebnissen verstehen (ggf. mit

Im Fachunterricht: Bilder, Lernplakate

sich vorstellen,
Verabschiedung

Begruung

und

2 Fgrderung von Bildungserfolg und Teilhabe von SuSn nicht-deutscher Herkunftssprache, Punkt 6.5, S. 335
%8 Niederséchsischen Kultusministerium (2016): curriculare Vorgaben fiir den Unterricht ,Deutsch als Zweitsprache®, S 4f
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grafischer Unterstiitzung).

kurzen, einfach formulierten, privaten und

Verfassen von Briefen, Beitrdgen auf

Busfahrplan, Stundenpléne beschreiben und

offentlichen Informationen Alltagstexten | Facebook und  Co.,  Stundenpléne, | vergleichen
entnehmen. Fahrpléne
didaktisierten Lesetexten, unterstlitzt durch | Lickentexte, Leseverstehaufgaben, Text- | Urlaubsberichte, Berichte Uber L&nder

angemessene sprachliche und methodische
Hilfen, wesentliche Inhalte entnehmen.

Bild- Geschichten verwenden

einfache Gedichte, Reime und Liedtexte
global verstehen.

Wort-Bilderklarungen verwenden

Kinderreime, Kinderlieder besprechen

Al (Sprechen: An Gesprachen teilnehmen)

Kompetenz

Hinweise flir den Unterricht

Themen

auf einfache Sprechanldsse reagieren und
Sprechsituationen  u.a. sich  einfache
bewéltigen: kennenlernen, BegriiBungs-,
Hoflichkeits-  und  Abschiedsformeln
verwenden, um Entschuldigung bitten und
auf Entschuldigungen reagieren.

Einstiegsrituale

sich vorstellen, Familie, Beschreibung des
Tagesablaufs

Zustimmung und  Ablehnung  sowie

Vorlieben ausdriicken.

Meinungsbarometer

Schulkleidung, Handynutzung

sich auf einfache Weise zu vertrauten
Themen des Alltags &ufern und im
Unterricht verstandigen.

Wetter, Datum, Hobbys...

sich vorstellen, Familie, Beschreibung des
Tagesablaufs

wenn sie etwas nicht verstanden haben.

zu vertrauten Themen Rickfragen stellen
bzw. auf Rickfragen reagieren.

sich in einfachen Routinesituationen wie
Einkaufen, Essen, Benutzung offentlicher
Verkehrsmittel verstandigen und
Grundinformationen erfragen bzw. geben.

Fragen jeder Art und Weise

Al (Sprechen: Zusammenhéngend spreche

n)

Kompetenz

Hinweise fiir den Unterricht

Themen

sich und andere beschreiben und Uber sich
und andere Auskunft geben.

sich selbst, Mitschilerinnen/Mitschdiler,
Freunde, Nachbarn, Personen auf Fotos
beschreiben (Aussehen)

sich vorstellen, Familie

sich mit eingetbten und fest gefigten
Wendungen zu ihrem Befinden duRern.

Blitzlichtrunde

Befinden vor der Stunde, Plane der letzten
Woche

kurz Uber Tatigkeiten und Ereignisse
sprechen und in elementarer Form von
eigenen Erlebnissen erzahlen.

Freizeit, Urlaub

vertraute Gegenstande beschreiben.

Hilfen vorgeben: Wort-Bild-Karten

vorbereitete Spriiche, Reime und szenische
Dialoge vortragen bzw. vorspielen.

Witze, kurze Gedichte, Wiederholung der
Betonung

Al (Schreiben)

Kompetenz

Hinweise flir den Unterricht

Themen

einfache Mitteilungen auf Wort- und

Satzebene schreiben.

Wort-Bild-Karten

Einkaufszettel,
Stammbaum

Stundenpldne,  Familie,

einfache Sachverhalte aus dem eigenen
Erfahrungshorizont schriftlich mitteilen.

Wort-Bild-Karten

Tagesbaulauf, Hobbys, Interessen

liber sich und andere Personen schreiben,
wo sie leben und was sie tun.

Steckbriefe thematisieren

eigenen und fremden Steckbrief verfassen

einfache kreative Texte auf Wort- und

Satzebene nach VVorgaben schreiben.

Paralleltexte  auf der Basis von
vorgegebenen Textmustern (generatives
Schreiben);  Akrostichon,  Wortbilder,

Elfchen, Haiku, Reime auf Wortebene

von SuSn abhangig

Al (Sprachmittlung — Sus als ,,interkulturelle Vermittlerinnen/Vermittler)

Kompetenz

Hinweise fir den Unterricht

Themen
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einfache, fur die Bewaltigung einer
konkreten Situation notwendige
Informationen in der eigenen Sprache

zusammenhangend und in Deutsch mit
Schliisselwortern wiedergeben, gaf.
unterstitzt durch Mimik und Gestik.

Verwendung
Woarterbiichern/Worterbuch-Apps

von

Kompetenzen A2

A2 (Hor- und Hor-/Sehverstehen)

Kompetenz

Hinweise fiir den Unterricht

Themen

Aufforderungen, Hinweise und einfache
Erklarungen verstehen (und angemessen
umsetzen).

nur noch teilweise visuelle Unterstiitzung
verwenden, Bildkarten reduzieren

Orientierung in der Schule, wichtige Rdume
usw., Personen und Tatigkeiten in den
Ré&umen und im Unterricht

kurze, héaufig  wiederholte
verstehen und ihnen
Informationen entnehmen.

Ansagen
wesentliche

Schulansagen, Ansagen im Unterricht, auf
Bahnhdfen besprechen

Orientierung in der Schule, wichtige Rdume
usw., Personen und Tatigkeiten in den
Réumen und im Unterricht

das Thema von kurzen Gesprachen im
Alltag und von Beitrdgen in
Unterrichtsgesprachen erfassen und ihnen
wichtige Einzelinformationen entnehmen.

Thema abhéngig von der jeweiligen Gruppe

Orientierung in der Schule, wichtige Rdume
usw., Personen und Tatigkeiten in den
Ré&umen und im Unterricht

wesentliche Einzelheiten einfach
formulierten Erlauterungen und
Beschreibungen entnehmen.

Spielregeln von den SuSn erkldren lassen
(z.B. Grammatikalische Spiele)

Je nach Fé&higkeiten bietet sich ihr eine
Wortschatziibung (Memory, Domino) an

die Hauptinformationen kurzen Hor- bzw. | Infos aus Filmausschnitten/ Liedtexten | Medien, Mediennutzung
Hor-/Sehtexten lber vorhersehbare | entnehmen

alltagliche Dinge entnehmen.

wesentliche  Merkmale  (Figuren und | Horbiicher besprechen (Hilfe: Wortkarten, | Medien, Mediennutzung

Handlungsablauf) einfacher Geschichten

und Horszenen erfassen.

Wortlisten, Erzahlfaden, Bilderfolgen)

die wesentlichen Handlungselemente eines
ausgewahlten altersgemalen Films
verstehen.

Altersgerechte Filmausschnitte besprechen
(Hilfe: Wortkarten, Wortlisten,
Erzéahlfaden, Bilderfolgen)

Medien, Mediennutzung

A2 (Leseverstehen)

Kompetenz

Hinweise fiir den Unterricht

Themen

langere Textpassagen sinngestaltend laut
lesen.

Kapitel aus Biichern, die die SuS zuhause
lesen, laut  vorlesen lassen ->
zusammenfassen

abstimmen mit den SuSn

ausfuhrlichere Aufgabenstellungen,
einfache Anleitungen und Erklarungen

z.B. Broschiiren, Prospekte, kurze Texte
aus altersgeméaBen Sachlexika, Artikel aus

abstimmen mit den SuSn

sowie  schriftliche  Sicherungen von | Kinder- und Jugendzeitschriften,
Unterrichtsergebnissen verstehen. Kleininserate, Werbe-anzeigen,
Fachkataloge, Textaufgaben mit
Hilfsmitteln (Glossar, Worterbuch,
Abbildungen) lesen und verstehen (>
Mathematik)
einfacheren kiirzeren Sach- und | Bildergeschichten/Foto-Stories,  einfache | abstimmen mit den SuSn

Gebrauchstexten wichtige Aussagen und
wesentliche Details entnehmen.

Gedichte, Liedtexte

altersgemalen, adaptierten Erzahltexten,
lyrischen  und  szenischen  Texten
wesentliche Informationen entnehmen.

abstimmen mit den SuSn

A2 (Sprechen: An Gespréachen teilnehmen)

Kompetenz

Hinweise fir den Unterricht

Themen

ich in alltaglichen Situationen mit Hilfe
einfacher Wendungen verstdndigen, dabei
Bedurfnisse &uBern und Informationen
erfragen und geben.

Schule, Zuhause

Orientierung in der Schule, wichtige Rdume
usw., Personen und Tatigkeiten in den
R&umen und im Unterricht

Verabredungen treffen, jemanden einladen
und auf Einladungen reagieren.

Uhrzeit, Jahreszeiten ....
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In Unterrichtssituationen Aufgaben,
Absprachen und Vorhaben besprechen und
dartiber informieren.

Klassenregeln, Arbeitsplane/Wochenpléne

besprechen, Vorschldge machen,
Arbeitsplanung, im Tandem/in Gruppen
arbeiten,

Klassenausflige planen,  Schulprojekte
besprechen

im Regelunterricht

ein  Gesprach (ber Erfahrungen und
Ereignisse sowie tber Themen des Alltags
beginnen, fortflihren und mit Hilfen des
Gesprachspartners aufrechterhalten.

auch im Regelunterricht zu schulen

Freizeit, Familie, auRerschulische Lernorte

in einem Gesprach zu einem vertrauten
Thema eigene Meinungen formulieren,
wenn sie direkt angesprochen werden und
Kernpunkte bei Bedarf wiederholt werden.
ihre Meinung mit einfachen sprachlichen
Mitteln begrinden und unkomplizierte
Nachfragen dazu beantworten.

Begriffe und Satzgefiige zur Argumentation
vorgeben

Schulordnung thematisieren

A2 (Sprechen: Zusammenhéangend sprechen)

Kompetenz

Hinweise fiir den Unterricht

Themen

personliche Vorlieben und Abneigungen
beschreiben.

im Gesprach

Hobbys, Essen

Tatigkeiten, Gewohnheiten und

Alltagsbeschéaftigungen beschreiben.

Tagesablauf, Schulalltag, Familie

in einfacher Form aus dem eigenen
Erlebnisbereich berichten und erzahlen.

Wochenende, Sport, Pause, Ausfllge,
Projekte, Reisen, gute/schlechte
Erfahrungen

Uber Pléne, Ereignisse und Absprachen
informieren.

Ferienreisen, Klassenausflug

Gegenstande beschreiben und vergleichen

Anhand von originalen Gegenstéanden,
diese beschreiben und am Gegenstand
verdeutlichen

sich zu vertrauten Themen
aufgabenbezogen &ufern und die eigene
Meinung in einfacher Form formulieren.

Unterrichtsthemen wiederholen

eine  kurze, einfache und eingelibte | auch in den Regelunterricht integrierbar | Interessen der Schilerinnen/Schiiler

Prasentation zu einem vertrauten Thema | evtl. Erstellung und Ubung zusammen mit | beachten

vortragen. Forderlehrkraft

eine vorbereitete einfache Spielszene | Vortrag anhand von Bildern, schriftlich | Interessen der Schillerinnen/Schiiler

vortragen bzw. vorspielen. vorbereiten und mit Hilfe der Texte | beachten

vortragen

A2 (Schreiben)

Kompetenz Hinweise fur den Unterricht Themen

personliche Mitteilungen schreiben. Stichworter thematisieren sich bedanken, sich entschuldigen, sich
verabreden, Fragen beantworten

mit  einfachen  sprachlichen  Mitteln Tagesablauf, Familie Gegenstande

berichten, beschreiben, andere befragen. beschreiben Kurzinterviews erstellen

vorgegebene Texte erweitern, | Satzanfange oder Liickentexte | am Regelunterricht orientieren

vervollstandigen, abwandeln und Texte
nach vorgegebenem Modell verfassen.

vervollstandigen, Textbausteine ergéanzen,
einfache Fortsetzungsgeschichten; kurze
Antwortsdtze nach vorgegebenem Muster
zu Textaufgaben im Mathematikunterricht;
Formulare ausfullen,
Entschuldigungsschreiben

Gehortes, Gelesenes, Gesehenes, Erlebtes
kurz mit einfachen Sétzen wiedergeben
oder zusammenfassen und auf einfache
Weise die eigene Meinung darlegen.

Mindmaps erstellen, Versuchsbeobachtung

von einem Ausflug, einem Projekt oder
einer Klassenfahrt berichten, einen Streit
schildern  und  L&sungsmdglichkeiten
nennen

kreative Texte nach Vorgaben schreiben.

Gedichte, Liedtexte, Raps schreiben

am Regelunterricht orientieren

A2 (Sprachmittlung — Sus als ,,interkulturelle Vermittlerinnen/Vermittler)

Kompetenz

Hinweise fir den Unterricht

Themen
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das Wesentliche von einfachen AuRerungen
sinngemal wiedergeben, ggf. unterstiitzt
durch Mimik und Gestik.

Unterrichtsanweisungen  verstehen  und

umsetzen Hilfsplakate verwenden

Kompetenzen Bl

B1 (Hor- und Hoér-/Sehverstehen)

Kompetenz

Hinweise flir den Unterricht

Themen

leichte dialektale Farbungen des Deutschen
verstehen.

Dialekte erkennen und Besonderheiten
nennen

Deutschlandsregionen

langere und komplexere
Arbeitsanweisungen und Mitteilungen zu

Unterrichtsanweisungen ~ (z.B.  Schritte
Gruppenpuzzle verstehen) -> Eintbung der

an den jeweiligen Unterrichtsthemen
verdeutlichen (geht nur in Zusammenarbeit

konkreten Themen aus ihrem | Schritte im Unterricht mit dem Klassenkollegium)
Erfahrungsbereich verstehen.

Thema und Inhalt langerer | auf Schiiler-/Lehrerbeitrage eingehen an den jeweiligen Unterrichtsthemen
Gesprachsbeitrage auch im Fachunterricht verdeutlichen (geht nur in Zusammenarbeit
zu bereits erarbeiteten  Sachverhalten mit dem Klassenkollegium)

verstehen. am Bahnhof, in Supermdrkten Ansagen

Durchsagen und Ankiindigungen in der
Offentlichkeit, die fiir die eigene Situation
relevanten Informationen entnehmen.

wiedergeben lassen

einfache Anleitungen zu konkreten Themen
verstehen.

Arbeitsanweisungen im Unterricht;
mindliche Bastelanleitung (> Kunst),
Versuchsbeschreibungen
(>Naturwissenschaften);
Arbeitsanweisungen im Praktikum

an den jeweiligen Unterrichtsthemen
verdeutlichen (geht nur in Zusammenarbeit
mit dem Klassenkollegium)

auch langeren Gesprachen im Alltag im
Wesentlichen folgen, wenn Uber vertraute
Themen gesprochen wird.

Ubung: Gespréchssituation mit mehreren
SuSn schaffen

Thema mit SuSn abstimmen

wesentliche Aussagen von | Hilfe: Wortkarten, Wortlisten, Erzéhlfaden, | Medien, Mediennutzung
(mediengestiitzten)  Kurzvortrdgen und | Bilderfolgen

Présentationen zu vertrauten Themen

verstehen.

zunehmend  selbststandig ~ wesentliche | Léngere, komplexe Horbuchausschnitte, | an den jeweiligen  Unterrichtsthemen
Inhalte aus  langeren, komplexeren | eventuell mit Fachinhalten verdeutlichen (geht nur in Zusammenarbeit

Hortexten zu vertrauten Themen verstehen,
ggf. mit visueller Unterstiitzung.

mit dem Klassenkollegium)

wesentliche Aussagen von Radio- und
Fernsehbeitragen sowie von audiovisuellen
Online-Angeboten  iber Themen von
personlichem Interesse verstehen, wenn sie
diese wiederholt anhéren bzw. ansehen
kdénnen.

Hilfe: Wortkarten, Wortlisten, Erzahlfaden,
Bilderfolgen

aktuelle Berichterstattung

ausgewahlten  Filmen  folgen, deren | Filme (langsam sprechen, Untertitel,

Handlung im Wesentlichen durch Bild und | bekannte Filme)

Aktion getragen wird, und ihnen wichtige

Informationen entnehmen.

B1 (Leseverstehen)

Kompetenz Hinweise fur den Unterricht Themen

langere Texte sinngestaltend vortragen. Vortragen vor der Klasse abstimmen mit den SuSn

komplexere  Aufgabenstellungen  und | Sachtexte Zusammenarbeit mit dem
differenzierte Zusammenfassungen von Klassenkollegium

Unterrichts- und Arbeitsergebnissen

verstehen und umsetzen.

informative, argumentative, appellative Zusammenarbeit mit dem
Texte verstethen und ihnen gezielt Klassenkollegium

Informationen entnehmen.

Thema, Handlungsverlauf, Figuren und die | Anpassen an Themen des | Zusammenarbeit mit dem

Grundstimmung  auch  in  l&ngeren
fiktionalen Texten weitgehend selbststandig
erschliefRen.

Deutschunterrichts

Deutschkollegium

B1 (Sprechen: An Gespréchen teilnehmen)
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Kompetenz

Hinweise flr den Unterricht

Themen

mit sprachlichen Mitteln Geflihle wie
Uberraschung, Freude, Trauer, Neugier und
Gleichgiltigkeit ausdriicken und  auf
entsprechende Gefihlsdulerungen
reagieren.

Gefiihle evtl. im Vorfeld thematisieren

Konfliktldsung, Konfliktsituationen

eigene Ziele, Hoffnungen und Trédume
beschreiben und auf Ziele, Hoffnungen und
Traume anderer reagieren.

Berufe  vorstellen und  Abschliisse

besprechen

Zukunftspléane

Gespréache in den meisten routineméRigen
Situationen im Alltag bewdltigen.

ein  Gesprdch oder eine Diskussion
beginnen, fortflhren und weitgehend
selbststandig aufrechterhalten.

Pro-/Kontra Diskussionen

bes. im  Regelunterricht ~ mdglich,
sprachliche Hilfen zur Verfigung stellen

in einer Diskussion Uber Themen von
persdnlichem Interesse nach entsprechender
Vorbereitung Standpunkte und Meinungen
&ufern und begriinden.

auf Beitrdge anderer evtl.

widersprechen

eingehen,

bes. im  Regelunterricht ~ mdglich,
sprachliche Hilfen zur Verfligung stellen

in einem Interview konkrete Auskiinfte
geben; auf spontane Nachfragen reagieren;
ein vorbereitetes Interview fiihren.

Partnerinterview, Vorstellungsgespréch als
Bewerberin/Bewerber auf einen
Praktikums- oder Ausbildungsplatz

Zukunftswiinsche,  Vorstellungsgesprache
Uiben und Satzglieder zur Verfiigung stellen

die ihnen bekannten sprachlichen Mittel
weitgehend adressaten- und
situationsbezogen einsetzen.

B1 (Sprechen: Zusammenhangend sprechen)
Kompetenz Hinweise fiir den Unterricht Themen
detailliert  Uber eigene  Erfahrungen | in die Erzdhlung sollte die personliche | Interessen der  Schilerinnen/Schiiler
berichten und dabei eigene Gefilhle und | Reaktion miteinbezogen werden beachten
Reaktionen beschreiben.
reale und erfundene Ereignisse schildern. Handlungen beschreiben Interessen der  Schiilerinnen/Schler
beachten
die Handlung eines langeren Textes oder | Filmausschnitte, animierte Illustrationen Interessen der  Schilerinnen/Schuler
eines Filmausschnitts wiedergeben. beachten
die eigene Meinung zu einem Thema aus | in der Gruppe diskutieren, evtl. Vorgabe | Interessen der Schilerinnen/Schiiler
dem eigenen Erfahrungsbereich duBern und | einiger Stilmittel/\Vokabeln beachten
kurz begriinden.
eigene Redebeitrage strukturieren. Funktion wvon Stichwdrtern besprechen | Interessen der Schilerinnen/Schiiler
Stichworte notieren und zu | beachten
Argumentationen erweitern
eine vorbereitete Présentation zu einem | Mediengestiitzter ~ Vortrag, auch im | Interessen der Schiilerinnen/Schiiler
vertrauten Thema strukturiert vortragen und | Regelunterricht mdglich beachten
dabei die Hauptaspekte erlautern.
eine  vorbereitete szenische Sequenz | Text in eine Szene umwandeln Interessen der Schillerinnen/Schiiler
sinngestaltend vortragen bzw. vorspielen. beachten
B1 (Schreiben)
Kompetenz Hinweise fur den Unterricht Themen
in personlichen Mitteilungen Sachverhalte (fiktive) personliche Briefe, Leserbriefe;
aus dem eigenen  Erfahrungsbereich Schiilerzeitungsbeitrége, E-Mails,
darstellen, Gefihle und  Reaktionen Blogeintrage
formulieren.
zusammenhéngend von Ereignissen oder | Reihenfolge in  Texten, Textstruktur | am Regelunterricht orientieren
Erlebnissen berichten und Personen, Dinge, | (Einleitung, Hauptteil, Schluss),
Sachverhalte zunehmend detailliert und | Spannungsaufbau beachten;
verstandlich beschreiben. Beschreiben:  mit  Adjektiven,  mit
Nebensatzen
fur  den  eigenen Lebens-  und | Briefe an Firmen, Bewerbungen um einen
Erfahrungsbereich grundlegende formelle | Job, um  ein  Praktikum, einen

und konventionalisierte Texte verfassen.

Ausbildungsplatz, Lebenslauf

Gehortes, Gelesenes, Gesehenes, Erlebtes

wiedergeben,  stichwortartig ~ festhalten,
zusammenfassen und dazu  Stellung
nehmen.

Stichwortzettel fur ein Referat, Protokolle
(Unterrichtsstunde, Experiment im
Sachunterricht), Kurzvortrage; Pro-Kontra-
Argumentationen;

an den Interessen der Schilerinnen/Schiiler
orientieren

kreative Texte mit und ohne Vorgaben
schreiben.

Bilder zur Hilfe, Stichworter zur Hilfe

Geschichten vervollstandigen

B1 (Sprachmittlung — SusS als ,interkulturelle Vermittlerinnen/Vermittler)
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Kompetenz Hinweise fur den Unterricht Themen
Wesentliches  und/oder  Details von | Konfliktgesprache, Beschwerden

einfachen, auch langeren AuRerungen

wiedergeben und  ggf.  notwendige

Erlauterungen hinzufligen, die das volle

Versté&ndnis sichern helfen.

Verfligen uber sprachliche Mittel

Al Wortschatz

Kompetenz Hinweise fur den Unterricht Themen

mit Hilfe eines begrenzten sprachlichen
Repertoires ausgesuchte einfache und
héufig wiederkehrende Situationen der
Alltagskommunikation bewaltigen, d.h. fur
den Bereich Schule: dem
Unterrichtsgeschehen folgen und aktiv an
Unterrichtsgesprachen teilnehmen, indem

sie einfache Begriffe des
Unterrichtsgesprachs verstehen und
verwenden.

Memory,
Bildkarten

Domino, Kreuzwortratsel,

Abhéngig von dem jeweiligen Thema

A2 Wortschatz

Kompetenz

Hinweise fiir den Unterricht

Themen

ein erweitertes Grundvokabular, u.a. zum
Erfragen einfacher Informationen und zur
MeinungséuBerung, verstehen und
verwenden und damit aktiv  an
Unterrichtsgespréachen teilnehmen, d.h. sich
zu ausgewahlten Themen und
Erfahrungsfeldern  des interkulturellen
Lernens &uRern und sich bei Arbeits- und
Sozialformen des kooperativen Lernens
einbringen und sie mitgestalten.

Bildkarten/Plakate

Familie und Freunde, Wohnen, Essen und
Trinken, Konsum, Schule und Ausbildung,
Hobbys, Gesundheit, Umgang mit Anderen,
Freizeitgestaltung, Reisen, Medien, Sport,
Feste und Traditionen;

Fachbegriffe schulischer Routinen, Rituale,
Verhaltensregeln schulorganisatorische
Informationen, z.B. Stundentafel,
Schulordnung

B1 Wortschatz

Kompetenz Hinweise fur den Unterricht Themen

kritisch am Unterrichtsgespréch teilnehmen | Bildkarten/Plakate Feste und Traditionen, Kommunikation und
(erlautern, argumentieren, Stellung Medien, Kultur und Sport, Natur und
nehmen). Umwelt, soziales Miteinander

ein breites Spektrum von Themen- und
Erfahrungsfeldern  des interkulturellen
Lernens einbeziehen und einbringen.

sprachliche Phénomene beim
fachmethodischen Arbeiten mit Texten und
Medien beschreiben und erlautern.

im Unterricht kooperativ und

diskussionsorientiert arbeiten.

Zusétzliches Themenfeld: aktuelle

Ereignisse
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Das , besondere Sprachférderkonzept” der
OBS Bassum
Deutsch als Zweitsprache

SCHULZENTRUM PETERMOOR

OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG

Sprachsensibler Unterricht OFFENE GANZTAGSSCHULE
Kerninhalte und die sprachlichen Schwerpunkte
(Je nach verwendetem Lehrwerk/Materialien kdnnen die Inhalte abweichen.)
SP Ich, du - wir Sich Raum und Zeit Naturwisse | Biologie Erdku Luft/Musik | Technik
orientieren nschaften nde
Kernin Begriung/Ver | Orientierung Jahreszeiten, Lebensmitte | Wetter Kontin Musikunterr | Grundrec
halte abschiedung in der Schule, Monate | ente icht; henarten
und im | Wochentage, Korper Musikinstru
Tageszeiten Schulgebédude, | Stundenplan/Schu | Preisangabe Lander | mente Geometris
Ifacher n Kleidung und che
Beschreibung Réume, Orte, und Farbe | Sprach | Textaufbau Formen
des Gegensténde Ordinalzahlen Nutzung des en
Tagesablaufs Personen, Feuers Wasser ist | Europa | Der Schall Der Hebel
Tatigkeiten in | Merkmale und | (Grillparty) Leben S
Sich vorstellen den Ré&umen | Entstehung von Die Kréfte in
und im Jahreszeiten Aggregatzus | Okologie Bundes | Seifenblase Aktion
Familie, Beruf, | Unterricht tdnde und lander
Berufswunsch Menschen friher | die Evolution Deutsc Das Reibung
Beschreibung (Jungsteinzeit/Alt | Ubergange hlands Fluggerat
des ertum/Antike)
Tagesablaufs Vulkane Bekann
Umweltprobleme te
Wegebeschrei
bung Landsc
haften
Karten lesen in
Deutsc
hland
Aufbau
der
Erde
Kisten
und
Gebirg
e
Klimaz
onen
Sprachl | Personalpronom | Bestimmter/un | Zeitangabe Akkusativ Unpersonl | lokale Imperativ Wortstell
iche en bestimmter iches Adverb ung nach
Schwer Artikel Prapositionen und | Einfache ien Wechselprd | Zeitangab
punkte Konjugation Artikel Aussagesatz | Wortstellu positionen en
schwacher e ng nach | Dativ
Verben Prasens  und | Trennbare Verben Zeitangab | und Temporal- Perfekt
Wortstellung Prasens e Praposi | sétze mit
Einfache Numerus tionen wenn, als, zu | haben und
Aussagesatze Modalverben Adjektive: Personalpr sein +
Satzbau Steigerung onomen Praterit | Personalpro | Partizip 2
W-Fragen Possessivartik und im um nomen
el Unbestimmter Verwendung | Akkusativ | haben (Dativ) Hilfsverb
Prasens Artikel und en
Akkusativ Perfekt Konzessiv | sein Relativsétze
Bestimmter Negationen sétze (Dativ) Verben
Artikel Genetiv Reflexive Praterit der
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Konzept ,Sprachsensibler Fachunterricht“ an der OBS Bassum

1. Der rechtliche Rahmen

Der Orientierungsrahmen Schulqualiti’:'lt29 in Niedersachsen dient ,,als Orientierung fiir den Dialog
vor Ort*“*’. Darin wird ,,durch die Beschreibung und Strukturierung von Qualititsmerkmalen ein
einheitliches Qualitatsverstindnis* dargestellt.** Dort wird unter dem Qualitatsmerkmal 1.1 —
"Kompetenzen” verdeutlicht, dass ,,neben dem Erwerb von gesicherten und miteinander vernetzten
fachlichen Kenntnissen und Fertigkeiten* die ,,Erfolgskriterien schulischer Arbeit™ die ,,Sicherung
fachmethodischer und sprachlicher Kompetenzen* sind (vgl. dazu auch das Qualitdtsmerkmal 2. —
“Kompetenzorientierung’).* Die ,,zentrale (n) Rolle der Sprache fiir das schulische Lernen*®
verdeutlicht, dass die Starkung bzw. Entwicklung eines sprachsensiblen Fachunterrichts eine wichtige
Grundlage von Schulqualitét ist. Dies zu einer Pramisse der Planung und Durchfiihrung des eigenen
Fachunterrichts zu machen, kann daher einen bedeutsamen Beitrag leisten.

2. Leitgedanke

Sprachsensibler Fachunterricht (auch Sprachbildender Fachunterricht genannt) fokussiert alle
Schiilerlnnen. Durch die Bereitstellung sprachlicher Hilfen* erméglicht er es ihnen angemessen
sprachlich zu handeln, um so Kompetenzen erwerben und erweitern zu kénnen. Ganz im Sinne einer
durchgangigen Sprachbildung unterstiitzt der Fachunterricht damit durch die sprach (- und auch
kultursensible) Ausgestaltung des Unterrichts alle SchiilerInnen. Er ,,ist geeignet, all jenen bessere
Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Bildungskarriere zu verschaffen, deren familiale
Spracherziehung und — praxis nicht unmittelbar auf die sprachlichen Anforderungen vorbereitet”, die
sich durch die Bildungsgénge der OBS Bassum erdffnen.®

% Niedersachsisches Kultusministerium (Hrsg.), Orientierungsrahmen Schulqualitat in Niedersachsen, Hannover,
2014.

% pers., S.3.

* Ehd.

32 Ders., S.5.

3 Vgl. dazu www.mk.niedersachsen.de (Zugriff: 30.01.2019).

34 Vgl. dazu 4.3.3. Sprachhilfen — methodische Werkzeuge im Uberblick.

% ForMig Abschlussbericht, 2009, S. 4. Entnommen aus:
https://kommunale-integrationszentren-nrw.de/sites/default/files/public/system/downloads/grundlagen.pdf  (Zugriff:
22.03.2019).
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Abb. 1: Dimensionen einer durchgéngigen Sprachbildung (in Anlehnung an: Andreas Heintze (2013),
ForMig Berlin, www.foermig-berlin.de/konzeption.html - Zugriff: 22.03.2019).

Sprache dient zur "Kommunikation”. Sie wird in den Kerncurricula als prozessbhezogene Kompetenz
verortet. *® Dies zeigt die Bedeutung von (Fach-) Sprache. Eine Betrachtung der sprachlichen
Handlungsanforderungen innerhalb der KCs zeigt, dass diese einen bedeutsamen Teil, vor allem in
den inhaltsbezogenen Kompetenzen, darstellen. Es liegt somit ein untrennbarer Zusammenhang der
(fach-) sprachlichen und der fachlichen Inhalte vor und legitimiert daher die Umsetzung eines
sprachsensiblen Fachunterrichts. Eine professionelle Haltung dieser Pramisse gegeniiber kann dazu
beitragen, die Schulqualitét langfristig zu steigern. Das Konzept eines Sprachsensiblen Fachunterrichts
regelt dabei zum einen die Zustandigkeiten und Umsetzungen (zeitlich, fach-inhaltlich und
methodisch), zum anderen versteht es sich durch seine Dokumentation auch als bedeutsamer Teil der
individuellen Lernentwicklung.

3. Kerncurricula und Sprache am Beispiel des Biologieunterrichts®’

Am Ende des Schuljahrgangs 6 wird unter anderem erwartet, dass die Schiilerinnen im
Kompetenzbereich Kommunikation Fach- und Symbolsprache ,,im korrekten Zusammenhang™
verwenden sollen.*® Dazu gehort es dann, dass sie ,,Grundorgane der Bliitenpflanzen und deren
Funktion* beschreiben. Zudem sollen sie ,,Verdnderungen von Muskeln durch Beanspruchung bzw.

VgI hierzu beispielhaft 3. Kerncurricula und Sprache am Beispiel des Biologieunterrichts.
" Niedersachsisches Kultusministerium (Hrsg.), Kerncurriculum fiir die Oberschule Schuljahrgéange 5-10 —
38Naturmssenschaﬂen Hannover, 2013.
Ders., S.83.
164


http://www.foermig-berlin.de/konzeption.html

Nichtbeanspruchung® beschreiben. Auch ,,wichtige Unterscheidungsmerkmale und Gemeinsamkeiten
von Wirbeltierklassen® sollen genannt werden kdnnen.

All dies setzt voraus, dass die Schiilerinnen neben den fiir sie neuen Fachinhalten auch sprachlich viel
Neues erlernen. Denn ohne die fir diese Anforderungen nétigen Fachbegriffe konnen sie dies nicht
leisten. Es wird also deutlich, dass Schiilerinnen auf der Ebene der Prozesskompetenz Kommunikation
(Fach- und Symbolsprache) nur in der Lage sind erfolgreich zu kommunizieren, wenn sie (iber die
dafur notigen Begriffe verfligen.

4. Regelung der Zustandigkeit und Umsetzung

4.1 Zeitlicher Rahmen

- Die didaktische Leitung der OBS Bassum stellt diesen ersten Entwurf eines Konzepts des
Sprachsensiblen Fachunterrichts auf einer Dienstbesprechung dem Kollegium vor
(rechtzeitige Einsichtnahme ist hierbei unabdingbare VVoraussetzung). Auf der Basis der
Zustimmung kann das Konzept umgesetzt werden.

- Die didaktische Leitung ladt die FachkonferenzleiterInnen zu einem ersten Treffen ein und
stellt das weitere VVorgehen vor (noch im Schuljahr 2018/°19). Diese wiederum bringen hierzu
bereits erste Ideen, Fragen etc. mit. Es wird der konkrete zeitliche Rahmen der Planung,
Organisation und Umsetzung innerhalb der Facher vereinbart.

- Die Fachkonferenzleiterinnen tragen die Ergebnisse in den einzuberufenden
Fachkonferenzdienstbesprechungen vor (hoch im Schuljahr 2018/°19). Die didaktische
Leitung nimmt unterstiitzend daran teil und kann hier bereits erste Uberlegungen sammeln, um
mit der Evaluation zu beginnen und Verbesserungen zu planen.

- Die Einzelheiten, die nun die einzelnen Fachkonferenzen beschlieRen, werden im ersten
Halbjahr des Schuljahres 2019/°20 im Fachunterricht erprobt. Die didaktische Leitung
tbernimmt die Beschlisse und erganzt diese unter 4.2 — Fach-inhaltliche Besonderheiten.

- Am Ende des Schuljahres 2019/°20 findet eine erste Evaluation statt.

4.2 Fach-inhaltliche Besonderheiten

Etwaige Besonderheiten sind aktuell noch Gegenstand der Beratung der einzelnen Fachkonferenzen
und werden entsprechend im Verlauf des Schuljahres 2018/°19 und 2019/ 20 erganzt. Daneben findet
eine laufende Evaluation und somit auch eine Aktualisierung des Konzepts statt.

4.3 Methodik

4.3.1 Aufgabestellungen — wechselnde Darstellungsformen

Wissen kann unterschiedlich prasentiert werden. Deshalb ist es fach- und sprachdidaktisch ratsam,
wechselnde Darstellungsformen zu verwenden, um vielfaltige Mdglichkeiten zum fachlichen
Verstehen und zur Verbalisierung zu schaffen. So kann die Fachlehrkraft Gegenstéande konkret
prasentieren, sie kann Bilder zeigen, den Begriff anschreiben, (verabredete) Symbole einsetzen oder
sogar Formeln. Dabei steigt das Abstraktionsniveau und somit der Schwierigkeitsgrad des Verstehens
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fiir die Schulerlnnen. Sprachsensibler Fachunterricht beriihrt an dieser Stelle also ganz direkt das
Prinzip eines binnendifferenzierenden Fachunterrichts und ist in diesem Punkt gangige
Unterrichtspraxis an der OBS Bassum.

4.3.2  Sprachanforderungen — bewusste sprachliche und fachliche Herausforderung

Der Unterrichtsalltag ist aktuell, vielleicht mehr denn je, durch eine starke sprachliche Heterogenitéat
geprégt. Der Sprachsensible Fachunterricht gestaltet hierbei die Sprachanforderungen in der Art, dass
sie knapp Uber dem individuellen Sprachstand liegen. Ziel ist es, dass Schilerlnnen erfolgreiche
Sprachprodukte (Leseprodukte, Schreibprodukte, Lernprodukte) erstellen, die nicht unbedingt
fehlerfrei sind. Erfolgreiche Sprachprodukte sind solche, die die Aufgabenstellung erfiillen, z.B. einen
adressatengerechten Text vom Umfang einer Seite zu verfassen. Einige Schuler bendtigen hierbei dann
aber naturgemal mehr oder weniger sprachliche Unterstiitzung (Sprachhilfen = Methoden-Werkzeuge,
Scaffolding), andere hingegen mehr oder weniger fachliche Unterstlitzung. Dies macht sich die
Fachlehrkraft bei der Planung und Durchfiihrung des Fachunterrichts bewusst und fordert damit
ebenfalls binnendifferenzierend den individuellen Lernweg.

4.3.3  Sprachhilfen — methodische Werkzeuge im Uberblick

Methoden-Werkzeuge sind im Sinne des Scaffoldings Unterstutzungshilfen fur das Sprach- und
Fachlernen und unterstitzen die sprachliche Bewaltigung von Unterrichtssituationen, z.B. ein
Experiment beschreiben, Fachbegriffe anwenden, auf Argumente eingehen und anderes mehr. Im
Folgenden soll eine Ubersicht einige Methoden als Anregung darstellen. Sie beansprucht dabei aber
keineswegs umfassend und abschlieend zu sein. Vielmehr ist hierbei die Fachlehrkraft gefordert
Methoden auszuprobieren, zu testen, zu evaluieren, Verbesserungen im gegenseitigen Gesprach mit
Kolleginnen und Kollegen anzuregen, neue Methoden hinzuzufiigen. An dieser Stelle ist auch eine
enge Zusammenarbeit mit dem Fortbildungsbeauftragten nétig und wird praktiziert. Es kommen
hierbei Einzelfortbildungen aber auch Shilfs in Betracht. Damit wird ganz konkret der Fachunterricht
gestarkt, eine moglichst erfolgreiche individuelle Schullaufbahn eréffnet und auch die gesamte
Schulqualitét gefordert.

Auflistung geeigneter Methoden zur Starkung der (fach-) sprachlichen Kompetenzen:

Wortliste, Wortgelander, Sprechblasen, Lickentext, Wortfeld (-er), Textpuzzle, Bildsequenz,
Filmleiste, Fehlersuche, Lernplakat, Mindmap, Ideennetz, Advanced Organizer, Blockdiagramm,
Satzmuster, Fragenmuster, Bildergeschichte, Wortratsel, Strukturdiagramm, Zuordnunge (-en),
Flussdiagramm, Thesentopf, Dialog, Archiv, Materialbox, Domino, Memory, Waurfelspiel,
Tandembogen, Stille Post, Begriffsnetz, Glossar, Kartenabfrage, Lehrerkarussell, Partnerkartchen,

Kugellager, Expertenkongress, etc.

5. Diagnose und Evaluation
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5.1 Diagnose der Sprachkompetenzen — Die Unterrichtsebene

Es ist unabdingbar geeignete Werkzeuge zur Diagnostik heranzuziehen. Nach dem Prinzip der
Erfolgsorientierung und dem Prinzip der kalkulierten Herausforderung ist es notig, den Sprachstand
permanent zu diagnostizieren. Dies geschieht Ublicherweise informell wéahrend des Unterrichts.
Lehrkrafte erleben das sprachliche Handeln in jeder Unterrichtssituation, héren und sehen es. Sie
registrieren Sprachstande und wissen, wem sie wann wie mit Sprachhilfen weiterhelfen missen.
Wichtig ist in erster Linie vor allem die Schaffung einer angstfreien Sprechatmosphére. Neben der
Diagnose ist auch die Riickmeldung an den Schiller besonders wichtig. Beim Sprachlernen nimmt die
Fehlerkorrektur eine Schlusselstelle ein. Lehrkrafte wollen oftmals alle Sprachfehler gleichzeitig
korrigieren. Sie erwarten vielleicht, dass die SchiilerIn gleichzeitig richtig, flissig und komplex
spricht. Dies gelingt den Schilerinnen und Schiilern jedoch nicht zeitgleich. Daher ist es ratsam dies
getrennt voneinander riickzumelden und hierbei auch Kompetenzen getrennt aufzubauen.
Fehlerarbeit ist dabei Arbeit an h&ufig vorkommenden oder gravierenden Fehlern. Niemand kann alle
seine Fehler auf einmal verbessern. Sprachférderung setzt hier an jeweils einzelnen
Fehlerschwerpunkten an, geht schrittweise vor und bietet gezielte Hilfen an.

Auch die Schulbuchverlage haben sich inzwischen des Themas des Sprachsensiblen Fachunterrichts
angenommen. Stellvertretend seien hier genannt ,, Fit in Deutsch*, ,,C-Test* (Bau/Chlosta/Goggi,
2012) und ,,Fast Catch Bumerang “ (Reich/Roth/Doll, 2009). Solche Diagnoseverfahren sind ratsam,
da sie Uberprufbar, wiederholbar und objektiv die Sprachkompetenzen (und deren Verénderungen)
messen und aufzeigen.

Aktuell wird ein solches Diagnoseverfahren des Westermann-Verlags im Englischunterricht des 5.
Jahrgangs erprobt und soll, wenn erste positive Ergebnisse vorliegen, auch fur weitere Jahrgange
sowie zundchst die Facher Mathematik und Deutsch tbernommen werden.

5.2 Dokumentation der Sprachentwicklung — Die individuelle Ebene der Lernenden

Die Dokumentation der individuellen Lernentwicklung (ILE) wird durch die Fokussierung auf den
Aufbau der (fach-) sprachlichen Kompetenzen erweitert und gestarkt. Grundsatzlich regeln hierbei die
Fachkonferenzen die Einzelheiten der fachmethodischen Umsetzung. Dies ist aktuell noch nicht
abschlieend der Fall (vgl. dazu 4.2. — fach-inhaltliche Besonderheiten), sodass die einzelnen
Beschlisse erst im Verlauf des Schuljahres 2018/°19 oder zu Beginn des Schuljahres 2019/°20 ins
Konzept aufgenommen werden konnen. Beispielhaft sei hier die Mdglichkeit einer ,, Lesestrategie -
Tabelle “ genannt und kurz erlautert®:

Anhand einer solchen Tabelle ist es mdglich, dass fachlbergreifend seitens der Fachlehrkrafte
gemeinsam die Entwicklung der Lesekompetenz fokussiert wird. Die zu treffenden Entscheidungen,
welche Methoden in welchen Fachern zu welchem Zeitpunkt im jeweiligen Fachunterricht eingefiihrt
oder fortgefiihrt (verbessert) werden, erfordert das Gesprach miteinander. Es stérkt damit zugleich die
Absprache und den Austausch des Kollegiums iber die inhaltlichen und methodischen Planungen des
Fachunterrichts. Auf diese Weise sind auch die (fach-) sprachlichen Kompetenzen und weitere
Bereiche maoglich zu fordern.

5.3 Evaluation des Konzepts — Die Schulentwicklungsebene

%9 http://nzl.lernnetz.de/lesen/content/strategien_tabelle.php (Zugriff: 22.03.019). Vgl. dazu auch: Institut fur
Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (Hrsg.), Verbesserung des Leseverstehens-Methoden zur
Textentlastung, Kiel, 2011.
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Eine erste aussagekraftige Auswertung einer erhofften Wirksamkeit und damit VVerbesserung der
Schulqualitat durch die Steigerung der (fach-) sprachlichen Kompetenzen erfolgt am Ende des
Schuljahres 2019/°20. Denkbar wére im Zuge dessen auch, dass die OBS Bassum - eventuell im
Zusammenhang mit einer Fokusevaluation und damit begleitet durch die Landesschulbehdrde — sich
das Ziel setzt eine ,,Sprachsensible Schule im Sinne des Projekts ,,Sprachsensible Schulentwicklung*
zu werden.” Dies erfordert dann den gemeinsamen Beschluss des Kollegiums.

6. Zusammenfassung

Fachliches und sprachliches Lernen finden parallel statt und sind daher zusammen zu planen.
Sprachsensibler Fachunterricht ermdglicht eine aktive, intensive und eine wéhrend der Schullaufbahn
zunehmend selbstgesteuerte Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand. Er ist ein Schliissel zum
Bildungserfolg - unabhédngig von der sozialen Herkunft.

LRS-Forderung

Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben soll mithilfe schulischer Férderung begegnet werden.
Hierfir hat die Oberschule Bassum nach dem giiltigen Erlass des Kultusministeriums vom 04.10.2005
Foérdermalnahmen organisiert und ein entsprechendes Forderkonzept entwickelt.

In einem zweistiindigen Nachmittagsangebot werden Schilerinnen und Schiller mit einer
nachgewiesenen Schwache im Bereich der Rechtschreibung in Bezug auf ihre Schwierigkeiten
individuell gefordert. Dies geschieht in enger Absprache mit der jeweiligen Deutsch-Fachlehrkraft.

Dazu werden zu Beginn des Schuljahres die jeweiligen Schwierigkeiten diagnostiziert. Davon
ausgehend wird gezielt diesbezlglich eine Forderung eingeleitet. Der Schwerpunkt liegt dabei
zunachst auf dem Erwerb der erforderlichen Rechtschreibstrategien und auf der Verfestigung des
Grundwortschatzes in einer jahrgangsiibergreifenden Kleingruppe. Ubungen, die auf die individuellen
Schwierigkeiten abgestimmt sind, erganzen die Forderung.

Fur den Zeitraum der Forderung konnen die Schilerinnen und Schilerinnen einen Nachteilsausgleich
bzw. die Abweichung von der Leistungsbewertung im Bereich Rechtschreiben/Lesen beantragen.
Uber diesen Antrag wird in jedem Einzelfall in einer Klassenkonferenz abgestimmt.

40 ~Sprachsensible Schulentwicklung” ist ein gemeinsames Projekt der Stiftung Mercator, des Ministeriums fiir
Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Landesweiten Koordinierungsstelle Kommunale
Integrationszentren (LaKl) NRW. Vgl. dazu auch: http://www.sprachsensible-
schulentwicklung.de/fileadmin/user_upload/Sprachsensible Schulentwicklung/publikationen/Buch Das-Projekt-
Sprachsensible-Schulentwicklung.pdf (Zugriff: 22.03.2019).
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DAZ - Deutsch als Zweitsprache41

1. Vorwort

2. Grundvoraussetzungen an der OBS Bassum

2.1 Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler an der OBS Bassum
2.2 Verantwortlichkeiten

2.3 Rahmenbedingungen an der OBS Bassum

3. Differenzierte Forderung
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5. Sprachférdernder Fachunterricht
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6.2 Kompetenzen A2

6.3 Kompetenzen B1

6.4 Verfugen tber sprachliche Mittel

7. Kerninhalte und die sprachlichen Schwerpunkte
8. Anlage

Vorwort

Besonderheiten des Unterrichts in Deutsch als Zweitsprache

Neu zugewanderte Kinder und Jugendliche ohne Deutschkenntnisse bringen in der Regel besondere
sprachliche und kulturelle Kompetenzen mit. Diese stellen fiir jede Schule eine Bereicherung, aber
auch eine Herausforderung dar.

Sprachférderung von neu zugewanderten Schilerinnen und Schilern mit zunéchst geringen
Kenntnissen der deutschen Sprache ist nicht nur Aufgabe der Deutsch-Lehrkraft. Nétig ist dartiber
hinaus die Mitwirkung der Lehrkréfte aller Facher und aller sonstigen schulischen Akteure. Es handelt
sich um eine Querschnittsaufgabe fir Schule und Unterricht.

Die sprachlichen Mittel, die die Teilhabe an Bildung ermdglichen, missen mdglichst schnell erworben
werden. Dafiur ist systematischer Unterricht in der deutschen Sprache erforderlich. Zur
Durchflihrung stehen inzwischen zahlreiche Lehrwerke zur Verfligung, deren Einsatz unter dem
Gesichtspunkt der grammatikalischen Progression zu empfehlen ist.

Die Schilerinnen und Schiuler kommen mit heterogenen Kenntnisstdnden in die Bildungsinstitutionen
und lernen in sehr unterschiedlicher Geschwindigkeit. Der Binnendifferenzierung als grundlegen-
des Arbeitsprinzip kommt deshalb eine herausragende Bedeutung zu.

Der Erwerb der lateinischen Schrift als erste oder zweite Schrift ist eine weitere zentrale Aufgabe.

Die neu zugewanderten Schulerinnen und Schiller sind aufRerdem von Anfang an und mit zunehmen-
den Anteilen in den Regelunterricht zu integrieren. Der Regelunterricht ist sprachsensibel zu
gestalten, um den Schilerinnen und Schilern mit geringen Deutschkenntnissen die erfolgreiche
Teilnahme zu erleichtern.

* Erstellt in Anlehnung an: IGS Buchholz: Schuleigener Arbeitsplan Deutsch als Zweitsprache (2018).
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Je friher die Kinder und Jugendlichen anfangen Deutsch zu lernen, desto weniger unterscheidet sich
ihr Spracherwerb von dem deutschsprachig aufwachsender Kinder. Jingere Kinder haben die
Befahigung, sich aus der Vielfalt sprachlichen Inputs ein Strukturwissen zu erarbeiten, das sie in der
eigenen kommunikativen Praxis einsetzen und umsetzen kénnen. Voraussetzung dafur ist jedoch ein
ausreichend hoher und qualitativ angemessener Umfang an Input.

Wenn Kinder und Jugendliche spater anfangen Deutsch zu lernen, haben sie zumeist einen Teil ihres
Lebens in einem Land mit einer anderen Schulsprache verbracht. In diesem Fall stellen ihre
sprachlichen und kulturellen Erfahrungen eine wichtige Ressource dar, auf die zuriickgegriffen
werden sollte. Andererseits erfordert die Pragung durch eine andere Sprache und ggf. auch ein anderes
Schriftsystem die gezielte und individuelle Unterstiitzung beim Erwerb der deutschen Sprache.

Eine wichtige Aufgabe der allgemein bildenden Schulen ist es, allen in einem differenzierten
Schulsystem den am besten geeigneten Bildungsgang anzubieten. Die Lehrkraft hat die Aufgabe, die
Potenziale der Schilerinnen und Schiler zu erkennen und sie zu ermutigen, entsprechend
anspruchsvolle Bildungswege einzuschlagen.

Die sprachliche Forderung an allgemein bildenden Schulen erfolgt additiv und integrativ. Der
additive Unterricht in einer Sprachlerngruppe bildet den Rahmen fiir den systematischen
Spracherwerb. Der integrative Regelunterricht im normalen Klassenverband ermdéglicht sprachliche
Immersion sowie inhaltlichen und sozialen Anschluss.

Alphabetisierung

Viele Sprachlerngruppen Deutsch als Zweitsprache werden sowohl von alphabetisierten wie auch von
nicht alphabetisierten Kindern bzw. Jugendlichen besucht. Manche beherrschen die Schrift ihrer
Muttersprache sehr gut und sind im Lesen und Schreiben gelibt. Andere haben noch nie oder nur sehr
kurz eine Schule besucht, und ihnen ist zum Teil sogar der Umgang mit Papier und Stift fremd.
Entsprechend unterschiedlich ist in einer solchen Gruppe der Férderbedarf.

Die folgenden Falle sind zu beobachten:

Zielgruppe: Schilerinnen und Schuler,Bedarf
die ...

bisher in keiner Sprache alphabetisiertgenerelle  Einfuhrung in  den  Schriftspracherwerb,
sind Kennenlernen der Funktion von Schrift

in einer lateinischen Schrift alphabetisiertNeuzuordnung und Erweiterung der aus der Erstsprache
sind (z.B. Polnisch, Turkisch) bekannten Graphem-Phonem-Korrespondenz

in einer anderen BuchstabenschriftKennenlernen des lateinischen Alphabets mit der fur das
alphabetisiert sind (z.B. Thaildndisch)  |Deutsche verbindlichen Graphem-Phonem Korrespondenz
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in kyrillischer Schrift alphabetisiert sind
(z.B. Russisch, Bulgarisch, Serbisch)

in arabischer Schrift  / einer|Kennenlernen einer lateinischen Buchstabenschrift, in der
Konsonanten-schrift alphabetisiert sindjobligatorisch auch Vokale notiert werden, Gewdhnung an
(z.B. Arabischsprecher aus dem Irak,leine andere Schreibrichtung, an Grof3- und Kleinbuchstaben,

Syrien, Afghanistan) Druck- und Schreibschrift

in einer Zeichen- oder WortschriftKennenlernen der generellen Funktionsweise einer

alphabetisiert sind (z.B. Chinesisch) Buchstabenschrift mit einer speziellen Graphem- Phonem-
Korrespondenz

Nach: Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft Berlin/Landesinstitut fir Schule
und Medien Berlin- Brandenburg: Durchgéngige Sprachbildung/Deutsch als Zweitsprache.
Fachbrief Nr. 20. Méarz 2015. S.5

Wie geht man mit den nicht alphabetisierten Kindern und Jugendlichen um? Voraussetzung fur den
Schriftspracherwerb sind gewisse mundliche Sprachkenntnisse. Deshalb steht auch bei diesen
Kindern der Erwerb erster mindlicher Deutschkenntnisse am Anfang. Aber Schilerinnen und Schuler
ohne ausreichende Schriftsprachkenntnisse brauchen zuséatzlich einen Alphabetisierungsunterricht,
damit sie erfolgreich am Deutsch-als-Zweitsprache-Unterricht und am Regelunterricht teilnehmen
kénnen.

Fir die konkrete Organisation des Unterrichts schliet das nicht aus, dass alle Schilerinnen und
Schiler immer wieder auch gemeinsam an einem Thema arbeiten. Fur die Bearbeitung von
Aufgaben kann die Lerngruppe geteilt werden. Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten
unterschiedliche Aufgaben, die je nach individuellem Wissensstand Schriftkenntnisse erfordern.

Mit kooperativen Lernformen kdnnen auch nicht alphabetisierte Schilerinnen und Schiiler am
Unterrichtsgeschehen teilnehmen. Zum Beispiel kdnnen sie an einer in der Gruppe gemeinsam
vorbereiteten Prasentation aktiv mitwirken, indem sie Parts (ibernehmen, fiir die keine oder nur wenig
Schriftsprachkenntnisse nétig sind.

SchlieBlich gibt es schriftfreie Verfahrensweisen der Sprachvermittlung, von denen alle
profitieren. So kdnnen beim Einstieg in ein neues Thema Bilder, Bildfolgen oder Collagen in
Verbindung mit Hortexten genutzt werden. Weiterhin kommen in Betracht:

e Training des HoOr-Seh-Verstehens mit Hilfe von Visualisierungen, z.B. Piktogrammen,
Zeichnungen, Situationsbildern, Bildergeschichten, (Kurz-)Filmen

o dialogmusterbasierte Einschleifiibungen (pattern drills) und Chorsprechen

e Bewusstmachung grammatischer Phdnomene mit Hilfe von Bildkarten

Routinen und Redemittel im Unterricht

Neben dem systematischen Deutschunterricht spielt die Vermittlung sprachlicher und
sozialer Routinen im Schulalltag eine entscheidende Rolle fiir eine erfolgreiche Integration in
die Schule. Die friilhe Beherrschung dieser Routinen und auch die Thematisierung der
Konsequenzen bei Nichteinhaltung gibt den Schiilerinnen und Schilern eine erste Sicherheit
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in der neuen Umgebung. Die dafir nétigen Redemittel konnen unabhdngig von einer
lexikalischen oder grammatischen Progression durch stdndige Wiederholung und mdglichst
geringe Variierung erlernt werden:

Melde dich bitte! Benutze bitte die Meldekarte!
Einer nach dem anderen bitte! Zuerst kommt Aisha an die Reihe ... Hasim, geh

Mltarb_elt Imbitte zum Smartboard/zur Tafel und schreibe .... an. Kamila, kannst du die

Unterricht .
Frage bitte beantworten?
Antworte bitte im ganzen Satz.

Mit Offnet  bitte das Lehrbuch auf Seite 10 / Schlagt .. auf.
Schreib das bitte in dein Heft, Aida.

Arbeitsmaterialien
arbeiten

Schreibt bitte im Test immer mit dem Fuller, nicht mit dem Bleistift. Nimm
bitte das Lineal und unterstreiche ..../ streiche ... durch.

Zeitmanagement

Ihr habt fir den Test 30 Minuten Zeit. Ich sage die Zeit an.
Bitte kommt morgens immer 10 Minuten vor dem Unterricht, damit ihr euch
vorbereiten konnt.
Wir treffen uns morgen um 8.30 Uhr auf dem Schulhof (fir den Wandertag

/..)

Dienste
Klassenzimmer

Sergio hat Tafeldienst.
im\Wer hat heute Tafeldienst?
Julian, du bist heute mit Fegen/Kehren dran. Hol bitte den Besen. Anna,
stell bitte die Stiihle hoch.

Demokratie
Klassenzimmer

Wir wahlen heute unsere/n Klassensprecher/in. Jeder hat eine Stimme.

Hausaufgaben geben

Die Hausaufgabe bis Dienstag ist
Als Hausaufgabe macht ihr (bitte)
Bis morgen / Bis Montag schreibt ihr (bitte) zu Hause ...

Elternarbeit

Wenn du krank bist, missen deine Eltern im Sekretariat anrufen oder diesen
Zettel mit Unterschrift abgeben.
Bitte gib /gebt diesen Brief euren Eltern. Sie miissen hier unter- schreiben.

Wer kommt heute Abend mit seinen Eltern zum Elternabend?
Wer kann diesen Satz fur den Elternbrief auf Arabisch sagen / aufschreiben?

(in enger Anlehnung an: Fuchs, Isabel/Birnbaum, Theresa/Hovelbrinks, Britta (2016): ,,Das sind schon
so Sachen, die sie halt wissen miissen®. Neu zugewanderten Schiilerinnen und Schiilern schulische

Routinen vermitteln.

In: Fremdsprache Deutsch. Zeitschrift fur die Praxis des Deutschunterrichts.

Sonderheft: Deutschunterricht fur Lernende mit Migrationshintergrund. Berlin: Erich Schmidt Verlag,

S.44)

Auszug aus: Niedersachsisches Kultusministerium: Curriculare Vorgaben fiir das Fach Deutsch als
Zweitsprache (2016), S. 4-7.
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3. Differenzierte Forderung

- Ziel der Sprachférderung: Konzentration auf individuelle Forderschwerpunkte (allgemeiner
Aufbau von Sprache zur Interaktion im und auferhalb des Unterrichtsgeschehens, Aufbau von
fachsprachlichen Kompetenzen allgemein oder fachspezifisch)

- Uberprifung Sprachverstandnis

v" Erstgesprach

nach https://www.landesschulbehoerde-

niedersachsen.de/bu/schulen/schulentwicklung/sprachbildungszentren/formblaetter-

materialien/informationen-und-formular-erstgespraech-im-rahmen-der-aufnahme.pdf

= Fragen:

Geburtsort, -land

Familien- bzw. Herkunftssprache

Deutschkenntnisse

Fremdsprachenkenntnisse (Abkléaren, ob eine
Sprachfeststellungspriifung méglich und sinnvoll ist)*

Bildungsstand

Besondere Stéarken

Deutschsprachige Kontaktpersonen

Weitere Hinweise der Eltern (z.B. Allergien)

= Beratung:

Terminvereinbarung  zur  Einschatzung des  gegenwaértigen
Sprachstands

Mdglichkeiten zur inner- und auBerschulischen Forderung (BuT)
besprechen und in Grundziigen

Patenangebot

Ggf. wichtige Formulare inklusive Ubersetzungen

v/ Einschatzung des gegenwartigen Sprachstandes (Test, Auswertung, Gesprach,
Festlegung der MalRnahmen (s.u.)

I. < A2 mit Notenschutz: Sprachlernklasse oder, sofern nicht
vorhanden, Foérderkurs DaZ (im Vormittagsunterricht); individuelle
Belegung von Fachern im Regelunterricht, in der die betreffenden
SuS ihre Fertigkeiten bereits einbringen und Bestarkung erfahren
kénnen; ggf. weitere Sprachférderung im Rahmen von BuT (oder
anderweitiger enrenamtlicher Hilfe)

I1. < A2 ohne Notenschutz: wenn mdglich anstatt eines WPKs
Teilnahme am Forderkurs DaZ; zusétzlich, wenn maéglich, Teilnahme
am Forderunterricht DaZ im Nachmittagsangebot oder externe
Unterstltzung

1. A2 < B1l: Teilnahme am Forderunterricht DaZ im
Nachmittagsangebot und/oder externe Unterstlitzung

2 Anlage: Antrag Sprachfeststellungspriifung neu inklusive Voraussetzungen und Ablauf (bis zum 01.10. oder 01.03. eines Jahres

einreichen!)
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= V. >B1: Binnendifferenzierte Forderung im Regelunterricht und ggf.
externe Forderung

v" Beschaffung des notwendigen Materials (bestmdglich bereits in der Schulbuchliste
ausgewiesen)

v" MaRnahmen werden im Forderplan ausgewiesen, Fortschritte beobachtet und
dokumentiert sowie regelmaRig (zu den jeweiligen PDBs) in ILE evaluiert®;
abgelehnte und/oder unzureichend wahrgenommene FoérdermaBnahmen werden
ebenfalls mithilfe entsprechender Formulare sowie in ILE dokumentiert (Letzteres gilt
insbesondere fiir SuS in den Abschlussklassen.)*

v Wichtig: ,, Den individuellen Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler ist
auch bei der Sprachforderung Rechnung zu tragen. Die Zwei- oder Mehrsprachigkeit
der Schilerinnen und Schiiler soll dabei bericksichtigt werden und Anerkennung
erfahren.” (FOrderung von Bildungserfolg und Teilhabe von Schilerinnen und
Schilern nicht- deutscher Herkunftssprache, Punkt 6.1, S. 335).

v RegelmaBiger begleitender Austausch zwischen KuK, FL-LKs, SL-LKs, SuS und
Erziehungsberechtigten

4, Benotung

- Ersetzung oder Erganzung durch Bemerkungen uber den Leistungsstand und den
Lernfortschritt in den ersten beiden Schuljahren méglich®

- Voraussetzung fur die Ersetzung und/oder Ergdnzung:  Durchfiihrung einer
unterrichtsbegleitenden Sprachbeobachtungsanalyse* und Aufnahme in den individuellen
Lernentwicklungen (ILE)

- Zeugnisformulierungshilfen: https://www.landesschulbehoerde-
niedersachsen.de/bu/schulen/schulentwicklung/sprachbildungszentren/formblaetter-
materialien/zeugnisformulierungshilfen.pdf

-, Bei der Bewertung der Leistungen und der Benotung ist auf sprachlich bedingte
Erschwernisse des Lernens Riicksicht zu nehmen und der individuelle Lernfortschritt zu
beachten. Bei der Aufgabenstellung und Aufgabenformulierung sollen die jeweiligen
sprachlichen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigt werden. "
(Forderung von Bildungserfolg und Teilhabe von Schiilerinnen und Schilern nicht-deutscher
Herkunftssprache, Punkt 6.2, S. 335).

- Fir Schilerinnen und Schiler, die auf Grund noch nicht ausreichender Kompetenzen in der
deutschen und / oder in einer neu erlernten Fremdsprache keinen oder einen erschwerten
Zugang zu bestimmten Aufgabenstellungen haben und so nicht ihr tatsachliches
Leistungsvermdogen abrufen bzw. nachweisen kdnnen, kdnnen die &ufleren Bedingungen fur
mundliche oder schriftliche Leistungsfeststellungen u.a. wie folgt verandert werden:

o zusatzliche Bearbeitungszeit

o Verwendung spezieller Arbeitsmittel (z.B. Worterbuch, auch in elektronischer Form)
o personelle Unterstutzung

o alternative Prasentation von Aufgaben und Ergebnissen

* Erneute Uberpriifungen des Sprachstandes in Testform jeweils zu Beginn/Ende des Schulhalbjahres).

**Vorlage Formulare im Anhang.

** Siehe Férderung von Bildungserfolg und Teilhabe von Schiilerinnen und Schiilern nicht- deutscher Herkunftssprache, Punkt 6.3, S. 335).
*® Anlage: Beobachtungsbogen Sprachstandsentwicklung Deutsch sowie Ergdnzung durch Test (s. FuBnote 3).
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o alternative Leistungshachweise (z.B. mindlicher statt schriftlicher Leistungsnachweis
oder umgekehrt)

o Bereitstellung von Verstandnishilfen und zuséatzlichen Erlauterungen

o Exaktheitstoleranz

o individuelle Leistungsfeststellung in Einzelsituationen

Eine Senkung der Leistungsanforderungen ist hingegen nicht zuldssig. *

(Forderung von Bildungserfolg und Teilhabe von Schilerinnen und Schilern nicht-deutscher
Herkunftssprache, Punkt 6.5, S. 335).

5. Sprachférdernder Fachunterricht

., Der Regelunterricht ist sprachsensibel zu gestalten, um den Schiilerinnen und Schiilern mit geringen
Deutschkenntnissen  die  erfolgreiche  Teilnahme  zu  erleichtern.”  (Niedersdchsischen
Kultusministerium (2016): curriculare Vorgaben fiir den Unterricht ,,Deutsch als Zweitsprache*®, S
4f.)

- Notwendigkeit des Erlernens der Alltagssprache und der Fachsprache
- Ggf. gleichzeitig kognitive Unterforderung in einem Fach bei sprachlicher Uberforderung
- Notwendigkeit des sprachsensiblen Fachunterrichts
- Auch deutschsprachige SuS profitieren von der gezielten Férderung der Fachsprache
v" Kiriterien: Priifen des eigenen Unterrichts auf Sprachsensibilitat

v' GemaRigtes Sprechtempo

v Verschriftlichung und Versprachlichung von Arbeitsauftragen

v Verwendung verschiedener Sozialformen

v Einflihrung von Fachbegriffen in der Einzahl und Mehrzahl sowie den dazugehérigen
Artikeln

v" Aufschreiben neuer Fachbegriffe mit haufig dazu verwendeten Verben

v Sprachférderliche Gestaltung von Arbeitsmaterial (optische Entzerrung des Textes,

Zeilenangaben, Visualisierungen oder Hervorheben von Schlisselbegriffen (vgl.
Leisen: Handbuch zur Sprachbildung im sprachsensiblen Fachunterricht)
- Erstellung eines (digitalen?) Sammelordners mit Materialien fur die einzelnen Facher?

6. Kompetenzen

- SuS erlernen Kompetenzen an unterschiedlichen Themen -> Verdeutlichung von Bedeutung
und Nutzung

- Erarbeitung eines Themas -> Ubung oder Erhéhung des Wortschatzes

- folgenden Argumente sind ein Auszug aus Niedersachsischen Kultusministerium (2016):
curriculare Vorgaben fiir den Unterricht ,,Deutsch als Zweitsprache®.

175



6.1 Kompetenzen Al

Kommunikative Teilkompetenzen — konkret und handlungsbezogen

Al (HOr- und Hoér-/Sehverstehen)

Kompetenz Hinweise fir den Unterricht | Themen

die Laute der deutschen | mehrsprachige Anlautbilder | sich vorstellen
Sprache  wahrnehmen  und | verwenden

unterscheiden. Unterscheidung von

gleichklingenden Lauten mit
Bildern und Hervorhebung der
jeweiligen Laute

Lautfolgen segmentieren
(untergliedern) und einzelnen
Segmenten (z. B. Wortern)
Bedeutung zuordnen.

Worter und Bilder zuordnen,
Wortgruppen bilden

sich vorstellen

Wortakzente erkennen und

beachten

Betonte Silben durch Klopfen
identifizieren

sich vorstellen, Begriifung und
Verabschiedung

die Satzmelodie erkennen und
beachten.

bekannte Fragesatze
wiederholen,  anhand  der
Melodie als Antwort/ Frage
wahrnehmen

sich vorstellen, Familie

einfache  Arbeitsanweisungen | Nachspielen von Anweisungen, | Beschreibung des Tagesablaufs
und organisatorische | Verwendung von Bildkarten

Mitteilungen der Lehrkraft (mit

visueller Unterstitzung)

verstehen.

Grundlegende  Fragen und | Interviews (miindlich)

Angaben zur Person verstehen.

kurze Gesprache in
wiederkehrenden
Alltagssituation global
verstehen, Situation erkennen.

Rituale zu Beginn der Stunde:
Datum, Wetter, Tagesablauf ...

Beschreibung des Tagesablaufs

grundlegende Informationen in
wiederkehrenden
Alltagssituationen verstehen.

Wegbeschreibungen,
Schultagablauf, Jahreszeiten
typische Veranstaltungen

Beschreibung des Tagesablaufs

einem
Hortext

einzelne Worter in
kurzen

wiedererkennen.

Bingospiel:  erkennen  von
Wortern und entsprechendes
Markieren

Al (Leseverstehen)
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Kompetenz

Hinweise fur den Unterricht

Themen

kirzere Texte verstandlich laut
lesen.

Voraussetzung: Laute, Silben
und  Worter richtig lesen
kénnen und ahnlich aussehende
Buchstaben unterscheiden;

Unterrichtsthemen aufarbeiten
(Zusammenarbeit mit
Kollegium)

einfache  Aufgabenstellungen,
Anleitungen und Erkl&rungen
im  Unterrichtskontext sowie
schriftliche Sicherungen von
Unterrichtsergebnissen
verstehen (ggf. mit grafischer
Unterstitzung).

Im  Fachunterricht:  Bilder,
Lernplakate

sich vorstellen, Begriitung und
Verabschiedung

kurzen, einfach formulierten,

privaten  und  Offentlichen
Informationen Alltagstexten
entnehmen.

Verfassen von Briefen,
Beitrdgen auf Facebook und
Co., Stundenpléne, Fahrpléane

Busfahrplan, Stundenplane
beschreiben und vergleichen

didaktisierten Lesetexten,
unterstiitzt durch angemessene
sprachliche und methodische

Luckentexte,
Leseverstehaufgaben, Text-
Bild- Geschichten verwenden

Urlaubsberichte, Berichte Uber
Lander

Hilfen, wesentliche Inhalte

entnehmen.

einfache Gedichte, Reime und | Wort-Bilderkl&rungen Kinderreime, Kinderlieder
Liedtexte global verstehen. verwenden besprechen

Al (Sprechen: An Gesprachen teilnehmen)

Kompetenz Hinweise flir den Unterricht | Themen

auf einfache Sprechanldsse | Einstiegsrituale sich vorstellen, Familie,
reagieren und Beschreibung des Tagesablaufs
Sprechsituationen  u.a.  sich

einfache bewadltigen:

kennenlernen, BegruRungs-,

Hoflichkeits- und

Abschiedsformeln verwenden,
um Entschuldigung bitten und
auf Entschuldigungen
reagieren.

Zustimmung und Ablehnung
sowie Vorlieben ausdriicken.

Meinungsbarometer

Schulkleidung, Handynutzung

sich auf einfache Weise zu
vertrauten Themen des Alltags

Wetter, Datum, Hobbys...

sich vorstellen, Familie,
Beschreibung des Tagesablaufs

aufern und im Unterricht
verstandigen.

wenn sie etwas nicht
verstanden haben.

Zu vertrauten Themen

Rickfragen stellen bzw. auf
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Ruckfragen reagieren.

sich in einfachen
Routinesituationen wie
Einkaufen, Essen, Benutzung
offentlicher Verkehrsmittel
verstéandigen und
Grundinformationen  erfragen

bzw. geben.

Fragen jeder Art und Weise

Al (Sprechen: Zusammenhéngend sprechen)

Kompetenz

Hinweise fur den Unterricht

Themen

sich und andere beschreiben
und Uber sich und andere
Auskunft geben.

sich selbst,
Mitschtlerinnen/Mitschiiler,
Freunde, Nachbarn, Personen
auf Fotos beschreiben
(Aussehen)

sich vorstellen, Familie

sich mit eingelibten und fest
gefiigten Wendungen zu ihrem
Befinden duBern.

Blitzlichtrunde

Befinden vor der Stunde, Plane
der letzten Woche

kurz (Uber Tatigkeiten und
Ereignisse sprechen und in
elementarer Form von eigenen
Erlebnissen erzahlen.

Freizeit, Urlaub

vertraute Gegenstande | Hilfen vorgeben: Wort-Bild-
beschreiben. Karten

vorbereitete Spriiche, Reime | Witze, kurze Gedichte,
und szenische Dialoge | Wiederholung der Betonung

vortragen bzw. vorspielen.

Al (Schreiben)

Kompetenz

Hinweise fur den Unterricht

Themen

einfache  Mitteilungen  auf
Wort- und Satzebene schreiben.

Wort-Bild-Karten

Einkaufszettel, Stundenpléne,
Familie, Stammbaum

einfache Sachverhalte aus dem
eigenen Erfahrungshorizont
schriftlich mitteilen.

Wort-Bild-Karten

Tagesbaulauf,
Interessen

Hobbys,

Uber sich und andere Personen
schreiben, wo sie leben und
was sie tun.

Steckbriefe thematisieren

eigenen und fremden Steckbrief
verfassen
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einfache kreative Texte auf | Paralleltexte auf der Basis von | von Schilerinnen und Schilern
Wort- und Satzebene nach | vorgegebenen Textmustern | abhéngig
Vorgaben schreiben. (generatives Schreiben);
Akrostichon, Wortbilder,
Elfchen, Haiku, Reime auf
Wortebene
Al (Sprachmittlung - Schiilerinnen und Schiiler als winterkulturelle
Vermittlerinnen/Vermittler)
Kompetenz Hinweise flr den Unterricht | Themen
einfache, fir die Bewaéltigung | Verwendung von
einer  konkreten  Situation | Worterbuchern/Wdorterbuch-
notwendige Informationen in | Apps
der eigenen Sprache
zusammenhédngend und in
Deutsch mit Schliisselwdrtern
wiedergeben, ggf. unterstiitzt
durch Mimik und Gestik.
6.2 Kompetenzen A2
Kommunikative Teilkompetenzen — konkret und handlungsbezogen
A2 (HOr- und Hor-/Sehverstehen)
Kompetenz Hinweise flir den Unterricht | Themen
Aufforderungen, Hinweise und | nur noch teilweise visuelle | Orientierung in der Schule,
einfache Erklarungen verstehen | Unterstiitzung verwenden, | wichtige R&ume usw., Personen

(und angemessen umsetzen).

Bildkarten reduzieren

und Tatigkeiten in den Rdumen
und im Unterricht

kurze, haufig  wiederholte

Schulansagen, Ansagen im

Orientierung in der Schule,

Ansagen verstehen und ihnen | Unterricht, auf  Bahnhéfen | wichtige Raume usw., Personen
wesentliche Informationen | besprechen und Tatigkeiten in den Rdumen
entnehmen. und im Unterricht

das Thema von kurzen | Thema abhdngig von der | Orientierung in der Schule,
Gesprachen im Alltag und von | jeweiligen Gruppe wichtige Raume usw., Personen
Beitragen in und Tatigkeiten in den Rdumen
Unterrichtsgesprachen erfassen und im Unterricht

und ihnen wichtige

Einzelinformationen

entnehmen.

wesentliche Einzelheiten | Spielregeln von den

einfach formulierten | Schilerinnen und  Schilern

Erlduterungen und | erklaren lassen (z.B.

Beschreibungen entnehmen.

Grammatikalische Spiele)
Je nach Fahigkeiten bietet sich
ihr  eine  Wortschatziibung
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(Memory, Domino) an

die Hauptinformationen kurzen
HoOr- bzw. Hor-/Sehtexten (ber
vorhersehbare alltdgliche Dinge
entnehmen.

Infos aus Filmausschnitten/
Liedtexten entnehmen

Medien, Mediennutzung

wesentliche Merkmale (Figuren

Hdorbiicher besprechen (Hilfe:

Medien, Mediennutzung

und Handlungsablauf) | Wortkarten, Wortlisten,

einfacher  Geschichten und | Erzéhlfaden, Bilderfolgen)

Horszenen erfassen.

die wesentlichen | Altersgerechte Filmausschnitte | Medien, Mediennutzung

Handlungselemente eines
ausgewdhlten  altersgemalien
Films verstehen.

besprechen (Hilfe: Wortkarten,
Wortlisten, Erzahlfaden,
Bilderfolgen)

A2 (Leseverstehen)
Kompetenz Hinweise flir den Unterricht | Themen
langere Textpassagen | Kapitel aus Biichern, die die | abstimmen mit den
sinngestaltend laut lesen. Schillerinnen  und  Schiler | Schilerinnen und Schiilern
zuhause lesen, laut vorlesen
lassen -> zusammenfassen
ausfuhrlichere z.B. Broschiiren, Prospekte, | abstimmen mit den
Aufgabenstellungen, einfache | kurze Texte aus altersgeméaBen | Schilerinnen und Schiilern
Anleitungen und Erklarungen | Sachlexika, Artikel aus Kinder-
sowie schriftliche Sicherungen | und Jugendzeitschriften,
von Unterrichtsergebnissen | Kleininserate, Werbe-anzeigen,
verstehen. Fachkataloge, = Textaufgaben
mit  Hilfsmitteln  (Glossar,
Worterbuch, Abbildungen)
lesen und verstehen (>
Mathematik)
einfacheren kiirzeren Sach- und | Bildergeschichten/Foto-Stories, | abstimmen mit den
Gebrauchstexten wichtige | einfache Gedichte, Liedtexte Schilerinnen und Schiilern
Aussagen und  wesentliche
Details entnehmen.
altersgemanen, adaptierten abstimmen mit den
Erzédhltexten, lyrischen und Schulerinnen und Schilern
szenischen Texten wesentliche
Informationen entnehmen.
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A2 (Sprechen: An Gespréachen teilnehmen)

Kompetenz

Hinweise fur den Unterricht

Themen

ich in alltdglichen Situationen
mit Hilfe einfacher Wendungen
verstandigen, dabei Bedrfnisse

Schule, Zuhause

Orientierung in der Schule,
wichtige Raume usw., Personen
und Tatigkeiten in den Raumen

auBern und Informationen und im Unterricht
erfragen und geben.
Verabredungen treffen, Uhrzeit, Jahreszeiten ....

jemanden einladen und auf
Einladungen reagieren.

In Unterrichtssituationen
Aufgaben, Absprachen und
Vorhaben  besprechen  und

dartiber informieren.

Klassenregeln,
Arbeitsplane/Wochenplane
besprechen, Vorschlage
machen, Arbeitsplanung, im
Tandem/in Gruppen arbeiten,
Klassenausflige planen,
Schulprojekte besprechen

im Regelunterricht

ein Gesprach Uber Erfahrungen
und Ereignisse sowie (ber
Themen des Alltags beginnen,
fortfihren und mit Hilfen des
Gesprachspartners
aufrechterhalten.

auch im Regelunterricht zu
schulen

Freizeit, Familie,
aulerschulische Lernorte

in einem Gesprach zu einem
vertrauten ~ Thema  eigene
Meinungen formulieren, wenn
sie direkt angesprochen werden
und Kernpunkte bei Bedarf
wiederholt werden.

ihre  Meinung mit einfachen
sprachlichen Mitteln begriinden
und unkomplizierte Nachfragen
dazu beantworten.

Begriffe und Satzgefiige zur
Argumentation vorgeben

Schulordnung thematisieren

A2 (Sprechen: Zusammenhéngend sprechen)

Kompetenz

Hinweise fur den Unterricht

Themen

personliche  Vorlieben und

Abneigungen beschreiben.

im Gespréch

Hobbys, Essen

Tatigkeiten, Gewohnheiten und
Alltagsbeschaftigungen
beschreiben.

Tagesablauf,
Familie

Schulalltag,
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in einfacher Form aus dem
eigenen Erlebnisbereich
berichten und erzahlen.

Wochenende, Sport, Pause,
Ausflige, Projekte, Reisen,
gute/schlechte Erfahrungen

Uber Plane, Ereignisse und
Absprachen informieren.

Ferienreisen, Klassenausflug

Gegenstande beschreiben und
vergleichen

Anhand von originalen
Gegenstéanden, diese
beschreiben und am

Gegenstand verdeutlichen

sich zu vertrauten Themen
aufgabenbezogen &ufern und

Unterrichtsthemen wiederholen

die eigene  Meinung in

einfacher Form formulieren.

eine  kurze, einfache und |auch in den Regelunterricht | Interessen der

eingelbte  Présentation  zu | integrierbar evtl. Erstellung und | Schiilerinnen/Schiiler beachten

einem  vertrauten  Thema | Ubung zusammen mit

vortragen. Forderlehrkraft

eine  vorbereitete  einfache | Vortrag anhand von Bildern, | Interessen der

Spielszene  vortragen  bzw. | schriftlich vorbereiten und mit | Schilerinnen/Schiler beachten

vorspielen. Hilfe der Texte vortragen

A2 (Schreiben)

Kompetenz Hinweise fir den Unterricht | Themen

personliche Mitteilungen | Stichwdrter thematisieren sich bedanken, sich

schreiben. entschuldigen, sich verabreden,
Fragen beantworten

mit  einfachen  sprachlichen Tagesablauf, Familie

Mitteln berichten, beschreiben,
andere befragen.

Gegenstande beschreiben
Kurzinterviews erstellen

vorgegebene Texte erweitern,
vervollstdndigen,  abwandeln
und Texte nach vorgegebenem
Modell verfassen.

Satzanfdnge oder Lickentexte
vervollstdndigen, Textbausteine
erganzen, einfache
Fortsetzungsgeschichten; kurze

am Regelunterricht orientieren

Antwortsétze nach

vorgegebenem  Muster  zu

Textaufgaben im

Mathematikunterricht;

Formulare ausfillen,

Entschuldigungsschreiben
Gehortes, Gelesenes, | Mindmaps erstellen, | von einem Ausflug, einem
Gesehenes, Erlebtes kurz mit | Versuchsbeobachtung Projekt oder einer Klassenfahrt
einfachen Sétzen wiedergeben berichten, einen Streit schildern
oder zusammenfassen und auf und Ldsungsmoglichkeiten
einfache Weise die eigene nennen
Meinung darlegen.
kreative Texte nach Vorgaben | Gedichte, Liedtexte, Raps | am Regelunterricht orientieren
schreiben. schreiben
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A2 (Sprachmittlung - Schiilerinnen und Schiiler als winterkulturelle
Vermittlerinnen/Vermittler<)

Kompetenz Hinweise fir den Unterricht | Themen

das Wesentliche von einfachen | Unterrichtsanweisungen

AuRerungen sinngemal | verstehen und umsetzen

wiedergeben, ggf. unterstutzt | Hilfsplakate verwenden

durch Mimik und Gestik.

6.3 Kompetenzen B1

Kommunikative Teilkompetenzen — konkret und handlungsbezogen

B1 (Hor- und Hor-/Sehverstehen)

Kompetenz Hinweise flir den Unterricht | Themen

leichte dialektale Féarbungen | Dialekte erkennen und | Deutschlandsregionen

des Deutschen verstehen. Besonderheiten nennen

langere und komplexere | Unterrichtsanweisungen (z.B. | an den jeweiligen
Arbeitsanweisungen und | Schritte Gruppenpuzzle | Unterrichtsthemen
Mitteilungen  zu  konkreten | verstehen) -> Einubung der | verdeutlichen (geht nur in
Themen aus ihrem | Schritte im Unterricht Zusammenarbeit mit  dem
Erfahrungsbereich verstehen. Klassenkollegium)

Thema wund Inhalt langerer | auf Schler-/Lehrerbeitrage | an den jeweiligen
Gesprachsbeitrage auch im | eingehen Unterrichtsthemen
Fachunterricht ~ zu  bereits verdeutlichen (geht nur in
erarbeiteten Sachverhalten Zusammenarbeit  mit  dem

verstehen.

Durchsagen und
Ankiindigungen in der
Offentlichkeit, die fir die
eigene  Situation relevanten

Informationen entnehmen.

Klassenkollegium)

am Bahnhof, in Supermérkten
Ansagen wiedergeben lassen

einfache  Anleitungen  zu
konkreten Themen verstehen.

Arbeitsanweisungen im
Unterricht; mindliche
Bastelanleitung (>  Kunst),
Versuchsbeschreibungen
(>Naturwissenschaften);

an den
Unterrichtsthemen
verdeutlichen  (geht
Zusammenarbeit  mit
Klassenkollegium)

jeweiligen

nur in
dem
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Arbeitsanweisungen im
Praktikum

auch langeren Gesprachen im
Alltag im Wesentlichen folgen,
wenn Uber vertraute Themen
gesprochen wird.

Ubung: Gesprachssituation mit
mehreren  Schilerinnen und
Schiilern schaffen

Thema mit Schulerinnen und
Schulern abstimmen

wesentliche  Aussagen  von
(mediengesttzten)
Kurzvortragen und

Présentationen zu vertrauten
Themen verstehen.

Hilfe: Wortkarten, Wortlisten,
Erzédhlfaden, Bilderfolgen

Medien, Mediennutzung

zunehmend selbststandig | Léngere, komplexe | an den jeweiligen
wesentliche Inhalte aus | Horbuchausschnitte, eventuell | Unterrichtsthemen

langeren, komplexeren | mit Fachinhalten verdeutlichen (geht nur in
Hortexten zu vertrauten Zusammenarbeit  mit  dem
Themen verstehen, ggf. mit Klassenkollegium)

visueller Unterstiitzung.

wesentliche  Aussagen von | Hilfe: Wortkarten, Wortlisten, | aktuelle Berichterstattung
Radio- und Fernsehbeitrdgen | Erzéhlfaden, Bilderfolgen

sowie von audiovisuellen
Online-Angeboten Uber
Themen von  personlichem
Interesse verstehen, wenn sie
diese wiederholt anhoren bzw.
ansehen koénnen.

ausgewdhlten Filmen folgen,
deren Handlung im
Wesentlichen durch Bild und
Aktion getragen wird, und
ihnen wichtige Informationen
entnehmen.

Filme  (langsam  sprechen,
Untertitel, bekannte Filme)

B1 (Leseverstehen)

Kompetenz

Hinweise fur den Unterricht

Themen

langere Texte sinngestaltend
vortragen.

Vortragen vor der Klasse

abstimmen mit den

Schilerinnen und Schilern

komplexere
Aufgabenstellungen und
differenzierte
Zusammenfassungen von
Unterrichts- und
Arbeitsergebnissen  verstehen

und umsetzen.

Sachtexte

Zusammenarbeit mit  dem

Klassenkollegium
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informative, argumentative, Zusammenarbeit mit  dem
appellative Texte verstehen und Klassenkollegium

ihnen gezielt Informationen

entnehmen.

Thema, Handlungsverlauf, | Anpassen an Themen des | Zusammenarbeit mit  dem
Figuren und die | Deutschunterrichts Deutschkollegium
Grundstimmung auch in

langeren fiktionalen Texten

weitgehend selbststéandig

erschliellen.

B1 (Sprechen: An Gesprachen teilnehmen)

Kompetenz Hinweise fir den Unterricht | Themen

mit  sprachlichen Mitteln | Gefilhle evtl. im Vorfeld | Konfliktlsung,
Gefilhle wie Uberraschung, | thematisieren Konfliktsituationen
Freude, Trauer, Neugier und

Gleichglltigkeit  ausdriicken

und auf entsprechende

GefiihlsdulRerungen reagieren.

eigene Ziele, Hoffnungen und | Berufe vorstellen und | Zukunftspléne

Traume beschreiben und auf
Ziele, Hoffnungen und Traume
anderer reagieren.

Abschliisse besprechen

Gesprache in den meisten
routinemaRigen Situationen im
Alltag bewaltigen.

ein  Gesprach  oder eine | Pro-/Kontra Diskussionen bes. im Regelunterricht
Diskussion beginnen, mdglich, sprachliche Hilfen zur
fortfihren und  weitgehend Verfligung stellen

selbststandig aufrechterhalten.

in einer Diskussion Uber | auf Beitrage anderer eingehen, | bes. im Regelunterricht
Themen von  personlichem | evtl. widersprechen moglich, sprachliche Hilfen zur

Interesse nach entsprechender
Vorbereitung Standpunkte und

Verfligung stellen

Meinungen aufern und
begriinden.
in einem Interview konkrete | Partnerinterview, Zukunftswiinsche,

Auskiinfte geben; auf spontane
Nachfragen  reagieren; ein
vorbereitetes Interview fiihren.

Vorstellungsgesprach als
Bewerberin/Bewerber auf einen
Praktikums- oder
Ausbildungsplatz

Vorstellungsgesprache tiben
und Satzglieder zur Verfligung
stellen

die ihnen bekannten
sprachlichen Mittel weitgehend
adressaten- und
situationsbezogen einsetzen.

185




B1 (Sprechen: Zusammenhangend sprechen)

Kompetenz Hinweise fir den Unterricht | Themen

detailliert tiber eigene | in die Erzdhlung sollte die | Interessen der
Erfahrungen  berichten und | personliche Reaktion | Schilerinnen/Schiler beachten
dabei eigene Geflihle und | miteinbezogen werden

Reaktionen beschreiben.

reale und erfundene Ereignisse
schildern.

Handlungen beschreiben

Interessen der
Schulerinnen/Schiiler beachten

die Handlung eines langeren
Textes oder eines
Filmausschnitts wiedergeben.

Filmausschnitte, animierte

Illustrationen

Interessen der
Schulerinnen/Schiller beachten

die eigene Meinung zu einem
Thema aus dem eigenen
Erfahrungsbereich dufern und
kurz begriinden.

in der Gruppe diskutieren, evitl.
Vorgabe einiger
Stilmittel/\VVokabeln

Interessen der
Schulerinnen/Schiiler beachten

eigene
strukturieren.

Redebeitrage

Funktion von  Stichwortern
besprechen Stichworte notieren
und zu  Argumentationen
erweitern

Interessen der
Schulerinnen/Schiiler beachten

eine vorbereitete Prasentation
Zu einem vertrauten Thema
strukturiert vortragen und dabei
die Hauptaspekte erldutern.

Mediengestitzter VVortrag, auch
im Regelunterricht méglich

Interessen der
Schulerinnen/Schiiler beachten

eine  vorbereitete  szenische
Sequenz sinngestaltend
vortragen bzw. vorspielen.

Text in eine Szene umwandeln

Interessen der
Schulerinnen/Schiiler beachten

B1 (Schreiben)

Kompetenz

Hinweise fur den Unterricht

Themen

in personlichen Mitteilungen
Sachverhalte aus dem eigenen

(fiktive)  personliche Briefe,

Leserbriefe;

Erfahrungsbereich  darstellen, Schilerzeitungsbeitrage, E-
Geflihle und Reaktionen Mails, Blogeintrége
formulieren.

zusammenhéngend von | Reihenfolge in Texten, | am Regelunterricht orientieren
Ereignissen oder Erlebnissen | Textstruktur (Einleitung,

berichten und Personen, Dinge, | Hauptteil, Schluss),

zunehmend
verstandlich

Sachverhalte
detailliert
beschreiben.

und

Spannungsaufbau beachten;
Beschreiben: mit Adjektiven,
mit Nebensétzen
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fir den eigenen Lebens- und | Briefe an Firmen,

Erfahrungsbereich Bewerbungen um einen Job,

grundlegende formelle und | um ein Praktikum, einen

konventionalisierte Texte | Ausbildungsplatz, Lebenslauf

verfassen.

Gehortes, Gelesenes, | Stichwortzettel fur ein Referat, | an den Interessen der
Gesehenes, Erlebtes | Protokolle (Unterrichtsstunde, | Schilerinnen/Schuler
wiedergeben, stichwortartig | Experiment im Sachunterricht), | orientieren

festhalten, zusammenfassen | Kurzvortréage; Pro-Kontra-

und dazu Stellung nehmen.

Argumentationen;

kreative Texte mit und ohne
Vorgaben schreiben.

Bilder zur Hilfe, StichwoOrter
zur Hilfe

Geschichten vervollstandigen

Bl (Sprachmittlung - Schiilerinnen und Schiiler als winterkulturelle
Vermittlerinnen/Vermittler)

Kompetenz Hinweise fir den Unterricht | Themen

Wesentliches und/oder Details | Konfliktgesprache,

von einfachen, auch langeren | Beschwerden

Auferungen wiedergeben und

ggf. notwendige Erlduterungen

hinzufugen, die das volle

Verstandnis sichern helfen.

6.4 Verfligen Uber sprachliche Mittel

Al Wortschatz

Kompetenz Hinweise flir den Unterricht | Themen

mit Hilfe eines begrenzten | Memory, Domino, | Abhangig von dem jeweiligen
sprachlichen Repertoires | Kreuzwortratsel, Bildkarten Thema

ausgesuchte  einfache  und

haufig wiederkehrende

Situationen der

Alltagskommunikation
bewaltigen, d.h. fir den Bereich

Schule: dem
Unterrichtsgeschehen  folgen
und aktiv an

Unterrichtsgespréchen
teilnehmen, indem sie einfache
Begriffe des
Unterrichtsgespréachs verstehen
und verwenden.
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A2 Wortschatz

Kompetenz Hinweise fir den Unterricht | Themen

ein erweitertes | Bildkarten/Plakate Familie und Freunde, Wohnen,
Grundvokabular, u.a. zum Essen und Trinken, Konsum,
Erfragen einfacher Schule und Ausbildung,
Informationen und zur Hobbys, Gesundheit, Umgang
MeinungsduBerung, verstehen mit Anderen,
und verwenden und damit aktiv Freizeitgestaltung, Reisen,
an Unterrichtsgespréachen Medien, Sport, Feste und
teilnehmen, d.h. sich zu Traditionen;

ausgewdhlten  Themen und Fachbegriffe schulischer
Erfahrungsfeldern des Routinen, Rituale,

interkulturellen Lernens &uf3ern
und sich bei Arbeits- und
Sozialformen des kooperativen
Lernens einbringen und sie
mitgestalten.

Verhaltensregeln
schulorganisatorische
Informationen,
Stundentafel, Schulordnung

z.B.

B1 Wortschatz
Kompetenz Hinweise flr den Unterricht Themen
kritisch am Unterrichtsgespréach | Bildkarten/Plakate Feste und Traditionen,

Kommunikation und Medien,
Kultur und Sport, Natur und
Umwelt, soziales Miteinander

teilnehmen (erldutern,
argumentieren, Stellung
nehmen).

ein  breites  Spektrum von

Themen- und Erfahrungsfeldern
des interkulturellen Lernens
einbeziehen und einbringen.

Zusétzliches Themenfeld:

aktuelle Ereignisse

sprachliche Phanomene beim
fachmethodischen Arbeiten mit
Texten und Medien beschreiben
und erlautern.

im Unterricht kooperativ und
diskussionsorientiert arbeiten.
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7.

Kerninhalte und die sprachlichen Schwerpunkte

SCHULZENTRUM PETERMOOR

OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG

OFFENE GANZTAGSSCHULE

(Je nach verwendetem Lehrwerk/Materialien konnen die Inhalte abweichen.)

Them | Ich, du - | Sich Raum und | Naturwi | Biologi | Erdk | Luft/Mu | Techni
atisch | wir orientiere | Zeit ssenscha | e unde | sik k
e n ften
Schw
erpun
kte
Kerni | BegrifRung/ | Orientieru | Jahreszeiten, | Lebensm | Wetter | Die Musikun | Grundr
nhalt | Verabschie | ng in der | Monate ittel Konti | terricht; | echena
e dung Schule, Wochentage, Korper | nente | Musikins | rten
und im | Stundenplan/ | Preisang trumente
Tageszeite | Schulgebd | Schulfacher | aben Kleidu | Die Geome
n ude, ng und | L&nd | Textaufb | trische
Ordinalzahle | Nutzung | Farbe er au Forme
Beschreibu | Raume, n des und n
ng des | Orte, Feuers Wasser | Sprac | Der
Tagesablau | Gegenstan | Merkmale (Grillpart | ist hen Schall Der
fs de und y) Leben | Euro Hebel
Personen, | Entstehung pas Die
Sich Tatigkeite | von Aggregat | Okolog Seifenbl | Krafte
vorstellen n in den | Jahreszeiten | zustdnde | ie Die ase in
Réumen und die Bund Aktion
Familie, und im Menschen Ubergan | Evoluti | eslan | Das
Beruf, Unterricht | friher ge on der Fluggerd | Reibun
Berufswun (Jungsteinzei Deuts | t g
sch Beschreib | t/Altertum/A | Vulkane chlan
ung  des | ntike) ds
Tagesabla
ufs Umweltprobl Beka
eme nnte
Wegebesc
hreibung Land
schaf
Karten ten in
lesen Deuts
chlan
d
Aufb
au
der
Erde
Kdste
n und
Gebir
ge
Klim
azone
n
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SCHULZENTRUM PETERMOOR

OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG

OFFENE GANZTAGSSCHULE

Sprac
hliche
Schw
erpun
kte

Personalpr
onomen

Konjugatio
n
schwacher
Verben

Einfache
Aussagesat
ze

W-Fragen
Prasens

Bestimmter
Artikel

Satzverbin
dungen
mit:  und,
oder, aber,
denn,
sondern

Anredepro
nomen

Konditiona
Isatz  mit
wenn

Verben mit
festen
Préaposition
en

Bestimmte
r/unbestim
mter
Artikel

Prasens
und
Wortstellu

ng

Modalverb
en

Possessiva
rtikel

Akkusativ

Genetiv

Zeitangabe

Prapositione
n und Artikel

Trennbare
Verben

Numerus
Satzbau

Unbestimmte
r Artikel

Negationen
Perfekt

Demonstrati
vpronomen

Relativsétze

Infinitiv. mit
Zu

Futur 1

Akkusati
\%

Einfache
Aussage
satze

Prasens

Adjektiv
e:
Steigeru
ng und
Verwend
ung

Perfekt

Reflexiv
e Verben

Unpers
onliche
S

Wortste
llung
nach
Zeitang
abe

Persona
Iprono
men im
Akkusa
tiv

Konzes
Siv-
satze
mit
obwohl

Tempor
alsatze
mit
bis/seit

lokal
e

Adve
rbien

Dativ
und
Prapo
sition
en

Préte
ritum
habe
n und
sein

Préte
ritum
der
Moda
Iverb
en
und
der
schw
achen
Verb
en

Passi

V -
Zeitg

ebrau
ch

Imperati
v

Wechsel
prapositi
onen

Tempora
I-satze
mit
wenn,
als, zu

Personal
pronome
n (Dativ)

Relativsa
tze
(Dativ)

Nebensét
ze (weil,
dass,
wenn)

Wortst
ellung
nach
Zeitang
aben

Perfekt

haben
und
sein +
Partizi
p2

Hilfsve
rben

Verben
der
Begegn
ung

deshal
b,
sonst,
dann,
danach
(Haupt
satze
verbind
en)

Plusqu
amperf
ekt

Verglei
chs-
satze

Sprachlernklassenkonzept (ruht)

Konzept Sprachlernklasse in Kooperation GTS2001 Syke und der

OBSb Bassum mit gymnasialem Zweig1

,»Alle Kinder haben das Recht auf eine gute schulische Bildung, egal woher sie kommen. Aber eine
Teilnahme am Regelunterricht an einer deutschen Schule ist gerade fiir Kinder aus Familien, die Hals
tber Kopf vor Krieg und Terror ihr Land verlassen mussten, oft nicht méglich. Daher versuchen die
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SCHULZENTRUM PETERMOOR
OBERSCHULE BASSUM
GYMNASIALER ZWEIG
OFFENE GANZTAGSSCHULE

Lehrkrafte in den Sprachlernklassen erst einmal auf die Kinder zuzugehen, sie an ihre neue Umgebung
zu gewodhnen und eine sprachliche Basis zu legen. Fur die Lehrkrafte ist das haufig eine sehr grole
Herausforderung.” [F. Heiligenstadt, Pressemitteilung v. 19.01.2015]

Sprachlernschilerinnen und —schiiler

In der einzurichtenden Sprachlernklasse lernen Schilerinnen und Schiler mit verschiedenen Sprachen
aus unterschiedlichen Léndern, die in der Regel erst seit kurzer Zeit in Deutschland sind . Die
Voraussetzungen hinsichtlich  bestehender Deutschkenntnisse sind vor dem Hintergrund
unterschiedlichster Migrationshintergriinde individuell unterschiedlich. Zum Teil bestehen (ber
familidre Bezuge zur neuen Heimat in Ansétzen Kenntnisse uber die deutsche Sprache. Einige unserer
Schilerinnen und Schiller wachsen in einer zweisprachigen Umgebung auf. Viele Schilerinnen und
Schiler kommen mit ihren Familien mit Blick auf ihre Sprachkenntnisse weitgehend unvorbereitet zu
uns. Auch sind nicht alle Schulerinnen und Schiiler im Rahmen ihrer Muttersprache ausreichend
alphabetisiert. Dartber hinaus sind alle Schilerinnen und Schiler in den verschiedensten Kulturen
verankert und verfiigen uber ein individuell unterschiedliches Welt- und Allgemeinwissen. Hieraus
resultieren komplexe Anforderungen an das gemeinsame Lernen und Lehren in Sprachlernklassen.

Im Besonderen ist der Lern- und Sprachlernerfolg gekennzeichnet durch eine sprachférderliche
Umgebung, in der sich die Schiilerinnen und Schiiler angstfrei in der flr sie neu zu erlernenden
Sprache duBern konnen. Die Herausforderung liegt unter anderem in dem vertrauensvollen
Miteinander aller an der Unterrichtsituation Beteiligten.

Konzeptionelle Grundiiberlegungen

Mit Beginn des Schuljahres 2015/16 ist in Kooperation der GTS2001 Syke und der Oberschule
Bassum eine Sprachlernklasse am Schulzentrum Petermoor einzurichten fir Schilerinnen und
Schiler, die erst seit Kurzem in Deutschland leben und die auf Grund erheblicher Defizite in der
deutschen Sprache dem Unterricht in der Regelklasse noch nicht folgen kénnen.

Rechtliche Grundlagen und Rahmenbedingungen ergeben sich aus folgenden Bestimmungen:
o b Spench Beclerrme Brahen des eiccersdfichsi-chen Schaliosenoe,

Farderime: ven Todnmeserlily ooee Teillabe son Schitflerionen md Schilem niclhidescher

Herkunftssprache, RdErl. d. MK v. 1.7.2014,
Ralwnerrichilirien Tearch ale Zwesisprache,

wetowork fUr Deutsch als Zweit- und Bildungssprache, Mehrsprachigkeit und Interkulturelle
Kompetenz* , Niedersédchsische Landesinstitut fiir Qualitdtsentwicklung 2010.

Ziel ist es, dass die Kinder so schnell wie méglich am Regelunterricht teilnehmen: ,,Ein systematischer
Spracherwerb in Deutsch als Zweitsprache ermdglicht zunehmend fach- und bildungssprachliche
Handlungsfahigkeit in Mindlichkeit und Schriftlichkeit. Ziel soll das Erreichen

Konzept Sprachlernklasse in Kooperation GTS2001 Syke und Schulzentrum
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der Niveaustufe A2 des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen flr Sprachen sein; die
Niveaustufe B1 ist anzustreben.*1

Die Forderung und Integration von Schilerinnen und Schillern mit Migrationshintergrund ist nicht nur
Ziel und Aufgabe des Unterrichts in Sprachlernklassen, sondern Aufgabe der Schule als Ganzes. Die
Ganztagsschule bietet zusatzliche Mdglichkeiten, das Thema Sprachforderung in die Gestaltung der
Ganztagsangebote einzubeziehen.

Der Unterricht in der Sprachlernklasse dient vorrangig dem Erwerb und der Erweiterung der deutschen
Sprachkenntnisse und bereitet auf den Ubergang in die Regelklasse vor. Er darf sich daher nicht auf
Sprachunterricht beschranken, sondern ist auch fachbezogen zu erteilen. Bei der Vermittlung
fachlicher Inhalte orientiert er sich an den curricularen Vorgaben fur die Facher in der jeweiligen
Schulform. Um einen moglichst problemlosen Ubergang zu gewahrleisten, soll der Unterricht in der

Sprachlernklasse in enger Abstimmung mit dem Unterricht in den Regelklassen durchgefihrt werden.
Im Hinblick auf die zu erreichende Integration sollen die Schilerinnen und Schiler einer
Sprachlernklasse schon von Anfang an in ausgewahlten Fachern (z. B. in musisch-kulturellen, im
Sport, im Bereich berufsvorbereitender und berufsbegleitender MaBnahmen, im Profilunterricht) am
Unterricht ihrer kiinftigen Regelklasse teilnehmen.

Erste Feststellung der Sprachvoraussetzungen

Bei Schilerinnen und Schilern aus anderen Herkunftslandern, die bei der Einreise in die
Bundesrepublik Deutschland bereits schulpflichtig sind, stellt die Schule im Rahmen eines
Aufnahmegespréachs den bisherigen schulischen Werdegang und den Stand der Deutschkenntnisse fest
und berét sie sowie ihre Eltern in Hinsicht auf die weitere Schullaufbahn und den angestrebten
Schulabschluss. Hierbei ist die Anwesenheit eines Dolmetschers bedeutsam. Wenn die
Deutschkenntnisse der Schilerinnen und Schiler fiir eine Teilnahme am Unterricht der Regelklasse
voraussichtlich im Wesentlichen ausreichen, nehmen die Schiilerinnen und Schiiler an dem Unterricht
teil, der ihrem Alter, ihrem bisherigen Schulbesuch und ihrer bisherigen Schulform entspricht. Bei
Bedarf erhalten sie begleitende Sprachférdermalinahmen. Wenn die deutschen Sprachkenntnisse
fehlen oder so gering sind, dass sie fiir eine Teilnahme am Unterricht der Regelklasse nicht ausreichen,
nehmen die Schiilerinnen und Schiiler zundchst am Unterricht der Sprachlernklasse teil. Hier ist die
individuelle Sprachstandentwicklung kontinuierlich zu beobachten.2

1 Bezugserlass SVBI 7/2014 ,Férderung von Bildungserfolg und Teilhabe von Schilerinnen und
Schiilern nicht-deutscher Herkunftssprache

2 Es werden verschiedene sprachliche Bereiche beriicksichtigt:

1. Weite der sprachlichen Handlungs- und Verstehensfahigkeit (private Gesprache,
Unterrichtsgesprache, formelle Gesprache, Gesprache und Strategien zur Uberwindung von
Ausdrucksnot),

2. Wortschatz (Verstehenswortschatz, Mitteilungswortschatz und Fachwortschatz)
3. Aussprache (Deutlichkeit / Flissigkeit),

4. Lesen (Verstehen, Techniken und Strategien der TexterschlieBung, Vorlesen, Strategien zur
Uberwindung von Verstehensproblemen),
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5. Schreiben (Textproduktion, Strategien bei der Suche nach passenden Wortern, Orthographie,
Interpunktion),

6. Grammatik mundlich und schriftlich ( Verbstellung, Satzverbindungen, Prépositionen, ...). Hinzu
kommen die Personlichkeitsmerkmale des Schilers (Freude und Interesse am Lesen, deutsche und
herkunftssprachliche Texte, Freude und Interesse am Sprechen, Deutsch und Herkunftssprache, im
Unterricht und in privater Situation).

Konzept Sprachlernklasse in Kooperation GTS2001 Syke und Schulzentrum
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Verlauf des Ubergangs in die Regelklasse3

Die Schilerinnen und Schiler sind nach einer bis zu dreimonatigen Eingew6hnungs- und
Beobachtungsphase in der Sprachlernklasse einer Regelklasse zuzuordnen und nehmen dort mit
kontinuierlich zunehmenden Anteilen am Regelunterricht und zudem an Arbeitsgemeinschaften und
an Ganztagsangeboten teil. Hierbei sind die Vorkenntnisse und Interessen der Schilerin bzw. des
Schillers besonders zu bericksichtigen. In begriindeten Einzelféllen, z.B. bei Schilerinnen und
Schilern mit hohem Alphabetisierungsbedarf oder mit geringer oder keiner schulischen Grundbildung,
kann die Eingewohnungs- und Beobachtungszeit auf bis zu sechs Monate verlangert werden.

In diesem Rahmen sind folgende Aspekte bedeutsam:

Kontnierliche Feadbuckresprficae der Lebrerivaen imd Lebeer mis den Schitlerimmen ond Schitlem
und den Eltern sowie deren Integrationshelfern u.a..

Rupedmiéifioer Inle-matarsaastausch zwischen Lehrerinnen und Lehrern der Regelklassen und der
Sprachlernklasse.

Die nhaliliche Ahstireuas oscseqe dden mtereehienden Tehreriaoen end T oeheen, dor
Fachbereichsleitung Sprachen und/ oder des didaktischen Leiters.

M individuzlle © ernentwicklung ist unter besonderer Berlicksichtigung der Sprachentwicklung
durch die unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer zu dokumentieren.

Erweiterung des Unterrichts in der Regelklasse 0. a. Schulzweigwechsel

Entsprechend des festzustellenden individuellen Lernstands sind die Schulerinnen und Schiler der
Sprachlernklasse ab dem 3. Monat sukzessive in die Wahlpflichtkurse, die Fachleistungskurse und die
weiteren Facher ihres zukiinftigen Jahrgangs bzw. Schulzweigs einzugliedern. Hierbei ist ein hohes
MaR an Durchlassigkeit und Flexibilitdt anzustreben. Dies bedeutet, dass ein Kurs- oder auch
Schulzweigwechsel bei besonderem Bedarf auch im laufenden Schuljahr méglich ist.

Vollstandiger Ubergang in die Regelklasse

Mit Ablauf eines Jahres ist der Aufenthalt in der Sprachlernklasse grundsatzlich beendet. Der
Ubergang in die Regelklasse erfolgt zum Halbjahr oder zum Ende des Schuljahres auf Beschluss der
Klassenkonferenz der Sprachlernklasse. Eine anschlieBende weitere Férderung im Nachmittagsbereich
(zwei Wochenstunden) ist anzustreben. In begriindeten Einzelféllen kann die Besuchsdauer auf bis zu
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zwei Jahre ausgedehnt werden. Dies gilt insbesondere fiir die Schilerinnen und Schiler mit
feststellgestelltem Alphabetisierungsgrad und / oder keiner oder geringer schulischer Grundbildung.

Vertretungssituation

Schilerinnen und Schuler, die noch keiner Regelklasse zugeordnet sind, bearbeiten unter Aufsicht der
padagogischen Mitarbeiterin oder bei einer Vertretung vorbereitete Aufgaben. Alle Schiilerinnen und
Schiiler, die bereits einer Regelklasse zugeordnet sind, nehmen am Unterricht der Regelklasse teil.

3 Ebd.

Konzept Sprachlernklasse in Kooperation GTS2001 Syke und Schulzentrum
Petermoor OBS Bassum
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Individuelle Lernentwicklung und Leistungsbewertung in der Regelklasse

Die individuellen Sprachdefizite und der individuelle Lernfortschritt sind auf allen Ebenen zu
berucksichtigen.

Dric i idoelle Tornemtwishling st pamdli Jden peltender Gromdsmteerbie-cn G die Seholformrer
fortlaufend zu begleiten, zu beobachten und schriftlich zu dokumentieren.

M aden emsten keiden Tahreen koo i Fickoern, bei denea dic demsele Savehe Voeasscetenmge e eine
erfolgreiche Mitarbeit ist, auf die Noten verzichtet und durch Bemerkungen (ber den Leistungsstand
und der Lernfortschritt ersetzt oder erganzt werden.

Fire Reastung s donn en helirscrten, wenn es mas pidomoetsemer Sich <irnva’l erscheirt nmd

sich nicht als Nachteil fur den Betroffenen darstellt.

Rei Teisingssurken, jucech dheren Schitfler (1o B kan ol Antrag:s der Kesiterenz ohne
Abschlussprufung eine Aufnahme auf die weiterfiihrende Schule erfolgen.

Fine Tt in doer Sprachpriiting mindesiens oo dor Noeesnaunle 0 des GFR wann eine
mangelhafte Leistung in einer Fremdsprache ausgleichen.

Eine Senkung der Leistungsanforderungen ist nicht zuldssig. Vielmehr sind Alternativen fur die
Leistungsfeststellung zu realisieren: Zusatzliche Arbeitszeit, Verwendung spezieller Arbeitsmittel
(bspw. elektronisches Woérterbuch 0.4.), personelle Unterstiitzung, alternative Prasentation von
Aufgaben und Ergebnissen, alternative Leistungsnachweise (mindlich statt schriftlich oder
umgekehrt), Bereitstellung von  Verstandnishilfen, zusétzliche Erlduterungen, individuelle
Leistungsfeststellung in Einzelsituationen.

Forderung der Mehrsprachigkeit

Die Schilerinnen und Schiler der Sprachlernklasse des Jahrgangs 7 bis 10 sind vom
Englischunterricht befreit. In der jeweiligen Muttersprache ist eine Sprachfeststellungspriifung
durchzufiihren, sodass die Muttersprache als erste Fremdsprache anzuerkennen ist. Nach Maglichkeit
sollte dennoch Englischunterricht erteilt werden.

Fur Schillerinnen und Schiler die bereits in Jahrgang 5 und 6 in die Sprachlernklasse eintreten, kann
nur Englisch als erste Fremdsprache gelten. Um Defiziten in diesem Bereich entsprechend zeitnah
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entgegenzuwirken, ist das Fach Englisch in der Stundentafel der Sprachlernklasse zu berticksichtigen.
Nur so sind die Grundlagen der englischen Sprache zu erlernen und eine spatere Eingliederung in den
Arbeitsalltag oder in einen hoheren Bildungsgang realisierbar.

Bei entsprechenden finanziellen, personellen und organisatorischen Voraussetzungen ist nach
Mdglichkeit den zugewanderten Schilerinnen und Schilern herkunftssprachlicher Unterricht im
Rahmen des Wahlbereiches anzubieten. Eine Verzahnung mit dem Regelunterricht schafft Raum flr
die Forderung der Mehrsprachigkeit aller Schilerinnen und Schiiler.

Konzept Sprachlernklasse in Kooperation GTS2001 Syke und Schulzentrum
Petermoor OBS Bassum
5
Konsequenzen fir die konkrete Arbeit in der Sprachlernklasse
Caer Pterrichn i der Sarmehlorkbee o Gasst 30 Woel ensinndaen.

Ureer Berilcksichtipnmes hiafee fehlerdes Scholvorerlihnmy <ined wo Regine grord wpensde
schulische Prinzipien des taglichen Unterrichts zu vermitteln.

1 Fach Dronesch s'meé ww’schen 0 nmd 15 Wochenstunden zu unterrichten.

Are Dhchawesseseren Hoter-iekt des Rorelklosee, i dem die desehe Sprache weniper
fachleistungsbestimmend ist, kann teilgenommen werden.

Teilnalrme o olen Kook viier o weiteren Irtcyration der Senitlerinren .nd - Schiler

(Projekte, Ausfliige, Praktika...) ist zu ermoglichen.

Fachbesowewer Dindeericht der ime Roren Jder Speachiemk lis-e creeil wird, vermitiel "bale,
fordert aber vordergriindig die deutsche Sprache.

Im Resonderen wiissen Vialinakmoen dor Rirendi-erenzierung Berlicksichtigung finden.

T Foazh Enoliseh i ol Anfmegeamlerricar im Umlime ven mehreren Wechonsiowion . s
unterrichten.

N Teilnahme o Fosiseemernicht der Resel<lasse i b erisprechendes Vorans<arzaoe
ermdglichen.

Worn cin Nachlernen der Pflichtfremdsprache Englisch in dem nach der Sprachlernklasse
folgenden Regelunterricht nicht mehr maéglich ist oder aussichtslos erscheint, kénnen die Schiilerinnen
und Schiiler entweder am Unterricht in ihrer Herkunftssprache im Rahmen eines erweiterten
sprachlichen Angebots teilnehmen oder, wenn ein solches Angebot nicht besteht, auf Antrag eine
Sprachfeststellungspriifung in ihrer Herkunftssprache ablegen. Voraussetzung fur die Durchfiihrung
der Sprachfeststellungsprufung ist allerdings, dass geeignete Priifer oder Priiferinnen zur Verfigung
stehen.

Bossirmemmge {1 cdic sehreilt iche Prithimge im Focl Fraoises

0 Bei einer Aufnahme in den 5. Schuljahrgang erfolgt die Teilnahme an der schriftlichen Prifung im
Englisch, da hier benoteter Englischunterricht in den Versetzungszeugnissen vorhanden ist.
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0 Bei einer Aufnahme in den 6. oder 7. Schuljahrgang erfolgt keine Teilnahme an der schriftlichen
Prifung im Englisch, wenn die Voraussetzungen seitens der Schilerin/ des Schilers flr eine
Sprachfeststellungspriifung gegeben sind. An die Stelle der

schriftlichen Prifung tritt dann eine Ersatzleistung in einem von der Schilerin/ dem
Schiiler gewdhlten Unterrichtsfach (Hausarbeit, Referat, Kolloquium oder Ahnliches).
VVon der Wahl ausgenommen sind die F&cher Deutsch und Mathematik sowie das

gewahlte Fach der mindlichen Priifung. Die Note der Sprachfeststellungsprifung wird bei der
Berechnung des Notendurchschnitts nicht berlcksichtigt, da sie zeitlich nicht mehr in einem
Zusammenhang mit der Abschlussprifung steht. Sie wird aber im Zeugnis ausgewiesen.

0 Bei Aufnahme in den 8., 9. oder 10. Schuljahrgang erfolgt ebenfalls keine Teilnahme an der
schriftlichen Prifung in Englisch. Die Sprachfeststellungsprifung wird mit der Note als Ersatz
herangezogen.

Gisenesdit Aizh i die Teilralune am Enelischoneerricat e cmpliehle,

Buslotsen

An der OBS Bassum mit gymnasialem Zweig bilden wir jéhrlich neue Schilerinnen und Schiler als
Buslotsen aus.

1. Hilfe

An der OBS Bassum mit gymnasialem Zweig bilden wir jahrlich neue Schulerinnen und Schiiler als
Ersthilfesanitater aus.

Tag der offenen Tur

Name Funktion

Koordinierung Einladung Grundschulen,
Gesamtplanung, Vortrag, Infogesprache
Organisation  10-Klassler =~ Rundgang  mit
Grundschiilern

Infomail an Zeitungen zwecks Ankundigung/
Artikel zum Tag der Offenen Tur

Planung und Organisation des  Tages,
Koordinierung zwischen Schulleitung, Kollegen,
Eltern , Gestaltung Gebaude (Aushange, Plakate),
Musikanlage (Mikrofon, Danceangebot),
Gestaltung Angebot Deutsch, Unterstitzung
Angebot Schiilerzeitung

Gestaltung Angebot Info Gym.-zweig
Unterstitzung Gestaltung Gebaude,
Unterstitzung Gestaltung Angebot Deutsch
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Gestaltung Angebot Technik

Gestaltung Angebot Schilerzeitung

Gestaltung Angebot Kiiche

Unterstitzung Gestaltung Angebot Kiiche
Gestaltung Angebot Naturwissenschaften
Gestaltung Angebot Naturwissenschaften
Gestaltung Plakat Frankreich-Austausch,
Erstellung Flyer LRS

Gestaltung Angebot Geschichte, Erdkunde
Unterstitzung Angebot Geschichte, Erdkunde
Unterstitzung Angebot Geschichte, Erdkunde
Koordinierung Reinigung, Stellwande
organisieren

Musik fir das Danceangebot, Absprache mit
Schillern der AG, Organisation von 10-Kl&sslern
zur Unterstitzung in der Cafeteria

Planung Cafeteria, Infos zum Forderverein und
zur Elternarbeit

10-Klassler Rundgang mit Grundschilern,
weitere zur Unterstiitzung der Fachangebote und
zur Unterstiitzung in der Cafeteria (u.a. Heyl, E.)

Methodentage

I Allgemeine Uberlegungen
I.1 Grundlagen

Die Methodentage finden grundsatzlich in allen Jahrgangsstufen statt. Die Schiilerinnen erlernen
dabei verschiedene facherlbergreifende Arbeitstechniken und Methoden, die spater im
Fachunterricht wieder Anwendung finden. Das Ziel ist es damit einen sukzessiven Aufbau
methodischer Kompetenz und methodischer Selbsteinschatzung wahrend der weiteren
Schullaufbahn zu férdern.

I.2  Konkretisierung

Was soll hierbei aber auf welchem Weg konkret gefordert werden? Nach der Maxime ,Lernen
lernen” erfahren die Schiilerinnen, wie sie ihr Lernen und Arbeiten organisieren und strukturieren
kdnnen. Sie erwerben auf diesem Weg im Verlauf ihrer individuellen Schullaufbahn sowohl
methodische Grundlagen fiir ihren schulischen Erfolg und selbststandiges Lernen auRerhalb des
Unterrichts sowie fachliche Besonderheiten flir mogliche spatere Berufsfelder.

Dabei erganzt ein ,Methodenportfolio”, das die Schiilerinnen ab dem ersten Methodentag in der
Jahrgangsstufe 5 verbindlich beginnen, die wiederkehrenden Methodentage. Darin werden
Informationsblatter zu allen an den Methodentagen sowie zu einigen im Fachunterricht erarbeiteten
Methoden und Arbeitstechniken abgeheftet und dienen somit als Repertoire zum eigenen Evaluieren
und Nachschlagen. Denkbar wiére natlrlich auch, dass dies alles auf der Homepage entsprechend
prasentiert wird. Es erhoht damit zugleich die Transparenz gegeniiber der Elternschaft.

Il Planung
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1.1 Zeitplan

Der generelle Zeitplan ist bedingt durch I1.2 (kollegiale Einbeziehung). Um einen moglichst effektiven
und auch storungsfreien Ablauf der Methodentage zu gewéhrleisten, ist im Vorfeld (entsprechendes
Informieren eventuell auf der ndchsten DB) innerhalb des Kollegiums in Erfahrung zu bringen, welche
Wiinsche hinsichtlich des Ablaufs existieren und ganz besonders welche bedeutsamen Methoden in
welcher Jahrgangsstufe (z.B.: Gruppenpuzzle in Jg. 5) thematisiert werden sollen.

Nach einer entsprechenden Frist kurz nach den Herbstferien kénnten dann entsprechende
Ausarbeitungen, Listen und Zusammenstellungen erfolgen und auf der DB vor den Weihnachtsferien
erlautert werden.

Die Methodentage konnten somit an den letzten Schultagen des ersten Halbjahres vor dem Tag der
Zeugnisausgabe stattfinden (29. und 30. Januar 2018).

II.2 Kollegiale Einbeziehung

Hierbei sind Klassenlehrerlnnen wie auch Fachlehrerinnen als Jahrgangsteams gefragt, die in
gegenseitiger Absprache Vorschlage machen dirfen und auch sollen. Denn nur in
facherlibergreifender Absprache konnen jahrgangstypische Erfordernisse (auch als nétig
erscheinende Forderungen alterer Jahrgdnge) kommuniziert werden. Damit werden innerhalb des
Kollegiums — auch und gerade bei der Ubernahme von Kursen und Schiilerlnnen in einer héheren
Jahrgangsstufe nach den Sommerferien — Verbindlichkeiten und auch Verlasslichkeit erzielt.

[Il Durchfiihrung
1.1 Ablauf

Die entsprechend zusammengestellten jahrgangsspezifischen Methoden (Methodenpool in Form von
konkreten Arbeitsblattern, Methodeninformationen, Links zur vertiefenden Weiterarbeit) erhalt
entweder die Klassenleitung oder in Absprache mit dieser ein/e FachlehrerIn. Diese Ordner
entsprechend im Lehrerzimmer platziert konnne dann auch anschliefend immer wieder — wenn
erforderlich — verwendet werden. In Absprache sollte es auch moglich sein — dies betrifft dann I1.4
(Evaluation), diese Ordner zu erganzen und / oder zu verandern.

[Il.2 Methodenmaterial

Eine umfassende Ubersicht an Methoden kann hier nicht geleistet werden. Erste Ideen finden sich
unter 111.3 (Differenzierung nach Jahrgangsstufen). Auch und gerade, weil nach erfolgter Einholung
von Wiinschen und Ideen des Kollegiums nicht abzuschéatzen ist, was in welcher Jahrgangsstufe als
notig erachtet wird, ware jede Zusammenstellung zwangslaufig fehlerhaft oder zu mindestens
unvollstandig.

[Il.3 Differenzierung nach Jahrgangsstufen

Jahrgang 5 (erste Idee ohne kollegiale Absprache!)

In der Jahrgangsstufe 5 liegt der Fokus auf der Herausarbeitung des eigenen Lerntyps in Kombination
mit der Erarbeitung individueller Lernwege. Die Schiilerinnen lernen dabei unterschiedliche
Lerntechniken kennen, wie z. B. die Karteikartenmethode, die Bildergeschichtenmethode, die Loci-
Methode und die Mindmapping-Methode.

Jahrgang 6 (erste Idee ohne kollegiale Absprache!)
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In der Jahrgangsstufe 6 erweitern die Schilerlnnen ihr Portfolio, indem sie vor allem bedeutsame
kooperative Lernformen erproben. Sie beschaftigen sich zusatzlich mit Methoden der
Textbearbeitung. Auch erste Ubungen im Umgang mit Programmen wie Word oder Open Office-
Produkten sind eine sinnvolle Erweiterung zu diesem Zeitpunkt der Schullaufbahn.

Eine mogliche tabellarische Ubersicht zum Methodenaufbau kdnnte so aussehen:

Thema
Jg.
1) Meine Mitschiler und ich in unserer Schule
5 2) Organisation — Arbeiten und Lernen
1) Darstellen, Visualisieren, Prasentieren
6 2) Das Internet — Ich und mein Umfeld
7 Erfassen von und Umgang mit Informationen
Prasent sein beim Prasentieren
3 Methode — Recherchieren - ,Bewegen im Internet”
Zukunftsorientierung: Wer bin ich? - Was will ich? - Wie erreiche ich das?
9 Konkretisierung der Berufsorientierung — Schullaufbahniiberlegungen und Méglichkeiten
10 explizite Vorbereitung auf die Abschlusspriifung: Aufgabentypen — Priifungsablauf
(schriftlich und mindlich) — Wahl des vierten Faches
[Il.4 Evaluation

Erste Uberlegungen dazu finden sich unter 1.1 (Ablauf). Eine umfassende Evaluation nach dem
ersten durchgefiihrten Methodentag kann schriftlich oder auch auf der darauf folgenden DB
durchgefiihrt werden. Auch kleinere Methodentests sind grundsatzlich denkbar. Wichtiger hierbei ist
aber ein kontinuierlicher kollegialer Austausch liber Probleme und Fortschritte der SchiilerInnen bei
entsprechenden Methoden.

Nachhaltigkeit

Ablauf / Organisation der geplanten Projektwoche zum Thema ..Nachhaltigkeit* (mit abschlieBendem
Schulfest) vom 24. — 28.06.2019
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Wochenplan — Anwesenheit betreuender Lehrkrafte fir Jahrgang 5

BOB, DUJ, DUJ, MEF, BOB, DUJ, FSK, DUJ, BOB, DUJ,

WER? , SCE, QUM, SCE, MEF, P1J, MEF, P1J, FSK, MEF,
WANN  WEJ, IT + WEJ, WIT + QUM, SCE, QUM, SCE, PI1J, QUM,
? Kinast Kinast WEJ, WIT + WEJ, WIT + SCE, WEJ +
Kinast Kinast Kinast
1. / Kl 5a-d Kl 5a KI 5¢ KI. 5a KIL 5¢ KI. 5a KI 5¢ KI.5a-d

o Einfihrung ins + b +d +b +d +b +d
Thema ,,Miill* DUJ, MEF, BOB, PIJ, DUJ, | FSK,  Ausarbeitung

S QUM, WEJ, DUJ, QUM, MEF, PIJ, :
t SCE: WIT: MEF, WEJ, SCE QUM,
d SCE WIT WEJ, - Basteln
Besuc | Besuc Projekt WIT - Projekte
h h Besuc | Projekt e: -
AWG | Bauern h e Besuc = Wandzeitung
) mit hof Bauern -Mall | h - Komposter
3. 11 Kl Sad Fahrra hof - Mull AWG - Jute-Beutel

4 Séauberung

) d - mit
S ;cgheudgﬁgandelu - Land- | Fahrra
t Land- _ d
d wirtsc
wirtsc  haft
haft
- Ernahr .
5 / KI. 5a-d Nachb Emihr | un Nachb = Mittagspaus
6 Analyse/Dokum  e- g e- e fur alle!
) ung
. | entation, sprech sprech
S Mulltrennung ung ung
t = Schulhof
d
15°° - 18°°
Nachmi Uhr
ttag Schulfest
Anwesenheits
pflicht
Schulerschaft
und
Lehrkréfte
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OBS Bassum und Offentlichkeit

1. Grundsatzliches
1.1. Offentlichkeitsarbeit — Begriffskldrung
1.2. Ausgangslage
1.3. Funktion
2. Leitgedanken zur Kommunikation
2.1. Kommunikationsmaximen der OBS Bassum
2.2. Ziele der Kommunikation
2.3. Erscheinungsbild
3. Interne Kommunikation
4. Externe Kommunikation
5. Organisation und Regeln der Kommunikation
5.1. Rechtliche Bedingungen
5.2. Schulische Richtlinien
5.3. Schulische Konzepte
5.4. Die Handlungsfelder der internen Kommunikation
5.5. Die Handlungsfelder der externen Kommunikation
6. Literatur
6.1. Quellen
6.2. Sekundarliteratur
6.2.1.Monographien
6.2.2.Aufsdtze

1 Grundsatzliches

1.1 Offentlichkeitsarbeit — Begriffsklarung

1.1 .1 Offentlichkeitsarbeit — was ist das?

Stfentlichkeitsarbei

beschaftigt sich mit folgenden Kommunikationsbeziehungen® als bedeutsamen

Handlungsfeldern und ihren jeweiligen Instrumenten:

4

7 Die hellblau unterlegten Kommunikationsbeziehungen ,Schiiler”, ,Lehrer” und , Eltern” gehéren dem
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Schiiler

o
©
L
3]
4]
—
=

Vereine

ABB.1: HANDLUNGSFELDER VON OFFENTLICHKEITSARBEIT AN SCHULE

1.1.2 Offentlichkeitsarbeit — warum und wie

Standort
sichern

Erfolge
kommunizieren

Handlungsfeld der ifiteriien Kommunike
externer Kommunikation an.
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1.2 Ausgangslage

S e U EURREBHSStRER) st/sind fur die Ausarbeitung des Konzepts zur

Offentlichkeitsarbeit verantwortlich. Es dient als Basis fiir die 6ffentliche Darstellung der
Schulaktivitaten an der Oberschule Bassum. Die vorliegende Fassung, gestitzt auf das Leitbild ,Fit
durch die lebendige und moderne Schule”, ist das derzeitige Ergebnis der Ausarbeitung des Konzepts.
Ein besonderer Fokus liegt darauf, alle Beteiligten des Schullebens — Schiiler, Eltern, Lehrkrafte und
weitere Mitwirkende sowie auch politische Gremien und die Bevdlkerung der Stadt Bassum —
ganzheitlich und korrekt iber den Betrieb der OBS Bassum zu informieren und damit ein positives
Fundament fiir die Zusammenarbeit und die Weiterentwicklung zu schaffen.

1.3 Funktion

Das Konzept definiert sowohl die interne wie auch die externe Kommunikation der Schule. Eine
transparente Darstellung schulischer Entwicklung erméglicht dabei Diskussionen zwischen allen
Beteiligten, gewahrleistet die Einhaltung von Abmachungen und Regeln und hilft langfristig und
nachhaltig Vertrauen und Verstandnis und zu sichern.

Die Ausgestaltung und Einhaltung eines Offentlichkeitsarbeitskonzeptes stellen in toto dabei wichtige
Bausteine fiir eine kontinuierliche Weiterentwicklung der OBS Bassum dar und helfen dabei eine

Identitat und somit ein positives Image unserer Schule _ und zu

erhalten.

2 Leitgedanken zur Kommunikation

2.1 Kommunikationsmaximen der OBS Bassum

=  Ganzheitlichkeit

Alle am Schulleben Beteiligten werden Uber die verschiedenen Informationskandle in
unterschiedlicher Weise angesprochen: Schiilerinnen, Eltern/Erziehungsberechtigte, Lehrkrafte,
Landesschulbehoérde, Hausmeister und Sekretdrinnen, stadtische/politische Gremien ... .

=  Respekt

Unsere Haltung einer umfassenden Informations- und Kommunikationskultur basiert auf
gegenseitigem Respekt und Vertrauen sowie auf padagogischen Grundsatzen. Ein wichtiger Baustein

ist hierbei auch unsere Teilnahme am Projekt ,Schule gegen Rassismus/Schule mit Courage”. -
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= Loyalitat

In AuRerungen iiber den Arbeitgeber und Arbeitskollegen verhalten wir uns loyal, vertreten nach
auBen eine einheitliche Schule und vertrauen einander.

= Kontinuitat und Aktualitat

Die OBS Bassum informiert alle Interessengruppen und geht auf ihre Anfragen zeitnah ein. Der
Informationsfluss erfolgt regelmaBig, schafft damit Vertrauen und erhoht die Wirksamkeit.

= Zielorientierung

Alle Arten von Informationen werden auf einem moglichst kurzen Informationsweg den
entsprechenden Adressaten verstandlich und nachvollziehbar mitgeteilt. Die Bereitschaft fiir eine
aktive Offentlichkeitsarbeit darf dabei nicht nur von wenigen Verantwortlichen getragen werden,
sondern muss von der gesamten Schulgemeinschaft gelebt werden.

= Transparenz

Die OBS Bassum informiert sowohl (iber aktuelle Ereignisse und (zukiinftige) Projekte innerhalb der
Schule als auch iber Entwicklungen der Schulpolitik. Ein wichtiges Anliegen ist es dabei, sich als
Dienstleister im Bereich Bildung und Erziehung zu verstehen und daher Konzepte und Kompetenzen,
die hierbei angeboten werden, nach auRen zu verdeutlichen.

= Datenschutz

Unsere Kommunikation halt sich an den Daten- und Personenschutz gemaR der aktuell gliltigen
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO)™.

2.2 Ziele der Kommunikation

Mit einer umfassenden Kommunikation wollen wir folgende Ziele erreichen:

= Vermittlung von Informationen tber:

a. aktuelle und zukiinftige Projekte,
b. Schulentwicklungen und Schulorganisation,
c. unsere Regeln und unser Leitbild sowie

.

* https://dsqvo-gesetz.de. Vgl. dazu auch NSchG, § 31.
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= Verankerung der OBS Bassum innerhalb der Stadt und ihrer Bewohner, um:

a. Vertrauen zu schaffen und Zusammenarbeit zu fordern,
b. einen Weg fir Rickmeldungen zu ermoglichen und
c. Aufmerksamkeit wecken, um Prdsenz zu signalisieren.

* Imagepflege

Wir mochten als Bildungseinrichtung mit zentralem Leitbild wahrgenommen werden, unsere Starken
prasentieren und diese vorleben.

= offene Personalpolitik betreiben, um:

a. die Motivation der Lehrkréafte zu starken und den Arbeitsplatz Schule attraktiv zu halten und
b. eine Weiterentwicklung im Sinne aller Beteiligten herbeizufiihren.

2.3 Erscheinungsbild

Das Erscheinungsbild beeinflusst unter anderem das Ansehen unserer Schule in der Offentlichkeit.
Daher gelten fiir die jeweiligen Kommunikationskanile folgende formale Kriterien:

2.3.1 Printmedien und Mitteilungen®

Auf allen Printmedien muss deutlich sein, dass es sich um Schreiben der OBS Bassum handelt. Der
Verfasser oder die Ansprechperson muss erkennbar sein, um dem Adressaten den Kontakt zu
ermoglichen. Mitteilungen des Sekretariats weisen stets ein einheitliches Layout auf. Auf allen
Schreiben ist zudem ein Verweis auf www.obsbassum.de zu finden.

2.3.2 Schulhomepage®

* Vgl. dazu auch Kapitel 5.4 — Die Handlungsfelder der internen Kommunikation.
** Ebd.
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Die Homepage wird durch einen Administrator — unterstiitzt durch die Schulleitung - regelmaRig
aktualisiert. Angaben Uber Schiler/Innen, Eltern, Lehrkraften und andere am Schulleben beteiligte
Personen entsprechen den aktuellen Vorgaben der Datenschutzbestimmungen.51

2.3.3 Personliche Mitteilungen®

Bei personlichen Mitteilungen, d.h. Aussagen an Dritte oder bei einer Anfrage durch Dritte ist immer
zu bedenken, dass AuRerungen korrekt, aktuell und zielgerichtet sind. Dabei gilt als wichtigste
Maxime: AuRerungen erfolgen ausschlieRlich in Absprache mit der Schulleitung oder der
Schulaufsichtsbehdrde. Die Schulleitung vertritt die Schule nach auBen.*

3 Interne Kommunikation

Nur durch eine transparente interne Kommunikation kann eine positive Grundstimmung innerhalb
der OBS Bassum (Lehrkrafte und weitere Mitarbeiterlnnen, Schiilerinnen und Eltern) gelingen. Positiv
zur eigenen Schule eingestellte Mitwirkende sind zugleich die besten Informationstrager und
Multiplikatoren nach aufRen.

a. Instrumente der internen Kommunikation an der OBS Bassum:

Gesamtkonferenzen, Dienstbesprechungen und Schulvorstandssitzungen,
Klassenkonferenzen und Fachkonferenzen,

Padagogische Konferenzen,

Mitarbeitergesprache, Personalversammlungen und Evaluierung gezielter Umfragen,
SV-Sitzungen und Schulelternratssitzungen,

f. Hospitationen und Ubergabegesprache mit abgebenden und aufnehmenden Schulen (=?),
g. unsere Homepage www.obsbassum.de und ein Logbuch sowie

h. ein jahrlich aktuell gehaltenes Lehrerhandbuch. Es informiert tiber alle Bereiche des

i. schulischen Alltags und wird allen Lehrkrafte zum Schuljahresbeginn ausgehandigt.

®m oo oo

b. Als Kanéle werden genutzt:

Sitzungsprotokolle,
Jahrbuch,

Rundbriefe- und Mails,
Leitbild und Schulprogramm,

a0 oo

51
Vgl. dazu Anmerk. 2.
2 Ebd. bzw. auch Kapitel 5.5 — Handlungsfelder der externen Kommunikation.
33 Vgl. dazu NSchG §43 — Stellung der Schulleiterin/des Schulleiters, S.33.
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4 Externe Kommunikation

Erst eine aktuelle und umfassende externe Kommunikation ermdglicht eine positive Beziehung
zwischen Schule und ihren Partnern (Vereine, Medien, Wirtschaft, Birger, stadtische und politische
Gremien). So unterstitzt auch die Pflege dieser Beziehungen die langfristige Entwicklung der OBS
Bassum.

Formen der externen Kommunikation an der OBS Bassum sind folgende Instrumente:

a. Mitteilungen tber die Schule nach auRen. Sie beinhalten dabei folgende Themen:
= Schulentwicklung, wie z.B. Berichte der Schulleitung und aus Fachbereichen,
= Daten und Formelles, wie z.B. Ferienplan, Schulreisen und Projektwochen sowie

= Berichte iiber aktuelle Ereignisse, wie z.B. Personelles, Berichte aus Schulveranstaltungen ...

b. Als Kanéle werden genutzt:
= Elternbriefe, Elternabende und (Berufspraktika-) Prasentationen,
= Tag der offenen Tir / Schulfest, Gastieren von Fach- und Fachbereichskonferenzen
umliegender Schulen der Bereiche Primarstufe, Sekundarstufe I und II,
= personliche Kontakte auf Schulleitungsebene sowie zwischen Beauftragten und Verteilen von
Flyern/Ankindigungen v.a. im Primarbereich,

= Logo, Flyer, Merchandising, und Sponsorenlauf,

EMllExkursionen  und - Sprechstunden  (EEOUCTINSIOANAUNONNUOCHRNIGSSISOE
Elternsprechtag?!)

=  Pressemitteilungen, Ausstellungen, Schiilerzeitung (,,Die Stecknadel®)

= Forderverein zur Unterstiitzung von Projekten, Schulfest und Schulreisen,

= Homepage www.obsbassum.de und

= |nformationsveranstaltungen zu projektbezogenen oder aktuellen Themen, wie z.B. zur

Einschulung, zu méglichen Schulabschliissen oder der Berufsorientierung.

5 Organisation und Regeln der Kommunikation

Grundsatzlich vertritt die Schulleiterin/der Schulleiter die Schule nach aufRen. Im Fall der
Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt der/die Beauftragte fiir Offentlichkeitsarbeit die Schulleitung. Zu
den Aufgaben gehoren dabei folgende Tatigkeiten:
6. Entgegennahme und Beschaffung von Informationen sowie Weiterleitung an die
Schulleitung,
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7. Annahme von Anfragen und Ausarbeitung von Zielsetzungen der Public Relations,

8. Einrichtung und Pflege eines Presseverteilers und eines Archivs ehemals mitwirkender
Lehrerlnnen und Schiilerinnen,

9. Einladung und Begleitung von Pressevertretern auf dem Schulgelande,

10. Erstellen von Pressemitteilungen- und Mappen sowie Organisation von Pressegesprachen,

11. Administration (Einrichtung, Pflege und Entwicklung) der Schulhomepage sowie der Profile in
sozialen Netzwerken, zum Beispiel eines Facebookprofils und

12. Evaluation und Dokumentation der Offentlichkeitsarbeit.

5.1 Rechtliche Bedingungen™*

Grundsatzlich basiert das gesamte offentlichkeitswirksame Agieren der OBS Bassum auf folgenden
rechtlichen Bedingungen des NSchG:

§ 31 Verarbeitung personenbezogener Daten (S.20f),

§ 41 Mitwirkungsverbot; Vertraulichkeit (5.32),

§ 43 Stellung der Schulleiterin, des Schulleiters (S.33),

§ 55 Erziehungsberechtigte (S.42f.),

§ 72 Mitwirkung von Schilern (S.56ff.), § 80 (S.59f.),

§ 87 Schiilerzeitung (S.62) und

§ 88 Elternvertretung (S.63), § 96 Mitwirkung der Erziehungsberechtigten (S.66f.).

NoukwnNeE

5.2 Schulische Richtlinien

Wichtig flr eine gelingende Kommunikation sind die Verinnerlichung unserer Grundhaltung sowie
das gemeinsame Verstandnis unserer Ziele. Dabei fungieren als Richtlinien fiir unsere Schule
folgende Instrumente:

1. Schulleitbild,

2. Schulprogramm und

3. Jahresplaner.

5.3 Schulische Konzepte

Im Sinne unserer Maximen ist es wichtig, festgelegte Regeln zu befolgen. Dazu sind an der OBS
Bassum folgende etablierte Konzepte und rechtliche Vorgaben einzubeziehen:
1. Hausaufgabenkonzept,

das Projekt ,Schule gegen Rassismus/Schule mit Courage und
Absentismuskonzept ...

2. Sicherheits- und Krisenkonzept,

3. Beschwerdekonzept,

4. Schulordnung und MalRnahmenkatalog,
5. Forderkonzept,

6.

7.

** Diese basieren auf der Grundlage des NSchG, aktualisierte Fassung vom 16. Mai 2018 (Nds. GVBI
S.66): Inkrafttreten 25.5.2018.
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5.4 Die Handlungsfelder der internen Kommunikation

Fiir 5.4 und 5.5 kénnte dann detailliert auf Organisation und Reglung der Kommunikation zwischen
den einzelnen Partner eingegangen werden. Eine Art Katalog, der ganz deutlich (Transparenz)
aussagt, wer mit wem wie kommuniziert bzw. wie in welcher Situation mit wem zu kommunizieren
ist. Vermutlich wird dies nie ganz erschopfend aufzufiihren sein, diese beiden Kataloge waren somit
auf jeden Fall standig zu hinterfragen, zu erweitern etc.

Kommunikation zwischen Lehrern
Beispiel: Eintragen von Klassenarbeiten im Kalender

Die jeweilige Kollegin/der jeweilige Kollege spricht den Homepagebeauftragten an und erklart das

Problem. Der Homepagebeauftragte erklért die Handhabung des Kalenders auf der Schulhomepage.

5.5 Die Handlungsfelder der externen Kommunikation

Kommunikation zwischen Lehrern bzw. Lehrern und Schulleitung
1. Beispiel: Planung des Besuchs eines auf3erschulischen Lernortes

Die jeweilige Kollegin/der jeweilige Kollege sieht zunachst im Sammelordner nach, spricht dann —
wenn notig — die mit diesem Ort erfahrenen Kolleginnen/Kollegen an. Er plant den Besuch und legt
der Schulleitung das entsprechende Formular zur Information und Genehmigung zeitnah vor. Die

Schulleitung informiert zeitnah tber die Genehmigung bzw. Ablehnung.

Kommunikation zwischen Lehrern und Presse
2. Beispiel: Bericht iber eine schulische Veranstaltung (Projekt, Schiilererfolg etc.)

Die jeweilige Kollegin/der jeweilige Kollege informiert die Schulleitung Uber die Idee der Einladung
eines Pressevertreters bzw. die Kontaktaufnahme zwecks Publikation eines entsprechenden
Zeitungsartikels zum jeweiligen Projekt/Veranstaltung etc. Die Schulleitung Ubernimmt dies oder
erlaubt in Absprache die Kontaktaufnahme durch die jeweilige Lehrkraft. Die Lehrkraft informiert
zusitzlich die/den Beauftragten fiir Offentlichkeitsarbeit, um iber den Pressetermin bzw. das
Projekt/die Veranstaltung etc. auch auf der Schulhomepage zu berichten, im Fall einer
Veroffentlichung in einer Lokalzeitung den entsprechenden Artikel auf der Homepage zu verlinken
und den Artikel zugleich zu archivieren (Dokumentation schulischer Aktivitaten und Berichterstattung

in Printmedien).

Weitere Ideen, Bausteine zur Integration ins Konzept sind auch:

Kommunikation in Krisensituationen
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In Krisensituationen erhalt die Kommunikation einen sehr hohen Stellenwert. Gerade dann gerét die
Schule ins Blickfeld der Offentlichkeit. Daher muss allen Beteiligten im Voraus bekannt sein, wer in
welcher Situation wie zu handeln hat.

Die OBS Bassum ist darauf vorbereitet. Es wurde ein Sicherheitskonzept entwickelt, welches
eingesehen werden kann.

Grundsatz:
= Pressearbeit in Krisensituation ist Aufgabe der Schulleitung.
= Lehrpersonen und Hausmeister dirfen nur Stellungnahmen gegentber der Presse abgeben,

wenn dies mit der Schulleitung abgesprochen wurde. Bei Anfragen immer auf Schulleiter
und/oder Landesschulbehdrde verweisen.

Schulsozialarbeit

Schilerpatenschaften an der OBS Bassum — Unser BUDDY-System

I. Aufgaben

Der erste Kontakt der BUDDYS®> mit den neuen Klassen 5 entsteht bereits bei der
Einschulungsfeier am ersten Schultag. Sie werden zusammen mit den neuen Klassenleitung
(ein Team bestehend auf jeweils zwei Lehrkraften) vorgestellt. Sie sind zu diesem Zeitpunkt
im Gymnasial- oder Realschulzweig in Jahrgang 9 und geben ihr Amt ab, wenn sie die
Schule nach Klasse 10 verlassen, ihre Patenklasse also die 6. Klasse beendet.

Als BUDDYS bauen sie in diesen zwei Schuljahren einen positiven Kontakt zu ihrer
Patenklasse auf und halten diesen Uber die ersten zwei Jahre aufrecht.

Bei kleineren Schwierigkeiten oder Konflikten greifen sie problemlsend ein (z.B. Hilfe beim
Zurechtfinden auf dem Schulhof, bei der Bushaltestelle usw.). Sie werden dabei sowonhl
durch die Schulsozialarbeiterin wie auch die Beratungs- und Vertrauenslehrkréafte unterstutzt.
Um einen kontinuierlichen Kontakt zu gewahrleisten, verabreden die BUDDYS mit ihrer
Patenklasse einen Treffpunkt auf dem Schulhof, an dem sie in den grof3en Pausen

mindestens einmal pro Woche fir die Funftklassler erreichbar sind (zu Anfang haufiger).

> BUDDYS: An der OBS Bassum sind dies Schilertinnen des Gymnasial- und Realschulzweigs im 9. Jahrgang, die sich
aufgrund
ihres freiwilligen Engagements bereiterklaren am Projekt teilzunehmen und sich somit um die neuen Funftklassler kimmern.
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Des Weiteren kénnen die BUDDYS die Arbeit der Klassenleitung unterstiitzen, besonders in
den ersten Tagen des neuen Schuljahres zu Beginn der Klasse 5 ist dies denkbar
(Orientierung durch Schulralley, Stadtwanderung etc.).

Il. Patenschaft — Das BUDDY-System

1.1 Organisatorisches

Fur jede neue Klasse 5 sollten mindestens 4 bis 5 Schiler*innen der Klasse 9 eingesetzt
werden.*® Um Absprachen zu erleichtern, sollten diese in derselben Klasse sein. Das
bedeutet, Schiler*innen der 9a betreuen Finftklassler der Klasse 5a, Schiler*innen der 9b

betreuen Funftklassler der 5b usw.

Bei einem angemessenen Einsatz als BUDDY wird diese Ubernommene Aufgabe einer
Schilerpatenschaft positiv auf dem Jahresendzeugnis vermerkt. Dies bedeutet zugleich aber
auch, dass die Bereitschaft zum Engagement als BUDDY eine bewusste Entscheidung sein
muss, mit der sich die Schiler*innen der Klasse 9 fur zwei Jahre bereiterklaren (kein
Wechsel nach einem Schulhalbjahr &hnlich dem AG-Angebot im Ganztag moglich!) die

Funftklassler zu unterstitzen.

1.2 Anforderungen an die BUDDYS

Als BUDDY werden nur Schiller eingesetzt werden, die positive Bewertungen im Arbeits-
und Sozialverhalten von ihren Lehrkraften erhalten haben (mindestens lll). Auch das
restliche Zeugnis sollte Uberwiegend mindestens befriedigende Zensuren aufweisen. Zudem
ist die Schilerpatentatigkeit zeitlich recht umfangreich — besonders zu Beginn eines
Schuljahres - weshalb eine andere zeitaufwendige Aufgabe, wie z.B. der

Schulerlotsendienst, der Este-Hilfe-Dienst etc. nicht mdglich sind.

11.3 Ziele fur die Schiler*innen

11.3.1 Ziele fur die BUDDYS der Klasse 9

Sie starken dadurch sowohl ihr Selbstvertrauen wie auch ihres Selbstwertgefiihls, indem sie

aufgrund ihres Engagements eine Anerkennung erfahren.

*¢ Die Anzahl kann je nach Engagement der jeweiligen Klasse 9 variieren, die Zahl der unterstiitzenden Schiiler*innen kann also
je Klasse 5 hoher sein.
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AuBBerdem wird dadurch die Forderung eines bewussten und angemessenen

Sozialverhaltens durch ihre Rolle als Vorbild fir jingere Schiler*innen erreicht.

11.3.2 Ziele fur Schuler*innen der Klasse 5 und 6

Die Schuler*innen der neuen 5. Klassen lernen schon am ersten Schultag Schuiler*innen
ihrer neuen Schule kennen.

Insbesondere den Flnftklasslern wird somit die Angst vor einer neuen und gréf3eren
Schilerschaft, aber auch vor den fur sie neuen Lehrkréften und Regeln genommen.

Die neuen Schiler*innen erfahren nach und nach wertvolle Informationen tber die Schule
und den Schulalltag.

Sie werden aber auch dazu motiviert, sich einmal selbst flr die Schulgemeinschaft

einzusetzen.

11.4 Moglicher Jahresplan: Zeitpunkte und Aktivitaten

Im Februar:

Ein Aushang fordert Schiiler*innen der Klasse 8°" dazu auf, sich fiir die Tatigkeit als BUDDY
fur die neuen Funftklassler*innen zu melden. Dieser informiert auch tber die Anforderungen
an die neuen BUDDYS.® Die Schiilertinnen melden sich bei den Vertrauenslehrkraften, die
eine Auswahl aufgrund der Ricksprache mit der betreffender Klassenleitung interessierter

Schiilersinnen treffen.*®

Im Marz /| Tag der offenen Tur:

Die neuen BUDDYS der Klassen 8 begleiten und unterstiitzten die Viertklassler.

Letze Woche vor den Sommerferien:

Die neuen BUDDYS aus Klasse 8 treffen sich mit den Vertrauenslehrkréften und fihren ein
Vorbereitungsgesprach (Verantwortung, Einsatzbereitschaft, Aufgaben, Gestaltung einer

Vorstellungsstunde usw.).

*" Hierbei ist eine terminliche Koordinierung mit der PDb zur Schulzweigzuweisung fiir die RS-Klassen in Jg. 9 unbedingt
erforderlich, sofern nach dem jetzigen Rhythmus erst nach Klasse 8 in die Schulzweige HS und RS differenziert wird. Sobald
die Umstellung auf die Differenzierung nach Jg. 7 erfolgt ist, ist der Aushang zeitlich variabler. Denn dann bestehen ja bereits
mit Klasse 8 auBerlich differenzierte Klassen in allen drei Schulzweigen (GYM / RS / HS).

8 vgl. dazu 1.2

* Die Vertrauenslehrkrafte organisieren und leiten das BUDDY-Projekt, arbeiten dabei aber auch mit den Beratungslehrkraften
und der Schulsozialarbeiterin zusammen. Sie fungieren aul3erdem als Schaltstelle zwischen den daran teilnehmenden
Schilerinnen und Schulern, Funftklasslern und Lehrkréften in allen aufkommenden Fragen etc.
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AnschlieRBend stellen sie sich den Klassenleitungen der neuen 5. Klasse vor (falls diese

schon bekannt sind).

Einschulungsfeier:

Die BUDDYS sind anwesend und stellen sich zusammen mit den neuen Klassenleitungen
als Unterstitzung den Eltern/Erziehungsberechtigen sowie den neuen Schilerinnen und
Schilern der Klassen 5 vor. So kénnen die Eltern/Erziehungsberechtigte schon zu Beginn
erfahren, dass ihr Kind auch von alteren Schilerinnen und Schilern, wenn nétig,

Unterstitzung erhalt.

Erste Schulwoche nach den Sommerferien:

Die BUDDYS (jetzt Klasse 9) stellen sich in ihrer Patenklasse vor. Sie fuhren ein
Vorstellungsspiel mit ihrer Klasse durch (Zusammenarbeit mit dem Klassenleitungsteam),
nehmen an der Schulrallye teil, fihren kleiner Schilergruppen durch die Schule und erklaren
Regeln sowie Gepflogenheiten der Schule.

Mdoglich ist auch, dass die BUDDYS an ausgewahlten Stunden ihrer Patenklasse zur

Unterstltzung teilnehmen (z.B. Methodentage, Schulbuchausgabe).

Bis zu den Weihnachtsferien:

Die BUDDYS stehen in mindestens einer groRen Pause je Woche (zu Beginn des
Schuljahres eher o6fter) zum Klaren von Schilerfragen (Vertretungsplan, Lehrer,
Schulgebdude, Regeln usw.) am verabredeten Treffpunkt bereit.

11.5 Weitere mogliche Aufgaben

Denkbar ist auch eine Begleitung von kirzeren Klassenfahrten (Exkursionen,

Tagesausfligen, Klassenfeste ...).

Bei eigenstandig organisierten Treffen der BUDDYS koénnten diese ihre Erfahrungen

austauschen, sich gegenseitig Anregungen geben und bei Problemen beraten.
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