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1 Kurzbeschreibung der Schule

1.1 Region/ Lage

Lastrup ist eine landliche Gemeinde mit 14 Bauernschaften im Landkreis Cloppenburg. In der
Gemeinde leben 7350 Einwohner. Lastrup liegt direkt an der B213 mit Verbindung zu den
Autobahnen Al und A31 bzw. der B72. Vor Ort befinden sich viele mittelstandische Betriebe
aus den Sektoren Dienstleistung und Produktion. Ein Schwerpunkt ist hierbei der Bereich der
Agrarwirtschaft, sowohl in der direkten Produktion von Lebensmitteln als auch der nachgela-
gerte Sektor mit der Herstellung von Produkten fir die Landwirtschaft.
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Die Oberschule Lastrup befindet sich direkt im Lastruper Ortskern. Der liberwiegende Teil der
Schiilerinnen und Schiiler der Oberschule Lastrup hat zuvor die Astrid-Lindgren-Grundschule
in Lastrup bzw. die Grundschule in Hemmelte besucht.

1.2 Entwicklung des Schulstandortes
In der Gemeinde Lastrup wurden in der Zeit von 1969 - 1974 die kleinen Bauernschaftsschulen

geschlossen.

Die katholische Volksschule Lastrup wurde im Jahre 1970 zur Mittelpunktschule erweitert.
Wahrend bisher nur die Schiilerinnen und Schiiler des 9. Jahrganges in Lastrup zusammenge-
fasst waren, wurden jetzt auch die Jahrgange 5 bis 9 in Lastrup unterrichtet.

Ab dem Jahre 1974 wurde ein Schulverbund mit Molbergen eingerichtet. Alle Schiilerinnen
und Schiler der Jahrgange 5 und 6 aus Lastrup und Molbergen wurden mit Einflihrung der
Orientierungsstufe in Lastrup unterrichtet. Nach der 6. Klasse wechselten Schiilerinnen und
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Schiiler entweder an die Hauptschule nach Molbergen oder nach Léningen bzw. Cloppenburg
an eine Realschule oder ein Gymnasium.

Im Jahre 1995 endete der Schulverbund mit Molbergen. In Lastrup wurde eine eigenstandige
Haupt- und Realschule mit Orientierungsstufe eingefiihrt.

Mit der Schulreform 2004 wurde die Orientierungsstufe abgeschafft. Schiilerinnen und Schi-
ler wechselten bereits nach der 4. Klasse zur weiterfiihrenden Schule.

Im Jahr 2012 wurde die jahrgangsbezogene Oberschule errichtet. Nun werden Schiilerinnen
und Schiler mit ihren unterschiedlichen Lernméglichkeiten nicht mehr in nach Schulzweigen
getrennten Klassen unterrichtet (Hauptschulklasse, Realschulklasse), sondern in einer Klasse
gemeinsam beschult. In einzelnen Fachern findet eine dulRere Leistungsdifferenzierung statt.

Mit EinfUhrung der inklusiven Schule im Jahr 2013 werden auch in der Oberschule Lastrup
Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf unterrichtet.

1.3 Aktuelle Situation

1.3.1 Schulerschaft
Im Schuljahr 2019/2020 besuchen insgesamt 220 Schilerinnen und Schiiler die Oberschule
Lastrup. Alle Jahrgange sind zweizligig. Die Klassenstarken variieren zwischen 14 und 28 Schi-
lerinnen und Schiiler.

37 Schiilerinnen und Schiiler besitzen nicht die deutsche Staatsangehorigkeit, 11 davon kom-
men nicht aus der EU und vier unserer Schiilerinnen und Schiiler sprechen nicht die deutsche
Sprache. Um Defizite in der deutschen Sprache aufzufangen und ihnen die Teilnahme am Re-
gelunterricht zu ermoéglichen, erhalten sie je nach Bedarf zusatzlichen Deutschunterricht
(Deutsch als Zweitsprache (Daz)).

Insgesamt werden an der Oberschule Lastrup 15 Schiilerinnen und Schiler mit einem sonder-
padagogischen Unterstiitzungsbedarf in verschiedenen Jahrgangen unterrichtet. Je nach Be-
darf erhalten sie wahrend des Regelunterrichts zusatzliche Unterstlitzung durch eine weitere
Lehrkraft. Darliber hinaus werden einige Schiilerinnen und Schiiler von Inklusionshelferinnen
und -helfern begleitet.

1.3.2 Personal

An der Oberschule Lastrup unterrichten 22 Lehrerinnen und sieben Lehrer (drei Lehrerinnen
in Elternzeit, eine Lehrerin im Vorbereitungsdienst (LiV). Das Kollegium erhalt Unterstiitzung
durch den Schulsozialarbeiter Herrn Obuch. Die Schulsekretarin Frau Niemann und der Haus-
meister Herr Baker sind fir die organisatorische Umsetzung des Schullebens verantwortlich.
In der Mensa sind drei Mitarbeiterinnen fiir den Mittagsbetrieb verantwortlich. Vier Reini-
gungskrafte einer externen Reinigungsfirma sorgen taglich fiir eine saubere Schule. AuBerdem
wird die Arbeit im Ganztag durch auBerschulische Referenten unterstitzt.
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1.4 Ausstattung der Schule

Der Altbau des Gebdudes wurde im Jahr 1974 errichtet. Alle Rdumlichkeiten wurden in den
letzten Jahren grundsaniert und befinden sich genauso wie die Raumlichkeiten im Anbau, der
im Jahr 1999 fertiggestellt wurde, in einem sehr guten Zustand.

Folgende Raume stehen zur Verfligung:

12 Klassenrdaume mit Prasentationssystemen (PC, Beamer und Dokumentenkamera)
1 Biologieraum (interaktives Whiteboard)

1 Chemieraum (interaktives Whiteboard)

1 Physikraum (interaktives Whiteboard)

1 Kunstraum

1 Musikraum (angemietete Raumlichkeit auBerhalb des Schulgebaudes)

1 Textilraum

3 Werkrdaume mit Maschinenraum (1 Holzwerkstatt, 1 Metallwerkstatt, 1 Kreativwerk-
statt)

1 Lehrkiiche mit Essbereich

2 Computerraume

2 Differenzierungsraume (jeweils ein Raum im Ober- und Untergeschoss)

2 Differenzierungsrdaume mit interaktivem Whiteboard (jeweils ein Raum im Ober- und
Untergeschoss)

1 evangelischer Religionsraum

1 Lernbiro (Erledigung von Hausaufgaben in der Mittagspause)

1 Lehrerbibliothek

1 Biro (Rektor)

1 Biro (Konrektorin)

1 Besprechungszimmer

1 Lehrerarbeitsraum mit vier Computerarbeitsplatzen

1 Sekretariat

1 Biro (Hausmeister)

1 Biro (Sozialpadagoge)

1 Biro (Berufsorientierung)

1 Schulbuchlager

1 Kiosk

1 Mensa
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Flr den Sportunterricht steht eine Zweifeldsporthalle zur Verfliigung. Der Schwimmunterricht
wird in der ca. 400 Meter entfernten Schwimmbhalle erteilt. AuBerdem kann im Sommer die
Anlage der Sportschule Lastrup z. B. fiir den Leichtathletiksport oder fir die Bundesjugend-
spiele genutzt werden.

Schulveranstaltungen finden in der Pausenhalle, in der sich eine Blihne befindet, statt. Diese
kann mit 150 Sitzplatzen bestuhlt werden. AuBerdem nutzen andere 6ffentliche und private
Trager, wie das Deutsche Rote Kreuz oder die Tanzmariechen des Lastruper Karnevalvereins
die Raumlichkeiten.

Im AuBenbereich stehen den Schiilerinnen und Schiilern drei Kunstrasenplatze zur Verfligung.
Es gibt Basketballkdrbe und Tischtennisplatten flr weitere Pausenaktivitaten. AuRerdem exis-
tieren zahlreiche Sitzgelegenheiten. Zu Beginn dieses Schuljahres ist mit der Grundsanierung
des Schulhofes begonnen worden. Dadurch werden fiir die Schiilerinnen und Schiile zusatzli-
che interessante Spiel- und Bewegungsmoglichkeiten geschaffen.

Auf dem Schulhof befindet sich des Weiteren ein Gberdachter Fahrradstand.
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1.5 Leitbild

Die Leitworte ,, miteinander leben, voneinander lernen und flireinander da sein” spiegeln die
grundlegende Haltung der Oberschule Lastrup wider. Die Oberschule Lastrup begreift sich als
offene und lebendige Gemeinschaft, die sich standig und immer wieder neu um gegenseitiges
Verstandnis, Mitmenschlichkeit und Vertrauen bemuiht. Das Ziel ist es in Zusammenarbeit mit
allen an der Schule Beteiligten, die Schiilerinnen und Schiiler zu selbststandigen, eigenverant-
wortlichen und selbstbewussten Persdnlichkeiten zu erziehen, fiir die Einsatzbereitschaft, To-
leranz und soziale Verantwortung selbstverstandlich sind.

Leitbild der Oberschule Lastrup

mitemander leben — vonemnander lemnen — filreinander da sein

Berufliche Persdnlichkeits-

Lebensplanung enwicklung
Berufswahl- nach christlichen
entscheidung treffen  und humanistischen
Werten leben
Ausbildungsfahigkeit
entwickeln gewaltfrei
miteinander
selbststandig planen umgehen

und organisieren
respektvolles und
vertrauensvolles
Miteinander pflegen

Verantwortung fir
sich und andere
abernehmen

Beratungskonzept, Sozialpadagoge, Fachbereiche, Elternarbeit, Schilermitverwaltung,
schuleigene Arbeitsplane, Methodenkonzept, Fortbildungskonzept,

Férder-/Forderkonzept, Schulleben, Gewaltpravention, Persénlichkeitsbildung,

Schulleitung

1.6 Besonderheiten und Schwerpunkte

Entsprechend unseres Leitbildes stehen die Persdnlichkeitsentwicklung unserer Schiilerinnen
und Schiler hinsichtlich einer beruflichen Lebensplanung im direkten Fokus der Oberschule
Lastrup. Hinzu kommt der Erwerb von Wissen, um eine fundierte Basis flir eine Ausbildung
bzw. einen Besuch einer berufsbildenden oder weiterfiihrenden Schule zu schaffen. Hierbei
liegt einer der Schwerpunkte auf der Berufsorientierung. Eine Schiilerin und ein Schiler, die
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bzw. der fir sich eine berufliche Perspektive hat, zeigt eine grolRere Bereitschaft, zielgerichtet
auf den Schulabschluss hinzuarbeiten. Die Oberschule Lastrup beginnt mit dem Berufswahl-
prozess mit der Erkundung eines landwirtschaftlichen Betriebes oder mit der Teilnahme am
Zukunftstag in den Jahrgangen flinf und sechs. Dies gibt den Schiilerinnen und Schiilern schon
die ersten Moglichkeiten, sich mit der Berufswelt vertraut zu machen. Durch eine sukzessive
Intensivierung des Berufswahlprozesses versucht die Oberschule den Schiilerinnen und Schi-
lern viele Anknupfungspunkte zu geben, die das Ziel der beruflichen Perspektive in den Mit-
telpunkt riickt.

1.7 Entwicklungsziele

Der Ubergang von der Haupt- und Realschule zur Oberschule weckte zunichst Skepsis in der
Elternschaft. Trotz intensiver Elternarbeit standen Eltern dieser neuen Schulform nicht offen
gegeniber. Obwohl es eine Oberschule vor Ort gibt, wurden Schiilerinnen und Schiiler wei-
terhin an einer Hauptschule oder Realschule in Léningen oder Cloppenburg angemeldet. Viel
Aufklarungsarbeit war notwendig, um den Eltern das System Oberschule nahezubringen. Auch
heute besteht trotz Schnuppertagen fiir Schiilerinnen und Schiiler der zukiinftigen Klassen
fiinf, Tage der offenen Tir, Elterninformationsabende und Elternbriefen, Flyern und Broschii-
ren nach wie vor das Problem, alle Eltern zu erreichen. Ziel ist es, diese Kommunikation mit
den Eltern weiterhin zu optimieren.

In der jahrgangsbezogenen Oberschule erfolgt ab der Klasse 6 eine dulRere Differenzierung der
Lerngruppen in einigen Fachern. Aufgrund besonderer Konstellationen der Kurszugehorigkei-
ten und des Klassenlehrkrafteinsatzes kann es hin und wieder vorkommen, dass einige Schi-
lerinnen und Schiiler in den hoheren Jahrgangen ihre Klassenlehrkraft nur in den beiden HaB
- Stunden (Hausaufgabenbetreuung) sehen. Ziel ist es, die Klassenlehrkraftstatigkeit so zu op-
timieren, dass alle Schilerinnen und Schiler moéglichst haufig persdnlichen Kontakt zu ihrer
Klassenlehrkraft haben.

Trotz Beratung und Unterstiitzung kommt es hin und wieder vor, dass Schilerinnen und Schii-
ler sich nicht rechtzeitig um einen Praktikumsplatz bemiihen bzw. sich weigern ein Praktikum
zu absolvieren. Hierbei gilt es die Begleitung des Prozesses der Praktikumsplatzsuche zu inten-
sivieren.

Aktuell ist die Oberschule Lastrup durch die Corona-Krise mit besonderen Herausforderungen
konfrontiert. So mussten z. B. der Zukunftstag genauso, wie samtliche Betriebserkundungen
ausfallen. Der BIZ - Besuch des Jahrgangs 8 und die Module an den Berufsbildenden Schulen
Cloppenburg fiir die Klassen 9 wurden ebenfalls abgesagt. Aufgabe der Oberschule Lastrup ist
es, die Berufsorientierung entsprechend der geltenden Vorgaben der Niedersachsischen Lan-
desschulbehérde anzupassen und Alternativangebote zu schaffen.
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2 Konzept der beruflichen Orientierung der Schule

Angebote zur Berufsorientierung sollen Jugendliche dabei unterstiitzen, eigene Starken und
Interessen zu erkennen, berufliche Perspektiven zu entwickeln und damit den Ubergang von
der Schule in den Beruf erleichtern.

Die Oberschule Lastrup bietet Schiilerinnen und Schiilern durch eine praxisnahe und zielge-
richtete Berufsorientierungsarbeit der Schule, dem engen Kontakt mit der heimischen Wirt-
schaft und die Mitarbeit in aullerschulischen Arbeitskreisen bzw. Projektgruppen einen guten
Einstieg in die Berufswelt. Sie verliert aber auch nicht den Blick tGber die Region hinaus und
bietet die Moglichkeit andere potentielle Ausbildungsbetriebe kennenzulernen. Der Leitfaden
hierfir ist das schuleigene Berufsorientierungskonzept.

Die Berufsorientierung findet praxisnah statt und wird mit den Unterrichtsfachern verknipft.
Hierbei werden die Schliisselqualifikationen, die fachlichen und persénlichen Kompetenzen
zum Inhalt, um den geeigneten Ausbildungsberuf zu finden.

2.1 Schuleigenes Berufsorientierungskonzept

a8 r ;‘t._’ s e g
e B s ;
= I
e
-4l i

!
La BA Y . %
) e e . - ST '.\'.‘.:rj.'

Konzept zur Berufsorientierung
an der
Oberschule Lastrup
2020/2021
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1. Ausgangslage

Oie Corona-Hnse stellf unsere Schule, wie auch alle anderen Schufen in Deutsch-
fand, vor besondere Herausforderungen. Davon ist natlinich auch die Berufsorentie-
rug mit ihren MaGnahmen betroffen. Unser akfuelles Berufsonentierungskonzent
stellf den Idealverauf unserer Berufsorientierunyg im laufenden Schuliahr dar. Es qilt
diese den akivellen Gegebenheiten anzupassen.

Immer mehr Jugendliche haben Schwierigkeiten, ihren Berufseinstieg zu bewaltigen.
Bei vielen zeigt sich eine grofie Crientierungs- und Hilflosigkeit, wenn es darum geht,
den Berufseinstieg konkret anzugehen. Kommen z. T. persdnliche Schwierigkeiten
ader erste Misserfolge bei der Aushildungsplatzsuche hinzu, findan viele junge Men-
schen keine konkreten Ansatzpunkte fur ihr weiteres Vorgehen und beginnen frihzei-
tig zu resignieren.

Patenzielle Ausbildungsbetriebe beklagen in diesem Zusammenhang das Fehlen von
s0 genannten Schlisselqualifikationen wie Ausdauer, Engagement und Selbststan-
digkeit unter den Jugendlichen als Voraussetzung dafir, sine Aushildung erfolgreich
abzuschlielen.

Die Erzichungsberechiigten sind aufgrund der immer rasanter entwickelnden Anfor-
derungen in der Arbeitswelt und der zunehmenden Komplexitat des Themas ofimals
Uberfordert. Erschwerend kommt die Tatsache hinzu, dass bei einem Anteil der Ju-
gendlichen das Unterstitzungsangebaot im Elfermhaus fiehit.

Besonders junge Spataussiedlerinnen und Spataussiedier bzw. Migrantinnen und
Migranten haben zu geringe Kenntnisse in Bezug auf das Berufswahlspektrum und
die Anforderungen der Berufsbilder sowie des Ausbildungsmarkies. Erschwerend
kommi oftmals auch noch eine unrealistische Einschatzung der eigenen Fahigkeiten
hinzu.

Fir eine selbstbestimmte und bewusste Berufswahl ist aber neben der Kenntnis der
akiuellen Berufsbilder auch das Kennenlemen und Wahrnehmen der eigenen Win-
sche, Starken und Maglichkeiten ungemein wichtig.

Damit die Jugendlichen den Weg zur richtigen Berufsentscheidung einschlagen kin-
nen, soll ihnen durch Maktnahmen zur Berufzorientierung ein maglichst frither Kon-
takt mit der Arbeitswelt und ihren Anforderungen angeboten werden.

2_ Schulstruktur
Zurzeit besuchen 220 Schilerinnen und Schiler in zweizlgigen Jahrgdngen die
Cberschule Lastrup.

Das System Haupt- und Realschule wurde ab dem Schuljahr 201272013 sukzessiv in
die Organisationsform Oberschule ibergeleitet.
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3. Rechtliche Grundlagen der Berufsorientierung und des Unterrichts-
faches Wirtschaft

Zum einen dient als rechiliche Grundlage das Kerncurriculum fir das Fach Wirtschaft
an Oberschulen, in dem es heillit: "Das Fach Wirdschaft in der Oberschule leistet in
besonderer Weise einen Beifrag zur beruflichen Ornentierung der Schilerinnen und
Schiler, indem hier der konkrete Einblick in die Berufswelt ermaglicht und ein direk-
ter Bezug zur Ausbildungssituation in der Region hergestelit wird."'

Die verschiedenen Kompetenzbereiche sind zudem °... fir die personliche Eildung
und fiir die weitere schulische und berufliche Ausbildung von Bedeutung und ermig-
lichen anschlussfahiges Lernen.™

Zum anderen bezichen wir unz auf den Erdass der Berufsorientierung an allgemein-
bildenden Schulem vom 01.12.2011, in dem es heilft: “Allgemein bildende Schulen
haben die Aufgabe, Schilerinnen und Schiler zur Aufnahme einer Berufstafigkeit zu
befahigen und sie auf eine gegrindefe Berufswahlentscheidung vorzubereiten. (..}
Die einzelnen Schulformen filhren berufzorientierende und berufzbildende Malnah-
men auf der Grundlage der schulformspezifischen fielsetzungen durch und berdck-
sichtigen regionale Gegebenheiten. Sie arbeiten dabei enfsprechend den schulform-
bezogenen Erfordernissen mit Betrieben, berufsbildenden Schulen, der Berufsbera-
tung der Arbeitzagenturen, Kammem, Wirschaftsverbanden und anderen geeigne-
ten Einrichtungen zusammen."

Bei der Zielzeizung der Oberschule heilft es im Erdass: "Die Oberschule bietet einen
berufspraktischen Schwerpunkt mit Malknahmen zur Berufsorientierung und Berufs-
bildung mit Kooperationsparinern wie berufsbildende Schulen, der Berufsberatung
der Arbeitsagentur, den Kammem, insbesondere ausbildenden Betrieben und ande-
ren Einrichtungen_... "

4_Ziele der Berufsorientierung an der OBS Lastrup

Die Schilerinnen und Schiler =ollen befahigt werden, mehr Eigeninitiative und 5i-
cherheit im Umgang mit der Berufsplanung zu erlangen. Die intensive Berufsvorbe-
reifung und -orientierung soll zu einem erfolgreichen Ausbildungseinstieg und Verlauf
beitragen und maglichen Ausbildungzabbrichen praventiv entgegenwirken.

Des Weiteren scllen die Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit erhalten, ihre indi-
viduellen Fahigkeiten, Vorlieben, Starken aber auch Schwachen herauszufinden, um
eine Verbesserung des Entscheidungsverhaliens hinsichtlich der Berufswahl zu er-
reichen. Die Emittlung eines entsprechenden Teilnehmerprofils (Pofentisfanalyss” in
Kooperation mit dem Haus des Handwerks) wird den konkreten Anforderungen pas-
sender Berufsbilder gegeniibergestellf. Wichtig ist in diesem Zusammenhang auch
ein Aufzeigen und Einbeziehen von beruflichen Alternativen.

! Bemourrcuunm £ 5, Bldungsbeirag des Faches Wirlschal

* Kemourrouium 5. T, Kompetenzonantierer Uiz mrichi

* Kemcurrogum £.1, 1. Aligemeines

4 Kemcurrowium &, 3, 2.3 Oberschuhe

& hifips-Awww henalsaienberongso rogramm deids'ailge med nes indo maa onen: 1705, hins
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Ziel ist weiterhin, das haufig eingeschrankie Berufswahlspekirum der Jugendlichen
(typisch weibliche und mannliche Berufe") deutlich zu erweitern sowie berufs-/ be-
triebskundige Erfahrungen zu sammeln. Dazu werden auch die Moglichkeitem der
weitergehenden Schulen und alternative Wege der beruflichen Lebensplanung auf-
gezeigt, dieses auch unfer Einbezug der Erziehungsberechfigten.

Ein weiterer Aspekt der BEerufsorientierungsmainahmen ist, den Jugendlichen Mbg-
lichkeiten zu geben, orsansassige Betriebe kennen zu lermen. Hierbei sollen die Ju-
gendlichen mittels Interessenerkundungen, aber auch durch gezielie Internetrecher-
che, Infermationen dber die Anforderungen sowie Uber die Rahmenbedingungen von
Ausbildungsberufen und Berufsfeldern sammeln und auswerien. Zudem sollen be-
stehende Vorurizile gegendber besfimmizen Berufsbildern entgegengewirkt werden.

5. Umsetzung der berufsorientierenden MaBnahmen

“Berufzorientierende Malknahmen werden als Praxistage zur beruflichen Orientierung
und beruflichen Bildung durchgefiihrl. Sie fragen zu einer Verzahnung des Fachun-
terrichts mit dem praktischen Lernen bei."®

5.1 Ubersicht der berufsorientierenden Mafnahmen mit Stundenverteilung

Verteilung der Berufsorientierungzmaknahmen in Tagen (T)

Klzgss 7 Klaaza & Klsezs 3 Klazea 10
Maknahmean T MaEnahmen T MaEnahmen T MaEnahmen
Betrisbserkundung 0.5 | Polenfialanalyse 2 | Praklikum 10 | Prakdikum <]
Warkstaltiags im
el Fachpraxistage Bedrisbserkundung
Hlaus des Hand 0| ges 36 | Fa. Grimme / Fa 0,5
wearks J Praktikum
Dearby-Cycle
- Bedrisbgerkundung
Besuch BiZ 0.5 Fa. Sehnefrosl 0.5
Betriebserkundung
Fa. Wernsing a5
Fainkost ! Fa.
Schidse
Summg 0,5 13 18,6 EE

Berufzpraktische Sunden dar Schilednnen urd Schil-
l=r mit berulsprakischam Schwerpunks

30 Taps <+ Siehe 5.1.4

Summe der Berufsorientierungsmalnahmen
Schillerinnan und Schiiler mit Profilwahl: 35,5 Tage
Schillerinnan und Schiler mit berufspraktischem Schwerpunkt: 35,5 Tage

Eerufsarentierende Maknahmen in den Jahrgangen 5 und &

- Teilnahme am Zukunftstag
- Erkundung eines landwirtschaftiichen Betnsbes

* Erass zur Berulsarentarang, 5. 5Abs 4
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5.1.1 Betricbspraktika

Betriebsprakiika dienen dazu, die Schilerinmen und Schiler auf (.} eine berufliche
Tatigkeit vorzubereiten, ihnen Kenntnisse (ber einzelne Berufe oder Berufsgruppen
zu vermitteln, ihre Meigungen zu erkennen und Fahigkeiten zu entwickeln

Alle Schilerinnen und Schiler absclvieren mehrere Prakfika, die mit den Fachlehr-
kraften vor- und nachbereitet werden. Aulerdem werden die Schulerinnen und Schi-
ler wahrend des Praktikums mehrmals von der Fachlehrkraft besucht, die sich zum
einen ein Bild dber die Praktikantin bzw. den Prakiikanten im Betrieb macht und zum
anderen alz Ansprechparinerin fir die Praktikantin bzw. den Prakiikanten aber auch
fiir den Befrieb fungieri.

Die Schilerinnen und Schiiler absolvieren die Praktika wie folgi:

Jahrgang & Werkstattiage im Haus des Handwerks oder 10 Tage vor den
O=ferferien

Jahrgang 9 10 Tage vor den Herbstferien

Jahrgang 10 5 Tage vor den Herbstferien

5.12 Zusitzliche Betriebsprakiika auBerhalb der Praktikumszeiten

Die Oberschule Lastrup bietet Schilerinnen und Schilern (Jahrgang & — 10), insbe-
sondere denen, die nach Deutschland geflohen sind, nach Bedard die Moglichkeit,
auch aulerhalo der regularen Praktikumszeiten, Prakiika zu absobvieren. Durch die
zuszatzlichen Zeiten haben sie eine grokere Chance, noch mehr das bisher unbe-
kannte Berufsleben in dem fir sie fremden Land Deuischland kennenzulemen. Hier-
bei werden Sie von Lehrkrafien begleitet und betreut. Ferner ist das Ziel, den Schiile-
rinmen und Schiilern eine berufliche Perspektive zu schaffen.

513 Langzeitpraktika in Kooperation mit dem  Sozialen Briefkasten” Loningen

Mach & 69 Abs. 3 N3chG kidnnen Jugendliche, die nicht in einem Berufsausbildungs-
verhalinis stehen und aufgrund kognitiver und! oder sozialer Beeintrachtigungen auf
sozialpadagogische Hilfe angewiesen sind, ihre Schulpflicht durch den BEesuch einer
Jugendwerkstatt oder einer anderen Einrichiung erfullen, die auf sine Berufsausbil-
dung oder eine berufliche Tatigkeit vorbereitef. Diese individuelle Farderung erfolgt
auf der Grundlage eines einzelfalloezogenen Férderplans, der gemeinsam mit allen
Beteiligien (Schule, Soz. Briefkasten, Eltern, Schilerin bzw. Schiler) entwickelt wird.

Die Oberschule kooperiert seit 2015 mit dem  Sozialen Briefkasten” Loningen.

5.1.4 Berufspraktische Stunden

Schilerinnen und Schiler der Jahrgange 9 und 10, die in den Fachern Mathematik
und Deutsch am G-Kurs teilnehmen, absolvieren ihre laut Stundentafel zusaizliche
fiinfte Stunde in diesen Fachem im Ganztagskurs Individuelle Lernzeit® am Machmit-
tag. In den dadurch geschaffenen zeitlichen Ressourcen (zwei Unterrichtsstunden)
am Vormittag, nehmen sie an einem zweiten Wahlpflichtkurs teil, der der Wahl ihres
individuellen berufsprakiischen Schwerpunkties entspricht. Sfatt der Teilnahme am
Wahlpflichikurs, haben die Schilerinnen und Schiller wahrend dieser Zeit die Mibg-
lichkeit, berufspraktizche Stunden in einem Befrieb zu absolvieren. Die berufsprakti-

-
' Erass rur Benlsorant arung, 5.4 Abs, 31
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schen Stunden zollen in dem Unternehmen mindestens ein Halbjahr absolviert wer-
den. Anschliefend kionnen andere Befriebe besucht werden. Die Schilerinnen und
Schiler erhalten somit nicht nur einen punkiuellen Einblick, sonderm haben durch
den langen Zeitraum die Moglichkeit, die vielen Facetten des Berufes / Befriebes
kennenzulernen.

Durch die Teilnahme am zusatzlichen Wahlpflichtkurs oder an den Berufspraktischen
Stunden wird die Anzahl der Tage, die die Schulerinnen und Schuler mit berufsprak-
tizchen Schwerpunkt fir berufzorientierende Malknahmen laut Erass zur BEerufsorien-
tierung leisten sollen, erfillt.

5.15 Zukunftstag fir Madcdhen und Jungen

Im Rahmen des bundesweiten Aktionsprogramms wird jahrlich der Zukunfitstag fiir
die Jahrgange 5 und & durchgefihrt. Die Schillerinnen und Schiler kdnnen Angebote
von Befrieben und Insfitutionen wahmehmen oder Mitglieder ihrer Familie oder ihres
Bekanntenkreises an deren Arbeiisplatz begleiten. Die Schulerinnen und Schiler
sollen Einblicke in verschiedene Berufe bekommen, "...die geeignet sind, das traditi-
onelle, geschlechtsspezifisch gepragte Spektrum maglicher Berufe fir Madchen und
Jungen zu enwveitern.”

Bis 2008 fihrie die Haupt- und Realschule Lastrup die Zukunfiztage in der dblichen
Form durch. Aufgrund der Anregung der Fachkonferenz Wirschaft anderte die Schu-
le ab 2009 den Ablauf dieses Tages. Mur die Klassen 5 und 6 nehimen an der bishe-
rigen Form des Zukunfistages teil.

Fur die Schillerinnen und Schiler der Klassen 7 findet am Zukunfistag eine Betriebs-
erkundung im Betrieb ,Fordertechnik Thiel® in Bunnen statt. Der Zukunftstag und die
Betfriebserkundung werden im Wirtschaftsunierricht vor- und nachbereitet. Dazu ge-
horen sowohl organisatorische Malknahmen, methodische Vorbereitung als auch die
Ergebnissicherung.

Die Teilnahme am Zukunftstag fir die Schulerinnen und Schiler der Klassen & bis 10
ist grundsatizlich moglich.

516 Berufswahlborse der OBS Lastrup

Die Oberschule Lastrup hat sich 2015 mit dem Loninger Netzwerk® zusammenge-
schloszen und mimmt im Wechsel mit den Standorten L&ningen, Limdermn, Essen
(Oldb.y und Lastrup an der regicnalen Berufswahlbdrse teil, wobei die Oberschule
selbst Ausrichier ist, sofern sie in Lastrup stattfindet.

Die Yeranstaltung soll den Schilerinnen und Schilern der Abschluss- und Vorab-
schlussklassen die Moglichkeit geben, mit Yertreterinnen und Verretern von Betrie-
ben Fragen zur Ausbildung und Berufswahl zu besprechen und eventuell erste Kon-
takte fiir Prakfikum und Ausbildung zu knipfen.

Es nehmen sowohl Vertreterinnen und Verreter des Handwerks, des sozialen Be-
reichs, der Landwirtschaft als auch der Verwaltung am der Weranstaltung teil. Erganzt
wird das Angebot durch die Agentur fiir Arbeit und durch das Zentrum fir Nach-
wuchsgewinnung” der Bundeswehr.
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Fur die Schilerinnen und Schaler ist die Teilnahme verpflichtend. Grolter Wert wird
auf die Beteiligung der ERern gelegt. Von der Schule wird erwvartet, dass mindestens
ein Elternteil anwesend ist. Organisiert wird die Berufswahlpidrse in Lastrup vom
Fachbereich Wirtschaft in Zusammenarbeit mit Verreterinnen und Vertretern des

Loninger Metzwerkes.

5.1.7 Betriebserkundungen

Klasse &: Erkundung eines landwirtschafilichen Betriebes in Zusammenarbeit mit
LalB e V"

Klasse 7. Forderiechnik Thiel in Bunnen

Klasse &: Wernsing Feinkost, Addrup f Wurstwaren Schulie, Lastrup

Klasse 9: Schnefrost, Loningen

Klasse 10: Grimme, Damme / Deroy Cycle, Cloppenburng

518 Berufsorientierungsmodule an den Berufshildenden Schulen

Im Erlazs zur Berufsorientierung heillt es: Die Zusammenarbeit kann beispielsweise
durch Informationsfage am berufsbildenden Schulen, gemeinsame Dienstbespre-
chungen von Lehrkraften, gemeinsame Projekie, biz hin zu Fachpraxis- und Fach-
theorieunterricht an der berufsbildenden Schule erfolgen. Das Kennenlermen won
Fachrichtungen sowie Fachpraxisunterricht kann an einzelnen Tagen oder als Block
durchgefiihrt werden.*®

Die OBS arbeitet mit den berufsbildenden Schulen in Cloppenburg zusammen. Zu
Beginn des Schuljahres stellen diese sich in einer abendlichen Veranstaliung den
Erziehungsberechtigten, Schilerinnen und Schillern weor und edautern die schuli-
schen Maglichkeiten nach dem Verassen der Oberschule.

Zudem fiihrt die OBS Lastrup in Kooperation mit den berufsbildenden Schulen Fach-
praxistage im Jahrgang 9@ durch. Die Schiilerinnen und Schiiler sind an 5 bis & Meon-
tagen in einem von ihnen gewahlten Fachbereich tatig, um diesen naher kennen zu
lermen.

519 Bewerbungstraining

In den Abschlussklassen wird im Movember bzw. Dezember ein Bewerbungsfraining
der Agentur fur Arbeit® durchgefuhrt. VWahrend eines vierstindigen Trainings werden
Vorstellungsgesprache und Telefongesprache simulier, die perfekie Bewerbung in
Kleingruppen eraroeitet und eine Schulung in Eenimmregeln durchgefiht.

5.1.10 Berufsfindungsmessen

- Besuch der regicnalen Jobmessen in Cloppenburg bzw. Vechta

- Besuch der Pflegemesse im Christlichen Krankenhaus Quakenbrick
- Berufswahlborse Altes Amt Loningen

5.1.11 Kompetenzfeststellungsverfahren

Im Erlass zur Berufsorientierung ist vermerkf: "Zur Unterstitzung der Schiilerinnen
und Schiler fur eine zielgerichtete individuelle Entwicklung und Berufsorientierung
wird ein Kompetenzsfeststellungsverfahren durchgefiihri. Es dient der Ermittlung der

4 Erass e Berulzarentierang, 5. 4 Abs 22
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personlichen Sitarken und Entwicklungspotentialen von Jugendlichen... " Bei der
Potentialanalyse handelt ez sich um die Best Practice” Analyse aus dem BerufsOri-
enfierungzProgramm (BOP)* fir die Schilerinnen und Schiler.

Im Jahrgang & fuhrt dasz Haus des Handwerks Cloppenburg mit den Schilerinnen
und Schiilern eine Pofentialanalyse Gber drei Tage durch. Mach dieser Potenfialana-
lyse mehmen alle Schilerinnen und Schiller an den sogenannten VWerkstatiiagen der
Kreishandwerkerschaft Gber zehn Tage teil.

Abzchliefend wird ein 30-mindtiges Gesprach mit der Schilerin bzw. dem Schiiler,
den Elern und der Fachlehrkraft auf der Basiz eines individuellen Auswerlungsbe-
richtes seifens des Haus des Handwerks gefiihrt. Die Ergebnisse werden der Schiile-
rin bzw. dem Schiler im Anschluss ausgehandigt und im Berufswahlpass abgelegt.

5.1.12 Besuch des Berufsinforrationszentrurns (BIZ) in Vechta

Der Besuch des BIZ bietet Schilerinmen und Schulem des Jahrgangs & die Moglich-
keit, sich einen Uberblick iber die Ausbildungsberufe zu verschaffen. Hierbei werden
gie in einem dreistindigen Seminar von unserer Berufzberatung unterstiizt. Des
Weiteren sollen die Schillerinnen und Schiler das BIZ als weiteres Angebot zur Be-
rufsfindung kennmenlernen.

5.2 Maglichkeiten zum Erwerb berufficher Kompetenzen in der Stundentafel

Die Oberschule Lastrup bietet ihrem Schilerinnen und Schiilern die Maglichkeit, in
bestimmien Jahrgangen spezielle berufliche Kompetenzen im Bereich der Regelun-
ternchtsversorgung zu enwerben.

- Jahrgang 7 — 10 Schuleigener Kiosk f Schulerfirma

- Jahrgang 9 & 10  Erwerb des Europaischen Computerfihrerscheins
Jrepared4Future”

- Jahrgang 6 & 7 AG Kochen fir Kids

- Jahrgang 7 - 10  AG Schillerzeitung

- Jahrgang 9 & 10  Berufspraktische Stunden

- Jahrgang & — 10  AG _Jung trifft alt®

- Jahrgang 5 PC-Tastenschreiben

- Jahrgang & PC-Office

- Jahrgang & AG Babysitterkurs

- Jahrgang 6 — 10  WPK: Informatik / Gestaltendes Werken / Textiles Gestal-
tendes / Hauswirtschaft

- Jahrgang 9 - 10 Profile Technik / Gesundheit und Soziales / Wirtschaft /
Franzbsisch

- Jahrgang 6 - 9 AG Werken — Miniaturwelen® § Arbeiten mit Ton

- Jahrgang 10 Schilerpaten

5.2 1 Schuleigener Kiosk / Schillerfirma

Seit 1999 existiert an der Cberschule Lastrup ein Schulkiosk. Dieser bietet Schiile-
rinnen und Schilern die Maglichkeit, einen Betriebsablauf kennen zu lernen. Hierbei
werden Aufgaben wie die Warenbeschaffung bis hin zum Yerkauf von Produkien von
dem Schilerinnen und Schilern dbernommen. Unterstiutzt werden sie dabei von

¥ Erlass zur Berufsoreniierung. 5.5 Abs. 4.1
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Lehrkraften. Von dem erwirtschafteten Gewinn werden Anschaffunhen zum Weohle
der Schilerschafi getatigt, welches eine ldentifikation mif der eigenen Leistung
schafft.

5.2.2 PC Kurse — Preparedd4Future

Der Umgang mif dem PC, insbesondere der sichere Umgang mit den Office-
Programmen, ist fir Unternehmen ein wichtiger Faktor bei der Auswahl ihrer Auszu-
bildenden. Die Oberschule Lastrup gibt den Schilerinnen und Schilem mit dem Kurs
Prepared4Future die Moglichkeit, den Europaischen Computerfiihrerschein, der die
PC-Kompetenzen attestiert, zu erwerben. Die Module sind im Ganztagsbereich an-
gesiedelt und kénnen ab der 8. Klasse besucht werden.

5.2.3 Kochen fur Kids

Der Kurs, der in der Ganztagsschule angeboten wird, bringt den Schilerinnen und
Schilern den Bereich Gastronomie naher. Sie lernen hierbei das Einkaufen von VWa-
ren, die Zubereitung von Speisen und die betrieblichen Ablaufe in einer Groltkiche.

5.2.4 Schilerzeitung

Im Ganztagskurs Schilerzeitung” gestalten Schilerinnen und Schiiler gine Zeitung.
Hierbei lernen sie z. B. anhand von Recherchetatigkeiten, eigene Texte zu verfassen.
Des Weiteren lernen sie, ansprechende Layouts zu erstellen. Die Zeftung wird dann
an die Schilerschaft der OBS verkauft.

5.2.5 Schillerpaten

Um den newsn Finfiklasslern das Ankommen an der neusn Schule zu edeichtern,
Ubermehmen Zehniklassler Patenschafien dber die neuen Finftklassler. Sie werden
somit Ansprechpartner und Unterstiizer bei Fragen und Problemen im Schulalltag
und helfen, wenn an der ein oder anderen Stelle der Schuh dricki. Aulerdem fithren
die Schulerpaten mit ihren Flnftklasslern ca. einmial im Monat eine eigenverantwort-
lich vorbereitete Gruppenstunde durch, in der zum Beispiel gespielt, gekocht wird
oder Probleme angesprochen werden. Des Weiteren begleiten die Schilerpaten ihre
Gruppe zum Mittagessen und bei schulgemeinschafilichen Aktivitaten und Veranstal-
tungen. Fiir die Arbeit als Schilerpate werden die Schillerinnen und Schiler zum
Jugendleiter ausgebildet. Die Ausbildung wird von der KLJE im Landesverband
Oldenburg als Blockveranstaltung imnerhalo einer Woche auf dem Jugendhof in
Yechia durchgefiuhrl. Die Ausbildung schlielt mit dem Erwerb der Jugendleitercard
(JuLeiZa) ab.

5.2.6 Jung trifft alt

In der AG _Jumg trifft alt” besuchen die Schillerinnen und Schiller der Jahrgange & bis
10 das Alen- und Pflegeheim sowie das Psychiafrische Pflegeheim des 5i.-
Elizabeth-Stifts in Lastrup. Hierbei lernen sie die Arbeit in verschiedenen Bereichen
kennen. Dazu zahlen die Allenpflege, die Befreuung von Menschen mit psychischen
Beeinfrachiigungen sowie die Arbeits- und Beschaftigungstherapie.

527 PCTastschreibemn
Die Schiilerinnen und Schiiler der Klassenstufe 5 lernen in diesem Kurs das PC-

Tastenschreiben. Das Tastenschreiben ist die Grundlage fir die Arbeit mit dem
Computer, der in nahezu allen Berufen Verwendung findet.

Saite 10
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528 PCOffice
Hier lemen die Schiilerinnen und Schiller die erstem Grundlagen in den MS-Office
Programmen ,Word® und Power Point®, die in vielen Betrieben verwendet werden.

529 Babysitterkurs

Im Babysitterkurs lernen die Schilerinnen und Schiiler des Jahrgangs 6 Grundlagen
im Umgang mit BEabys und Kleinkindern. Am Ende des Kurses erhalien die Schiile-
rinnen und Schiler ein Zerifikat, welches sie bei moglichen Babysitter-Jobs als
Machweis vorlegen konnen. Der Kurs wird vom Deutschen Roten Kreuz durchge-
fihrt.

5.2 10 WPK- Informatik / Gestaltendes Werken / Textiles Gestalten J Hauswirtschaft
Zu Beginn des Schuljahres missen die Schilerinnen und Schiler in den verschiede-
nen Jahrgangen einen bzw. zwei angebotens Wahlpflichtkurse (WPE) wahlen. In den
Kursen sollen die Schulerinnen und Schiler ihre bisher vorhandenen Meigungen und
Fahigkeiten wvertiefen und ausbauen. Es soll aber auch neues Interesse geweckt
werden.

5.2_11 Profile Technik [/ Gesundheit und Soziales / Wirtschaft / Franzbsisch

Durch die Wahl der Profile konnen Schilerinnen und Schiler Schwerpunkte in ihren
eigenen Berufswahlprozessen seizen. Hierbei siehen natirich die Interessen, Nei-
gungen und Fahigkeiten im Vordergrund. Durch die Mbglichkeit eines Wechszels des
Profilz nach dem 1. Halbjahr der Klasse 9 haben die Schulerinnen und Schiler die
Maglichkeit, ihren Schwerpunkt im Eerufswahlprozess zu andem bzw. anzupassen.

5.2.12 AG _Werken — Miniaturwelten” / Arbeiten mit Ton
In den AGs der Ganztagsschule Werken - Miniaturwelten® und _Arbeiten mit Ton®
setzen die Schilerinnen und Schiiler Projekie im Bereich der Holzarbeit bzw. Tonar-

peit um. Hierbei lernen sie aulterhalb vom schulischen Werkunterricht wichtige Dinge
in der Bearbeitung der Werkstoffe Holz und Ton.

[Ty]
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5.2 Berufsorientierung fiir Schilerinnen und Schiller mit spezifischen, individuel-
fen Bedorf

Eine Schilerschaft ist keine homogene Lemgruppe. Jede Schilerin und jeder Schii-
ler hat unterschiedliche Meigungen, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen. Hinzu
kommen auch unterschiedlichen Entwicklungsstufen, in denen sich die Schilerinnen
und Schiler befinden. Hierbei ist es unsere Aufgabe, die Schilerinnen und Schiler
dort abzuholen, wo sie stehen. Folgende Malknahmen finden stati, um Schilerfnnen
und Schilem mit hdherem Unterstitzungsbedarf eine Perspektive zu ermbglichen.

Berufspraktische Stunden Eompetenzfeststellungsyerfahren mit anschlie-
2 slehe Punit 5.1.4 Eenden Werkstatttagen im Haus des Handwerks
Cloppenbung

= 5iehe FunRt 5.7.71

Beratungsangebote fiir Schilerinnen und Langzeitpraktikum beim So-
Schaler & Elterm durch die Agentur fiir Arbeit, zialen Briefkasten in Loningen”
Haus des Handwerks, Schulsozislarbeit und 2 siehe Punkt 5.1.3

Wirtschaftslehrkrafte

5 4 Fvaluation der Mafnahmen zur Berufswahl

Alle Maknahmen, die der Berufsorientierung der Schillerinnen und Schiiler dienen,
werden mithilfe eines Evaluationsbogens ausgewertel. Dieser wird nach jeder Be-
rufsorientierungsmainahme an die Schilerinnen und Schiler verteilt. Anhand des
Bogens haben die Schilerinnen und Schiler die Moglichkeif, sich nech einmal mit
der Maiknahme auseinanderzusetzen. Gleichzeitig konnen sie diese bewerten, so
daszs eine Weiterentwicklung der Berufzorientierungsmaitnahmen stattfinden kann.
Die Evaluationsbigen werden vom Fachbereich Wirschaft ausgeweriet.

5.4.1 Berufswahlpass

Im Rahmen der Berufzorientierung hat sich der Berufswahlpass als sinnvolles Werk-
zeug fir die Schilerinnen und Schiller an der Oberschule Lastrup etabliert. Hierbei
handelt e= sich um einen Ordner, der alle Maknahmen zur Berufsorientierung, an
denen die Schilerinnen und Schiler teilgenommen haben, dokumentiert.

Die Schilerinnen und Schiler beginnen ab dem finfien Schuljahr mit dem Fihren
des Berufswahlpasses. Wenn die Schilerinnen und Schiler frilhzeitig lernen, mit
diesem Instrument zu arbeiten, werden sie die Berufswahl als Prozess verstehen, der
sich (ber mehrere Jahre hinzieht. Aulerdem leitet er die Schilerinmen und Schiler
zum selbststandigen Arbeiten an.

Die Berufsberatung der Agentur for Arbeit verlangt bei allen Gesprachen mit den
Schilerinmen und Schilern die Vorlage des Berufswahlpasses, um sich einen Uber-
blick dber den Stand im Orientierungsprozess zu verschaffen.
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6. Facheriibergreifendes Lernen

Federfihrend fiir die Berufsorientierung an der Oberschule Lastrup ist das Fach
Wirtschaft, welches unter anderem eine vernetzende Funktion mit den weiteren Un-
terrichtsfachern hat. Alle berufsorientierenden Malkinahmen sind mit den schuleige-
nen Arbeitsplanen der einzelnen Facher verknipft.

7. Partner zur Umsetzung der Berufsorientierung

7.1 Eftern

Ein wichtiger Faktor bei der Umsetzung von Schule in den Beruf sind die Eltern der
Schilerinnen und Schiller. Die Aufgabe der Oberschule ist es, die Eltern in den Be-
rufswahlprozess soweit wie maglich mit einzubinden und zu motivieren, mitzuarbei-
ten. Hierzu ist es wichtio, dass die Eltern dber alle Prozesse umfassend informiert
und ggf. zu Berufswahlbdrsen, Auswertungsgesprachen bei Potentialanalysen und
Beratungsgesprache der Berufsberatung eingeladen werden.

Klasse & Elternabend mit Vorstellung der verschiedenen benufsorientie-
renden Mainahmen / Organisation und Fragen zu den bevorste-
henden Praktika

Klasse &: Einladung zu den Auswertungen der Potentialanalyse

Klasse & — 10 Elternabend mit Vorstellung der Berufshildenden Schulen Clop-
penburg und der Agentur fiir Arbeit / Berufsberatung

Klasse & — 10 Einladung zu den Gesprachen mit der Berufsberatung in der
Schule

Klasse & — 10 Einladung zur Berufswahlbdrse des Alten Amts Liningen®

jede Klasse: die Elternvertreter wahlen ein Mitglied fir die Teilmahme an den

Fachkonferenzen Wirtschaft aus

7.2 Berufsberatung der Arbeitsagentur

Die Kooperation der Schule mit der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit hat das
Ziel, allen Schilerinnen und Schidlemn einen erfolgreichen Ubergang in Ausbildung
oder weiterfiihrende Bildungsgange zu ermdglichen. Unsere Schule kooperiert mit
der fur uns zustandigen Berufsberatung der Agentur fir Arbeit. Sie stellt sich zu Be-
ginn eines jeden Schuljahres den Klassen &, 9 und 10 vor. Die Schilerinnen und
Schiler vereinbaren nach Bedarf Termine mit der Berufsberatung, die dann in die
Schule kommt, um mit den Schilerinnen und Schilem mit deren Erziehungsberech-
tigen Beratungsgesprache zu fihren.

Saite 13
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7.3 Weitere Pariner im Berufswahlprozess
- Klassen-' Fachlehrkrafte

- Laninger Netzwerk

- regionale { tiberreqionale Betriebe

- Sozialer Briefkasten Laningen

- Bildungswerk Liningen

- Deutsches Rotes Kreuz

- Berufshildende Schulen

- 51. Elisabeth-Stift Lastrup

- Gemeinde Lastrup

- Handels- und Gewerbeverein Lastrup

- Haus des Handwerks

- LaUB e. V. (Landwirtschaft, Umwelt und Bildung e. V.)

8. Schlussbemerkung

Der Berufswahlprozess ist einem standigen Wandel ausgesetzt. Hierbei spielen z. B.
der demografische Wande! oder Anderung der Anforderungen von Betrieben an die
Auszubildenden aufgrund des technischen Forischritts eine wichtige Rolle. Deshalb
ist es wichtin, das Berufsorientierungskonzept j@hrich zu evaluieren und ggf. anzu-
passen.
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2.2 Einordnung aller BerufsorientierungsmaRnahmen in den Ubersichtsplan

2.2.1 Kompetenzbereich | - Personlichkeitskompetenz

sep | 2, 5 @ 5 5

28 3 & 5 o T g
q i = n » ©

Projekt 228 35 S 5 3

£ o8 £ 0 > s 0 o 2

c 3 g c = T B T <

o S o 20 5 2 0 'g

CEEE R D e

(%]

1. Theater AG, Knaller Kids” X X

2. Orientierungstage BDKJ Vechta X

3. Schilerpaten X X

4. Sucht —und Gewaltpraventionstage X X

5. Schiilerlotsen X X

6. Hungermarsch X
7. Tanz-AG ,Dance 4 Fans” X X
8. Mofafiihrerschein X
9. Babysitter-Kurs X X
10. Baby-Bedenkzeit X X

11. Schach AG X

12. Schulsport-Assistentenausbildung X X
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2.2.2 Kompetenzbereich || — Fachkompetenz

g L
oo U o [
E w T E
6272 $35= ®cg
: g8 2 ¢ 0382 2z =
Projekt ER-E-N SEE 2 Gl
c = & < B T < ‘o 2 = 00
v E S g o 5 82 2 & <
= 5 8 = 0 1 E < i g w
qé o = g = o
w
1. Prepared4Future X
2. Kochen fir Kids X X
3. PC-Tastenschreiben X X
4. Arbeiten mit Ton X
5. Werken / Miniaturwelten X
6. PC- Office X
7. Schilerzeitung X X X
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rschule Lastrup

2.2.3  Kompetenzbereich Il - Berufsorientierungskompetenz

,Jung trifft alt”

5 s g g | 2 $ 2
= L O . ° =
3T | 8¢5 | 855 |8 |=@ & w| %
S ¢ E§cb N S 2 ® 35| &
= @ T @ © =
s = 225 | 3 'u% % 2% @ o w 2 % =
=8 | B2 gl 595 | g2 S5as| 885 |3 w
. gl 22| 22| REcB| 352|935
Projekt A58 NESB| w8E | 235|256 5| rB
suw 5| s 2§ - = = ~ " © T ¢ = gﬂg-'
O | 8T oo @RS < w wE S 2 2c o 3
% o =| & £ w35 n o =2 = T 5 c ® o 3 @ o
[ = w 3 € & %) © T o ) W mn QD
c o C c DWWV c 9 c g — c o c
S x S 0 o R 43 2 S - 3 S 3
=2 |28 |2EP|S S 3 2 23
57 | f%E |EES5 |3 |2: | & Y&
T = T 2c T38| 2 c g * -
i =5 | 2 £3
1. Bewerbungstraining X X
2. Betriebserkundungen Kl. 7-10 X X
3. Besuch der jahrlichen Pflege-
messe des Chr. KH Quaken- X X
brick/ weiterer Berufsinfomes-
sen
4. Durchfuhrung der Berufswahl- X X
borse des Loninger Netzwerkes
5. Individuelle Berufsberatung der X X
Agentur fir Arbeit
6. Besuch des BIZ X X
7. Berufsorientierungsmodule an
den regionalen Berufsbildenden X X
Schulen
8. Talentwerkstatt im Haus des X X
Handwerks, Cloppenburg
9. Zukunftstag X
10. Ausbildungsplatzbroschiire
,Ready” in Kooperation mit X
dem HGV und der Gemeinde
Lastrup
11. Hoferkundung regionaler land- X
wirtschaftlicher Betriebe
12. Kompetenzfeststellungsverfah- X X
ren
13. Arbeitsgemeinschaft X X
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sein

<¢ Oberschule Lastrup

2.3 Organisation der Berufsorientierung an der Schule
2.3.1 Verantwortliche fir die BO an der OBS Lastrup

Eltern

Schulsozialarbeit

Schulleitung

Berufsorientierung
an der Oberschule
Lastrup

Klassenlehrkrafte

Lehrkréafte der Profilfacher / WPK:
Gesundheit & Soziales
Wirtschaft

Technik Personen an den
Informatik Lernsta

Lehrkrafte des
Faches Wirtschaft

Berufsberatung der
Agentur fiir Arbeit

Lehrkrafte der an der BO
beteiligten Facher
(siehe schuleigene Lehrplane
der einzelnen Facher)

aullerschulischen
ndorten

2.3.2 Qualifikation der Verantwortlichen der Oberschule fir die Berufsorientierung

Schulsozialarbeiter: Ausbildung zum Industriekaufmann
Studium zum Sozialarbeiter/-padagogen
Fortbildungen im Bereich Berufsorientierung

Fachbereichsleitung: Abitur Fachgymnasium Wirtschaft
Lehramtsstudium

Fortbildungen im Bereich der Berufsorientierung

Fachlehrkrdfte fiir das Lehramtsstudium mit Lehrbefahig

ung fur das Fach Wirtschaft

Fach Wirtschaft: und/oder Fortbildungen im Bereich der Berufsorientierung

Alle Lehrkrdfte: Lehramtsstudium
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2.3.3 Einbindung der Eltern

Ein wichtiger Faktor bei der Umsetzung von Schule in den Beruf sind die Eltern der Schiilerin-
nen und Schiiler. Die Aufgabe der Oberschule ist es, die Eltern in den Berufswahlprozess so-
weit wie moglich einzubinden und zu motivieren, mitzuarbeiten. Hierzu ist es wichtig, dass die
Eltern Giber alle Prozesse umfassend informiert sind. Eine Moglichkeit dazu besteht in der On-
lineprasentation des Berufsorientierungskonzeptes, welches auf der Homepage der Ober-
schule Lastrup einzusehen ist.

Folgende MaRnahmen zur Einbindung der Eltern fihrt die OBS Lastrup im Berufsorientie-
rungsprozess durch:

Jahrgang 5

Information an die Eltern am ersten Elternabend, dass die Berufsorien-
tierung an der Oberschule Lastrup ein Schwerpunkt ist

schriftliche Elterninformation tber BerufsorientierungsmalRnahmen
(Zukunftstag)

Jahrgang 6

schriftliche Elterninformation Gber Berufsorientierungsmafnahmen
(Zukunftstag und Hofbesichtigung)

Jahrgang 7

schriftliche Elterninformation Gber Berufsorientierungsmallnahmen
(Betriebserkundung)

Jahrgang 8

Elternabend mit Vorstellung der verschiedenen berufsorientieren-
den MaRnahmen / Organisation und Fragen zu den bevorstehen-
den Praktika

Einladung zu den Auswertungen der Potentialanalyse

Elternabend mit Vorstellung der Berufsbildenden Schulen Cloppen-
burg und der Agentur fiir Arbeit / Berufsberatung

Einladung zu den Gesprachen mit der Berufsberatung in der Schule

Einladung zur Berufswahlbdrse des ,, Alten Amts Loningen

schriftliche Elterninformation bzgl. Betriebserkundungen
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Jahrgang 9

Elternabend mit Vorstellung der Berufsbildenden Schulen Cloppen-
burg und der Agentur fiir Arbeit / Berufsberatung

Einladung zu den Gesprachen mit der Berufsberatung in der Schule
Einladung zur Berufswahlborse des , Alten Amts Loningen

schriftliche Elterninformation bzgl. Betriebserkundungen, Module an
den Berufsbildenden Schulen Cloppenburg, Anmeldungen fir weiter-
flihrende Schulen, Bewerbungstraining etc.

Jahrgang 10

Elternabend mit Vorstellung der Berufsbildenden Schulen Cloppen-
burg und der Agentur fiir Arbeit / Berufsberatung

Einladung zu den Gesprachen mit der Berufsberatung in der Schule

Einladung zur Berufswahlborse des , Alten Amts Loningen“

schriftliche Elterninformation bzgl. Betriebserkundungen, Anmeldun-
gen fur weiterfihrende Schulen, Vorstellung FSJ etc.

2.3.4 Beteiligung von regionalen Betrieben, Einrichtungen und Institutionen am Prozess der
Berufsorientierung der Schule

Eine Anbindung regionaler Betriebe, Einrichtungen und Institutionen ist einer der wichtigsten
Bausteine einer zielgerichteten Berufsorientierung an der Oberschule Lastrup. Hierbei ist das
Kennenlernen der vielen unterschiedlichen Berufe fiir die Schiilerinnen und Schiiler als auch
die Gewinnung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir die Unternehmen vor Ort von
zentraler Bedeutung. Dass beide Seiten sowohl die Schule als auch die Unternehmen von einer
guten Zusammenarbeit profitieren wurde schon frith erkannt und es entwickelten sich in der
Vergangenheit starke Netzwerke. So arbeitet die Oberschule mit dem Handels- und Gewerbe-
verein Lastrup an gemeinsamen Projekten und ist unter anderem auch im Loninger Netzwerk
aktiv.

Folgendes sind Beispiele, bei denen Unternehmen und Einrichtungen in den Prozess der Be-
rufsorientierung an der Oberschule Lastrup eingebunden waren bzw. sind.

Hierbei ist es wichtig zu erwdhnen, dass es sich bei der Berufsorientierung um einen Prozess
handelt, bei dem sich die Schwerpunktsetzung in einem steten Wandel befindet. Es findet ein
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regelmaliger informeller Austausch mit den Unternehmen, Einrichtungen und Institutionen
bedarfsgerecht statt. Veranderungswiinsche werden entsprechend angepasst.

Haus des Handwerks

Regionale Betriebe
- Projekt ,,Passgenaue Besetzung“

- Werkstatttage - Einbindung in die Ausbildungs-
-Potentialanalyse platzbroschiire ,,Ready”
- Einbindung in den Zukunftstag
-Betreuung der Praktikantinnen
und Praktikanten

Handels- und Gewerbeverein - Betriebserkundungen

- In Zusammenarbeit mit der Ge-
meinde Entwicklung der Ausbil-

dungsplatzbroschiire ,,Ready” Agentur fiir Arbeit
- Organisation der Berufswahl-

borse des alten Amtes Loningen in - BIZ Besuch
Lastrup - Beratungsgesprache in der
Schule mit Schilerinnen und

Schilern und Eltern

Berufsbildende Schulen

- Berufsorientierungsmodule
- Infoveranstaltungen bzw.
Elternabend zu weiteren Bil- AG ,Jung trifft alt”

dungswegen

St. Elisabeth-Stift

LaUB e. V.
(Landwirtschaft, Umwelt und Bildung e. V.)
Erkundung eines Bauernhofes

Seite 30



Gltesiegel 2020 Startklar firr den Beruf

WESER-EMS MACHT SCHULE

2.3.4.1 Kooperationsvereinbarungen
Mit folgenden Partnern im Prozess der Berufsorientierung hat die Oberschule Lastrup Koope-
rationsvereinbarungen:

Berufshildende Schulen Cloppenburg LaUBe. V. St. Elisabeth-Stift
Haus des Handwerks Sozialer Briefkasten Loningen

Die Kooperationsvertrage sind in der Schule einsehbar.

2.3.4.2  Welche weiteren Wiinsche wiirde die Schule gerne in Kooperation mit Betrieben umsetzen?
Wie oben ersichtlich, hat die Oberschule Lastrup viele Kooperationsvertrage mit Einrichtun-
gen und Institutionen. Hierbei wird deutlich, dass es zwischen Wirtschaftsbetrieben vor Ort
keine festen Vertrage gibt. Es ware wiinschenswert, Kooperationen mit handwerklichen Be-
trieben, insbesondere fiir Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischen Unterstit-
zungsbedarf, vor Ort einzugehen. Ausbaupotential ist der Bereich der Ganztagsschule, in dem
sich Unternehmen im Berufswahlprozess einbringen konnen.
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Oberschule Lastrup

3 Darstellung von mindestens 3 Leuchtturmprojekten

3.1 Kompetenzbereich | — Persdnlichkeitskompetenz
3.1.1 Projektbeschreibung Nr. 1 - Mofaflhrerschein

1.) Beschreibung des Projektes:

Die wachsende Mobilitat eréffnet Jugendlichen neue Chancen und Perspektiven, ist aber auch mit
Risiken verbunden. Das Erreichen des 15. Lebensjahres markiert fur viele Jugendliche einen wich-
tigen Meilenstein. Ab jetzt ist die motorisierte Fortbewegung mit dem Mofa mdglich. Damit steigt
das Risiko im StraRenverkehr zu verungliicken. Hieraus ergeben sich spezifische Anforderungen
auch an die Schule. Die Vermittlung der Verkehrsregeln und die Forderung von riicksichtsvollem
und partnerschaftlichem Verhalten im Verkehrsraum erhoht die Sicherheit von Jugendlichen. § 5
Abs. 3 Fahrerlaubnisverordnung (FeV) legt die Rahmenbedingungen fur eine Anerkennung der
Schulen als Trager der Mofa Ausbildung fest.

Der Ganztagskurs ,Mofaflihrerschein“ besteht an der Oberschule Lastrup seit dem Schuljahr
2013/14.

Erlass des Ministeriums fur Bildung und Wissenschaft vom 9. September 2013 -l 402 -
3350.52.12
(NBI. MBK. Schl.-H. 2013 S. 315)

2.) Ziel
Umfassende Mobilitatsbildung durch den Mofakurs
Inhalte:

Der Mofakurs wird als schulische Arbeitsgemeinschaft angeboten. Er tragt als Teil der schulischen
Verkehrserziehung bei zu

e einem sicheren und sicherheitsbewussten Verhalten im Straenverkehr,

¢ dem Erkennen, Beurteilen, Bewaltigen und Vermeiden von Gefahren,

e einem auf Partnerschaft gerichteten sozialen Handeln,

e sjtuationsorientiertem flexiblem Verhalten,

¢ Mitverantwortung und Ricksichtnahme,

e Verzicht auf Vorrechte und Antizipation der Handlungen anderer,

e Kenntnissen Uber psychische Faktoren der Verkehrsteilnahme, z.B. Aggression, Stress,
e Kenntnissen tber Umweltbelastungen durch den Verkehr,

e kritischer Auseinandersetzung mit dem eigenen Verhalten sowie

e mdglichst rational geleiteter Auswahl von Verkehrsmitteln und Wegen.

Im Mofakurs werden deshalb nicht nur Regeln vermittelt, sondern es wird auch auf Einstellungs-
beeinflussung, Akzeptanz von Normen, soziales Lernen und das Verhalten in Gruppen Wert ge-
legt. Der Mofakurs schliel3t mit dem Erwerb der amtlichen Priifbescheinigung ab.

Im Mofakurs werden theoretische Inhalte mit fahrpraktischen Ubungen kombiniert.
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3.) Vernetzung:

Der Mofakurs findet meist als halbjahrliche Arbeitsgemeinschaft statt und ist auf 18 Doppelstunden
angelegt. Die Kursstarke betragt 8 bis 12 Schulerinnen und Schiler. Die Teilnehmerzahl hangt
von der Zahl der zur Verfligung stehenden Mofas (2 Roller) ab. Wir nutzen schuleigene Fahrzeuge,
die vom schulischen Forderverein gesponsert wurden. Die praktischen Ubungen finden im Schon-
raum statt, d.h. auf einem Teil des Schulhofes, der fiir die Zeit des Kurses besonders gesichert ist.
Beim Fahren sind Schutzhelm und Schutzhandschuhe verpflichtend. Die Lehrerinnen und Lehrer
fuhren den Mofakurs in der Schule durch. Die Schilerinnen und Schuler erhalten nach erfolgrei-
cher Teilnahme eine Ausbildungsbescheinigung, mit der sie bei einer Prifstelle die Prifung zum
Erwerb der Mofa-Prifbescheinigung ablegen kénnen.

Kooperationsvertrage / Vereinbarungen mit: TUV Nord Mobilitét

Die Vorlage einer Mofa-Ausbildungsbescheinigung, durch die eine theoretische und praktische
Ausbildung nachgewiesen wird, ist Voraussetzung fur die Teilnahme an einer theoretischen Pri-
fung bei der Technischen Priifstelle fir den Kraftfahrzeugverkehr des TUV NORD Mobilitat GmbH
& Co. KG. .

4.) Beteiligung:
Welche und wie viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Schilerinnen, Schuler und Lehrkréafte der Sekundarstufe I, Altersklassen der 14- und 15-jahrigen
Madchen und Jungen.

Schuljahr / Wo- | Schiilerzahl / Lehrpersonen Andere ( s.0.)
chenstunden Klassen

19/20/2 9/3 Herr Libke
18/19/2 9/2 Herr Libke
17/18/2 8/3 Herr Libke

5.) Nachhaltigkeit: [Projektergebnisse / Bewertungen / Planung flur die Zukunft / Be-
schlisse / ggf. Evaluationen]

Seit dem Beginn des Mofakurs 2013 haben bereits Uber 70 Schulerinnen und Schiler eine Mo-
faprifbescheinigung an unserer Schule bzw. dem TUV erworben.

Einladung des Landesfachberaters fur Mobilitdts- und Verkehrserziehung

Auf die im Erlass Mobilitats- und Verkehrserziehung/Schulwegsicherung vom 9. September 2013
enthaltene Empfehlung arbeiten wir mit der Polizei zusammen, die am Anfang des Schuljahres
unsere Schule besucht.

6.) Verweise auf erganzende Quellen / Fundstellen / Anlagen:

Die Ausbildung folgt den Zielen und allgemeinen Grundséatzen der der KMK- Empfehlung zur
Mobilitats- und Verkehrserziehung vom 07.07.1972 i.d.F. vom 10.05.2012.

Erlass des Ministeriums fir Bildung und Wissenschaft vom 9. September 2013 —Il1 402 -
3350.52.12
(NBI. MBK. Schl.-H. 2013 S. 315)

Trager des Programms ist die Deutsche Verkehrswacht.
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3.2 Kompetenzbereich Il — Fachkompetenz
3.2.1 Projektbeschreibung Nr. 2 — Prepared 4 Future

1.) Beschreibung des Projektes:

Der Umgang mit dem Computer, insbesondere der sichere Umgang mit den MS-Office-Program-
men, gehodren heute zu den Schlisselkompetenzen, sind unverzichtbar fur erfolgreiches Lernen
und Arbeiten und sind im regionalen Bezug gesehen fir Unternehmen ein wichtiger Faktor bei der
Auswabhl ihrer Auszubildenden. Die Oberschule Lastrup gibt den Schulerinnen und Schilern mit
dem Kurs Prepared4Future die Mdglichkeit, den Europaischen Computerfihrerschein - ,Xpert-
Master”, der besondere Computerkompetenzen attestiert, zu erwerben.

Die Module sind im Ganztagsbereich angesiedelt und kénnen ab der Klasse 9 besucht werden.

Das gesamte Projekt wird in drei Stufen durchlaufen. Nach erfolgreichem Abschluss des Pflicht-
moduls + 2 Wahlmodule wird der Europaische Computer Pass ,Xpert-Master” vergeben.

Stufe | Grundlagen der EDV Internet Basics
Xpert — Europdaischer Computer Pass Basiszertifikat

Stufe Il Textverarbeitung (Word)
Xpert — Européaischer Computer Pass

Stufe 1l Tabellenkalkulation (Excel)
Xpert — Européischer Computer Pass Master

2.) Ziele und Inhalte:

Ziel dieses europaweit anerkannten Bildungssystems Xpert ist es, jungen Menschen Kenntnisse
im Umgang mit der Datenverarbeitung zu vermitteln und ihnen somit mehr IT-Handlungskompe-
tenzen zu Ubertragen. Diese wichtige Zusatzqualifikation verbessert auch ihre berufliche Perspek-
tive.

Die Zertifikate bescheinigen den Beteiligten ein Gberdurchschnittliches Engagement und auch den
problemlosen Umgang mit den gangigen MS-Office-Komponenten Word, Excel und Power Point.
Dies fuhrt dazu, dass die Chancen der Teilnehmenden auf einen Ausbildungsplatz deutlich stei-
gen.

3.) Vernetzung:

Eine Zusammenarbeit im Rahmen des Projektes besteht zwischen der Oberschule Lastrup und
dem Katholischen Bildungswerk Ldningen, welches mit der Durchfiihrung beauftragt wurde.

Kooperationsvertrage / Vereinbarungen mit:

Katholisches Bildungswerk Loningen e. V.
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4.,) Beteiligung:

Welche und wie viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?
Schuljahr / Schilerzahl / Lehrpersonen Andere (s.0.)
Wochenstunden | Klassen
seit 2008
2014/15/2 25/9Ra, 9Rb, |Frau Kreutzmann Herr Obuch

10Ra, 10Rb (Kath. Bildungswerk)
Herr Edzberger
(Kath. Bildungswerk)
2015/16 /2 46 / 9Ra, 9Rb | Frau Kreutzmann Herr Obuch
10Ra, 10Rb (Kath. Bildungswerk)
2016/17 12 42 / 9Ra, 9Rb, |Frau Kreutzmann Herr Obuch
10Ra, 10Rb (Kath. Bildungswerk)
2017/18/2 20/ 9a, 9b, Frau Kreutzmann Herr Obuch
10a, 10b (Kath. Bildungswerk)
2018/19 /2 10/ 9a, 9b,10a, | Frau Kreutzmann Herr Obuch
10b (Kath. Bildungswerk)
2019/20 /2 8/9a, 9b, 10 Frau Kreutzmann Herr Obuch
(Kath. Bildungswerk)

5.) Nachhaltigkeit: [Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fur die Zukunft / Beschllisse
/ ggf. Evaluationen]

Das Projekt zum Erwerb des Europaischen Computerflihrerscheins besteht schon seit 2008 an
der Oberschule Lastrup. Bisher haben ca. 300 Schiler das Zertifikat ,Xpert-Master” erhalten.
Selbst leistungsschwachere Schiilerinnen und Schiiler erzielten hierbei des Ofteren gute bis sehr
gute Ergebnisse.

Durch Gesprache mit Betrieben der Wirtschaft vor Ort und der Berufsberatung haben wir erfahren,
dass es gerade fir Schilerinnen und Schilern, deren schulische Leistungen im schwécheren Be-
reich liegen, wichtig sein kann, belegen zu kénnen, dass sie Uber fast 1,5 Jahre zusatzliche Leis-
tungen neben dem regularen Unterricht erzielt haben, um sich Fachkompetenzen anzueignen.
Dies wird von den Unternehmen gewirdigt und kann den Ausschlag fur eine Einladung zu einem
Bewerbungsgespréch sein.

Des Weiteren erleichtert es den Schulerinnen und Schilern, Bewerbungsunterlagen anzufertigen.

6.) Verweise auf erganzende Quellen / Fundstellen / Anlagen:

https://www.vhs-nds.de/index.php/xpert-ecp-r2-online-testcenter2/articles/was-ist-der-xpert-euro-
paeische-computerpass.html
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3.3 Kompetenzbereich Il - Berufsorientierungskompetenz
3.3.1 Projektbeschreibung Nr. 3 —, Jung trifft alt”

1.) Beschreibung des Projektes:

Im Schuljahr 2018/2019 entstand die Idee, einen Ganztagskurs in Kooperation mit dem St. Elisa-
beth-Stift Lastrup einzurichten, da unsere Schilerinnen und Schiler immer wieder grof3es Inte-
resse an den sozialen Berufen zeig(t)en, sowohl bei der Praktikumsplatzsuche als auch bei ihrer
spateren Berufswahl. Zudem wollen wir als Schule dem Fachkraftemangel in der Pflege entgegen-
wirken, indem wir Schilerinnen und Schuler fiir die verschiedenen Berufe in der Pflege sensibili-
sieren. Somit wurde zum 2. Schulhalbjahr 2018/2019 der erste Ganztagskurs ,Jung triff alt“ einge-
richtet. Die Schulerinnen und Schiler werden zu Beginn einer zweistiindigen Veranstaltung durch
eine Mitarbeiterin des St. Elisabeth-Stiftes fir den Kurs sensibilisiert und ihrem Bereich zugeteilt.
In einer weiteren zweistlindigen Veranstaltung trifft man sich im St. Elisabeth-Stift und die Schule-
rinnen und Schiler erhalten eine Betriebsfiihrung, um die verschiedenen Fachbereiche kennen-
zulernen. Danach besuchen die Schilerinnen und Schiler ein Schulhalbjahr lang (ca.20x) wo-
chentlich fir zwei Unterrichtsstunden einen ihnen fest zugeteilten Fachbereich. Am Ende des
Schulhalbjahres bekommt jeder Teilnehmer ein Zertifikat.

2.) Ziele:

Ein wichtiges Ziel ist, dass die Schiilerinnen und Schiiler ihre Hemmungen gegentiber dlteren und
auch psychisch kranken Menschen ablegen und evtl. Vorurteile diesen gegeniiber abbauen. Ein
weiteres Ziel ist, dass die Schilerinnen und Schilern einen Einblick in die verschiedenen Tétig-
keitsfelder der Pflegeberufe bekommen und sich dadurch eine neue Ausbildungsperspektive er-
offnet.

Inhalte:

Beim Kennenlernen der Bewohnerinnen und Bewohner bzw. Patientinnen und Patienten wird viel
Wert auf Handlungsorientierung gelegt. Zu den vorwiegenden Betreuungsaufgaben gehoren, z.B.
die Begleitung von Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrern bei Spaziergangen oder die Unter-
stlitzung bei hausinternen Gruppenaktivitaten, wie z.B. beim Spielen, Basteln, Vorlesen, Tanzen
oder Musizieren.

3.) Vernetzung:

Seit Februar 2019 besteht ein Kooperationsvertrag zwischen der Oberschule Lastrup und dem St.
Elisabeth-Stift Lastrup. Die Schilerinnen und Schiler haben neben der Wahl im Ganztagsbereich
auch die Moglichkeit ein Betriebspraktikum im St. Elisabeth-Stift zu absolvieren oder an einer Be-
triebserkundung im Profil Gesundheit und Soziales teilzunehmen.

Auch die Vorstellung des BFD bzw. des FSJ, in Kooperation mit dem katholischen Freiwilligen-
dienst, findet jahrlich im Jahrgang 9 statt.
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4.)) Beteiligung:

Welche und wie viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Schuljahr / Schulerzahl / Lehrpersonen Andere ( s.0.)
Wochenstun- | Klassen
den

2018/19 Hj. 2 |8/9und 10 Frau Hulskamp Frau Wende (St. Elisabeth-Stift)

/2
2019/20 Hj.1 |8/9und 10 Frau Hulskamp Frau Wende (St. Elisabeth-Stift)
/2
2019/20Hj.2 |6/8-10 Frau Hilskamp Frau Wende (St. Elisabeth-Stift)
/2

5.) Nachhaltigkeit: [Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fir die Zukunft / Beschliusse
/ ggf. Evaluationen]

Es finden regelméaRige Reflexionsgesprache zwischen allen Beteiligten statt. Hier wird Uber das
personliche Befinden der Schilerinnen und Schiler gesprochen, Zufriedenheit bzw. Unzufrieden-
heit gedulRert und Verbesserungsvorschlage gemacht.

Das Ganztagsangebot wurde im 2. Halbjahr 2019/2020 auf den Jahrgang 8 ausgeweitet, da die
Schilerinnen und Schiler ihr Interesse bekundeten und dieses somit in Absprache mit der Leitung
des St. Elisabeth-Stiftes direkt umgesetzt werden konnte.

Die Einfuhrung der berufspraktischen Stunden fur den Jahrgang 9 und 10 seit dem 2. Schulhalb-
jahr 2019/2020 ist ein weiterer Baustein der Berufsorientierung der Oberschule Lastrup, der aus
dieser Kooperation mit dem St. Elisabeth-Stift resultiert. Hier besuchen Schilerinnen und Schuler
mit dem berufspraktischen Schwerpunkt Gesundheit und Soziales einmal wéchentlich fir 90 Mi-
nuten einen ihnen zugewiesenen Fachbereich, in dem sie betreuende Aufgaben tbernehmen und
dem Personal tber die Schulter schauen sollen.

6.) Verweise auf ergidnzende Quellen / Fundstellen [z.B. Webseiten] / Anlagen:

- https://wordpress.nibis.de/obslastrup/

- Ordner ,Chronik der OBS Lastrup”

- www.elisabeth-stift-lastrup.de

- Hauszeitung des Elisabethstiftes/vierteljahrlich/Bericht Giber Ganztagsangebot/Zertifi-
katslibergabe z.B. Ausgabe 52,2019, Download
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3.3.2 Projektbeschreibung Nr. 4 — Ausbildungsplatzbroschiire ,,Ready”

1.) Beschreibung des Projektes:

In den vergangenen Jahren gab es eine ,Flut® an regionalen und Gberregionalen Ausbildungsplatz-
broschiren. Diese wurden den Schilerinnen und Schilern auch im Rahmen des Wirtschaftsun-
terrichts Ubergeben und gesichtet. Es stellte sich dabei heraus, dass diese nicht besonders ziel-
fuhrend waren und von unseren Schulerinnen und Schilern bei der Ausbildungsplatzsuche nicht
hilfreich waren. Es entstand in der Schulerschaft die Idee, sich eine Ubersicht tiber den Ausbil-
dungsmarkt in Lastrup zu erarbeiten. Nach Gesprachen mit der Wirtschaft vor Ort und der Ge-
meinde Lastrup entwickelte sich daraus die Ausbildungsplatzbroschure ,Ready”, die im September
2018 erstmalig erschien.

2.) Ziele und Inhalte:

Die Schilerinnen und Schiler schaffen sich mit der Broschiire ein eigenes Instrument, um sich
Uber die Ausbildungsmdglichkeiten in der Gemeinde Lastrup zu informieren und die Anforderun-
gen der potentiell zu erlernenden Berufe kennenzulernen. Dadurch, dass die Schilerinnen und
Schiler bei der Entwicklung bzw. Weiterentwicklung der Broschiure mitarbeiten, setzen sie sich
standig mit dem Ausbildungsmarkt vor Ort auseinander. Durch den Kontakt zu den Unternehmen
werden Hemmschwellen abgebaut, z. B. um das Gesprach mit Verantwortlichen der Betriebe zu
suchen.

Die Broschuren werden an alle Schilerinnen und Schiler der Oberschule verteilt und auch alters-
und themenentsprechend in den Unterrichten der Schulklassen eingesetzt. So wird die Broschire
in den Jahrgangen 5 und 6 dazu verwendet, sich Uber Betriebe zu informieren, bei denen die
Schilerinnen und Schiler einen Zukunftstag absolvieren kénnen. In den Klassen 7 bis 10 dient
die Broschire der Praktikumsplatzsuche und wird im Unterricht zur Erkundung des Wirtschafts-
raumes Lastrup eingesetzt.

Somit ist die Broschure allzeit prasent und ein standiger Begleiter im Berufswahlprozess.

3.) Vernetzung:

Das Projekt findet in Zusammenarbeit mit der Gemeinde Lastrup und dem Handels- und Gewer-
beverein statt. Es finden regelmé&Rig Sitzungen statt, in denen der aktuelle Stand des Projektes
evaluiert wird. Hierbei sind Vertreter der Unternehmen, der Schule sowie der Birgermeister bzw.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der kommunalen Verwaltung anwesend.
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4.,) Beteiligung:

Welche und wie viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Schuljahr / Schdlerzahl / Lehrpersonen Andere (s.0.)

Wochenstun- | Klassen

den

2017/2018 15 / Profil Wirt- | Fr. Hilskamp Herr Zumdohme (Schulleiter)
Hj. 2 schaft 9 & 10 Herr Obuch (Sozialpadagoge)

Herr Kramer (Blrgermeister)
Frau Hollah (HGV)
Herr Gesen (HGV)
Frau Dhem (HGV)

2019/2020 14 / Profil Fr. Hulskamp Herr Zumdohme (Schulleiter)
Hj. 2 Wirtschaft 9 & Herr Obuch (Sozialpadagoge)
10 Herr Kramer (Blurgermeister)

Herr Moorbrink (Gemeinde
Lastrup - Personalangelegen-
heiten, Presse- und Offentlich-
keitsarbeit)

Frau Hollah (HGV)

Herr Gesen (HGV)

Frau Dhem (HGV)

5.) Nachhaltigkeit: [Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fir die Zukunft / Be-
schlusse / ggf. Evaluationen]

Das Projekt wurde von den Mitgliedern des HGV, der Kommune und allen Beteiligten der Ober-
schule Lastrup einschlief3lich der Schulerinnen und Schuler als sehr nitzlich und sinnvoll bewertet
und es ging deshalb im 2. Schulhalbjahr 2019/2020 in die Planungen fir eine zweite Auflage.

Des Weiteren wird die Gruppe der Empfanger der Broschire erweitert. So sollen alle Haushalte in
Lastrup per Postwurfsendung ein Exemplar erhalten, damit auch Schulerinnen und Schiiler, die
nicht die Oberschule Lastrup besuchen, die Mdglichkeit haben, diese zu nutzen.

6.) Verweise auf ergédnzende Quellen / Fundstellen [z.B. Webseiten] / Anlagen:
https://wordpress.nibis.de/obslastrup/
http://lastrup.de/wirtschaft-handel/azubibroschuere.php

https://www.nwzonline.de/cloppenburg/wirtschaft/lastrup-unternehmerfruehstu-
eck_a_50,3,532605148.html

Seite 39


http://lastrup.de/wirtschaft-handel/azubibroschuere.php

Gutesiegel 2020
WESER-EMS MACHT SCHULE

«fﬁ( . (’-?‘
N\ Startklar fiir den Beruf Gt Deerschule Lastrup

4 Selbsteinschatzung

Die Oberschule Lastrup fachert fur die Schilerinnen und Schiiler in den Jahren ihres Schulbe-
suchs einen bunten Straull von Moglichkeiten auf, damit jede Schiilerin und jeder Schiiler ih-
ren bzw. seinen individuellen Weg einschlagen kann, der am besten zu den persdnlichen Res-
sourcen und Interessen passt. Die umfangliche Vernetzung mit der Gemeinde und den orts-
ansassigen Betrieben flhrt dabei in besonderem MalRe zu einem breiten, starkenorientierten
Berufsorientierungsangebot, mit dem Ziel, dass die Schiilerinnen und Schiiler sich ausprobie-
ren und ihre Potentiale erkennen und entwickeln konnen. Wie stark die umfassende Beratung
unter Einbeziehung der Erziehungsberechtigten dabei zur Orientierung beitragt, belegen ein-
drucksvoll ebenso die Abschlusszahlen wie auch die Ubergdnge in Ausbildungsverhiltnisse
oder die Motivation zur Weiterbildung an weiterfihrenden Schulformen. Letztlich fihrt die
Zusammenarbeit aller Beteiligten zu den bestmoglichen Ergebnissen fiir die Schiilerinnen und
Schiler.
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