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Gewaltpraventionskonzept fiir die Grundschule

e Grundschule Zielsetzung: Das Ziel unseres Gewaltpréventionskonzeptes ist es,
ein friedliches und respektvolles Miteinander in unserer Schule zu férdern und
zu starken.

e Wir wollen, dass alle Schilerinnen und Schler, Lehrkréafte, Eltern und andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich an unserer Schule wohl und sicher fiih-
len.

o Wir wollen, dass alle Konflikte gewaltfrei und konstruktiv geldst werden kon-
nen.

e Wir wollen, dass alle an unserer Schule die Werte der Demokratie, der Men-
schenrechte und der Vielfalt leben und lernen.

Unser Leitbild lautet: Gegenseitig stéarken - gemeinsam lernen. Wir achten darauf,
dass der gemeinsame Umgang von Toleranz, Respekt und Riicksichtnahme gepréagt
ist. Wir pflegen die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen, die an der Erziehung
und der Bildung beteiligt sind. Wir fordern und fordern die Schiler und Schiilerinnen
gezielt nach ihren Begabungen sowie in ihrer Selbststdndigkeit, Eigenverantwortlich-
keit und Hilfsbereitschaft. Wir legen besonderen Wert auf eine forderliche Umgebung
und schaffen ein Lern- und Arbeitsklima, das die Lernfreude aller unterstutzt. Wir
schaffen einen Ort des Lernens und des Zusammenlebens, der die Individualitét aller
beriicksichtigt und nutzt. Wir stehen fiir Vertrauen und Verantwortung!

MalRnahmen: Um diese Ziele zu erreichen, haben wir folgende Malinahmen geplant
und umgesetzt:

« Wir haben eine Steuerungsgruppe gebildet, die aus Lehrkréften, Elternvertretern und
Schiilervertretern besteht. Diese Gruppe ist verantwortlich fiir die Planung, Durchfiih-
rung und Evaluation der Gewaltpréaventionsmalinahmen an unserer Schule.

* Wir haben eine Schulkultur der Wertschitzung und Anerkennung entwickelt, die das
positive Miteinander in unserer Schule férdert und starkt. Wir haben daftr verschie-
dene Aktivitaten und Projekte initiiert, wie z.B. gemeinsame Feste und Feiern, Klas-



sen- und Schulfahrten, AGs und Arbeitsgemeinschaften, Patenschaften und Partner-
schaften, Schulerparlament, Schulhofgestaltung und Schulgarten, Praventionswoche
und Tag der Kinderrechte.

» Wir haben einen schulinternen Arbeitsplan entwickelt, in welchem dargelegt ist,
wann und wie wir zu den Bereichen soziales Lernen und Konflikte bearbeiten arbeiten
wollen. Diese sind die Grundlagen um ein friedliches und respektvolles Miteinander
in unserer Schule zu etablieren. Der Plan ist im Anhang des Konzeptes aufgeftihrt.

« Wir haben dabei darauf geachtet, dass alle an unserer Schule beteiligt und eingebun-
den werden und dass die Vielfalt und Individualitét aller an unserer Schule geschatzt
und gefordert werden. Hierfiir haben wir im Bereich des Gesundheitsmanagements
regelmaRige Sitzungen und Klimakonferenzen, in welchen Bedirfnisse und Beteili-
gungen gehdrt werden.

» Wir haben eine Verhaltensampel eingefihrt, die die effektivere Nutzung der Unter-
richtszeit durch Stérungsreduzierung ermdglicht. Die Verhaltensampel ist ein indivi-
duelles Belohnungssystem, das die Schiilerinnen und Schiiler motiviert, die Klassen-
regeln einzuhalten. Die Klassenregeln sind fiir alle Klassenstufen verbindlich und
werden jahrgangsaufsteigend erweitert. Die Schilerinnen und Schiiler kénnen durch
gutes Verhalten Punkte sammeln, die sie gegen verschiedene Gutscheine eintauschen
konnen. Die Verhaltensampel héangt in jeder Klasse und wird von den Lehrkréaften und
den Fachlehrkréften genutzt. Die Schiilerinnen und Schiiler werden tber die Verhal-
tensampel und die moéglichen Belohnungen informiert und einbezogen. Die Verhal-
tensampel unterstiitzt die Einhaltung der Klassenregeln, die wiederum die Grundlage
fur das soziale Lernen und die Konfliktbearbeitung sind. Die Verhaltensampel ist in
der Tabelle im Anhang naher beschrieben.

» Wir haben einen Klassenrat eingefihrt, der die Partizipation und die Demokratiebil-
dung der Schilerinnen und Schiler fordert. Indem sie tiber Themen diskutieren und
Entscheidungen treffen, lernen sie wichtige soziale Fahigkeiten. Der Klassenrat ist ein
regelmaRiges Treffen der Klassengemeinschaft, in dem die Schiilerinnen und Schler
uber Themen, die sie betreffen, diskutieren und entscheiden kénnen. Der Klassenrat
wird von den Schilerinnen und Schulern selbst organisiert und geleitet, wobei die
Lehrkrafte unterstiitzend und beratend zur Seite stehen. Der Klassenrat dient dazu, die
Kommunikation, die Kooperation und die Konfliktlésung in der Klasse zu verbessern,
Der Klassenrat wird in allen Klassenstufen durchgefiihrt und an die Bedrfnisse und
Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiller angepasst. Der Klassenrat ist in der Tabelle
im Anhang né&her beschrieben.

«Damit an unserer Schule auftretende Gewalt einheitlich gestoppt wird, haben wir ei-
nen Handlungsleitfaden erstellt, der die Interventionen im Falle von Gewalt fur alle
klar darstellt, denn Gewalt ist an der Ovakara Grundschule nicht geduldet. Auftre-
tende Gewalt wird an unserer Schule zeitnah geklart. Dabei differenzieren wir zwi-
schen Konflikt- und Gewaltsituationen. Konflikt- und Gewaltsituationen sind haufig
komplex, undurchsichtig und emotionsgeladen. Die SuS sollen im Laufe ihrer Zeit an



unserer Grundschule zunehmend dazu in der Lage sein, Konfliktsituationen tGberwie-
gend selbststandig zu I6sen. Das unmittelbare Eingreifen von erwachsenen Personen
bei massiven Gewaltsituationen ist wichtig.

Beim Auftreten wird in den Schritten wie im Anhang vorgegangen.

» Wir haben die Stopp-Regel und die Ich-Botschaften eingefiihrt, die die Schilerin-
nen und Schiler befahigen, ihre Konflikte selbstdndig und gewaltfrei zu l6sen. Die
Stopp-Regel ist eine einfache und klare Methode, um in Konfliktsituationen verbale
und korperliche Gewalt zu vermeiden. Die Schilerinnen und Schler lernen, ein
Stopp-Signal zu geben und zu respektieren, wenn sie sich bedroht oder belastigt fih-
len. Die Stopp-Regel wird ab der ersten Klasse eingesetzt und in allen Klassenstufen
getibt und angewendet. Die Stopp-Regel ist in der Tabelle im Anhang néher beschrie-
ben. Die Ich-Botschaften sind eine effektive und respektvolle Art, um in Konfliktsitu-
ationen seine Geflihle und Bedurfnisse auszudriicken und nach Lésungen zu suchen.
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, den Unterschied zwischen einer Ich- und einer
Du-Botschaft zu erkennen und zu formulieren. Die Ich-Botschaften werden ab der
dritten Klasse eingesetzt und in verschiedenen Féchern gelibt und angewendet. Die
Ich-Botschaften sind in der Tabelle im Anhang né&her beschrieben.

« Wir haben einen Hauschendienst und einen Westendienst in unserer Schule einge-
flhrt. Altere Schiler lernen dadurch, Verantwortung zu tibernehmen. Die Einhaltung
von Regeln und Aufgaben werden von den Schiilerinnen dabei selbstéandig geregelt.
Die Dienste sind im Anhang naher beschrieben.

Evaluation: Um die Wirksamkeit und Nachhaltigkeit unseres Gewaltpraventionskon-
zeptes zu Uberprifen und zu verbessern, haben wir folgende Evaluationsschritte vor-
gesehen:

» Wir flihren regelméBig eine erneute Bestandsaufnahme der Gewaltsituation an unse-
rer Schule durch, indem wir alle Beteiligten erneut befragen und beobachten. Wir ver-
gleichen die Ergebnisse mit den vorherigen Daten und analysieren die VVerédnderungen
und Entwicklungen.

» Wir holen regelmiBig ein Feedback von allen an unserer Schule ein, indem wir
ihnen Fragebogen, Interviews oder Gesprachsrunden anbieten. Wir fragen sie nach ih-
rer Zufriedenheit, ihrem Wohlbefinden, ihren Erfahrungen, ihren Wiinschen und ihren
Anregungen beziglich der Gewaltpraventionsmanahmen an unserer Schule.



Klasse
1
1

1
Klasse

3
Klasse

Soziales Lernen
Magische Worte
Klassendienste

Klassenregeln
Rickmelderunde
(Vorlaufer Klassenrat)
Montagskreis

Gefuhle erkennen:
Buicher / Geschichten
tber Gefiihle vorlesen
& besprechen

Warme Dusche

Soziales Lernen
Klassendienste
(Erweiterung)

Klassenregeln
(Erweiterung)
Klassensprecher
Gefuhle erkennen:
Rollenspiele
Dilemmageschichten
Warme Dusche
Starken & Schwéachen
(aus Klasse 2000)

Soziales Lernen
Klassendienste
(Erweiterung)
Klassenregeln
(Erweiterung)
Klassensprecher

Giraffen & Wolfsprache
/ Ich-Botschaften

Soziales Lernen
Klassendienste
(Erweiterung)
Klassenregeln
(Erweiterung)
Klassensprecher
Hauschendienst
(Spielausleihe)
Westendienst

ARBEITSPLAN - Gewaltpravention OVAKARA Grundschule

Konflikte bearbeiten

Stopp-Regel

Umgang mit
RegelverstofRen
Individuelles
Ampelsystem Einsatz
moglich

Konflikte bearbeiten

Stopp-Regel

Konfliktlosestrategien
: Dilemmageschichte

Angeleiteter
Klassenrat durch Le.

Individuelles
Ampelsystem

Umgang mit
RegelverstoRen
Konflikte bearbeiten

Stopp-Regel

KonfliktlGsestrategien
: Dilemmageschichte
Selbststandiger
Klassenrat ggf. durch
Klassensprecher/In
Laut Ablaufplan
Konfliktlosung nach
Bedarf

Individuelles
Ampelsystem
Konflikte bearbeiten

Stopp-Regel

Klassenrat nach
Bedarf (Evaluation)
Konfliktlésung nach
Bedarf

Individuelles
Ampelsystem

Einfuhrung
KL (Reli)
KL (Sach,Deu)

KL (Sach)

KL (Sach, Deu)
KL

KL (Reli)
KL

KI. Le AU

KI'AU

Einfuhrung

KL (Sach, Deu)

KL (Sach)
KL (Sach, Deu)

KL (Reli)
KL

KL

Kl./ Fach variabel
Kl. u. FLAlle U.
Std.

Kl. Le AU
Einfuhrung

KL (Sach, Deu)

KL (Sach)
KL (Sach, Deu)

KL (Deu)

Kl.Le.

Nach Bedarf
Kl. u. FLAlle U.
Std.
Einfuhrung

KL (Sach, Deu)

KL (Sach)
KL (Sach, Deu)

KL
KL

D/ SU/ Rel (KI)
Nach Bedarf

Kl. u. FLAlle U.
Std.

Material
Zaubereinmaleins
Plakat, Namensschilder

Plakat, Zaubereinmaleins
evtl. Symbolkéartchen
(Zaubereinmaleins)
Erzahlgegenstand

Bicher, Blucherkiste Blcherei

Gesprache der Le. mit S und ggf.
Eltern Betreuung: Infoblatt an die
Eltern

Ampel, Namensklammern,
Belohnungssystem,
Dokumentation

Material

Plakate, Namensschilder,
Deutschlehrwerk?

Plakat, Zaubereinmaleins
Zaubereinmaleins

Ohne Ablaufplan, aber Vorsitz,
Schriftfihrung durch KI.,
Regelwachter durch Schiler
Ampel, Namensklammern,
Belohnungssystem,
Dokumentation

Gesprache der Le. mit S und ggf.
Eltern Betreuung: Infoblatt an die
Eltern

Material

Plakate, Namensschilder,
Deutschlehrwerk?

Zaubereinmaleins

Giraffenbuch ,Greta und die
Giraffensprache”, Klasse 2000
3.Klasse, Lehrerhandreichung
,Achtsamkeit und Anerkennung”

Ablaufplan, Ablaufkartchen,
Funktionskarten

Ampel, Namensklammern,
Belohnungssystem,
Dokumentation

Material

Plakate, Namensschilder,
Deutschlehrwerk?

Zaubereinmaleins

Ausleihkarten

Westen

Ablaufplan, Ablaufkartchen,
Funktionskarten

Ampel, Namensklammern,
Belohnungssystem,
Dokumentation

Zeitraum

Bis
Herbstferie
n

Bis
Weihnachts
ferien

Ab 2.
Halbjahr
Zeitraum

Bis
Herbstferie
n

Ab Herbst
durchgehen
d

durchgehen
d

Bis
Weihnachts
ferien
Zeitraum

Ab Sommer
Ab Sommer
durchgehen

d
Zeitraum

Ab Sommer

Ab Sommer

durchgehen
d



Konzept ,Verhaltensampel“ (Freigabe SV und GK am 15.05.2023)

Ziel des Konzeptes , Verhaltensampel” ist die effektivere Nutzung der Unterrichtszeit durch Stérungsre-
duzierung.

Das Kollegium hat sich auf verbindliche Klassenregeln, die jahrgangsaufsteigend erweitert werden, geei-
nigt. Durch diese verbindlichen Regeln, die bei jeder Lehrkraft und von Beginn der Grundschulzeit gel-
ten, erhalten die Schiilerinnen und Schiler einen verbindlichen Rahmen fiir ihr Verhalten. Zu diesen ein-
heitlichen Regeln gelten in den einzelnen Klassen noch eigene Regeln, die auf die Klasse zugeschnitten
sind. Diese hangen fir jede Lehrkraft gut sichtbar in der Klasse, so dass auch Fachlehrer sich daran orien-
tieren kénnen.

Klassenregeln ab Klasse 1:

Wir melden uns, wenn wir etwas sagen mochten.
Wir gehen freundlich miteinander um.

Wir sind leise und héren anderen Kindern zu.

In jeder Klasse hangt eine individuelle ,Verhaltensampel”. Auf dieser Ampel werden die Namen der
Schiilerinnen und Schiiler angeheftet. Durch Einhalten der Klassenregeln kénnen die Schilerlnnen indivi-
duelle Belohnungen erhalten.

Mogliche Belohnungen sind:

e Hausaufgabengutscheine

e Buchstabenanhéanger als Belohnung fiir eine Namenskette

e Gutschein flr einen Wunschsitznachbarn

e Gutschein flr eine Erwarmungsspiel im Sportunterricht

e Gutschein fir ein Spiel im Unterricht

e Gutschein ,eine Woche keinen Klassendienst”

e Gutschein ,eine grolRe Pause in der Klasse mit einem Partner verbringen”

e Gutschein ,alleine in der Bauecke spielen”

o ...
Es ist auch maglich eine individuelle Anzahl pro Schiiler/-in festzulegen, um jeder Schiilerin oder Schiiler
die Moglichkeit zu geben, einen Gutschein zu bekommen.

Wenn alle Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse am Ende eines Unterrichtstages die Regeln eingehalten
haben, kann die Klasse eine gemeinsame Belohnung bekommen. Die Klasse muss in der Lage sein, mit
diesem Angebot umzugehen. Es darf nicht zu einer negativen Auswirkung auf die Klassengemeinschaft
kommen oder dazu, dass Schiilerinnen oder Schiiler von ihren Klassenkameraden unter Druck gesetzt
oder ausgegrenzt werden.



Handlungsleitfaden — In Gewaltsituationen handeln

In Gewaltsituationen handeln

Gewalt ist an der Ovakara Grundschule nicht geduldet. Auftretende Gewalt wird an unserer Schule zeitnah

gekldrt. Dabei differenzieren wir zwischen Konflikt- und Gewaltsituationen. Konflikt- und Gewaltsituationen

sind haufig komplex, undurchsichtig und emotionsgeladen.

Die 5u5 sollen im Laufe ihrer Zeit an unserer Grundschule zunehmend dazu in der Lage sein,

Konfliktsituationen dberwiegend selbststindig zu lGsen. Das unmittelbare Eingreifen von erwachsenen

Personen bei massiven Gewaltsituationen ist wichtig.

Beim Auftreten wird in folgenden Schritten gehandelt:

J-nein

J-nein

J-nein

Die erwachsene Person:

der Situation heraus,

verbaler Konflikt kirperlicher Konflikt

)

- Behutsame, aber kDFEEqEEI‘ItE Erforschung des
auslosenden Streits, dazu schildern die direkten
Konfliktparmerinnen die Situation aus der individuellen
Sicht.

- Ggf. werden  feugen” befrapgt.

- Aufkldrung des Konflikts:

Konfliktpartnerinnen versuchen zundchst eigenstandig
die Situation zu klaren und einen Lisungsvorschiag zu
finden.

J-nein

{Giraffen-sprache, ICH-Botschaften,__.?)
und informiert die KL
[eine Losung kann bei Bedarf auch im Klassenrat Erfalgen).

I

Bei wiederholt auftretenden Konflikten kinnen folgende
MaBnahmen erfolgen:

Diie erwachsene Person leitet die Aufklarung und Lisungsfindung,

Die direkt beteiligten 5u5 kdénnen die Situation wihrend der Entstehungsphase eigenstandig stoppen.

Die direkt beteiligten Su5 stoppen die Konflikt-5ituation eigenstandig,
indem sie die STOPP-Regel anwenden.

Einfe unbeteiligte/r 505 kommt zur Hilfe,
die Konflikt-Situation kann von den 5us gestoppt und untereinander geklart werden.

Eine erwachsene Person wird zur Hilfe gehaolt.
- stoppt die Situation und nimmt die direkt beteiligten 5u5 aus

- bervhigte die Kontrahenten, ohne Partei zu ergreifen,
- fidhrt eine erste Einschatzung der Lage durch.

massive Gewaltsituation

4
Ein Anwesender holt eine weitere
erwadhsenen Person, diese
beaufsichtigte die Klasse/Gruppe.
4
1 Hilfe Maknahmen einleiten
und erste Kl3rung der Situation
4
- 5L und KL informieren
- Sofortiger Ausschluss vom L.
5Su5 abholen lassen
- Absprachen im kollegialen
Team (5L, KL, erw. Pers.)
4
Eimzelgesprache zur Klarung mit
jeder  Konfliktpartei” (Eltern, SoS)
J
Einleitung von Erziehungs- oder
OrdnungsmaBnahmen




Stopp-Regel

Die bekannte und bereits praktizierte Regel aus den Begleitheften des Projekts ,,Klasse
2000 wird beibehalten, ausgebaut und ab Klasse 1 eingesetzt. In 3 Schritten soll in
Konfliktsituationen verbaler und korperlicher Gewalt vorgebeugt werden (s. dazu farbiges
Materialblatt/Poster zur Visualisierung im Klassenraum).

1. Stopp-Signal durch verbale Aussprache und Handzeichen geben.

Dieses Signal wird nur 1x ausgesprochen, um die Relevanz zu betonen und um die Situation
ohne Eskalation moglichst schnell zu beenden. Bei Ignoranz des Stopp-Signals bzw.
Fortbestehen des Konflikts wird die in der betroffenen Situation anwesende Lehrkraft/Betreuerin
eingeschaltet (Pausenaufsicht, Klassenlehrerin, Fachlehrkraft etc.). Diese Person erteilt ggf. die
notwendigen Konsequenzen:

- Unterrichtung der Klassenlehrerin

- Aussetzen der Pause unter Aufsicht

- Entschuldigungen, Wiedergutmachungen, Reflexion des Geschehens in schriftlicher Form

- Ggf. Benachrichtigung der Eltern

2. Nachdenken: Was ist passiert?
Im Anschluss an die Konfliktsituationen, z.B. durch ein gemeinsames Gespréch.

3. Handeln: Wie kann ich aus dem Konflikt kommen oder ihn beenden?
Ggf. fiir zukiinftige Konflikte und Streit-Situationen.

Ich-Botschaften

Die Formulierung von Ich-Botschaften kann in unterschiedlichen Fachern mit individuellem
Material je nach Klassenstufe geilibt werden (Material aus den Begleitheften von ,,Klasse

2000* ist vorhanden). Wichtig ist die Sensibilisierung der SuS fiir den Unterschied zwischen
einer ,,Ich*“- und einer ,,Du‘“-Botschaft und die moglichen Folgen des Gesprichs oder des Streits.
Der Gebrauch von Ich-Botschaften kann durch die Einfiihrung und Anleitung der ,,Giraffen- und
Wolfssprache* erweitert und differenziert werden.



Klassenrat — Konflikte selbstéandig l6sen lernen

Vom ersten Schultag an sollen die Schilerinnen und Schiler unserer Schule lernen, miteinander
zu reden, selbstandig zu agieren, und ggf. in schwierigen Situationen oder Konflikten zu wissen,
was zu tun ist oder sich wenigstens Hilfe zu holen. Im Montagskreis, im Wochenschlusskreis o-
der spéater im Klassenrat oder Schiilerparlament wird regelmaRig tber Stresssituationen oder
Konflikte gesprochen. Hierbei wird besprochen, wie man sich in einer jeweiligen Situation fihlt,
wie man reagiert und warum man so reagiert. Die Kinder lernen durch diese Gespréche auch,
dass es gute und schlechte Konfliktldsungen gibt. Sie lernen, dartiber zu sprechen, wie man sich
flhlt, wenn man wiitend wird und dass ein Konflikt gewaltfrei geldst werden soll.
Ab der 3 Klasse werden die Schiilerinnen und Schuler unserer Schule dann auch angehalten, ihre
Konflikte selbsténdiger, also auch ohne die Hilfe einer Lehrkraft, zu klaren. Dazu soll in der 3.
Klasse die Einheit ,,Ich Botschaften* (AB im Anhang) durchgefuhrt werden. Diese geben den
Schilerinnen und Schulern konkrete Hilfestellung beim Losen von Konflikten in 3 Schritten.
Man kann diese Arbeitsblatter mit einer 3. Klasse gut durchfiihren, da die Schilerinnen und
Schiiler zunehmend in der Lage sind, sich in andere Personen einzufiihlen und die Gefiihle von
anderen nachzuempfinden (Empathie).
In dieser Einheit werden Team-Tips gegeben:

- Wir sprechen freundlich miteinander

- Wir horen zu und lassen andere ausreden

- Wir suchen gemeinsam nach Lésungen

Die Schilerinnen und Schuler lernen anhand von Beispielen, zu sagen wie sie sich fiihlen und
konnen so Ich-Botschaften erkennen und formulieren.

Im Zentrum stehen dabei folgende Fragen, die man auf Karten schreiben und in der Klasse auf-
hangen kann, um bei einem Konflikt direkt damit zu arbeiten.

1. Wie geht es mir?

Ich sage, wie ich mich fiihle, ohne dem anderen die Schuld daftir zu geben.
2. Was ist passiert?

Ich sage, was mich stdrt, ohne den anderen zu beleidigen.
3. Was mdchte ich anders haben?

Ich sage freundlich, was ich mir wiinsche.

Diese Einheit miindet in Klaros Zauberformel

,,Was kann ich tun bei Streit?
- Ich beruhige mich
- Wie geht es mir? Was ist passiert? Was kann ich tun?
- Die beste Lésung ausprobieren.



Hauschendienst und Westendienst

Durch das Ubernehmen von Aufgaben und Verantwortung nehmen die &lteren Schiilerinnen und
Schiler unserer Schule aktiv am Schulleben teil und kénnen es mitgestalten. Die Schilerinnen
und Schiler der 4. Klasse tiber nehmen jeweils im Wechsel den Hauschendienst und den Wes-
tendienst. Die Schulerinnen und Schiler lernen bei diesen Aufgaben Absprachen einzuhalten,
sich an Vorgaben zu halten, Dinge an festen Platzen aufzubewahren und schlief3lich auch Kon-
flikte zu I6sen oder an der Losung eines Konfliktes beteiligt zu sein.

Der Hauschendienst

Der Hauschendienst (2 Kinder)gibt im Spielehduschen die Spielzeuge heraus. Hierzu erhalten
alle Schulerinnen und Schuler der Schule eine Ausleihkarte, die sie im Hauschen abgeben und
dafiir ein Spielzeug erhalten. Am Ende der Pause geben alle ihr ausgeliehenes Spielzeug wieder
im Hauschen ab und erhalten ihre Ausleihkarte zurtick. Gibt es Konflikte oder bringen die Schu-
ler ihre Spielzeuge nach der Pause nicht wieder ins Hauschen zurtick, sollen die 4. Klassler sich
selbstandig darum kiimmern, dass die Sache aufgeklart wird. Natlrlich werden sie dabei- beson-
ders am Anfang - von ihren Lehrkraften unterstitzt. Ziel ist es jedoch, dass sie selbstandig daftr
sorgen, dass ihre Aufgabe lauft. Hierzu gehort auch, dass die 4. Kl&ssler das Auf- und Abschlie-
Ren des Hauschens selbst organisieren und dafiir sorgen, dass der Schlussel zuriick an den Abla-
geort gebracht wird. Das ist wichtig, damit der nachfolgende H&uschendienst den Schlissel dann
auf findet, wenn er gebraucht wird.

Der Westendienst

Die 2 Kinder, die zum Westendienst eingeteilt sind, erhalten gelbe Westen. Sie ziehen diese an
und gehen nach dem Klingeln zur grofRen Pause (jeweils um 9.45 Uhr und um 11.40 Uhr) durch
die Klassen und sorgen dafr, dass alle Schilerinnen und Schiler aus ihren Klassen in die Pause
gehen. Jetzt kann der Westendienst selbst Pause machen. Wenn es zum Ende der Pause klingelt,
gehen die Kinder des Westendienstes auf den kleinen Schulhof und erinnern alle Schiilerinnen
und Schiler an das Ende der Pause. Als letzte gehen die Kinder vom Westendienst ins Schulge-
baude und schlie}en die Tur zum Schulhof. Der Westendienst ist daftir verantwortlich, die Wes-
ten an einem flr die Klasse bekannten Ort aufzubewahren, damit die Kinder, die in der ndchsten
Woche den Westendienst machen, die Westen dort finden kénnen.



