
 

 

  
 
An die Praktikumsbetriebe 
 

Betriebspraktikum der 9. Klassen  

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

wir danken für Ihr Entgegenkommen, die Schüler*innen der ROGA für das von uns geplante 
Betriebspraktikum aufzunehmen.  
 
Das Praktikum findet in der Zeit vom 18.09.-29.09.2023 statt. 

Das Praktikum soll den Lernenden einen ersten Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt vermitteln und dazu 
beitragen, den für sie geeigneten Beruf zu finden. So können die Lernenden die Anforderungen eines 
bestimmten Arbeitsplatzes erfahren.  

Rechtliche Grundlagen für das Betriebspraktikum sind unter anderem das Jugendarbeitsschutzgesetz und 
die Hygienebestimmungen in ihrer aktuellen Fassung. Aus diesem Grund bitten wir Sie, die beigefügte 
Erklärung auszufüllen und dem/der Schüler*in wieder mitzugeben.  
 
Bitte beachten Sie, dass die praktischen und theoretischen Tätigkeiten im Betrieb/ in der Institution 
höchstens 7 bzw. ab 15 Jahren 8 Stunden täglich einschließlich Pausen umfassen. Nach dem 
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) dürfen Schüler/innen nicht an Arbeitsplätzen beschäftigt werden, 
die nach gesetzlichen oder berufsgenossenschaftlichen Bestimmungen für Jugendliche unter 16 Jahren 
verboten sind.  
Außerdem bitten wir darum, die Schüler/innen in geeigneter Weise anhand der einschlägigen 
Unfallverhütungsvorschriften über Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie während des Aufenthaltes 
im Betrieb ausgesetzt sind, zu belehren. 

Während der Praktikumszeit werden die Praktikant*innen von Lehrkräften betreut, die sie nach 
Absprache mit Ihrem Betrieb/ Ihrer Institution besuchen. Es wäre schön, wenn sich der betreuende 
Mitarbeiter an dem Termin Zeit für ein Gespräch nehmen könnte. 
Während des Betriebspraktikums hat der /die Lernende eine schulische Aufgabe. Auf diese wurde 
entsprechend im Unterricht vorbereitet. Ein Leitfaden gibt Ihnen Hinweise auf den unterrichtlichen 
Hintergrund und den Lernenden Anregungen für Beobachtungen und Gespräche während des 
Betriebspraktikums.  
Wir bitten Sie, den/ die Praktikant*in durch geeignete Auskünfte bei der Bearbeitung behilflich zu sein. 
Vielen Dank dafür! 
 
Die Kinder sind während der Praktikumszeit wie folgt versichert (Auszug aus den entsprechenden 
Erlassen des Niedersächsischen Kultusministeriums): 
 

 



 

 

 

„Versicherungsschutz: 

 

Für die Dauer des Betriebspraktikums unterliegen die Schülerinnen und Schüler 
 wie bei einem Schulbesuch der gesetzlichen Unfallversicherung. Außerdem wird  
den Schülerinnen und Schülern der von kommunalen Schulträgern getragenen Schulen 
 durch den Kommunalen Schadensausgleich Hannover Deckungsschutz für Haftpflicht-  
und Sachschäden gewährt.  
 
Diese Leistungen umfassen: 

• Haftpflichtdeckungsschutz in den Fällen, in denen von Dritten im Zusammenhang  
• mit dem Betriebspraktikum gegen Schülerinnen oder Schüler Haftpflichtansprüche  
• geltend gemacht werden. Die Deckungssummen sind begrenzt. 
• Sachschadendeckungsschutz in begrenzter Höhe für das Abhandenkommen oder die  
• Beschädigung von Kleidungsstücken, Fahrrädern und zum Gebrauch im Betriebspraktikum bestimmter 

Sachen, soweit der Schaden im Zusammenhang mit dem Betriebspraktikum entstanden ist. Die 
jeweiligen Beträge können beim Schulträger und beim Kommunalen Schadensausgleich abgefragt 
werden. 

• Ein Anspruch auf die vorgesehenen Leistungen besteht nicht, wenn und soweit aufgrund einer 
gesetzlichen oder freiwilligen Versicherung oder aus einem anderen Rechtsgrund von dritter Seite eine 
Entschädigung verlangt werden kann.“ 
 

Sollten sich jetzt oder während des Praktikums Fragen ergeben, so bitten wir Sie, uns unter folgender 
Telefonnummer anzurufen. 

 

04108/ 41 83 80 

 

Wir wissen, dass Sie und Ihre Mitarbeiter*innen in der Praktikumszeit zusätzliche  
Belastungen auf sich nehmen und möchten Ihnen schon im Voraus herzlich dafür 
danken! 
 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

_____________________________________________________                      

Maja Rabe, Schulleiterin ROGA            

  



 

 

 
 

Erklärung des Betriebes zum Betriebspraktikum der 9. Klassen  

der ROGA im Schuljahr 2022/2023 in der Zeit vom 18.09. – 29.09.23 

 

Sehr geehrte Klassenlehrkraft, 

hiermit bestätigen wir, dass Ihr/e Schüler*in____________________________ 

in der Zeit vom ______________________________________________________ 

in unserem Betrieb den Beruf _________________________________________ 

ein Praktikum absolvieren kann. 

 

Ansprechpartner*in für Sie ist: 

Frau / Herr ___________________________________________________________ 

zu erreichen unter:  Telefon:________________________ Fax:________________ 

E-Mail: ________________________________________________________________ 

 

Arbeitsbeginn am ersten Arbeitstag ist __________________________ Uhr. 

Der / die Praktikantin wird  

 7 Stunden  weniger als 7 Stunden, mindestens aber _____ Stunden im Betrieb arbeiten. 

Die Kernarbeitszeit ist zwischen ______________ und ______________ Uhr. 

 

Diese Firma / Institution ist damit einverstanden, dass sie auf der Homepage der 

ROGA: 

 als Praktikumsbetrieb veröffentlich wird. 

 als Ausbildungsbetrieb veröffentlicht wird. 

 Nein, wir möchten keine Veröffentlichung. 

 



 

 

 

 

 

 

Wichtige Informationen für die Schule sind: 

1. Dürfen Sie ausbilden bzw. werden in Ihrem Betrieb / Ihrer Dienststelle  
Auszubildende beschäftigt? 

 Ja   Nein 

 
 

2. Ist eine Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz beim Gesundheitsamt  
erforderlich? 

 Ja   Nein 

 
3. Muss der / die Praktikant*in eine bestimmte Berufskleidung mitbringen? 

 Ja   Nein 

 
 

4. Besondere Mitteilungen an die Schule: 
 
 
 
 
 
 
 

_________________   ________________________________________ 

Ort und Datum   Unterschrift mit Dienststellen-/Firmenstempel 

   

 


