
 

 
 

 

 
An alle beteiligten Betriebe 
- über die Praktikanten - 
 

Rosengarten, den 21.02.2024 

 
 
Betrifft:  Schülerbetriebspraktikum im Jahrgang 9 und 10 
 
 
 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
die Schülerschaft unseres des 9. und 10. Jahrgangs sucht aktuell nach Praktikumsplätzen 
für ihr Schülerbetriebspraktikum. Dieses findet vom 16.09.2024-29.09.2024 statt.  
Das Schülerbetriebspraktikum ist einer der zentralen Bausteine der Berufswahlvorberei-
tung von Jugendlichen. Sie lernen den Berufsalltag kennen und erhalten einen ersten Ein-
blick in den Aufbau, die Organisation von Betrieben sowie in berufsbezogene Ablaufpro-
zesse. So können die Lernenden die Anforderungen eines bestimmten Arbeitsplatzes er-
fahren.  
 
Wir danken Ihnen ganz herzlich dafür, dass Sie und Ihre Mitarbeitenden es unseren Ju-
gendlichen ermöglichen, diese ersten Eindrücke bei Ihnen im Betrieb sammeln zu können. 
Wir wissen, dass es für Sie und Ihr Team einen erhöhten Arbeitseinsatz bedeutet.  
 
Das Schülerbetriebspraktikum ist eine schulische Veranstaltung, die Jugendlichen sind 
über den Schulträger im Betrieb sowie auf dem Weg von und zur Arbeitsstelle unfall- und 
haftpflichtversichert. Bitte denken Sie daran, sich bei einem Arbeitsunfall die Schule direkt 
zu benachrichtigen, so dass wir uns mit Ihnen in Verbindung setzen können. Denken Sie 
bitte daran, die Praktikant*innen zu Beginn des Praktikums auf die Unfallverhütungs- und 
Sicherheitsvorschriften im Betrieb aufmerksam zu machen. 
Rechtliche Grundlagen für das Betriebspraktikum sind unter anderem das Jugendarbeits-
schutzgesetz und die Hygienebestimmungen in ihrer aktuellen Fassung. 
 
Da das Schülerbetriebspraktikum eine schulische Veranstaltung ist, bitten wir Sie von einer 
Bezahlung der Jugendlichen abzusehen. Dieses entspricht nicht unserer Vorstellung eines 
Betriebspraktikums und ist darüber hinaus auch nicht zulässig. 



Im Rahmen des Praktikums haben die Praktikant*innen eine schulische Aufgabe, die sie 
bearbeiten sollen. Sprechen sie die Jugendlichen gerne darauf an. Die Aufgabe wird unter 
anderem auch in dem Gespräch, dass die betreuenden Lehrkräfte mit den Jugendlichen 
führen Thema sein. Für die Gespräche werden die Lehrkräfte die Praktikant*innen ein bis 
zweimal im Praktikum besuchen. Es wäre schön, wenn sich der betreuende Mitarbeitende 
an dem Termin etwas Zeit für ein Gespräch nehmen könnte. Der Termin für diesen wird zu 
Beginn des Praktikums durch die betreuende Lehrkraft vereinbart.  
 
Wir freuen uns schon sehr auf die Zeit, in der unsere Schüler*innen bei Ihnen Gast in Ihrem 
Betrieb sein werden. Dafür möchten wir Sie nun noch bitten, die Erklärung des Betriebes zum 
Betriebspraktikum auszufüllen. Bitte händigen Sie dem Jugendlichen zum Ende Praktikums eine 
Praktikumsbescheinigung aus. Eine entsprechende Vorlage übergeben Ihnen die Jugendlichen am 
ersten Praktikumstag. 
 
Sollten sich jetzt oder während des Praktikums Fragen ergeben, so bitten wir Sie, uns unter 
folgender Telefonnummer anzurufen: 
 

04108/ 41 83 80 
 
 
Mit freundlichen Grüßen  
 
 
Maja Rabe   und      Nicola Braun 
 
Schulleiterin       Beauftragte für Berufsorientierung 
an der ROGA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


