
 
 

 

Erklärung des Betriebes zum Betriebspraktikum  

der 10. Klassen der ROGA  

im Schuljahr ___________________ 

in der Zeit vom __________________ 

 

Hiermit bestätigen wir, dass wir Ihr*en Schüler*in__________________________________________ 

Der Klasse___in der o.g. Praktikumszeit in unserem Betrieb/unserer Dienststelle aufnehmen. 

Er/Sie wird folgenden Beruf kennenlernen: _______________________________________________ 

Kontaktdaten des Betriebs: 

 
 
 
 
 
 
 

 

Haupteinsatzort des / der Praktikant*in (Abteilung, Filiale, Zweigstelle…): 

Der / die Praktikantin wird in folgender Abteilung eingesetzt:________________________________ 

 Siehe Kontaktdaten des Betriebs. 
 Die Anschrift des Haupteinsatzortes ist: 

 
 
 
 
 
 
 

 

Ansprechpartner*in in unserem Haus: 

Frau / Herr   
Telefonnummer:  
E-Mail:  

 

Arbeitszeiten: Hierbei werden die gesetzlichen Regelungen des JArbSchG eingehalten. 

Beginn am ersten Arbeitstag:  
Uhrzeit der Kernarbeitszeiten:  

 

Der / die Praktikantin wird  

 7 Stunden  weniger als 7 Stunden, mindestens aber _____ Stunden im Betrieb arbeiten. 
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Veröffentlichung: 

Diese Firma / Institution ist damit einverstanden, dass sie schulintern für die Schüler*innen der 
ROGA: 

 als Praktikumsbetrieb veröffentlich wird. 

 als Ausbildungsbetrieb veröffentlicht wird. 

 Nein, wir möchten keine Veröffentlichung. 

 

Wichtige Hinweise für die Schule: 

1. Dürfen Sie ausbilden bzw. werden in Ihrem Betrieb / Ihrer Dienststelle Auszubildende be-
schäftigt? 
 Ja   Nein 

 
2. Ist eine Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz beim Gesundheitsamt erforderlich? 

 Ja   Nein 

 
3. Benötigt der / die Praktikant*in eine bestimmte Berufs-/Dienstkleidung? 

 Ja   Nein 

Wenn Berufs-/Dienstkleidung benötigt wird: 

 Wir als Betrieb stellen die Kleidung für die Praktikumszeit zur Verfügung. 

 Der / die Praktikant*in muss die Berufskleidung mitbringen (die Schule stellt diese nicht). 

 
4. Besondere Mitteilungen an die Schule: 

 
 
 
 
 
 
 

_________________   ________________________________________ 

Ort und Datum   Unterschrift mit Dienststellen-/Firmenstempel 


