
S T U D I E N S E M I N A R   G Ö T T I N G E N 
für die Lehrämter an Grund-, Haupt- und Realschulen 

 
 
Die Ausbildung der Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst (nach APVO-Lehr vom 
25.03.2021 und Änderung vom 1.8.2022) 
- Infos für die Schulleitung 
 

• Gegenüber der LiVD hat die Schulleiterin oder der Schulleiter die gleichen Rechte 
und Pflichten wie gegenüber den Lehrkräften. Dabei sind die Belange der 
Ausbildung zu berücksichtigen. 

• Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann bei (gemeinsamen) Unterrichtsbesu-
chen der Seminarleitungen anwesend sein. Findet der gemeinsame 
Unterrichtsbesuch (sog. Doppelbesuch) im betreuten Ausbildungsunterricht statt, 
soll die Fachlehrkraft anwesend sein. Insgesamt wird die LiVD bis zu 16-mal im 
Unterricht besucht. 

• Bewertung: Am Ende des vierzehnten Ausbildungsmonats werden die Leistungen 
der LiVD in der Ausbildungsschule von deren Schulleiterin oder Schulleiter mit einer 
Note bewertet. Die schriftliche Begründung der Note wird der Leitung des Studien-
seminars spätestens 14 Tage vor Ende des 14. Ausbildungsmonats zugeleitet. Ein 
Informationsblatt zur Erstellung der Ausbildungsnote liegt jeder Schule vor. 

• Grundlage für die Bewertung:  Vor allem die Kompetenzbereiche 2 bis 5 der 
APVO-Lehr (Erziehen, Beraten/Beurteilen, Mitwirken, Personale Kompetenzen) 
bilden die Grundlage des Gutachtens der Schulleitung. Der Kompetenzbereich 1 
„Unterrichten“ ist nur mit Bezug auf Aussagen zur allgemeinen Unterrichtsführung 
abzubilden. 

• verantwortungsvolle Notengebung: Eine verantwortungsvolle Notengebung ist 
gegeben, wenn 

o die Bewertungskriterien zu Beginn der Ausbildung der LiVD transparent 
gemacht werden, 

o den LiVD in der Schule Handlungssituationen ermöglicht bzw. bewusst 
gemacht werden, in denen Kompetenzen erworben bzw. gezeigt werden 
können, 

o die Dokumentation der Bewertungsgrundlagen, vor allem wenn Informati-
onen Dritter eingearbeitet werden, nachvollziehbar ist. 

• Informationsaustausch: Ein Informationsaustausch über den Ausbildungs-
stand der LiVD zwischen Schulleitung und Studienseminar findet statt. Emp-
fehlenswert ist dafür als Zeitpunkt der letzte gemeinsame Unterrichtsbesuch 
während des Vorbereitungsdienstes. 


