STUDIENSEMINAR HANNOVER
für das Lehramt für Sonderpädagogik
Vorlage & Hinweise zur Ausbildungsnote 



Bewertung der Leistungen der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
durch die Schulleitung der Ausbildungsschule

für

	



	Name, Vorname der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst




	



	Ausbildungsschule & Name, Vorname der bewertenden Schulleitung



gemäß §10 APVO-Lehr und DB zu §10 APVO-Lehr gebe ich folgende Note:

	






Begründung
	1. Kompetenzbereich Unterrichten
	

	2. Kompetenzbereich Erziehen
· LiVD vermitteln Wertvorstellungen und Normen und fördern eigenverantwortliches Urteilen und Handeln.
· LiVD unterstützen die individuelle Entwicklung der SuS und die Erziehungsprozesse in der jeweiligen Lerngruppe
· LiVD gehen konstruktiv mit Schwierigkeiten und Konflikten in Unterricht und Schule um.
· LiVD kooperieren mit allen am Erziehungsprozess Beteiligten.
	

	3. Kompetenzbereich Beurteilen, Beraten, Unterstützen, Diagnostizieren und Fördern
· LiVD  beurteilen die Kompetenzen von SuS nach transparenten Maßstäben.
· LiVD erkennen Beratungsbedarf, beraten und unterstützen SuS sowie Erziehungsberechtigte und nutzen die Möglichkeiten der kollegialen Beratung.
· SuS beobachten, beschreiben und analysieren die individuellen Lernvoraussetzungen der SuS und entwickeln auf der Basis dieser Diagnose geeignete Fördermaßnahmen.
	

	4. Kompetenzbereich Mitwirken bei der Gestaltung der Eigenverantwortlichkeit der Schule und Weiterentwicklung der eigenen Berufskompetenz
· LiVD nehmen Schule als sich entwickelndes System wahr.
· LiVD entwickeln die eigene Berufskompetenz weiter.
	

	5. Kompetenzbereich Personale Kompetenzen
· LiVD entwickeln ein professionelles Konzept ihrer Lehrerrolle und ein konstruktives Verhältnis zu den Anforderungen des Lehrberufs.
· LiVD übernehmen Verantwortung für sich und ihre Arbeit.
· LiVD agieren mit allen an Schule Beteiligten verantwortungsbewusst.

	



	



	Ort, Datum, Unterschrift der bewertenden Schulleitung 




Hinweise zur Bewertung der Leistungen der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst durch die Schulleitung der Ausbildungsschule

	APVO-Lehr § 10 Gespräch über den Ausbildungsstand, Ausbildungsnote
Am Ende des vierzehnten Ausbildungsmonat werden die Leistungen der LiVD (…)
in der Ausbildungsschule von deren Schulleiterin oder Schulleiter 
mit einer Note bewertet. Erteilen die LiVD Ausbildungsunterricht an mehreren Schulen, so erfolgt die Bewertung durch die Schulleitung oder den Schulleiter der Ausbildungsschule mit dem überwiegenden Ausbildungsanteil. (…) Die Note ist schriftlich zu begründen.




· Die Bewertung der Schulleitung bezieht vorrangig die Kompetenzbereiche 2 – 5 ein, da der Kompetenzbereich 1 vorrangig vom Studienseminar bewertet wird.
· Bitte geben Sie eine ganze Note, die Sie in Absprache mit ggf. weiteren Ausbildungsschulen und den betreuenden Lehrkräften bestimmen. 

	SEHR GUT
	eine den Anforderungen in besonderem Maße entsprechende Leistung,

	GUT
	eine den Anforderungen voll entsprechende Note,

	BEFRIEDIGEND
	eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Note,

	AUSREICHEND
	eine Leistung, die zwar Mängel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht,

	MANGELHAFT
	eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch 
erkennen lässt, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mängel in absehbarer Zeit behoben werden könnten,

	UNGENÜGEND
	eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse so lückenhaft sind, dass die Mängel in absehbarer Zeit nicht behoben werden könnten.




Bitte senden Sie das obenstehende Formular 
An die 	
Leitung des Studienseminars Hannover 
für das Lehramt für Sonderpädagogik 
Wunstorfer Str. 28
30453 Hannover


