“ Studienseminar Verden

furdie Lehramter an Grund-, Haupt- und Realschulen

Gesprache iiber den Ausbildungsstand

Ziele - Organisation - Absprachen
(Bezug zu § 10 APVO- Lehr und zu den Kompetenzbereichen I- VI)

Die Inhalte des Gespraches sind aus den Kompetenzbeschreibungen der APVO- Lehr abgeleitet
und konkretisiert. Sie spiegeln sich in dem Vorbereitungsbogen und dem Protokoll des
Gesprachs und sie sind auch die Grundlagen fiir die spatere Benotung.

Ziele:

- Herstellung von Transparenz iiber den erreichten Ausbildungsstand, die bisher
gezeigten Leistungen und den weiteren Verlauf des Vorbereitungsdienstes

- Abgleich der Selbsteinschatzung der Anwarterin bzw. des Anwarters mit der
Fremdeinschatzung der Ausbilderinnen und Ausbilder.

- Beratung und gemeinsame Erarbeitung von Vorschlagen fiir eine
entwicklungsorientierte Weiterarbeit und Sichtung moéglicher Unterstiitzungssysteme

- Starkung der Selbstkompetenz und der Selbstverantwortung der jeweiligen Anwarterin
oder des Anwarters.

Organisation:

- Die Gesprache finden zwischen dem 8. und 10. Ausbildungsmonat fiir je einen
Einstellungsjahrgang statt. Sie werden von der Leitung des Studienseminars fiir jede
Anwarterin bzw. jeden Anwarter festgelegt.

- Mogliche GiidA-Termine werden vorab im halbjdhrlich erscheinenden Plan der
Seminarveranstaltungen genannt.

- Das Vorbereitungsraster wird den Beteiligten auf der Webseite des Studienseminars zur
Verfiigung gestellt.

- Sofern die Anwarterin bzw. der Anwarter nicht widerspricht, wird die Schulleitung der
jeweiligen Ausbildungsschule zu dem festgelegten Termin eingeladen und kann als Gast
an dem GiidA teilnehmen.

- Fiir jedes GiidA wird ein Zeitraum von 60 Min. anberaumt. Das Gesprach dauert
mindestens 30 Minuten. Zu Beginn des Termins legen die Ausbilderinnen und Ausbilder
die aus ihrer Sicht notwendigen Schwerpunkte des Gesprachs und die Protokollfithrung
fest; zudem stellen sie Konsens tiber die Einschatzung der Leistungen her.

- Die Padagogikseminarleitung moderiert in der Regel das Gesprach.

- Das Protokoll endet mit Vereinbarungen fiir die Weiterarbeit und mit einer
Gesamteinschitzung der bis zu diesem Zeitpunkt gezeigten Leistungen.

- Am Ende des Gesprachs wird Konsens tiber die Inhalte des Protokolls hergestellt, die
Beteiligten unterschreiben das Protokoll und erhalten je eine Kopie.

Weitere Absprachen:

- Es gibt keine ,Nachgesprache®, d.h. gefiihrte Gesprache werden nicht nachtraglich
personlich ergidnzt oder kommentiert. Alles Wichtige soll an dem anberaumten Termin
genannt werden.
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