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1. Vorbemerkung

Die gemeinsame Arbeit in unserer Schule mit Lehrkraften, Eltern, Kindern und
weiteren Mitarbeitenden kann nur dann Frichte tragen, wenn sie auf Achtsamkeit
beruht.

Unter Achtsamkeit verstehen wir eine bewusst gestaltete Grundhaltung, die auf
Freundlichkeit, Interesse und Wertschatzung im taglichen Umgang miteinander
beruht.

Jeder Mensch jeden Alters soll sich in der Schule wohlfuhlen kdnnen und sich als
Teil der Gemeinschaft erleben. Darum wird jeder Mensch in seiner personlichen
Eigenart akzeptiert und ihm sein individueller Beitrag zur gemeinsamen
Verantwortung zugetraut.

Jedes Mitglied unserer Schulgemeinschaft wird unterstitzt, seine Personlichkeit
weiterzuentwickeln.

Mit der Weiterentwicklung der daran arbeitenden Menschen, ist auch dieses
Konzept standig in Veranderungsprozessen. Es wird in Zukunft erganzt und
uberarbeitet.

Jedes Anliegen wird als Ausdruck eines Bedurfnisses oder einer Sorge wahr- und
ernst genommen. Wir arbeiten daran, Anliegen als Wunsche und nicht als
Forderungen zu formulieren und aufzufassen. '

Achtsamkeit ist die wirksamste Form der Gewaltpravention. Sowohl Opfer als auch
Tatige von Gewalt stehen am Ende einer Spirale aus Hilflosigkeit im Umgang mit
eigenen Bedurfnissen und der offenen Auseinandersetzung mit ihnen. Unter
Achtsamkeit verstehen wir, Bedurfnisse vorurteilsfrei zu erkennen und zu
respektieren, um gemeinsam nach Handlungsmaoglichkeiten zu suchen.

Der wertschatzende Umgang miteinander ist einer unserer wichtigsten Grundsatze
und fliel3t deshalb im taglichen Umgang mit in die padagogische Arbeit ein. Das
Einuben der bewussten Achtsamkeit fur die eigenen Gefuhle ist darum fester
Bestandteil der Unterrichtskultur.

Diskriminierungen jeder Art (Herkunft, Aussehen, Verhalten) werden mit allen
Beteiligten zeitnah besprochen. Hierbei wird auch teilweise die ganze Klasse
(Klassenrat) mit einbezogen. Als Grundlage von Toleranz sehen wir das offene
Gesprach uber die Wahrnehmung von Unterschieden zwischen Menschen. Der
Gefahr von ungerechtfertigten Verallgemeinerungen mdchten wir durch das
reflektierende Gesprach begegnen.

' Rosenberg, Marshall: Gewaltfreie Kommunikation.



Im Jahr 2015 erging vom Bistum Hildesheim (wie von allen Bistimern) die
Anweisung fur kirchliche Einrichtungen, ein ,institutionelles Schutzkonzept zur
Pravention sexualisierter Gewalt? zu erstellen. Obwohl wir keine kirchliche
Einrichtung sind, hat das Kollegium der St.-Ursula-Schule beschlossen, sich
der Aufgabe ebenfalls zu stellen. Der Ausschnitt ,sexualisierte Gewalt* erfasst
aber nur ein Symptom mangelnder Achtsamkeit im Schulleben. Unser
Achtsamkeitskonzept moéchte das Schulleben als ganzheitliches Projekt
betrachten.

Alle an unserer Schule arbeitenden Menschen setzen das hier vorliegende
Konzept mit professionellem und personlichem Einsatz um. Aufgrund der
Komplexitat unserer Alltagsaufgaben und durch strukturelle Vorgaben ist es
nicht immer maoglich, widerspruchsfrei oder gar fehlerlos zu handeln. Trotz
hoher Verantwortungsbereitschaft kann eine Umsetzung nicht immer fur jeden
Menschen zur vollen Zufriedenheit gelingen. Wir bitten darum, dies im Falle
einer Kritik nicht zu vergessen und hier ebenfalls Respekt und Achtsamkeit zu
uben.

Im Folgenden wird unser Verstandnis von Achtsamkeit fur einzelne Teilbereiche
konkretisiert.

2 Bistum Hildesheim, Fachstelle Pravention von sexuellem Missbrauch und zur
Starkung des Kindes- und Jugendwohles



2. Wertschatzender Umgang miteinander

2.1. Informationsaustausch zwischen den Institutionen

In unserem Haus arbeiten drei institutionelle Arbeitsbereiche mit denselben
Kindern, aber verschiedenen Mitarbeiter_innen: Schule, GTS (derzeit offene
Ganztagsschule) und Hort.

Ein funktionierender Informationsfluss unter den beteiligten Institutionen ist die
Voraussetzung fur eine wirkungsvolle Zusammenarbeit. An den Kanon der
allgemeinen Regeln (s. 3. Schulordnung) sollen sich Schule, GTS und Hort
gemeinsam halten.

Far Informationen im Alltag dient vor allem das grof3e Info-Brett im
Verwaltungstrakt zur Kommunikation zwischen allen schulischen Bereichen. Hier
sind u.a. die Krankmeldungen veroffentlicht, Meldungen uUber Hausaufgaben
bestimmter Kinder, Infos Uber Ausflige etc.. Um die Beaufsichtigung luckenlos
abzusichern, mussen vor allem Abwesenheiten unverziglich auf dem Formular am
Info-Brett vermerkt werden. Hier werden auch die Abwesenheiten bekannt
gegeben, die Uber das Sekretariat entschuldigt wurden.

RegelmaRig werden gemeinsame DVn abgehalten.

Beschlisse und Absprachen, die auch die anderen Arbeitsbereiche betreffen,
werden offengelegt.

Mitarbeitende aller Institutionen unter dem Dach der Schule tragen ihre Termine
und Veranstaltungen im Online-Kalender TeamUp ein.

Alle wichtigen Informationen Uber einzelne Schiler_innen sollen allen, die mit
diesem Schiler/dieser Schilerin umgehen, offengelegt sein (Lehrkrafte,
Betreuende, Eltern).

Die Zusammenarbeit mit dem Kindergarten St. Marien und mit den
weiterfuhrenden Schulen ist darauf ausgerichtet, gegenseitig Einblicke in die
Arbeit zu vermitteln und schafft gegenseitige Anerkennung, Verstehen und
Wertschatzung. Das Gesprach uber einzelne Kinder ist nur moglich, wenn von den
Erziehungsberechtigten eine Einverstandniserklarung bei der Anmeldung des
Kindes hinterlegt wurde.



2.2,

Informationen uber das Schulleben

Alle Informationen Uber feststehende Regeln, formale Ablaufe und
Ansprechpersonen werden im ,Kompass® in gedruckter Form den
Erziehungsberechtigten zuganglich gemacht. Die Broschure wird kostenlos
bei der Einschulung verteilt.

Alle Schreiben an die Erziehungsberechtigten sind so formuliert, dass sie
von jedem, ungeachtet seines Bildungsstandes und seiner Herkunft,
weitgehend problemlos verstanden werden konnen. Komplizierte
Fachbegriffe, Fremdworter und schwierige Formulierungen werden
vermieden. Auf Insider-Begriffe der Alltagskultur der Schulgemeinschaft
sollte ebenfalls verzichtet werden, da sich auch immer Neulinge unter der
Leserschaft befinden.

Aus jedem Schreiben muss klar hervorgehen, an wen man sich bei
Ruckfragen wenden kann. Entsprechende Kontaktdaten werden
angegeben.

Auch der Ruckmeldeabschnitt ist mit dem Adressaten versehen, an den
dieser zurlickgehen soll. Ein Rickgabedatum wird ebenfalls angegeben.

Die Erziehungsberechtigten werden regelmafig mit dem Brief ,Ursulas
Tagebuch® Uber das aktuelle Schulleben informiert und erhalten so einen
lebendigen Einblick.

Alle wichtigen Termine, Entscheidungen, Grundsatze, Regeln, Konzepte
und Informationen rund um die Schule und ihre Mitarbeiter _innen sind
offentlich auf unserer Homepage zuganglich. http://www.st-ursula-schule-
lg.de

Bei vielen Veranstaltungen der Schule (Klassenfeste, Schulfeste,
Ausflige), im Elternrat und im Fdrderverein, Schulerrat, Blicherei, AGen
und bei Wettbewerben besteht fur alle am Schulleben Beteiligten
(Schiler_innen, Lehrer_innen, Eltern, Padagogischen Mitarbeiter_innen,
Bufdi, Hortmitarbeiter_innen, ehrenamtlichen Helfer_innen, Sekretarin,
Hausmeister) die Gelegenheit, sich einzubringen und so gegenseitige
Wertschatzung zum Ausdruck zu bringen.



2.3. Beriicksichtigung individueller Begabungen

Schuler_innen mit Migrationshintergrund und defizitaren Deutschkenntnissen
werden im DaZ-Foérderunterricht individuell geférdert. Die Pflege der eigenen
Muttersprache wird als wertvolle Kompetenz betrachtet, auch wenn sie bei uns
leider nicht aktiv ausgefuhrt werden kann.

Schuler_innen mit Schwachen in Deutsch und Mathematik erhalten — neben der
individuellen Forderung in der InA — gezielten Forderunterricht.

Schuler_innen mit guter/hoher (Teil-)Begabung werden zusatzlich zeitweise im
Forderunterricht gefordert.

Interessierte Schuler_innen haben die Maoglichkeit, an nachmittaglichen
Interessengemeinschaften teilzunehmen, die Uber den verpflichtenden
Stundenplan hinausgehen. Diese werden von den ,Luneflichsen® angeboten
(Grundschule am Sandberg, Grundschule im Roten Felde, Heiligengeist-schule,
St.-Ursula-Schule, Gymnasium Wilhelm-Raabe-Schule). Die 1Gn finden in
schulubergreifenden Gruppen statt und die Wahlangebote werden allen Kindern
im vorausgehenden Halbjahr schriftlich zuganglich gemacht.

Das Selbstlernzentrum (Bibliothek und Computerraum) stellt taglich wahrend der
Unterrichtszeit mit  Buchern, CDs und  Online-Medien vielfaltige
Informationsquellen zur Verfugung, die die Vertiefung individueller Interessen und
Begabungen ermdoglicht.

Hochsensiblen Kindern werden im Raum der Stille dreimal wochentlich Pausen-
Angebote gemacht, die es ihnen ermdglichen, sich von der Reizuberflutung im
Schulalltag zu regenerieren. 3

3 Reichardt, E.: Hochsensibel.



3.

Die St.-Ursula-Schule als geschitzter Raum

Das Schulgebaude ist fur die Kinder ein geschitzter Raum, folglich sollten
die Erziehungsberechtigten die Schulerinnen und Schuler nur bis zum
Haupteingang begleiten.

Dieses hilft den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schule dabei,
unbefugte Personen zu erkennen und somit die Schiler_innen sowie das
Eigentum der Schuler_innen und Mitarbeiter_innen und das Inventar der
Schule zu schutzen.

Es qilt grundsatzlich zu bedenken, dass selbst die Erziehungsberechtigten
fur den Uberwiegenden Teil der Schuler_innen fremd sind; entsprechend
sollte sich jede(r) Besucher_in im Sekretariat anmelden und dort sein/ihr
Anliegen schildern. Sollte das Sekretariat gerade nicht besetzt sein, sollte
eine Lehrerin oder Lehrer Uber das Anliegen informiert werden.

Die Flure im Schulgebaude dienen als Lern-Ateliers. Das bedeutet konkret,
dass die Schuler_innen dort eine ruhige Lernatmosphare vorfinden
mussen, damit sie sich auf ihre Lerninhalte konzentrieren konnen. Folglich
ist es wichtig, dass sich dort lediglich die Mitarbeiter_innen der Schule
aufhalten, damit es flr die Lernenden zu keinen Storungen und damit
verbundenen Lernunterbrechungen kommt.

Allen Erziehungsberechtigten wird die Schulordnung im Rahmen der
Schulanmeldung ausgehandigt, so dass die allgemein geltenden Regeln
allen bekannt sind und dadurch eine Verhaltenssicherheit fur die
Allgemeinheit gewahrleistet wird.

In den Pausen wird auf beiden Schulhdfen sowie im Innenbereich Aufsicht
gefuhrt. Wenn die Kinder ein Problem oder ein bestimmtes Anliegen haben,
konnen sie sich jederzeit an die aufsichtfuhrende Lehrkraft wenden.

Erste(r) Ansprechpartner_in bei Konflikten sollten jedoch die
Streitschlichter_innen sein, die deutlich an ihren gelben Westen zu
erkennen sind. Diese Kinder haben eine qualifizierende Ausbildung
erhalten. Entsprechend sollen die Lehrkrafte im Konfliktfall zuerst auf die
Streitschlichter_innen verweisen.

Bei Verletzungen, die sich Kinder wahrend der Pausen zuziehen, sind die
aufsichtfuhrenden Lehrkrafte zuerst zu informieren.



4. Schulordnung der St.-Ursula-Schule

Unsere Schule ist ein Ort, an dem viele unterschiedliche Kinder und Erwachsene
fast taglich einen grof3en Teil des Tages miteinander verbringen.

Damit sich in dieser Zeit alle wohl fuhlen und in Ruhe lernen kdnnen, missen wir
uns an Regeln fur unser Zusammensein halten.

Wir alle tragen die Verantwortung fur ein friedliches Miteinander gemeinsam.

4.1. Allgemeine Verhaltensregeln

e Alle am Schulleben Beteiligten sollen freundlich miteinander umgehen,
Rucksicht aufeinander nehmen und sich mdglichst gegenseitig unterstiutzen
und helfen.

e Jeder muss sich stets so verhalten, dass andere nicht gestort, beleidigt oder
geargert und auch nicht behindert oder gefahrdet werden.

e Gegenstande, die andere verletzen konnen oder den Unterricht storen,
durfen nicht mit zur Schule gebracht werden. Handys mussen grundsatzlich
ausgeschaltet oder leise gestellt sein.

e Raume, Einrichtungen und Gerate der Schule mussen pfleglich behandelt
werden.

e Fremdes Eigentum darf nicht entwendet, beschadigt oder ungefragt benutzt
werden.

e Das Schulgelande darf ohne besondere Erlaubnis einer Lehrkraft wahrend
der Schulzeit nicht verlassen werden.

e Das Kauen von Kaugummi ist verboten.



4.2. Verhalten im Schulgebaude

Unser Schulgebaude ist so gebaut, dass sich alle Lernenden in der Schule sicher
und wohlftihlen und auf unterschiedliche Weise arbeiten kdnnen.

Das ist nur moglich, wenn einige Regeln von allen eingehalten werden:

e Wer das Schulgebaude betritt, zieht zuerst Hausschuhe an und stellt seine
Strallenschuhe in das dafur vorgesehene Schuhfach.

e Jacken und Turnbeutel werden an den eigenen Garderobenhaken gehangt.

e Wahrend der Unterrichtszeit muss in der ganzen Schule eine ruhige
Atmosphare herrschen, die es jeder und jedem ermdglicht, konzentriert zu
arbeiten und zu lernen.

e Die Balkone dienen wahrend der Unterrichtszeit als erweiterter
Unterrichtsraum. Hier darf leise gearbeitet werden. Es darf jedoch jeweils
nur der Raum vor dem eigenen Klassenraum genutzt werden.

e Im Schulgebaude darf nicht gerannt werden.

e Die Schuler_innen kénnen unter 4 Moglichkeiten wahlen, die Pausen zu
verbringen:

Bucherei, Sidhof, Nordhof oder im Raum der Stille.
Sie mussen sich zu Beginn der Pause fur eine Moglichkeit entscheiden.

Ein Wechsel innerhalb der Pause ist nicht erlaubt!

e Kein Kind darf sich in den Pausen in den Klassenraumen, Lernateliers und
im Treppenhaus aufhalten! Nur in ,Regenpausen” bleibt jede Klasse in dem
Klassenraum, in dem sie von der Lehrkraft beaufsichtigt wird, die die
folgende Stunde unterrichtet.

e Die Bucherei ist fur alle jederzeit zuganglich. In der Bulcherei gibt es
besondere Regeln, die hier von allen beachtet werden mussen.
Selbstverstandlich muss es hier ruhig sein, damit niemand beim Lesen
gestort wird.

e Der Raum der Stille ist ein besonderer Ort in der Schule, in dem kein
Unterricht stattfindet. Dieser Raum bietet die Mdglichkeit, zur Ruhe zu
kommen, zu entspannen und eigenen Gedanken nachzuhangen. An

10



diesem Ort muss die Stille fur alle eingehalten werden. Wer diese Stille nicht
einhalten kann oder mdchte, wird nicht dazu gezwungen, muss aber den
Raum verlassen, um die Stille fir andere zu schutzen.

e Wahrend drei grol3er Pausen pro Woche kann man in diesem Raum die
Stille bewusst wahrnehmen. Weitere Moglichkeiten dazu ergeben sich
wahrend der Unterrichtszeit oder als Angebot der GTS. Der Raum sollte
von Kindern nicht ohne Aufsicht genutzt werden, damit seine Einrichtung
nur gemal ihrer Bestimmung genutzt wird.

e Die Toiletten missen von jedem Menschen sauber hinterlassen werden.
Sie sind kein Spiel- und Aufenthaltsort. Jeweils zwei Klassen teilen sich eine
Madchen- und eine Jungentoilette. Jedes Kind darf nur ,seine” Toilette
benutzen.

Ausnahme: Wahrend des Blichereibesuches in der Pause werden nur die Toiletten
besucht, die sich gegenuber der Bucherei befinden.

4.3. Verhalten auf dem Schulhof

Da jeder Mensch das Recht auf eine erholsame Pause hat, muss sich jeder auch
bei Pausenspielen so verhalten, dass niemand gestort oder verletzt werden kann.

Besonders das Werfen von Gegenstanden, Steinen, Sand oder auch
Schneeballen ist verboten.

Wir bemuhen uns, unseren Schulhof in einem sauberen und gepflegten Zustand
zu halten.

Mit allen Spielgeraten und besonders auch mit den gepflanzten Anlagen muss
sorgfaltig umgegangen werden, damit sie nicht beschadigt werden.

Der Sudhof ist der Pausenbereich, auf dem jeder spielen, sich bewegen und
austoben darf. Feste  Spielgerate  (Nestschaukel, Kletterpyramide,
Balancierinsel...), Bolzplatz und Torwand und (bei schénem Wetter) andere
Spielgerate zum Ausleihen stehen hier zur Verfugung.

Schuleigene Spielsachen mussen nach Gebrauch wieder im Aufl3engerateraum
abgegeben werden.

FuBball darf nur auf dem daflir vorgesehenen Platzen mit dafir vorgesehenen
Ballen gespielt werden.

In den Pausen werden 2 Balle ausgegeben: Einen Ball holt sich ein Kind der
Klasse, die laut Liste den Bolzplatz fur diese Pause benutzen darf, von der
Sekretarin ab und hinterlegt als Pfand den Blchereiausweis. Ein zweiter Ball, der
nur fur die Torwand bestimmt ist, wird von den Streitschlichtern mit in die Pause
genommen.

11



Die Balkone diirfen in den Pausen nicht betreten werden.

Der Nordhof ist ein Ruhebereich. Wer eine ruhige Pause im Freien verbringen
mochte, kann sich hierher zurlickziehen. Hier kann man sich unterhalten, lesen
oder leise spielen. Der Pausenhof endet an der Pflaster-Markierung zum grinen
Klassenzimmer.

Wir bilden eine Schulgemeinschaft.

Deshalb wollen wir uns alle bemuhen, diese Regeln einzuhalten, damit jeder einen
entspannten und maglichst frohlichen Schultag erleben kann.

4.4. Zusammenfassende ,goldene Regel“

Verhalte dich anderen gegentiber so,

wie du von ihnen behandelt werden méchtest!

12



5.

5.1.

Kommunikation

Grundsatze der Kommunikation

FiUr eine gelingende Kommunikation in allen Anliegen beachten wir an der St.-
Ursula-Schule folgende Grundsatze.

Wir begegnen uns mit Interesse, Respekt und Freundlichkeit.

Das angesprochene Anliegen wird als Ausdruck eines Bedurfnisses oder
einer Sorge wahr- und ernstgenommen.

Dass nicht alle Erwartungen und Winsche erflllt werden kdnnen, bedeutet
nicht, dass die Wirde der Person angezweifelt wird.

Wir sprechen miteinander, um die beteiligten Menschen besser
wahrzunehmen und nicht, um etwas aus Prinzip durchzusetzen.*

Um einem Anliegen gerecht zu werden und fir die Kommunikation
ausreichend Zeit zu haben, wird auf ein ,Tur- und Angel-Gesprach®
verzichtet und ein Gesprachstermin vereinbart.

Wir sprechen direkt mit der betroffenen Person und nicht Gber sie.

Wir legen sehr viel Sorgfalt in die Formulierung unserer eigenen
Empfindungen und Bedirfnisse und vermeiden es, Vorwlrfe zu
formulieren.

Wir winschen uns, dass ,Kritik® und ,Beschwerden® sich auf konkrete
Ereignisse beziehen und nicht verallgemeinernd oder gar verurteilend
vorgebracht werden.

Wenn ein Verhalten oder eine Handlung kritisiert oder unterbunden wird,
heil3t das nicht, dass die Person abgelehnt wird.

Wir sind am Austausch moglichst vieler relevanter Informationen
interessiert und vermeiden eine vorschnelle Meinungsbildung, um
gemeinsam zu neuen Perspektiven zu gelangen.

4 Rosenberg: Gewaltfreie Kommunikation
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5.2.

Wege der Problemlésung werden zeitnah angegangen.

Wir gehen sensibel mit personlichen und vertraulichen Informationen um.
Alle Mitarbeiter_innen sind Uber ihre Schweigepflicht aufgeklart.

Die Kommunikationswege an der St.-Ursula-Schule sind transparent und
allen Beteiligten bekannt. Diese gelten auch und besonders bei
Beschwerden und in Konfliktsituationen.

Kommunikationswege fiir Erziehungsberechtigte

Lehrkrafte und Erziehungsberechtigte nehmen einander ernst in ihrer Profession.

5.3.

In der Regel ist der/die jeweilige Klassenlehrer_in bzw. die Fachlehrer_in
der/die erste Ansprechpartner_in fur alle Belange.

Kontaktmoglichkeiten:
o Vereinbarung eines personlichen Gespraches
o per Telefon
o per E-Mail

Die Schulsozialarbeiterin ist Ansprechpartnerin fur Dinge, die nicht auf oben
genanntem Wege geklart werden kénnen oder sollen.

Wenn auf direktem Weg ein Problem nicht gelést werden konnte, kann in
einem nachsten Schritt auch die Schulleitung angesprochen werden. Dazu
sollte - unter Nennung des Anliegens - Uber das Sekretariat ein Termin
vereinbart werden. Alternativ kann das Anliegen auch per E-Mail an die
Schulleitung geschickt werden.

Kommunikationswege fur Schiler_innen

Auch hier ist die Klassenlehrer _in bzw. die unterrichtende Lehrkraft die
erste Ansprechpartner_in fur Konflikte in der Klasse. In den Pausen wenden
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sich die Kinder an die Streitschlichter_innen oder an die aufsichtfUhrende
Lehrkraft. Die Streitschlichter sind erkennbar an ihren orangefarbenen
Streitschlichterwesten und werden offiziell bei Amtseinfuhrung auf einem
,Gemeinsamen Monatsbeginn“ vorgestellt. AuRerdem hangt von jeder/m
Streitschlichter_in ein Foto an der Infotafel im Eingangsbereich der Schule.

Das Forum des Klassenrates bietet die Zeit und den Rahmen, um Probleme
in der Klasse zu besprechen und gemeinsam Losungsmoglichkeiten zu
finden.

Die Schuler_innen kdnnen sich mit ihrem Anliegen an die Streitschlichter-
AG wenden, die ein Gesprach mit der betroffenen Person anbahnt und
begleitet.

Ebenfalls kdnnen sie sich an die Schilervertretung wenden, die sich mit
dem vorgebrachten Anliegen auseinandersetzt und eine Ruckmeldung
dazu gibt.

Auch die Schulsozialarbeiterin steht den Schuler_innen bei Problemen,
Sorgen und Konflikten als Ansprechpartnerin zur Verfuigung.

5.4. Kommunikationswege

fur Lehrkrafte und nicht lehrende Mitarbeiter_innen

Wichtig fur gelingende Kommunikation innerhalb des Kollegiums ist auch hier die
Offenheit, Anliegen sachlich ansprechen und auch sachlich annehmen zu kdnnen.

5.5.

Die betroffene Person wird zunachst direkt angesprochen. Dazu werden ein
angemessener Zeitraum und Ort gewahlt.

Wenn wir Kritik auRern, achten wir bei der Wortwahl darauf, dass wir das
Handeln einer Person und die Person selbst nicht gleichsetzen.

Als unparteiische beratende Ansprechpartner_innen stehen der Schul- oder
Bezirkspersonalrat, die Schulsozialpadagogin oder die Schulleitung zur
Verflugung.

Kommunikation in schwer losbaren Konfliktfallen

Trotz des Bemuhens von allen Seiten, zu einer gelingenden Kommunikation
beizutragen, kann es zu Konflikten kommen, die sich nicht auf den bislang
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genannten Wegen I0sen lassen. Spannungen konnen entstehen, wenn
widerspruchliche Bedurfnisse bestehen.

Auch hier behalten die Grundsatze einer respektvollen, sachlichen Kommunikation
unbedingt ihre Glltigkeit.

Der erste Klarungsschritt besteht immer darin, ,Beschwerden“ umzuformulieren in
die Benennung eigener Bedlrfnisse und die Bereitschaft, die Bedurfnisse der
,Gegenseite” kennenzulernen.

Es konnen unparteiische beratende Ansprechpartner innen zu einem
gemeinsamen Gesprach hinzugezogen werden

e die Schulleitung

e aulerschulische Expert_innen oder Berater_innen

16



6. Mobbing und Gewaltpravention

6.1. Allgemeines

,Mobbing ist eine besondere und vielgestaltige Form von offener und/oder
unterschwelliger Gewalt gegen Personen, die meist Uber einen langeren Zeitraum
hinweg ausgelibt wird und das Ziel verfolgt, das Opfer sozial auszugrenzen.“®

Um das Thema Mobbing neben den bestehenden Achtsamkeitsbereichen gezielt
und noch kompetenter anzugehen, haben sich zwei Lehrkrafte (Frau Axmann-Kuhl
und Frau Rosenbach) als MIT (Mobbing-Interventions-Team) ausbilden lassen.
Dieses Team arbeitet eng mit der Schulleitung, der Sozialarbeiterin, den
Klassenleitungen, Betroffenen, Schiler_innen und Eltern sowie aul3erschulischen
Institutionen (z.B. Albatros e.V.) zusammen.

Die Aufgaben dieses Teams sind

o die weitere Starkung unserer Schulkultur der Achtsamkeit und
Wertschatzung

« der Aufbau eines schuleigenen Beratungs- und Unterstitzungsangebotes

« die Schaffung einer Anlaufstelle in der St-Ursula-Schule fur
Schuler_innen, Eltern und Lehrkrafte u.a. zur frihzeitigen Erkennung von
moglichen Mobbingprozessen

« die Entwicklung von Praventionsmalihahmen gegen Mobbing unter
Schulerinnen und Schulern

« die Intervention und die Einleitung eines Losungsprozesses bei Verdacht
auf Mobbing

Bei Verdacht auf Mobbing arbeitet das Team nach dem Konzept ,No Blame
Approach®. Hierbei handelt es sich um ein Mobbinginterventionsansatz ohne
Schuldzuweisung mit einer Erfolgsquote von annahernd 90%. Statt Bestrafungen
werden nach Gesprachen mit der/dem Mobbing-Betroffenen die am Mobbing
beteiligten Kinder und Jugendlichen mit anderen in einer Unterstutzergruppe
zusammengefasst und in den Lésungsprozess eingebunden, so dass sie sich aktiv
an der Beendigung des Mobbing beteiligen.

Ziel ist es, weitere Lehrer_innen nach diesem Konzept ,No blame approach®
ausbilden zu lassen.

Um betroffenen Schuler_innen und Erziehungsberechtigten Hilfestellungen zu
diesem Thema an die Hand zu geben, gibt es den Flyer ,Gewaltpravention an der
St.-Ursula-Schule®. Dieser beinhaltet unsere schulinternen ,Goldenen Regeln® und

5 Dr. J. Schnack, LI Hamburg
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erlautert unsere christlichen Werte, die die Gewaltpravention unserer Schule
stitzen.

Die Streitschlichterausbildung ist eine weitere langjahrige Stutze der
Gewaltpravention. Die Schuler_innen, die hier in einer einjahrigen AG ausgebildet
werden, lernen Kommunikationsstrategien, Gefuhle auszudricken und sich in
andere hineinzuversetzen; wie Konflikte entstehen und wie diese wieder aufgeldst
werden konnen.b

6.2. Erste Schritte in korperlichen, psychischen und sexualisierten

Gewaltsituationen

In diesem Kapitel betrachten wir Gewaltsituationen, die tber ,alltagliche Formen*
wie Beschimpfungen oder Auseinandersetzungen auf dem Schulhof hinausgehen.
Diese werden zeitnah geklart und mdglichst auch geldst.

Daruber hinaus kdnnen Kinder aber auch massiven korperlichen, psychischen und
sexualisierten Gewaltsituationen ausgesetzt sein.

Einen allgemeinen Handlungsplan zu erstellen, der in solchen Notsituationen
greift, erscheint uns nicht moéglich und auch nicht sinnvoll, da jeder ,Fall* individuell
betrachtet werden muss. Vielmehr ist es wichtig zu betonen, dass die Lehrkraft
unbedingt situationsbedingt reagieren sollte.

Als grobe Handlungsorientierung lassen sich drei Szenarien voneinander
abgrenzen:

1) Die Lehrer_in erfahrt uber Dritte (z.B. andere Eltern oder Mitschuler_innen),
dass ein Kind einer Kkorperlichen, psychischen oder sexualisierten
Gewaltsituation ausgesetzt sei.

e Die Lehrer_in sollte das betroffene Kind beobachten und sich ein eigenes
Bild machen.

e Wenn sich der Verdacht auch von Seiten der Lehrer_in bestatigt, sollte sie
das Kind ansprechen (s. Punkt 2.).

2) Das Kind kommt selbst zur Lehrer_in und erzahlt von korperlichen,
psychischen oder sexuellen Gewalterfahrungen.

6vgl. auch S. 15
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e Die Lehrer_in und das Kind fuhren uUber einen gewissen Zeitraum
Gesprache, um sicherzustellen, dass es sich bei dieser Aussage wirklich
um eine Kindeswohlgefahrdung handelt.

e In Absprache mit dem Kind werden weitere Malinahmen getroffen, z.B. das
Gesprach mit der Sozialsaozialarbeiterin, mit den Eltern oder mit
aulderschulischen Beratungsstellen.

3) Die Lehrkraft hegt einen Verdacht, dass ein Kind einer korperlichen,
psychischen oder sexuellen Gewaltsituation ausgesetzt ist.

e Die Lehrkraft bittet eine Person ihres Vertrauens (z.B. eine Kollegin/
Kollegen, die ebenfalls in der Klasse unterrichtet und eine Betreuungskraft,
die das Kind am Nachmittag erlebt) um ihre Einschatzung, nachdem diese
das Kind ebenfalls beobachtet hat.

e Wenn sich der Verdacht auf Seiten beider Lehrer_innen bestatigt, sollte sie
das Kind ansprechen (siehe 2).

Die beschriebenen Vorgehensweisen entsprechen auch den Ausfuhrungen des
Deutschen Kinderschutzbundes’ im Fall des Erkennens einer
Kindesvernachlassigung.

1. Zeichen erkennen und Informationen aufnehmen

2. Verstehen — Beurteilen — Absichern

3. Handeln

Kompetente Institutionen und Ansprechpartner_innen innerhalb und auf3erhalb
der Schule sind z.B. das Jugendamt, der Verein Dunkelziffer e.V. und weitere
Kontaktpersonen, die mit aktuellen Kontaktdaten im Anhang genannt werden.

" Kindesvernachlassigung Erkennen — Beurteilen — Handeln S. 47 ff
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7. Umgang mit Geschlechtlichkeit

An der St.-Ursula-Schule fordern wir einen gesunden und bewussten Umgang mit
Korperlichkeit und Sexualitat.

e Dem natlrlichen Bedurfnis nach Berlihrung und Nahe wird in Form von
Spielen und Ritualen Beachtung geschenkt. Je junger die Kinder sind, desto
starker suchen sie die korperliche Nahe zu Menschen ihrer Lebenswelt. Ein
spielerischer Umgang damit soll ein bewusstes Wahrnehmen der eigenen
Wohlflhlgrenzen unterstutzen.

e Jedem Kind wird sprachlich und gestisch Achtung vor seinem Korper
entgegengebracht.

e Ausdricke und Gesten, die als Grenzuberschreitung empfunden werden,
werden dann thematisiert, wenn der Anlass dazu von einer beteiligten
Person  wahrgenommen wird. Empathie flir unterschiedliche
Empfindungsweisen von Grenzuberschreitungen soll gefordert werden.

e Auf individuelles Schamgefuhl nehmen wir weitestgehend Rucksicht. Wer
sich durch bestimmte Ausdricke oder Gesten (Zeichensprache,
unangemessene Kleidung, etc) gekrankt, provoziert oder peinlich beruhrt
fuhlt, erfahrt Gehor und Verstandnis.

e Wir suchen gemeinsame Sprachformen, die es den Kindern ermdglichen,
schamfrei und respektvoll Uber ihren Korper und ihre Bedurfnisse oder
Angste zu sprechen.

e Es gibt auch fur Geschlechtsteile und sexuelle Korpervorgange Ausdrucke,
die wir onne Abwertung oder Peinlichkeit benutzen wollen. Auch auf3erhalb
einer Sexualkunde-Einheit werden Themen der Geschlechtlichkeit nicht
tabuisiert oder aus vermeintlicher Scham ignoriert.

e Jungen und Madchen lernen gemeinsam und haben das gleiche Lern-
Angebot. Bei geschlechtsstereotypen Lernangeboten, vor allem im
Sportunterricht und bei den Spielangeboten wahrend der Betreuung oder
Ganztagsschule, werden Jungen und Madchen geschutzt und ermutigt,
wenn sie sich fir das Angebot entscheiden, das sich der Stereotypie
entzieht.

e Lebensmodelle, die nicht der konservativen Geschlechter-Stereotypie
entsprechen, werden mit dem gleichen Respekt thematisiert wie etablierte
Familienmodelle. Dies gilt zum einen dort, wo diese Themen
Unterrichtsinhalte sind, zum anderen im zwischenmenschlichen Bereich
(z.B. in Gesprachen mit Erziehungsberechtigten oder Uber sie).
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Eine besondere Sensibilitat fur mogliche Grenzuberschreitungen ist dort
gegeben, wo sich Kinder in einer leicht ausnutzbaren Situation befinden.
Lehrerinnen und Lehrer und padagogische Mitarbeitende miussen diesen
Situationen (z.B. Einzelbetreuung, Sportumkleide, Schlafzimmer auf
Klassenfahrten, ...) einen besonderen Schutz gewahren.

Klassenfahrten sollten nach Moglichkeit immer von vertrauten Personen
beider Geschlechter begleitet werden. Da es nur wenige den Kindern und
Lehrerinnen vertraute Manner an unserer Schule gibt, muss auf die
Mitnahme einer mannlichen Person leider manchmal verzichtet werden.

Auf der Suche nach ihrer Geschlechtsidentitat bekommen Jungen und
Madchen Reflexionsangebote. Wir sehen es als Teil unserer
padagogischen Verantwortung, auch ggf. modischen Ubertreibungen
entgegenzuwirken, um Kinder zu schitzen, die ihre Aul3enwirkung noch
nicht richtig einschatzen kénnen.

Da es leider nicht ausgeschlossen ist, dass Kinder mit Ubergriffen auf ihre
korperliche Privatsphare in verschiedenen Lebensbereichen konfrontiert
werden, werden im 1./2. Schuljahr und um 3./4. Schuljahr Projekte
durchgefuhrt, die gezielt der Pravention sexuellen Missbrauchs dienen. In
Zusammenarbeit mit theaterpadagogischen Werkstatten werden die
Projekte ,Familienalbum® und ,Mein Kérper gehort mir‘ durchgefuhrt. Dazu
finden entsprechende Elternabende statt.

8 siehe hierzu auch 6.2.

21



8. Gendergerechte Sprache

8.1. Aligemeines

An der St.-Ursula-Schule wollen wir flr gendergerechte Sprache sensibilisieren.
Gendergerechte Sprache bedeutet geschlechtergerechte Sprache, die allen
Geschlechtern und Identitaten mit Respekt begegnen will.

Sie will Manner und Frauen, Jungen und Madchen gleichermal3en sichtbar
machen und damit auch sprachlich gleichstellen. Es sollen sich alle angesprochen
fuhlen, die gemeint sind. Niemand soll ,mitgemeint" sein.

Gendergerechte Sprache will bestenfalls auch die Menschen berlcksichtigen, die
sich in die polarisierende Gegenuberstellung von weiblich und mannlich nicht
einordnen lassen.

Es ist uns bewusst, dass die Sprachauswahl keine Privatsache ist.

Als offentliche Bildungseinrichtung wollen wir verantwortungsbewusst damit
umgehen, dass Sprache als wichtigstes Ausdrucksmittel unserer Gesellschaft
einen starken Einfluss auf gesellschaftliche Realitaten hat. Sie kann Stereotypen
uber weibliche und mannliche Rollen verstarken oder ihnen entgegenwirken.

Studien mit Interviews/Fragebogen® wurden durchgefihrt, in denen einmal nach
Politikern und Politikerinnen, nach Schauspielern und Schauspielerinnen gefragt
wurden, wahrend in Vergleichsgruppen nur die mannliche Sprachvariante benutzt
wurde. Das Ergebnis zeigt, dass es signifikant weniger Nennung von Frauen gibt,
wenn nur die mannliche Form benutzt wurde.

Dries Vervecken und Bettina Hannover befragten 2015 fast 600
Grundschuler_innen Uber ihre Vorstellung bezlglich typisch mannlicher und
typisch weiblicher Berufe. ,Unsere Ergebnisse zeigen: geschlechtergerechte
Sprache verstarkt die Zuversicht von Kindern, in traditionell mannlichen Berufen
erfolgreich sein zu kdnnen®, sagt Bettina Hannover, Psychologin und Professorin
far Schul- und Unterrichtsforschung an der Freien Universitat Berlin.'°

9 Knoll/Szalai ; Sczesny &Stahlberg

10 Originalstudie : Vervecken, D., & Hannover, B. (2015). Yes | can! Effects of
gender fair job descriptions on children’s perceptions of job status, job difficulty,
and vocational self-efficacy. Social Psychology, 46, S. 76-92.
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8.2.

Konkrete Umsetzung

An welchen Stellen spielt die gendergerechte Sprache bei uns an der Schule
eine Rolle?

bei Formularen, die von unserer Schule erstellt werden

bei Rundbriefen an Erziehungsberechtigte

bei Einladungen und Bekanntmachungen

auf unserer Homepage

bei allen offiziellen Dokumenten, die von uns als Schulgemeinschaft
verfasst werden

Wir wollen zum bewussten Umgang mit gendergerechter Sprache anregen
und motivieren

bei der Bezeichnung von Amtern und Aufgaben (auch Klassensprecherin,
Streitschlichterin)

bei Texten an der Tafel, zum Beispiel bei Arbeitsauftragen

z.B.: ,Suche dir einen Partner oder eine Partnerin”

im mundlichen Sprachgebrauch (z.B.: ,alle, die..." statt ,jeder, der...")

Um Achtsamkeit zu leben, spielen neben der gendergerechten Sprache auch
andere gendergerechte Aspekte eine Rolle:

bei der Auswahl von Buchern

bei Unterrichtsinhalten

im Sexualkundeunterricht

in der Darstellung moglicher Familienverhaltnisse
bei AG-Angeboten, -Beschreibung und —Zuordnung

Wie soll genderfreundliche Sprache konkret aussehen?

Vermeidung des generischen Maskulinums (Schiler, Lehrer, Arzte,
Praktikanten, ...)

Wir benutzen keine Generalklausel, die mit Fu3note darauf hinweist, dass
aus Grunden der Lesbarkeit nur die mannliche Form verwendet wird.

Wir verwenden geschlechterspezifische Endsilben: die Schule ist
Veranstalterin.

Wir verwenden die geschlechterspezifische Paarform, die beide
Geschlechter sichtbar werden lassen will (z. B. Schilerinnen und Schdler).
Wir wahlen mdglichst geschlechtsneutrale Bezeichnungen (z.B.
Studierende, Teilnehmende, Lehrkrafte, Schulleitung).

Wir wahlen moglichst unpersonliche Pronomen (z. B. alle, die..., niemand,
der oder die ....)
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e Wir bevorzugen Kollektivbezeichnungen (z.B. Schulgemeinschaft,
Projektteam, Personalvertretung)

e Adjektive: kollegiale Unterstitzung (statt Unterstltzung durch Kollegen)

e Umformulierungen: Ihr Name: (statt Antragssteller )

Im schriftlichen Sprachgebrauch verwenden wir folgende Varianten:

e Schulerinnen und Schdler (in Entwurfen: SuS)

e Schulerlnnen

e Schiler_innen (Durch den Zwischenraum sollen Erwachsene und Kinder
aller sozialen Geschlechter und Geschlechtsidentitaten inkludiert werden,
auch die, die nicht in das Mann/Frau- Schema hineinpassen oder
hineinpassen wollen, zum Beispiel Intersexuelle und Transgender.)
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9. Benennung eines verantwortlichen Projektteams

Verantwortlich fur die Erstellung des Konzepts bis Mai 2017 sind:
Anke Axmann-Kuhl (stellv. Schulleitung), Elke Benjes, Yvonne Duckerhoff, Zaklina

Haglage, Angelika Rosenbach, Simone Schweer, Janina Stenzel, Simone Werner
(Lehrerinnen), Anne Huerkamp, Kathrin Kilies (Elternvertreterinnen)

10. Zustimmung der Gesamtkonferenz zum
Achtsamkeitskonzept

Die Gesamtkonferenz der St.-Ursula-Schule hat dem Konzept am 12.06.2017
zugestimmt.
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12. Anhang: Adressen (Stand Marz 2022)

Ansprechpartner_innen im Falle einer korperlichen,
psychischen oder sexualisierten Gewaltsituation

Schulsozialarbeiterin

Frau Cathleen Schafer
Mail: schaefer@albatros-lueneburg.de Tel. 0157 / 36129019

Jugendamt Stadt Liineburg Jugendamt Landkreis Liineburg
Telefon: 04131/ 309350 Telefon: 04131/ 26-0

(Zustandigkeit je nach Wohnort des Kindes)

Die Polizei hat eine aktuelle Notfallnummer des Jugendamtes, z.B. am WE.

Erziehungsberatungsstelle Liineburg

Herr Peter Brehmer

FUr Hansestadt und Landkreis Laneburg Tel. 04131/ 261682
Mail: peter.orehmer@landkreis.lueneburg.de
www.lueneburg.de/erziehungsberatung

Praventionsteam der Polizei Liineburg
Frau Eleonore Tatge; Tel. 04131 / 8306-2309
Frau Kathrin Richter; Tel. 04131 / 8306-2307

Mail: praevention@pi-lg.polizei.niedersachsen.de

Kinderschutzbund Lineburg

1. Vorsitzende: Eleonore Tatge Tel. 04131 / 82882
Mail: info@kinderschutzbund-lueneburg.de

Opferhilfebuiro Liineburg

Frau Evelyn Konig Tel. 04131 /7271910
Mail: poststellelueneburg@opferhilfe.niedersachsen.de
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Uberregionale Ansprechpartner_innen:
Beratungsstelle des Bistums Hildesheim:

Dr. Anglika Kramer (Ansprechperson sexualisierte Gewalt)
Dr.a.kramer@web.de

Tel. 05121 35567

Mobil: 0162 9633391

Beratung bei Missbrauch | Bistum Hildesheim (bistum-hildesheim.de)

Ehe-, Familien- und Lebensberatung (Aul3enstelle Lineburg)
Leitung: Heike Patzold

Tel. 04131 48898

lueneburg@efl-bistum-hildesheim.de

EFL Luneburg | EFL Bistum Hildesheim (efl-bistum-hildesheim.de)

Dunkelziffer e.V.

www.dunkelziffer.de
Mail: info@dunkelziffer.de
Tel. 040 / 421070010 (Beratung auch anonym)

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: 0800-22 55 530 (kostenfrei & anonym)

Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Luneburg

Frau Karin Fischer
Tel. 04131 309 3139
karin.fischer@stadt.lueneburg.de
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