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Vorwort

Liebe Eltern,

jede Schule, jede Firma und jede Institution hat ihre eigenen Regeln. Fiir Sie
als Eltern ist es nicht immer einfach, alle Regeln zu kennen, die an der Schule
lhres Kindes gelten. Dieser Kompass ist als Leitfaden fiir Sie gedacht. Er soll
lhnen helfen, sich besser zurechtzufinden und er soll lhre Fragen beantwor-
ten. Von A wie Adressen und Ansprechpartner_innen bis Z wie Zeugniskonfe-
renzen finden Sie hier alle wichtigen Informationen.

Bitte bewahren Sie den Kompass gut auf, so dass Sie immer wieder darauf
zuriickgreifen konnen. Bei Fragen zum Schulalltag sehen Sie bitte im Kompass
nach. Wenn Sie dort keine Antwort finden, so wenden Sie sich an das Sekreta-
riat der Schule. Der Kompass ist ebenfalls auf der Homepage der Schule zu
finden und wird dort jahrlich aktualisiert.

Bitte beachten Sie auch, dass derzeit einige Aktivitditen und Angebote auf-
grund der Corona-Vorgaben nicht méglich sind und daher nicht angeboten
werden kénnen.

Viel SpaR beim Lesen ...

... wiinscht Ihnen der Schulvorstand der St.-Ursula-Schule
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Adresse und Ansprechpartner

St.-Ursula-Weg 5
21335 Liineburg

Tel.: 04131 -309 79 30
Fax: 04131 -309 79 44

E-Mail:

info@ st-ursula-schule.lueneburg.de
Schulleiter: Herr Schniittgen
Konrektorin: Frau Axmann-Kihl

Sekretariat: Frau Muller

Offnungszeiten Sekretariat:
Mo: 8:00 - 12:00 Uhr

Di: 8:00 - 11:00 Uhr
Mi: 8:00-12:00 Uhr
Do: 8:00 - 12:00 Uhr
Fr: 8:00-11:00 Uhr

Telefonische Sprechzeiten:

Mo.-Fr. 7:45 - 10:00 Uhr

In dringenden Fallen bitte auf den An-
rufbeantworter sprechen.

Das Sekretariat vermittelt bei Bedarf
auch Gesprachstermine mit der Schul-
leitung sowie mit den Lehrkraften.

Schulsozialarbeiterin:

Frau Schafer Tel.: 309 79 41

Koordination Ganztagsschule:

Frau Muller Tel.: 309 79 30

Blichereiteam: Tel.: 309 79 39

Hausmeister:
Herr Rotermel Tel.: 309 79 33

Aktuelles

Aktuelle Informationen erhalten Sie auf
unserer Internet-Seite unter ,Termine“
und ,Aktuell”.

Alarm

In jedem Schuljahr finden angekiindigte
sowie unangekiindigte Alarmibungen
statt. Die Sammelpunkte der Klassen
sind drauBen auf dem Schulhof durch
Schilder markiert.

Arbeitsgemeinschaften

Arbeitsgemeinschaften werden  fir
Jahrgang zwei, drei und vier freitags im
dritten Block angeboten. Die ersten
Klassen haben wahrend dieser Zeit eine
Stunde bei der Klassenleitung.



Arztbesuche

Arztbesuche haben moglichst in der
unterrichtsfreien Zeit stattzufinden.
Sollte ein Termin am Vormittag notig
sein, so informieren Sie bitte vorher

rechtzeitig die Klassenleitung.

Aufsichten

Die Aufsicht der Schule beginnt um 7:45
Uhr. Zu diesem Zeitpunkt wird die
Schultiir aufgeschlossen. Die Aufsicht
endet um 13:00 Uhr. Fir die Schiilerin-
nen und Schiiler des Ganztagsangebo-
tes endet die Aufsicht von Montag bis
Donnerstag um 15:15 Uhr. Wenn |hr
Kind in der 1. oder 2. Klasse nicht an
der Betreuung teilnimmt, endet die
Aufsicht von Montag bis Donnerstag
um 11.45 Uhr. Schiilerinnen und Schi-
ler, die am Freitag nach dem regularen
Unterricht an einer AG teilnehmen,
werden von der jeweiligen AG-Lehrerin
bis zum Ende der AG beaufsichtigt

Beratungslehrkrdifte

e Frau Schafer ist unsere Schulsozialar-
beiterin. Schilerinnen und Schiler,
Eltern und Lehrkrafte kénnen sich an
sie wenden, sofern die Problemlage das
schulische Miteinander betrifft.

e Sie untersteht der Schweigepflicht
und arbeitet nach dem Prinzip der
Freiwilligkeit.

e Kontakt kann entweder durch direkte
Ansprache, Uber das Sekretariat oder
anhand einer Nachricht, die im Kum-
merbriefkasten hinterlegt wird, herge-
stellt werden.

Frau Schafers Kontaktdaten: E-mail:
cathleen.schaefer@suslbg.de  Sprech-
zeiten Di und Fr 9.00 — 12.00 Uhr

e Schiiler_innen koénnen fir ein Ge-
sprach mit der Schulsozialarbeiterin
nach Absprache mit der unter-
richtenden Lehrkraft vom Unterricht

befreit werden.

e Seit 2013/14 findet regelmaRig eine
(Ausbildung
von Schilerinnen und Schiilern zu Me-

Streitschlichter_innen-AG

diator_innen) unter Leitung von Frau
Schafer und Frau Rosenbach statt.
Schiiler_innen ab dem dritten Jahrgang
kdnnen daran teilnehmen.

Betreuung in der verlédisslichen
Grundschule (VGS)

Kinder der ersten und zweiten Klasse,
die nicht in der Ganztagsschule ange-
meldet sind, kdnnen nach Schulschluss
bis 13:00 Uhr unentgeltlich an einem
Betreuungsangebot teilnehmen. Die
VGS bietet kein Mittagessen an.



Beurlaubung

Wenn Sie mochten, dass lhr Kind au-
Berhalb der Ferien aus besonderen
Griinden beurlaubt wird, stellen Sie
bitte rechtzeitig einen Antrag bei der
Klassenlehrerin. Beurlaubungen unmit-
telbar vor den Ferien oder im Anschluss
an die Ferien sind nur in begriindeten
Ausnahmeféllen moglich und miussen
von der Schulleitung genehmigt werden
(siehe niedersachsisches Schulgesetz).

Bildungs- & Teilhabepaket

Ca. 7.000 Kinder und Jugendliche aus
Familien mit geringem Einkommen in
der Stadt sowie im Landkreis Liineburg
kénnen das Bildungs- und Teilhabepa-
ket nutzen. Finanziert werden so z.B.
Mittagessen in der Schule, Aufwendun-
gen fur die Klassenfahrt oder den
Schulausflug.

Beratung und Auskunft erteilen lhnen
das Bildungs- und Teilhabebiro in Li-
neburg (Auf dem Michaeliskloster 4,
21335 Lineburg, Telefon 04131 -
261730,
mittwochs, freitags von 08:30 bis
11:30 Uhr und nach Vereinbarung)
oder auch die Schulsozialarbeiterin.

Offnungszeiten: montags,

Weitere Informationen bekommen Sie
auf den Internetseiten des Landkreis
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Lineburg unter dem Stichwort ,Bil-
dungspaket”.

Biicherei

Die Biicherei der St.-Ursula-Schule ist
dank groRen Elterneinsatzes jeden Tag
von 8:15 bis 13:05 Uhr besetzt. Auch
wdhrend der InA-Zeit nutzen die Schi-
lerinnen und Schiiler die Biicherei und
bekommen dort Unterstlitzung.

C

Computer / Computerraum

(siehe auch IPads)

Der Computerraum steht den Schiile-
rinnen und Schilern innerhalb der InA-
Zeit zur Verfigung, um mit Lern-
programmen zu arbeiten oder fur Refe-
rate im Internet zu recherchieren. In
dieser Zeit wird er beaufsichtigt. In der
3. und 4. Klasse wird PC-Unterricht
erteilt, in dem die Schilerinnen und
Schiller mit den Grundlagen der PC-
Nutzung vertraut gemacht werden.



D

Datenschutz

e Die E-Mail-Adressen der Eltern sind
ausschliefRlich fir schulinterne Zwecke
zu verwenden.

e Sie dlirfen nicht an Dritte weiter-

gegeben werden. Zu schulinternen
Zwecken zahlen die Weitergabe an die
Schulverwaltung, die Klassenleitung
und die Klassenelternrate. Dies dient

der Vereinfachung der Kommunikation.

e Mit der Anmeldung der Schiilerinnen
und Schiler werden auch verschiedene
Einverstandniserklarungen abgefragt.

e Alle in der Schule tatigen Personen
missen sich zur Verschwiegenheit ver-
pflichten.

e Weitere Informationen zum Daten-
schutz entnehmen Sie bitte dem Infor-
mationsschreiben, welches auf der
Homepage hinterlegt ist.

Diebstahl

e Durch den Kommunalen Schadens-
ausgleich Hannover (KSA) kann es
Schadensausgleichsleistungen  geben.
Nicht ausgleichsfahig sind jedoch Auf-
wendungen fir das Abhandenkommen
oder die Beschadigung von: Wertsa-

chen und Schmuck, Bargeld und sonsti-
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ge Zahlungsmittel, Schlissel, Handys,
Geldborsen und Brieftaschen, MP3-
Player.

e Jeder Diebstahl ist im Sekretariat zu
melden.

E

Einladefristen

e Elternabende: 10 Tage
(§ 6.1 EWO)

e Schulelternratssitzungen: 10 Tage
(§ 6.1 EWO, GO SER)

e Gesamtkonferenz: 7 Tage

e Fachkonferenzen: 7 Tage

e Schulvorstand: 7 Tage
(Geschaftsordnung des SVo)

¢ Bitte melden Sie sich rechtzeitig bei
der Sitzungsleitung oder im Sekretariat
ab, wenn Sie an einer Sitzung nicht
teilnehmen koénnen. Bitte informieren
Sie auch lhre Vertretung.

Eltern / Elternmitwirkung

Alle Eltern haben eine wichtige Rolle im
Schulalltag!

e Die Eltern unterstiitzen die Schule bei
der Durchfihrung ihres Bildungs-

auftrages.



e Es ist erwiinscht, dass sich die Eltern
in der Schule engagieren: in der Bliche-
rei, bei Schulprojekten, in Arbeitsgrup-
pen, als Leitung von Arbeitsgemein-
schaften fir Schilerinnen und Schiiler
oder in der Elternvertretung.

e Rechte und Pflichten der Elternvertre-
tung sind im Niedersachsischen Schul-
gesetz festgelegt: (NSchG 5.Teil §§ 88-
100).

e Wichtig: Auch Eltern, die nicht der
Elternvertretung angehoren, konnen
sich zur Wahl fur den Schulvorstand
oder die Fachkonferenzen aufstellen

lassen.

Elternabende

Im Laufe des Schuljahres finden norma-
lerweise zwei Elternabende statt, die
von der Elternvertretung in Absprache
mit der Klassenleitung organisiert wer-
den. Eine Teilnahme aller Eltern einer
Klasse ist erwiinscht!

Tipps rund um den Elternabend finden
Sie auf der Internetseite
www.landeselternrat-nds.de/Elternabe
nd/
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Empfehlungen fiir einen
Elternabend

e Adressenlisten

Eine Adressenliste aller Schilerinnen
und Schiiler ist empfehlenswert. Auch
die Kontaktdaten der Lehrkrafte kon-
nen auf der Adressenliste stehen. Mit-
hilfe der Klassenliste kann eine Telefon-
kette organisiert werden.

Aufgaben der Elternvertretung:

e Die Elternvertretung ladt in
Absprache mit der Klassenleitung zum
Elternabend ein. Die Tagesordnung
wird im Vorfeld mit der Klassenleitung
und den anderen Eltern abgestimmt.

e Die Elternvertretung sendet die
Einladung via E-Mail-Verteiler an die
Eltern und die einzuladenden

Lehrkrafte.

¢ In Abstimmung mit der Klassenleitung
werden auch Fachlehrkrafte oder Refe-
renten_innen (z.B. Kontaktbeamter der
Polizei) eingeladen.

e Die Elternvertretung leitet und
moderiert den Elternabend.

e Eine Teilnahmeliste wird erstellt.

e Einladungen / Wer ladt wann wozu
ein?

e Elternabend mit Wahl der Eltern-
vertretung (firr die 1. und 3. Klas-



se): Einladung durch die Klassen-
leitung bis spatestens einen Mo-
nat nach dem Ende der Sommer-
ferien.

e Weitere Elternabende: Einladung
durch die Elternvertretung.

¢ Die Einladung sollte Wochentag,
Uhrzeit, Raum und Ort, Tagesord-
nung enthalten.

e Es spricht flir die Teamfahigkeit,
die Einladungen mit der Eltern-
stellvertretung abzustimmen und
gemeinsam einzuladen.

e Ein Elternabend findet mindestens
zweimal im Schuljahr, moglichst zu
Beginn des Schuljahres und im
Laufe des 2. Halbjahres statt.

e Ein Elternabend ist auch einzube-
rufen, wenn ein Finftel der Erzie-
hungsberechtigten, die Klassenlei-
tung oder die Schulleitung es ver-
langt.

e Elternkasse

Jede Klassenelternschaft kann eigen-
verantwortlich entscheiden, ob eine
Elternkasse gefiihrt wird. Aus den Bei-
tragen kdnnen Klassenfeste, Adventska-
lender etc. finanziert werden.

e Protokoll
Ein Protokoll kann von einem der an-
wesenden Eltern erstellt werden.

11

Wahlen

Die Klassenleitung bereitet die Un-
terlagen fir die Wahl der Eltern-
vertretung vor und stellt die Be-
schlussfahigkeit auf dem Eltern-
abend fest.

Stimmrecht: Wahlberechtigt ist
eine erziehungsberechtigte Person
pro Kind. Haben Eltern mehrere
Kinder in einer Klasse, besitzen sie
demzufolge ein mehrfaches
Stimmrecht.

Die Eltern bestimmen durch
eine offene Abstimmung den
Wabhlvorstand (Wabhlleitung,
Schriftfihrung).

Die Schriftflihrung protokolliert
die Wahlergebnisse in dem vorge-
gebenen Wahlprotokoll. Im An-
schluss an die Wahl unterschrei-
ben Schriftflihrung und Wahllei-
tung das Wahlprotokoll und tiber-
geben es der Klassenleitung.

Die Wahlleitung tibernimmt die
Leitung der Wahl und bittet um
Vorschlage fir dieWahl

e der Elternvertretung
e der Stellvertretung

e der drei Vertreter_innen fir
die Zeugniskonferenzen.



e Auch Wabhlleiter_in und Schrift-
flihrer_in konnen kandidieren!

e Die Vertreter_innen der Klassen-
konferenzen kdnnen gleichzeitig
auch Elternvertreter_innen oder
Stellvertreter_innen sein.

¢ Die Vorschlage werden gesammelt
und die Vorgeschlagenen werden
gefragt, ob sie das Amt Giberneh-
men wiirden.

Es besteht auch die Moglichkeit,
Eltern zu wahlen, die am Eltern-
abend nicht teilnehmen kénnen.
Diese abwesenden Kandidaten
miissen allerdings vorab schriftlich
ihr Einverstandnis erklaren.

Gewahlt wird durchHandzeichen;
wiinscht eine/r derAnwesenden
eine geheimeWahl, mussdiesem
Wunsch Folgegeleistetwerden
(Stimmzettelsollten bereitliegen).

Die Wahlleitung gibt die Ergebnis-
se bekannt; die Gewahlten wer-
den gefragt, ob sie die Wahl an-
nehmen.

Eltern-Kind-Gespréich

Zweimal pro Schuljahr findet fiir jedes
Kind ein Eltern-Kind-Gesprach bzw. ein
Lernentwicklungsgesprach in Anwesen-
heit der Klassenleitung, des Kindes und
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dessen Eltern statt. Hier werden Riick-
meldung Uber den Lernstand und die
Lernentwicklung des Kindes gegeben
sowie nachste Lernziele vereinbart.

Elternsprechtage

Elternsprechtage dienen dem Informa-
tionsaustausch zwischen Fachlehrkraf-
ten und Eltern. Sie sind aber aus zeitli-
chen Griinden nicht fur ein intensives
Beratungsgesprach geeignet. Bitte ver-
einbaren Sie in diesem Fall einen indivi-
duellen Termin. Elternsprechtage mit
den Fachlehrkradften finden einmal im
Jahr, kurz nach der Ausgabe der Halb-
jahreszeugnisse statt.

Falls es allgemeine Fragen zum Fach-
unterricht gibt, kdnnen Fachlehrkrafte
zu den Elternabenden eingeladen wer-
den.

Elternvertretungen

Elternvertretung / Mitwirkung
Die Elternvertretung betétigt sich in der
Schule in folgenden Bereichen:

e Klasse
e Schulelternrat

e Arbeitsgruppen, Ausschisse, Klas-
senkonferenzen, Fachkonferenzen



Elternvertretung auBerhalb der Schule:

e Kreis- bzw. Stadtelternrat

e Schulausschuss der Stadt Liine-
burg

e Landeselternrat

e Anforderungen an die Elternver-

tretung
e Interesse an der Thematik Schule

e Bereitschaft zwischen Elternschaft
und Schule zu vermitteln

e Bereitschaft und Zeit, den Kontakt
zwischen Elternschaft und Schule
zu halten sowie Gesprache mit
Lehrkraften und Eltern zu fihren

e Vertretung der Klassenelternschaft im
Schulelternrat, der mindestens zweimal
im Schuljahr tagt

e Zeit flr die Organisation von mindes-
tens zwei Elternabenden pro Schuljahr

e Elternvertreter_innen in Konferenzen
werden in der ersten Sitzung des El-
ternrates im neuen Schuljahr aus den
Reihen der Elternvertreter_innen be-
stimmt.

e Elternvertretung / Stellvertretung

Die stellvertretende Elternvertretung
Gbernimmt die Aufgaben der ersten
Elternvertretung, wenn diese verhin-
dert ist.
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Empfehlenswert ist, die gewahlte El-
ternvertretung einer Klasse als Team
anzusehen, das heillt, dass die erste
Elternvertretung bei allen Terminen,
Einladungen, Belangen der Klasse die
Stellvertretung einbezieht, beide in
standigem Austausch miteinander ste-
hen, zum Teil auch Aufgaben nach Ab-
sprache arbeitsteilig erledigen.

e Ausscheiden aus dem Amt
e turnusgemal nach 2 Schuljahren

e wenn sie von einer Mehrheit von
zwei Dritteln der Wahlberech-
tigten abgewahlt werden,

e wenn sie von ihrem Amt zurick-
treten.

e wenn ihre Kinder die Schule ver-
lassen

e Weitere Informationen dazu unter
www.elternrat-niedersachsen.info
oder im NSchG § 91 (3).

e Elternvertretung im Schulelternrat

e Die Elternvertretung und -stellver-
tretung gehoren automatisch dem
Schulelternrat an; beide sind

stimmberechtigt.

e Die Teilnahme an den Sitzungen des
Schulelternrates, mindestens zweimal
im Schuljahr, ist erwiinscht.



e Sie vertreten die Interessen der
Klassenelternschaft.

e Bereitschaft, sich in Konferenzen
und Arbeitsgruppen wahlen zu lassen

o Informationsweitergabe an die
Elternschaft

e Kontaktperson zwischen Schule und
Elternschaft

o Mitglieder des Schulelternrates

sowie die Vertreter in den
Konferenzen und Ausschiissen fiihren
ihr Amt nach Ablauf der Wahlperiode
bis zu dem Zeitpunkt der Neuwahlen

fort (langstens 3 Monate).

e Der Schulelternratsvorsitz vertritt
die Elternschaft der Schule nach innen
und aulRen, beruft die Schulelternrats-
sitzungen ein und leitet sie. Er halt
Kontakt zur Schulleitung und ist
Ansprechperson fir die anderen

Elternvertretungen.

e Hinweis

Von der Volkshochschule (VHS) Line-
burg werden jeweils im Herbst Semina-
re flir Elternvertretungen angeboten.
Die Kurskosten kdnnen bei dem Schul-
trager (Hansestadt Lineburg) zur Er-
stattung eingereicht werden.
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Evaluierung

Gelegentlich wird ein Bereich aus dem
schulischen Leben evaluiert. Je nach
Bereich werden hierzu Eltern, Schile-
rinnen und Schiler oder Lehrkrafte
aufgefordert, einen Fragebogen auszu-
fillen. Die Auswertung durch den
Schulvorstand gibt uns die Moglichkeit,
unsere Arbeit weiter zu verbessern.

Fachkonferenzen

e Es gibt fur jedes Unterrichtsfach eine
Fachkonferenz, der alle Fachlehrkrafte
angehoéren. Auch die gewdhlten Eltern-
vertretungen gehoéren den Fachkonfe-
renzen an.

e Die Fachkonferenzen finden mindes-
tens einmal im Jahr statt; die Fachkon-
ferenzleitung ladt dazu ein.

e Die in den Fachkonferenzen vertrete-
nen Elternvertretungen haben ein An-
trags-, Rede-, Informations- und Stimm-
recht.

e Aufgabe der Elternvertretung ist, die
Meinungen, Anfragen und Probleme
aus der Elternschaft in die Diskussion
einzubringen.

e Der Schulelternrat wahlt aus den
Kandidat_innen der gesamten Eltern-



schaft der Schule zwei Mitglieder fir
zwei Jahre in die Fachkonferenzen;
Wiederwahl ist moglich. Um die Eltern-
prdsenz in den Fachkonferenzen zu
gewahrleisten, ist eine gute Kommuni-
kation bei den Vertretungsregelungen
notig, sodass moglichst immer zwei
gewadhlte Eltern anwesend sind.

Fahrradpriifung

e Als wichtiger Baustein der Verkehrs-
und Mobilitdtserziehung findet im drit-
ten Schuljahr die Fahrradpriifung statt.
Sie besteht aus drei Teilen: Theoreti-
sche Priifung, Uberpriifung des Fahr-
rads auf Verkehrstauglichkeit, Prakti-
sche Prifung (eine bestimmte Strecke
muss unter der Einhaltung der Ver-
kehrsregeln abgefahren werden)

e Die Kinder werden mithilfe der Ver-
kehrserziehung im Unterricht auf die-
sen Tag vorbereitet. Der Kontakt-
beamte der Polizei Gberprift im Vorfeld
die Fahrrader der Kinder auf Sicher-
heitsmédngel und geht mit ihnen die
Strecke der Fahrradprifung (rund um
die St.-Ursula-Schule) ab. Wichtig ist
auch das gemeinsame Uben der Kinder
mit ihren Eltern.

e Die Fahrradprifung findet an einem
Vormittag statt. Dabei ist die Schule auf
die Hilfe der Eltern angewiesen.
Wichtig: Ohne die Mithilfe der Eltern
15

als Streckenposten kann die Fahrrad-
prifung nicht stattfinden! Der Termin
wird den Schiilerinnen und Schilern
rechtzeitig bekannt gegeben.

Feuer

s. Alarm

Forderverein

e Der Verein der Freunde und Forderer-
er St.-Ursula-Schule e.V. besteht seit
1987.

e Er setzt sich zusammen aus Eltern,
Lehrkraften und der Schulleitung.

e Der Forderverein unterstiitzt als ge-
meinnltziger Verein die Arbeit der
Schule und engagiert sich in vielen
Bereichen des schulischen Lebens.

e Schwerpunkte des Vereins sind die
Verbesserung der Ausstattung der
Schule, die Einrichtung der Biicherei

sowie soziales Engagement.

e Da alle Kinder von dem Foérderverein
profitieren, wére es wiinschenswert,
wenn alle Eltern dem Verein beitreten
wiirden. Uber die Héhe des Mitglieds-
beitrag kann jede und jeder selbst ent-
scheiden (ab 12,- €/Jahr)

e Einmalige Spenden sind moglich

e Vereinsvorsitzende: Frau Willke und
Frau Harwardt



e Weitere Informationen zum Forder-
verein finden Sie auf unserer Home-
page unter dem Stichwort ,Partner”

Kontoverbindungen

Eltern und Freunde der
St.-Ursula-Schule Lineburg e.V.
Sparkasse Lineburg

BIC NOLADE 21 LBG

IBAN: DE53240501100000044446

Férder- und Forderprogramme

e Integrative Forderung vor allem im
ersten Unterrichtsblock

e Individuelle Férderung durch Forder-
schullehrkrafte

e Besondere Forderung im Bereich
,Deutsch als Zweitsprache” durch eine
ausgebildete Fachkraft

e Férderung besonders begabter Kinder
im Rahmen des Verbundes fiir Begab-
tenférderung in Zusammenarbeit mit 4
anderen Lineburger Schulen

e schullibergreifende Forderangebote
am Nachmittag (www.luenefuechse.de)

e interne Forderangebote
(Klassen 142 und Klassen 3+4)
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e Regelmafige Teilnahme an Mathema-
tikwettbewerben (Kanguru der Mathe-
matik, Mathe-Olympiade) ab Klasse 3

e Ansprechpartnerin Forderung beson-
ders begabter Kinder: Frau Axmann

Fronleichnam

An Fronleichnam findet kein normaler
Unterricht statt. An diesem Tag wird ab
8:00 Uhr eine Betreuung angeboten. Bis
9:30 Uhr missen die Kinder in der Schu-
le sein. Gemeinsam besuchen wir den
Gottesdienst in St. Marien (Kurpark
oder Kirche). Die sich anschliefende
Prozession wird zum Teil von allen be-
gleitet. Die Prozession endet mit einem
kleinen Fest auf dem Kirchplatz an St.
Marien. Dort kénnen je nach Wunsch
der Eltern die Kinder abgeholt oder
weiterbetreut werden.

Fundsachen

Fundsachen werden in den dafiir vorge-
sehenen Schubladen gesammelt, die im
Sportbereich, in den Lernateliers und in
den unteren Fluren stehen.

Bei Nichtabholung nach einigen Wo-
chen werden die Fundsachen zu ,Ma-
ry’s sozialer Kinderklamotte” gebracht
(in der Katholischen Pfarrgemeinde St.
Marien,

21335

FriedenstralRe 8, Lineburg.



Offnungszeiten: Di 15:00 - 17:00 und Do
10:00 - 12:00).

Bitte den Hausmeister ansprechen.

G

Ganztagsschule

(siehe offene Ganztagsschule)

Gesamtkonferenz

e setzt sich zusammen aus der Schullei-
tung, den Lehrkraften sowie den ge-
wahlten Elternvertretungen

e tagt mindestens einmal im Schuljahr

e beschliellt das Schulprogramm, die
Geschafts- und
Wahlordnungen der Konferenzen und

Schulordnung, die

Ausschiisse. Weiterhin entscheidet die
Gesamtkonferenz Uber Grundsatze fir
Leistungsbewertung, Klassenarbeiten

und Hausaufgaben.

Goldener Hausschuh

Der Goldene Hausschuh wird einmal im
Halbjahr an die Klasse vergeben, die die
meisten Punkte beim Aufraumen bzw.
Ordnung-Halten in der Garderobe und
im Schuhregal sammeln konnte.
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Goldene Regeln

Um ein gutes Miteinander zur gewahr-
leisten, gelten in der Schule sowie auf
dem gesamten AuBengeldnde die flinf
goldenen Regeln der St.-Ursula- Schule:

1. Stopp heilt Stopp

2. Wenn du es nicht alleine schaffst,
dann hol dir Hilfe bei einem Erwach-
senen

3. Auch Worte kénnen verletzen

4. Behandle andere so wie du behan-
delt werden mochtest

5. Klare einen Streit mit Worten

Gottesdienste

Im Rahmen des Religionsunterrichts
nehmen die Kinder in der 2. Klasse
regelmafRig an Klassengottesdiensten in
der Kapelle der St. Marien Kirche teil.
Schiilerinnen und Schiler der 3. und 4.
Klassen feiern Gottesdienst/Messe in
der Kirche mit dem Pfarrer.

An besonderen kirchlichen Feiertagen
und am St.-Ursula-Tag wird ein Schul-
gottesdienst gefeiert.



H

Hausaufgaben

(siehe auch Lernzeit)

Hausaufgaben im herkdmmlichen Sinne
gibt es nicht. Sie verstehen sich viel-
mehr als Verlangerung der Individuellen
Arbeitszeit (InA) im ersten Block am
Vormittag.

Hausmeister

Der Hausmeister ist zustandig flr das
gesamte Gelande der St.-Ursula-Schule.
Zu seinen Aufgaben zdhlt auch das
Betreuen der Fundsachen. Erreichbar
ist er im Hausmeisterbiiro im Eingangs-
bereich (groBes Glasfenster mit golde-
ner Winke-Katze) oder telefonisch un-
ter 0160 - 1630529

Hausschuhe

Im Schulgebdude besteht Hausschuh-
pflicht fir Kinder und Erwachsene. Die
Schiilerinnen und Schiiler wechseln vor
bzw. nach dem Unterricht sowie auch in
den Pausen — wenn sie auf den Schul-
hof gehen — ihre Schuhe. Jedes Kind hat
ein eigenes nummeriertes Schuhfach.

Hitzefrei

Hitzefrei fiir die Kinder kann durch den
Schulleiter gewdhrt werden; allerdings
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nur nach Ricksprache mit den Eltern
bzw. deren schriftliche Einverstdandnis.
Eine Betreuung ist in jedem Fall ge-
wabhrleistet.

Homepage

Unsere Homepage www.st-ursula-
schule-lg.de ist ein Instrument unserer
Offentlichkeitsarbeit. Sie stellt kurz
unsere Schule sowie unsere Arbeit vor.
Die Homepage wird regelmafig aktuali-

siert.

Hort

Der Hort ist in Rdumen im Erdgeschoss
der Schule untergebracht. Wahrend der
Schulzeit werden dort 40 Kinder in zwei
Gruppen an funf Tagen der Woche von
12:05 bis 17.30 Uhr betreut.

Auch in den Oster- und Herbstferien ist
der Hort von 08:00 bis 17:30 Uhr geoff-
net sowie fur drei Wochen wahrend der
Sommerferien.

Die Leitung des Hortes unterliegt Frau
Carpentiero. Tel.: 04131 - 4 64 28

Die Vergabe der Platze geschieht nicht
durch die St.-Ursula-Schule, sondern
durch den Kindergarten- und Hortaus-
schuss der kath. Kirche St. Marien als
Trager des Hortes. Es werden auch
Kinder aus anderen Schulen aufge-
nommen.



Hospitation von Eltern

Nach vorheriger Anmeldung bei Klas-
senleitung/Lehrkréften ist die Hospita-
tion gerade in der InA-Zeit moglich und
wird gerne gesehen.

InA

Als InA wird die Individuelle Arbeitszeit
der St.-Ursula-Schule im ersten Unter-
richtsblock von 7:45 bis 9:35 Uhr be-
zeichnet. In dieser Zeit arbeiten die
Kinder mit individuellen Lernpldnen in
den Fachern Deutsch, Sachunterricht
und Mathematik. Wahrend der InA
herrscht in der gesamten Schule eine
besondere Lernatmosphdre in den
Klassen-, Gruppenrdumen sowie in den
Lernateliers inklusive Bicherei und
Computerraum, die moéglichst stérungs-
frei bleiben sollte.

In dieser besonderen Arbeitszeit liegen
in der Regel auch fast alle Forder- sowie
FordermaRnahmen.

Informationspflicht

e Um den gemeinsamen Bildungs- und
Erziehungsauftrag wahrnehmen zu

kénnen, ist eine gegenseitige Informa-
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tion aller am Schulleben Beteiligten
Voraussetzung.

e Elternabende, Elternsprechtage,
Sprechstunden, Schulmitteilungen,
schuleigene Homepage, Schuleltern-
ratssitzungen, Gesamtkonferenzen
dienen u.a. dem Informations-
austausch.

e Die Schule hat die Pflicht, die Erzie-
hungsberechtigten lber die Bewertung
von erbrachten Leistungen und andere
ihre Kinder betreffende Vorgidnge zu
unterrichten.

e Eine Informationspflicht besteht be-
sonders in den Unterrichtsfachern, die
in besonderer Weise das Erziehungs-
recht der Eltern berlhren, wie zum
Beispiel Sexualerziehung.

Inklusion

Inklusion bedeutet die gleichberechtig-
te Teilhabe aller Menschen an dem
gesellschaftlichen Leben. Was dies fir
die Schule bedeutet beschreibt dieses
Zitat:

... Inklusion heildt Abschied zu nehmen
von der Aussonderung einzelner Kinder.
Didaktisch bedeutet dies die
konsequente Weiterentwicklung eines
individualisierenden und
differenzierenden Unterrichts. Zentrale
Aufgabe von Lehrkréften ist es folglich



nicht, spezielle MalRnahmen fiir Kinder
mit Behinderungen zu einem ansonsten
am Gleichschritt orientierten Unterricht
zZu integrieren, sondern allen
Schiler(inne)n Raum zu geben fir die
individuelle Arbeit an ihrer jeweiligen

aktuellen Leistungsgrenze.” (S. Seitz)

IPads

Die Schule verfligt Uber derzeit 30
IPads, die zeitweise im Unterricht
eingesetzt werden. Sie werden vor
allem  fir

folgende Anwendungen

genutzt: Recherche im Internet,
geeignete Lern-Apps, Dokumentation
von Projekten, Schreiben von kleinen

Blichern usw. IPad-Klassen gibt es nicht.

K

Klassenarbeiten

Grundsatze zur Leistungsbewertung
sind in den schuleigenen Arbeitsplanen
geregelt. Klassenarbeiten werden in
den Jahrgédngen drei und vier geschrie-

ben.

Am Anfang des Schuljahres wird auf
den Elternabenden der dritten und
vierten Klassen die Zahl der anstehen-
den Klassenarbeiten bekannt gegeben.
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Klassenelternschaft

e Jede Klassenelternschaft wahlt alle
zwei Jahre eine Elternvertretung, einen
Elternstellvertreter und drei Vertrete-
rinnen oder Vertreter fur die Klassen-
konferenzen.

e Die Klassenleitung sowie die gewahlte
Elternvertretung sind die Ansprechper-
sonen bei Fragen und Problemen.

e Elternabende dienen der Klassen-
elternschaft zum Informationsaus-
tausch und zur Diskussion gewl{inschter

Fragestellungen.

e Ein Elternabend ist von der Elternver-
tretung einzuberufen, sobald ein Fiinf-
tel der Klassenelternschaft einen El-
ternabend wiinscht.

Klassenfahrt

Seit Giber 40 Jahren findet in der Regel
in Klasse 4 eine einwodchige Klassen-
fahrt auf die Nordseeinsel Wangerooge
statt. Uber die Planung und Kosten
informiert die Klassenleitung rechtzei-

tig.

Klassenkasse

Die Klassenleitung verwaltet die Klas-
senkasse. Der Beitrag wird in der Regel
zu Beginn des Schuljahres eingesam-
melt. Aus den Beitrdgen werden Ko-
pierkosten, Arbeitsmaterialien bezahlt,



dariber hinaus Klassenfeste, Theater-
besuche, etc.

Klassenkonferenzen und Zeug-
niskonferenzen

e Fir jede Klasse ist eine Klassen-
konferenz zu bilden, in der die Ange-
legenheiten einer Klasse oder einzelner
Schiilerinnen und Schiiler thematisiert
werden (NSchG § 35-36).

e Es nehmen teil: die Klassenleitung, die
gewdhlte Schiiler_innenvertretung

sowie Vertretung der Erziehungs-
berechtigten fiir die Klassenkonferenz
(mindestens je 1 Vertreter_in, maximal

je 3 Vertreter_innen).

e An der St.-Ursula-Schule finden in der
Regel zwei Klassenkonferenzen (Zeug-
niskonferenzen) je Schuljahr vor den
Zeugnissen statt.

e Stimmberechtigt in den Klassenkonfe-
renzen sind die in der Klasse unterrich-
tenden Lehrkrafte sowie die Elternver-
tretung.

e Stimmrecht zu Fragen bzgl. Notenver-
gabe, Versetzung, Abschlisse, etc. ha-
ben nur die unterrichtenden Lehrkrafte
(NSchG & 36,5 Satz 2).

e Klassenkonferenzen Uber Ordnungs-
maBnahmen kénnen aus Anlass einer

gravierenden Beeintrachtigung des
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schwer-

Schi-
le_innenpflichten einberufen werden
(NSchG § 61). Betroffene Schiilerinnen
und Schiiler und ihre Erziehungsberech-

Unterrichts oder  einer

wiegenden Verletzung der

tigten sind anwesend und werden ge-
hort.

e Auch der Nachteilsausgleich und das
Uberspringen einer Klasse kann Thema
einer Klassenkonferenz sein.

e Die Klassenkonferenz hat den Sach-
verhalt festzustellen, Uber die Art der
OrdnungsmaRnahmen zu beraten und
abzustimmen.

Kooperationspartner

e Katholische Kirchengemeinde St.
Marien

Mit der katholischen Gemeinde pflegt
die St.-Ursula-Schule eine enge Zusam-
menarbeit. Gemeinsame Schulgottes-
dienste, Feste, Andachten und der
Kommunionunterricht sind Beispiele fiir
ein gewinnbringendes Miteinander.

e Kinderhort St. Marien

Schon durch die rdumliche Nahe pfle-
gen wir mit dem Hort eine enge Zu-
sammenarbeit. Vor allem im Bereich
der Ganztagsbetreuung gibt es viele
Anknipfungspunkte sowie bei gemein-
samen Festen und Aktionen.



e Kindergarten St. Marien
e gemeinsame Elternabende
e Projekt Book Buddy
e Gemeinsame Aktionen

e Schnuppertage
Die Kooperation soll weiter ausgebaut
werden.

e Weitere Kooperationspartner_innen
im Rahmen der Ganztagsschule sind das
z.B.: MTV Liineburg, VfL, Musikschule,
Avacon, Kunstschule Ikarus.

Krankmeldung

Wenn lhr Kind aus Krankheitsgriinden
nicht am Unterricht teilnehmen kann,
melden Sie Ihr Kind bitte morgens bis
7:45 Uhr im Sekretariat vom Unterricht
ab: per Telefon (AB) oder per Mail un-
ter info@st-ursula-schule.lueneburg.de.

Bei langerfristigen Erkrankungen ist
auch eine Wiederholung der Krankmel-
dung notwendig.

Im Anschluss bendétigt die Schule eine
schriftliche Entschuldigung. Diese kann
entweder Uber den Entschuldigungs-
Vordruck (auf der Homepage unter
,Formulare”) oder in anderer schriftli-
cher Form erfolgen.
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Krippenspiel

Jedes Jahr gibt es fiir die Schilerinnen
und Schiler nach den Sommerferien
die Moglichkeit an der AG Krippenspiel
im Rahmen des AG-Bandes teilzuneh-
men, die traditionsgemall von Frau
Axmann-Kihl sowie von Frau Thiemann
geleitet wird.

Am Heiligen Abend wird das Krippen-
spiel am friihen Nachmittag in St. Mari-
en wie auch in St. Stephanus aufge-
flhrt.

Lernzeit

An der St.-Ursula-Schule werden keine
klassischen Hausaufgaben erteilt im
Sinne von allgemeinglltigen Formaten
fir alle Kinder einer Klasse.

Dennoch sollen die Kinder natirlich das
eigenstandige Arbeiten am Nachmittag
einliben und Aufgaben erledigen. Dafiir
gelten folgende Grundsatze:

e Jedes Kind hat an jedem Tag von
Montag bis Donnerstag eine Lern-
zeit von 30 Minuten sowohl in der
Offenen Ganztagsschule als auch zu
Hause.

In dieser Zeit soll es Aufgaben aus
dem Lernplan erledigen.



e Sollte ein Kind seinen Plan bereits
vollstandig bearbeitet haben, kann
es die Lernzeit beispielsweise auch
mit weiteren Arbeiten wie z.B. Le-
sen, Geschichten schreiben, ... ful-
len.

Leistungsbewertung

Eine Dokumentation des Leistungsstan-
des in Form eines Berichtzeugnisses
wird in den ersten und zweiten Klassen
jeweils zum Schuljahresende abgege-
ben.

Ein Halbjahreszeugnis erhalten die

Schilerinnen und Schiiler ab Klasse 3.

Fir die Schilerinnen und Schiiler aus
dem zweiten Jahrgang findet anstelle
des Halbjahreszeugnisses ein ausfihrli-
ches Eltern-Kind-Gesprach statt (siehe
auch Eltern-Kind-Gespréch).

Bewertung des Arbeits- und Sozialver-
haltens (Jahrgange 1-4):

A. verdient besondere Anerken-
nung

B. entspricht den Erwartungen in
vollem Umfang

C. entspricht den Erwartungen (gilt
als der Regelfall)

D. entspricht den Erwartungen mit
Einschrankungen
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E. entspricht nicht den Erwartun-
gen
Diese Kategorien entsprechen nicht den
Noten 1-5.

Leitbild

Die St.-Ursula-Schule versteht sich als
Schulgemeinschaft, die jede und jeden
in ihrer /seiner Eigenart akzeptiert. Das
christliche Miteinander bildet die Basis
fir eine konstruktive und vertrauens-
volle Zusammenarbeit.

Das Kind steht bei uns im Mittelpunkt.
Es wird als Personlichkeit mit seinen
Starken und Schwachen von uns wahr-
genommen.

Als Bekenntnisschule erfdhrt das religi-
6se Leben in unserem Schulalltag einen
hohen Stellenwert.

Die Arbeit unserer Schule lebt von einer

intensiven, vertrauensvollen Zusam-

menarbeit  zwischen Lehrer_innen,
Schiler_innen, Eltern und Mitarbei-
ter_innen der Ganztagsschule und des

Hortes.

Allen wird es ermoglicht, ihre Anliegen
in angemessener Form anzusprechen.
Diese werden ernst genommen und mit
einer Riickmeldung bedacht.

Jede_r von uns sollte in einem kindge-

mal gestalteten, sauberen Schul-



gebdude und Aulienbereich den Schul-
alltag verbringen koénnen.

Wir 6ffnen uns nach auRen und gewin-
nen durch das Kennenlernen anderer
Menschen, Kulturen und Institutionen
gegenseitige Wertschatzung und Tole-
ranz.

Weitere Erlduterungen finden Sie auf
der Homepage.

M

N

Medienkonzept

e Die Neuen Medien geben uns die
Moglichkeit, den Unterricht differen-
ziert zu gestalten. Die Medienkom-
petenz, die die Schilerinnen und Schii-
ler bereits teilweise durch den Alltags-
gebrauch haben, sollte fiir die aktive
Wissensaneignung genutzt werden.

e Wir sehen den Bereich der Neuen
Medien als sehr wichtig an. Daher er-
halten die Jahrgange drei und vier epo-
chal Computerunterricht (z.B. Grundla-
gen der Textverarbeitung, Einfihrung in
das Internet, Erstellen von Schiler-
vortragen mit PowerPoint, etc.).
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Nikolaussingen in der Nicolaikir-
che

Jedes Jahr am Vorabend des Nikolaus-
tages singen Schiilerinnen und Schiler
der St.-Ursula-Schule und der Heiligen-
geistschule in einem Nikolaus-Musical
in der Nicolaikirche mit. Der Nikolaus
kommt mit einem Schiff am Illmenau-
Hafen an und wird mit Musik und Ge-
sang zur Kirche begleitet.

(o)

Offene Ganztagsschule

Koordinatorin der Offenen Ganztags-
schule:

Tel.: 309 79 30
manuela.mueller@st-ursula-

Frau Miller

schule.lueneburg.de

Neben der verbindlichen Lernzeit bietet
der Nachmittag in der Offenen Ganz-
tagsschule vielfaltige Spiel- und Freizeit-
angebote.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden in
der Ganztagsschule von padagogischen
Mitarbeiter_innen betreut. Diese geho-
ren einer festen Gruppe mit ca. 20
Kindern an, welche nach Klassenstufen
unterteilt sind. Mit dieser Gruppe ge-



hen sie essen und vertiefen wahrend
der Lernzeit das am Vormittag Gelern-
te.

Zeittafeln:

Klassen 1 und 2

Mittagessen
12:00 —13:00

Lernzeit
13:00 — 15:00 | Angebote/Freispiel
15:00 — 15:15 | Gemeinsames Ende

Klassen 3 und 4

Mittagessen
13:00 —14:00

Lernzeit
14:00 — 15:00 | Angebote/Freispiel
15:00 — 15:15 | Gemeinsames Ende

Mit der Anmeldung fur die Offene
Ganztagsschule ist die Teilnahme des
Kindes fir den Zeitraum eines Schul-
halbjahres verpflichtend. Mit der An-
meldung entscheiden Sie sich fiir eine
Betreuung an mindestens zwei Tagen
(Montag - Donnerstag).

Die Teilnahme am Angebot der Ganz-
tagsschule ist fir lhr Kind bis jeweils
15:15 Uhr verpflichtend.
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Die Ganztagsschule ist fiir alle Kinder
kostenlos. Es entstehen fiir die Eltern
monatliche Kosten fiir das verpflichten-
de Mittagsessen.

Ausfihrlichere Informationen finden
Sie auf unserer Homepage.

P

Pddagogische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (PM)
Ein festes Team von padagogischen

Mitarbeitern
libernimmt die Betreuung der Ganz-

Mitarbeiterinnen  und

tagskinder nach Schulschluss. Auch der
Vertretungsunterricht im Krankheitsfall
wird von ihnen tGbernommen. Der Un-
terricht erfolgt in Absprache mit der
erkrankten Lehrkraft.

Paten

Jede_r Erstkldssler_in bekommt in den
ersten Schulwochen ein_e Drittklass-
ler_in als Paten /Patin zur Seite gestellt.



Parken

Das Verkehrsaufkommen zu den Bring-
und Abholzeiten ist an unserer Schule
sehr hoch. Wenn Sie auf das Bringen
mit dem Auto nicht verzichten kdnnen,
fahren und rangieren Sie bitte beson-
ders ricksichtsvoll und parken Sie nur
dort, wo es auch erlaubt ist, um nicht
Kinder, die den Schulweg bereits allein
gehen, zu gefdhrden.

Das Verhalten der Eltern im Strallen-
verkehr vor unserer Schule ist den Kin-
dern nicht immer ein gutes Vorbild, wie
uns die Polizei bzw. die Stadt leider
berichtet. Eine gute Parkmoglichkeit
gibt es am Theater. Von dort sind es nur
ein paar Schritte an der Musikschule
vorbei zum Eingang des Schulgeldndes.

Pausen

In der Frihstiickspause frihstiicken die
Klassen gemeinsam im Klassenraum.
Bitte achten Sie darauf, lhrem Kind ein
gesundes Frihstiick mitzugeben. An-
schlieBend gehen alle Kinder wahrend
der groBen Pausen bis zum ersten Klin-
geln auf den Pausenhof oder halten sich
in der Blicherei bzw. im Raum der Stille
auf.

Wahrend der beiden groflen Pausen
gibt es zwei Pausenaufsichten. In der
Blcherei kimmern sich auRerdem die
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Blchereimitarbeiterinnen und -mit-
arbeiter um die Kinder.

Polizei

Die Zusammenarbeit mit der Polizei
erfolgt Gber den zustdndigen Kontakt-
bereichsbeamten Herrn Fischer, Tel.:
04131 — 292 452. Er ist fur die Fahrrad-
prifung verantwortlich und macht mit
den ersten Klassen einen Rundgang um
die Schule, um auf verkehrsgerechtes
Verhalten hinzuweisen. Auch steht er
der Schule fiir Fragen zur Verfiigung.

R

Religionsunterricht

Die St.-Ursula-Schule ist eine Grund-
schule katholischen Bekenntnisses in
staatlicher Tragerschaft. An der Schule
werden ca. 225 Schiilerinnen und Schi-
ler mit mehrheitlich katholischem
Glauben unterrichtet. Nach einer ge-
setzlichen Regelung diirfen bis zu 30%
aller Schilerinnen und Schiler nicht-

katholisch sein.

Alle Schilerinnen und Schiler, egal
welcher Konfession, nehmen am katho-
lischen Religionsunterricht teil, der zwei
Unterrichtsstunden pro Woche um-
fasst.



Run for Help

Organisiert vom MTV Liuneburg, findet
alle zwei Jahre ein Spendenlauf zuguns-
ten der Deutschen Multiple Sklerose
Gesellschaft (DMSG) statt. Es handelt
sich um verschiedene L3ufe: Bambini-
lauf (400 m), Kinderlauf (800 m), Schi-
lerlauf und Hauptlauf (ca. 10 km) durch
die historische Innenstadt der Hanse-
stadt Liineburg. Ein Startgeld wird nicht
erhoben stattdessen wird um eine
Spende zugunsten der DMSG gebeten.

Die St.-Ursula-Schule (Schiilerinnen und
Schiler, Lehrkréfte, Eltern...) startet bei
den Laufen fir Schiler_innen und beim
Hauptlauf.

S

Schiilervertretung

Die Schiler_innenvertretung besteht
aus den Klassensprecher_innen aller
Jahrgangsstufen. Sie trifft sich 14-tagig
mit Fr. Rosenbach.

Schulelternrat (§ 90, §§ 94-96
NSchG)

(siehe auch Elternvertretung im Schul-
elternrat)
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e Der Schulelternrat wird aus den Ver-
tretungen und den Stellvertretungen
derKlassenelternschaften gebildet.

e Der Schulelternrat erortert alle die
Schule und die Schiilerschaft betreffen-
den Fragen.

e Der Schulelternrat wird (lber alle
wichtigen Belange in der Schule infor-
miert. Bei wichtigen Entscheidungen
wird zunachst der Elternrat gehort.

e Vertritt eine Elternvertretung mehre-
re Klassen im Schulelternrat, besitzt sie
ein entsprechend mehrfaches Stimm-
recht.

e Bei Fragen aus der Elternschaft ist
zunachst die Elternvertretung der Klas-
se und dann der Schulelternratsvorsitz
der Ansprechpartner.

e siehe auch: Elternvertretung im Schul-
elternrat

Schulkleidung

Die Schule bietet eine klassisch dunkel-
blaue Schulkollektion mit einem klei-
nen orangefarbenen Logo an. Diese
wird von den Schilerinnen und Schi-
lern gerne sowohl im Schulalltag als
auch zu offiziellen Anldssen (Run for
Help, Seifenkistenrennen, Chorauftritt)
getragen.



Eine  Schulkleidungspflicht  besteht

nicht.

Zweimal im Jahr bietet der Forderverein
(u.a. Schulanfang, Schulfest) Sammel-
bestellungen an.

An diesen Tagen konnen vor Ort Mus-
terkleidungsstiicke  anprobiert und
bestellt werden (Lieferzeit ca. 3-4 Wo-
chen). Dafir muss ein Formular mit
Angabe der Bankdaten ausgefiillt wer-
den. Es besteht auch die Moglichkeit,
die Kleidungsstiicke selbst zu bestellen,
doch missen hier die Portokosten

selbst getragen werden.

Derzeit besteht die Schulkollektion aus
folgenden Kleidungsstiicken:

T-Shirt, Poloshirt, Polokleid, Hoodie,
Kapuzensweatjacke, Pullover, Softshell-
jacke und Basecap

Bei Fragen konnen Sie sich gerne an
den Férderverein wenden.

Schulordnung

,Verhalte dich anderen gegeniiber so,
wie du von ihnen behandelt werden
mochtest”

Vor diesem Hintergrund wurde die
Schulordnung in Zusammenarbeit zwi-

schen Schilerrat, Elternrat und Lehr-
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kraften erstellt. Mehr Informationen
dazu finden Sie auf der Homepage der
Schule.

Schulvorstand (NSchG §38)

Der Schulvorstand besteht an unserer
Schule aus vier Elternvertretungen und
vier Vertretungen der Lehrkrifte (da-
runter der Schulleiter).

e Der Schulvorstand ist neben der Ge-
samtkonferenz ein Entscheidungsgre-
mium der Schule. Er hat die Aufgabe,
die Arbeit der Schule mit dem Ziel der
Qualitatsentwicklung zu gestalten.

e Die Mitglieder des Schulvorstandes
und ihre Vertretungen werden gewahlt.

e Lehrkrafte wahlen auf der Gesamt-
konferenz die Vertretungen der Leh-
renden. Der Schulelternrat wahlt die
Vertretungen der Eltern.

e Jede_r Erziehungsberechtigte — auch
wenn er / sie keine Elternvertretung ist
— kann sich fiir die Wahl in den Schul-
vorstand aufstellen lassen.

e Die Vertretungen der Lehrer_innen-
und der Elternschaft werden fiir zwei
Jahre gewidhlt.

Schulwappen

Das Schulwappen der St.-Ursula-Schule
zeigt ein blaues Schiff mit einer Krone



im Segel auf orangenem Grund. Hinter-
grund des Symbols ist die heilige St.
Ursula, die der Legende nach eine bre-
tonische Konigstochter war, die auf
einem Schiff nach Rom reiste. Die heili-
ge Ursula ist die Namensgeberin der
Schule und die Schutzpatronin der Stadt
Lineburg.

Schwimmunterricht

Der Schwimmunterricht findet im
Wechsel mit dem Sportunterricht in
Klasse 3 und 4 im SaLii oder manchmal
auch im Freibad statt. Den Unterricht
gestalten zwei Lehrkrafte. Die Unter-

stiitzung durch Eltern ist gewiinscht.

Schwimm- oder Sportfest

Einige Wochen vor den Sommerferien

findet im jahrlichen Wechsel ein
»Schwimmfest” oder ,,Waldspiel- und

Sportfest” statt.

Seifenkistenrennen

Das Seifenkistenrennen wird an der
Schule am Sandberg in Ochtmissen
ausgetragen. Im Vorfeld gibt es einige
Trainingseinheiten.

Die St.-Ursula-Schule beteiligt sich jedes
Jahr mit einem eigenen Team. Mitma-
chen kénnen Schillerinnen und Schiler
des dritten und vierten Jahrgangs.
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Die Mithilfe der Eltern ist herzlich will-
kommen, insbesondere beim ,Boxen-
stopp” der Seifenkisten!

Sekretariat

e Das Sekretariat wird von Frau Miller
betreut.

e Das Sekretariat befindet sich im Erd-
geschoss im Gang zum Lehrerzimmer.

e Tel.: 04131 -309 79 30

e E-Mail:
info@st-ursula-schule.lueneburg.de

e Offnungszeiten
Mo: 08:00 - 12:00 Uhr

Di: 08:00 - 11:00 Uhr
Mi: 08:00 - 12:00 Uhr
Do: 08:00 - 12:00 Uhr
Fr: 08:00 - 11:00 Uhr

e Telefonische Sprechzeiten

Mo.-Fr. 7:45 - 10:00 Uhr

In dringenden Fallen bitte auf den An-
rufbeantworter sprechen.

Sicherheit

Aus Griinden der Sicherheit und der
Vermeidung von Unterrichtsstorungen
mochten wir die Anzahl der Besuche-
rinnen und Besucher im Gebdude ge-
ring halten. Eltern sollen daher ihre
Kinder vor dem Schultor verabschieden
oder mittags in Empfang nehmen.



Das Schulgebaude wird von den Schiile-

rinnen und Schiilern ausschlieBlich

durch den Haupteingang betreten.
Angestellte der Schule achten auf das

richtige Schlieen der Eingangstiiren.

Wenn Sie ein Anliegen haben und die
Schule verschlossen ist, dann klingeln
Sie bitte.

Sicherheits- und Préventions-
konzept

Die St.-Ursula-Schule legt besonderen
Wert auf die Vermeidung von Gewalt in
jeglicher Form. Daher wird ein friedli-
ches Miteinander als positives Verhal-
ten in der Schulordnung und in den
Klassenregeln betont.

Préventiv arbeitet die Schule u.a. mit
den Projekten ,Familienalboum” und
»Mein Kérper gehért mir”.

Das schuleigene ,Achtsamkeitskonzept”
kénnen Sie auf der Homepage finden.

11:45-12:05 Pause
12:05 - 13:00 3. Block
Kreativfacher

Die 1. und 2. Klassen nehmen nur am
Freitag am 3. Block teil (jahrgangsiber-
greifenden AGen).

Die Betreuung im Rahmen der Verlassli-
chen Grundschule findet fir die Klassen
1 und 2 im Anschluss an den 2. Block bis
13:00 Uhr statt.

Das Ganztagsangebot von Montag bis
Donnerstag beginnt fiir die Klassen
jeweils nach Unterrichtsschluss und
endet um 15:15 Uhr (siehe Ganztags-
schule).

U

Stundenplan
7:45 - 8:00 Offener Anfang
8:00 - 9:30 1. Block
Individuelle Arbeits-
zeit
9:30-9:45 Klassenfriihstiick
9:45 - 10:15 Grol3e Pause
10:15 - 11:45 2. Block
2 Unterrichtsstunden
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Unfallmeldung

e Unfélle in der Schule, beim Sport und
auf dem Schulweg, die einen Arztbe-
such zur Folge haben oder hatten, sind
dem Sekretariat unverziiglich zu mel-
den. Die Unfallmeldung wird an die
Gemeindeunfallversicherung (Guv)

weitergeleitet.

e Bitte beim Arztbesuch den Unfall
auch als Schulunfall benennen.




Unterrichtsausfall bei besonde-
ren Witterungsbedingungen

AuBergewdhnliche  Situationen  wie

StraRenglatte, Schneeverwehungen,
Hochwasser und Sturm sowie der Aus-
fall der Heizung oder ein Wasserrohr-
bruch kénnen zur Folge haben, dass der

Unterricht abgesagt wird.

Bei Unterrichtsausfall werden Schiile-
rinnen und Schiiler, die dennoch zur
Schule kommen, durch Lehrkrifte be-
treut.

e Witterungsbedingt

e Bitte am jeweiligen Morgen nicht
in der Schule anrufen!

e Unter www.lueneburg.de sind ak-
tuelle Informationen erhaltlich.
Dort kdnnen Sie sich auch fiir den
Newsletter flir Unterrichtsausfall
eintragen lassen. Sie werden dann
zukunftig per E-Mail (iber Unter-
richtsausfalle benachrichtigt.

e Die Schule erhalt die Informatio-
nen ebenfalls vom Landkreis Li-
neburg.

e Wegen Hitze: siehe Hitzefrei

e Technisch bedingt: Auf Ansagen im
Radio/Lokalsender achten.
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Ursula-Tag am 21. Oktober

Die heilige St. Ursula ist nicht nur die
Namenspatronin der Schule, sondern
auch der Stadt Lineburg. Diesen Tag
begehen wir mit einer besonderen
Feier in einer der katholischen Kirchen
Lineburgs. Auch in der Schule gibt es
eine besondere Aktion an diesem Tag.

Vv

Versetzungsregelung

Jeweils am Ende des 2. und 3. Schuljah-
res findet eine Versetzung statt. Ver-
setzt ist, wer mindestens ausreichende
Leistungen in den Pflichtfachern hat.
Eine nicht ausreichende Leistung in
einem Pflichtfach kann durch gute No-
ten in Nebenfachern ausgeglichen wer-
den.

Versicherung der Schiilerinnen
und Schiiler

Alle Schilerinnen und Schiler sind
wahrend des Schulbesuchs (einschlieR-
lich der Pausen auf dem Schulgelande),
auf dem Schulweg und bei anerkannten
Schulveranstaltungen (z.B. Klassen-
fahrten, Schulprojekte, Wandertage)
und auf dem Weg dorthin gesetzlich

unfallversichert.



w

4

Wahlen

In der Regel dauert eine Amtszeit 2
Jahre.

Innerhalb eines Monats nach Ende der
Sommerferien wahlen die Klassen ihre
Klassenelternvertretungen (wichtig: die
Klassenelternvertretungen und ihre
Stellvertretungen aller Klassen bilden
den Schulelternrat).

Innerhalb von zwei Monaten nach Ende
der Sommerferien wahlt der Schul-
elternrat

e aus seinen Reihen Vertretungen
o fiir den Kreiselternrat
e fir den Stadtelternrat

e aus der gesamten Elternschaft Mit-
glieder und Stellvertretungen

e fiir den Schulvorstand
e flr die Gesamtkonferenz

e fir die Fachkonferenzen
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Zeugniskonferenzen

(s. auch Klassenkonferenz)

An den Zeugniskonferenzen nehmen
alle die Klasse unterrichtenden Lehr-
krafte sowie die gewahlten Eltern als
Zeugniskonferenzvertretungen teil.

Zum Schluss

Liebe Eltern, liebe Schilerinnen und
Schiiler,

wir wiinschen lhnen und Euch allen
eine gute Zeit in der St.-Ursula- Schule,
begleitet von vielen guten Wiinschen.



Wiinsche zum Schulstart fiir
unsere neuen Schiilerinnen und
Schiiler

,Freu dich auf neue Freundschaften
GeniefSe es mit anderen zu lachen

Freu dich, wenn deine Lehrer auch et-
was von dir lernen

Frage nach, wenn du etwas
nicht weifit

Freu dich, dass deine Eltern
dir etwas zutrauen

Trau dir selber etwas zu

Argere dich nicht iiber Hausaufgaben,
sondern freu dich auf die Zeit danach

Sei offen fiir Wunder
Sei auch manchmal ganz planlos

Freu dich, wenn deine Lehrer
dir etwas zutrauen

Sei neugierig auf die Welt

Lerne auf die schéne Seite
der Dinge zu achten

Freu dich auf den Klang
des Pausengongs

Spiire, wie deine Eltern stolz
auf dich sind
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Lass dir Zeit zum Lernen
Stelle die Welt mal auf den Kopf

Sei stolz, wenn deine Klassenkamera-
dinnen dir etwas zu trauen

Entdecke, wozu lernen gut ist"

(aus ,,Hugo Junkers Gymnasium®)



Impressum:
Sachstand: August 2020
Verfasser: Schulvorstand 2015/2016

Der Kompass wird jahrlich zum neuen Schuljahr aktualisiert. Die
aktuelle Version finden Sie auf der Homepage der Schule.

Wir danken dem Férderverein der St.-Ursula-Schule fiir die Uber-
nahme der Druckkosten.

34



