Wilhelm-Busch-Schule

Forderzentrum

Forderschule Geistige Entwicklung

Forderschule Emotional-Soziale Entwicklung

Stand: 05/2025

Schulprogramm

00O

Wilhelm

Busch
Schule

Schleptruper Str. 64
49565 Bramsche
Telefon: 0 54 61/ 32 10
Fax: 05461/72398

Mail: kontakt@wbs-bramsche.de

£

AN i
LANDKREIS
OSNABRUCK



Seite 2 von 19

Inhaltsverzeichnis

R =1 1 o[ PSPPSRI 3
1.1 Leitbild im Forderschwerpunkt Geistige ENtWICKIUNG .........ccooooviiiiiiiiiiiei e, 3
1.2 Leitbild im Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung............ccccceeeen.. 5

2 SCRUIPOITIAIL ...ceeieiiiieeieeeeee ettt 6
2.1 DAS SINA WIT....eeiiiiiiiiiieieeee ettt ettt ettt e et et e e e e eeeees 6
2.2 RahmMenbediNnQUNGEN .......oooiiiiiiiieeeeeeeee e 7
2.3 SCNUIIEDEN ...t 8
2.4 FOIAEIZENIIUM....coiiiiiiiiiiii e 10

3 Forderschule Geistige ENtWICKIUNG........ccoooiiiiiiiiie e 11
3.1 SCRUIEISCNATT ... 11
3.2 [0 (0 (=T 0] V4= o | PSSP 11
3.3 Y 011101 (0] V=] o APPSR 12

4  Forderschule emotional-soziale ENtWICKIUNG ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieiieieeeeeees 15
4.1 PEISONAL......ooiiiiiiiiiii 16
4.2 Tagesstruktur und RRYtMISIEMUNG ..........uuiiiiiiiii e 16
4.3 MethOdik/ DIdAKLIK ........oeiiiiiiiiieeeii et et e e 16
4.4 RAUMKONZEPT.....oiiiiiiiiiiiiiieeee e 17
4.5 Konflikt- und KriSENManagemeEnt...........ccooiiiiiiiiiiii e e s 18

5  Entwicklung der Unterrichtsqualitat / Schulentwicklung ...........ccccoooiiiiiiiiiiiin e, 18
51 RUCKSCRAU ...t e e e s 18
5.2 Aktuelle Arbeitsgruppen und deren Vorhaben ...........cooooiiiiiiiiiiiii e 19

Hinsichtlich der gendergerechten Sprache haben wir uns darauf verstandigt, so weit wie moglich
neutrale Benennungen (z.B. die Fachkrafte) und dartber hinaus im Plural immer den Binnen-
Doppelpunkt zu verwenden (z.B. die Schiler:innen).
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1 Leitbild

Wir sind eine Forderschule mit den Férderschwerpunkten Geistige Entwicklung und Emotionale
und Soziale Entwicklung. Obwohl wir uns als eine gemeinsame Schule verstehen, unterscheidet
sich die Arbeit in den zwei Forderschwerpunkten erheblich voneinander. Dies spiegelt sich in

unseren zwei unterschiedlichen Leitbildern wider.

1.1 Leitbild im Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung

Wir sind eine offene
Wir sorgen fir
Orientierung und lebendige Schule
Wir sind verlassliche O O O Wir gestalten
Wegbegleiter. — S gemeinsam.
N
:' ) I
o g
Wllhelm Wir geben Raum
Wir lemen alle. B Uusc h zum Wachsen
Schule

Wir trauen unseren Schileninnen und Scholem
etwas zu und fordern sie heraus.

Gemeinsam

Wir flhlen uns an der Wilhelm-Busch-Schule als starke Gemeinschaft. Jede Schiilerin und jeder
Schiller sowie alle Beschéftigten werden mit ihren und seinen Starken, Schwachen und
Besonderheiten als wichtiges Mitglied anerkannt — ganz so, wie sie oder er ist. Auf der Grundlage
einer vertrauensvollen Beziehung gestalten wir das Schulleben und den Unterricht. Gerade an einer
kleinen Schule bringt sich jede und jeder nach ihren oder seinen Mdglichkeiten ein und Gbernimmt
Verantwortung. Teamarbeit, Voneinander-Lernen und gegenseitige Unterstiitzung haben in den
Klassen und im Kollegium einen hohen Stellenwert. Mit Einsatz und Optimismus stellen wir uns
jeder Herausforderung. Zudem legen wir groRen Wert auf einen wertschatzenden Umgang,
welcher durch klare Regeln eingefordert, durch Sozialtrainings gefordert und durch ein lebendiges
Schulleben gepflegt wird. Mit den Eltern und Erziehungsberechtigten arbeiten wir eng zusammen,
stehen ihnen beratend und unterstutzend zur Seite und sind auch in schwierigen Lebenslagen

verlassliche Wegbegleiter.
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Wachsen

Wir sehen die Schule als Ort fur die Entwicklung der gesamten Personlichkeit. Im Zentrum unserer
Arbeit steht die Entwicklung personaler, sozialer und lebenspraktischer Fahigkeiten. Dazu gehort
das Erlernen der Kulturtechniken Lesen, Schreiben, Rechnen und der Umgang mit den digitalen
Medien. Die Fd&rderung erfolgt durch einen kompetenz-orientierten Unterricht und durch
therapeutische MalRhahmen nach einem individuellen Férderplan. Dabei schauen wir auf die
Starken und trauen jeder Schulerin und jedem Schuler etwas zu und fordern sie oder ihn heraus
— je nach dem aktuellen Leistungsstand. Schwierigkeiten im Lernen und Verhalten begegnen wir
einerseits mit Akzeptanz und Gelassenheit, andererseits aber auch mit Anregungen und Hilfen
zur Weiterentwicklung. Unter Wachstum verstehen wir den selbstgesteuerten, schrittweisen
Erwerb von Fahigkeiten. Darum geben wir - auch angesichts aller geplanten FérdermalRnahmen
- immer genitigend Raum zur Selbstentfaltung. Ziel ist der Erwerb gréf3tmoglicher Selbstandigkeit
und die Entwicklung einer starken Persdnlichkeit in der Mitte der Gesellschaft. Wir schaffen somit
die Grundlagen fiir ein selbstbestimmtes Leben als erwachsener Mensch und zudem eine
Perspektive fir das Berufsleben.

Leben

Wir verorten das Schulleben vor allem in der Gegenwart und richten es nicht nur auf die Zukunft
aus. Die Wilhelm-Busch-Schule ist fir uns ein Lebensraum, in dem sich jedes Mitglied der
Schulgemeinschatft sicher und wohl fiihlen kann. Das Lernen soll Spal? machen. Ein strukturierter
Tagesablauf und ein klares Regelwerk sorgen dabei fir Orientierung. Wir starken die
Klassengemeinschaft durch den Morgenkreis sowie durch gemeinsames Frihstick und
Mittagessen, aber auch durch Ausflige und Klassenfahrten. Die individuelle Gestaltung der
Pausen durch vielféltige Angebote hat einen hohen Stellenwert. In der groRen Pause ist u. a. das

Schulcafé ein Ort der Begegnung.

Ganztagsangebote sowie gemeinsame Feste und Aktionen bereichern den Schulalltag. Durch
den Besuch aufRerschulischer Lernorte ermdglichen wir den Schileriinnen Erfahrungen in
verschiedenen Lebensbereichen. Zudem 6ffnen wir uns fir Besucher:innen und kooperieren mit

anderen Schulen und Institutionen.
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Gestalten

Wir sehen das Lernen als aktiven und selbstgesteuerten Prozess an. Auf der Grundlage einer
vertrauensvollen Beziehung zwischen Lehrenden und Lernenden wird dieser Prozess gemeinsam gestaltet.
Jede Schiilerin und jeder Schiler soll aktiv ihre oder seine Entwicklung wahrnehmen und an eigenen Zielen
arbeiten. Ein handlungsorientierter Unterricht fuhrt zum Aufbau von lebenspraktischen
Kompetenzen. Kreativem Gestalten wird Raum gegeben, sei es im kinstlerischen,
handwerklichen, musischen oder sportlichen Bereich. Alle Mitarbeitenden, die Schulerschaft und
die Eltern und Erziehungsberechtigten haben die Mdglichkeit, sich an der Gestaltung und

Weiterentwicklung der Schule zu beteiligen.

1.2 Leitbild im Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale

Entwicklung

Wir geben den
Schalerinnen und Wir leben Beziehung.
Schilern Orientierung
und Sicherheit.

Wir sehen jedes Kind {1 Wir férdern und fordern
mit seinen ganz eigenen | “‘,;'I Wertschatzung und
Bedurfnissen, Fahigkei- 4 Respekt.

ten und Potentialen. Wllhelm

Busch
Schule
Unsere Schule ist ein Wir geben Raum zum
sicherer Ort. Wachsen.

Wir geben den Schiler:innen Orientierung und Sicherheit.
Wir legen Wert auf einen besonders strukturierten Unterricht.

Wir gestalten den Unterricht transparent und klar.

Wir leben Beziehung.

Wir sind verlassliche Partner.

An unserer Schule lernen die Schiler:innen ein achtsames Miteinander.
Wir setzen uns fir Selbstreflexion und Perspektivibernahme ein.

Wir sind authentisch und klar in Sprache und Verhalten.
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Wir sehen jedes Kind mit seinen ganz eigenen Bedurfnissen, Fahigkeiten und Potentialen.
Wir bieten eine individuelle und bedirfnisorientierte Férderung an.

Wir entwickeln einen differenzierten Unterricht, der fortwéhrend Lernerfolge auf verschiedenen

Ebenen ermaoglicht.

Wir unterstitzen jedes Kind dabei, das eigene Verhalten zu reflektieren und

Verhaltensalternativen zu entwickeln.

Wir handeln strukturiert und zugleich flexibel.

Wir férdern und fordern Wertschatzung und Respekt.
Wir geben klare Regeln des Miteinanders vor.

Wir gehen respektvoll, fair und freundlich miteinander um.
In der Schule starken wir eine reflektierte Haltung.

Wir starken die sozialen Kompetenzen und die emotionale Entwicklung.

Unsere Schule ist ein sicherer Ort.
Wir stehen fur Gewaltfreiheit ein.

Wir sind verlasslich und klar.

Wir geben Raum zum Wachsen.
Jeder Tag bietet eine neue Chance.
Wir schaffen einen sicheren und haltgebenden Rahmen.

Wir sehen jedes Kind in einem Lernprozess.

2 Schulportrait

2.1 Das sind wir

Die Wilhelm-Busch-Schule ist eine Forderschule mit zwei Forderschwerpunkten. Au3erdem ist sie
ein Forderzentrum, das die inklusive Beschulung von Schiler:innen mit Unterstiitzungsbedarf an

Regelschulen unterstitzt (s. Punkt 2.3). Trager der Schule ist der Landkreis Osnabriick.
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Das Einzugsgebiet fur die Forderschule Geistige Entwicklung umfasst: Stadt Bramsche,
Gemeinde Wallenhorst, Samtgemeinde Neuenkirchen (Merzen, Neuenkirchen, Voltlage),
Samtgemeinde Bersenbrick (nur: Alfhausen und Rieste) und Stadt Fiurstenau.

Das Einzugsgebiet fir die Forderschule Emotional-Soziale Entwicklung umfasst den gesamten
nordlichen Landkreis. Dazu gehéren wu.a.: Stadt Bramsche, Gemeinde Wallenhorst,
Samtgemeinde Neuenkirchen (Merzen, Neuenkirchen, Voltlage), Samtgemeinde Bersenbriick,

Stadt Furstenau, Gemeinde Bohmte und Gemeinde Ostercappeln.

Unsere Schule wurde 1964, damals noch unter dem Namen ,Gustav-Lesemann-Schule®, als sog.
»~sonderschule flir Lernbehinderte“ gegriindet. Seit 1971 war sie zudem eine Fodrderschule
Geistige Entwicklung. Im Zuge der zunehmenden Inklusion ist der Foérderschwerpunkt Lernen
2018 an der Wilhelm-Busch-Schule ausgelaufen. Seit dem Schuljahr 2019/2020 wurde die

Forderschule Emotionale und Soziale Entwicklung schrittweise aufgebaut.

2.2 Rahmenbedingungen

Bramsche ist eine mittelgroRe Stadt im Landkreis Osnabrick. Die Wilhelm-Busch-Schule liegt
ruhig innerhalb eines Wohngebietes am Stadtrand von Bramsche im Stadtteil Gartenstadt. Die
Schule ist von der StraBe kaum einsehbar und eingebettet zwischen Garten von

Einfamilienhausern.

Die Schule ist U-férmig, zweigeschossig gebaut. Im linken alteren Teil befinden sich links und
rechts vom Flur Raumlichkeiten, die von Klassen im Férderschwerpunkt GE genutzt werden.
Ebenfalls befinden sich dort das Schulcafé, ein Computerraum, der Werkraum, die Lehrkiiche, ein
Spielzimmer mit Ballebad sowie die Therapierdume fir Logo- und Ergotherapie. Im mittleren Teil
der Schule befindet sich eine Turnhalle sowie ein Snoezelenraum. Der rechte neuere Tell
beherbergt unten neben der Verwaltung, einem Besprechungsraum, der Mensa und der
Schulblcherei eine weitere Klasse des Forderschwerpunkts GE. Der Férderschwerpunkt ESE ist
im oberen rechten Teil untergebracht. Jede Klasse der Schule verfigt iber mindestens einen
Differenzierungsraum und ist mit einer kleinen (ESE) oder vollstandigen (GE) Kichenzeile
ausgestattet. Der Innenhof mit einem daran anschlieRenden Rasenplatz stellt die Schulhofflache
dar, die damit sehr geschitzt liegt und nicht offentlich zuganglich ist. Das grof3ziigige
AuRRengelande bietet Platz fur einen Fahrrad- bzw. Mofaparkours, einen Ful3ballplatz und einen

Schulgarten.

Die Schulerschaft des Bereichs GE umfasst die erste bis zwoblfte Klasse. Der Bereich ESE ist auf

die Grundschulzeit (Klasse 1-4) beschrankt.
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Der Schulzweig GE arbeitet im Ganztagsbetrieb von 7:50 Uhr bis 14:50 Uhr (Mo-Mi), bis 14:05
Uhr (Do) oder bis 11:55 Uhr (Fr). Der Unterricht im ESE-Bereich erfolgt halbtags 7:50 Uhr bis je
nach Klassenstufe 11:30/11:55Uhr oder 13:00 Uhr.

2.3 Schulleben

2.3.1 Kollegium

Eine erfolgreiche Bildungs- und Erziehungsarbeit erfordert eine gute Zusammenarbeit sowohl
innerhalb der Gremien der Schule als auch zwischen ihnen. Diese wiederum ist nur tber eine
transparente Informationsweitergabe und einen regelmafigen Informationsaustausch zu
erreichen. In der Wilhelm-Busch-Schule finden in allen Gremien regelmafige Sitzungen und
Besprechungen statt, in denen organisatorische und inhaltliche Informationen weitergegeben und
ausgetauscht werden.

Die monatlichen Dienstbesprechungen bieten die Mdglichkeit, wichtige und aktuelle Themen

kontinuierlich miteinander zu besprechen und gemeinsam zu planen.

In den Stufen- und Fachkonferenzen entwickeln die jeweiligen Teams schuleigene Arbeitsplane,

arbeiten an gemeinsamen Aktionen und Projekten und evaluieren ihre Arbeit.
Die Gesamtkonferenz tagt halbjahrlich und trifft padagogische Entscheidungen.

In den ,Arbeitsgruppen Schulentwicklung” arbeiten wir fur einen festgelegten Zeitraum an zuvor

gemeinsam festgelegten Themen (s. auch Punkt 5).

In Sitzungen der Stufen- bzw. Bereichssprecher:innen werden aktuelle und auch umfangliche
Themen besprochen, die von den Klassen, den Schulstufen, den Therapeutiinnen, den

padagogischen Fachkraften und der Schulleitung eingebracht werden.

2.3.2 Eltern und Erziehungsberechtigte

Damit Kinder mdglichst gro3e individuelle Lernfortschritte erzielen kdnnen, ist eine gute und
vertrauensvolle ~ Zusammenarbeit und gemeinsame  Zielsetzung  zwischen den
Erziehungsberechtigten und dem Klassenteam unabdingbar. Dabei sollen immer die Vermittlung

und der Austausch unter einem Idsungsorientierten Grundsatz im Mittelpunkt stehen.

Der Einbezug der Erziehungsberechtigten sowie die enge Zusammenarbeit mit den
verantwortlichen Erwachsenen stellt eine feste Saule der Arbeit an der Wilhelm-Busch-Schule dar.
Wir verstehen die Erziehungsberechtigten als Experten fir ihr Kind und streben einen
regelmafigen, ehrlichen und offenen Austausch an. Zusétzlich zum kurzen Austausch tber den

Schulplaner steht der personliche Austausch durch Telefonate, per E-Mail sowie das personliche
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Gesprach auch aufRerhalb von Elternabenden, Klassenaktionen und Elternsprechtagen im
Vordergrund.

Dartber hinaus sind die Eltern durch Klassenelternschaften, im Schulelternrat oder
Schulvorstand, in Konferenzen und Ausschiissen an der Entwicklung der Schule unmittelbar
beteiligt.

2.3.3 Teilhabe

Die Schuileriinnen der Wilhelm-Busch-Schule sind in ihren Begabungen und
Unterstltzungsbedarfen sehr vielfaltig. Um als Schule allen gerecht werden zu kénnen, sind viele
individuelle Hilfestellungen installiert. Ritualisierte Ablaufe, vereinbarte Bildzeichen, Gebéarden
und gemeinsame praktische Projekte ermdglichen den Schiiler:innen eine aktive Teilhabe am

Schulalltag und in den Gremien wie dem Schilerrat.

Einen verlasslichen Grundbaustein fur ein positives Miteinander bilden die in jeder Klasse der

WBS geltenden vier Grundregeln :

Ich bin fair und freundlich
Ich melde mich
Ich hore zu

P 0N PR

Ich nutze meine Lernzeit

Die Einhaltung dieser Regeln ist die Basis des gemeinsamen Lernens und der Gemeinschaft an
unserer Schule. Fir die Einhaltung dieser Regeln sind in den Klassen Riickmeldesysteme
installiert, die transparent allen zuganglich sind (an der Tafel in Form einer Ampel oder von

Belohnungssternchen).

2.3.4 Besondere Aktionen und Angebote

Neben dem ,regularen” Unterricht gibt es an unserer Schule zahlreiche Aktionen und Angebote,

die regelmalig stattfinden. Dazu gehéren:

e Willkommensfeiern

e Ergotherapie

e Logopadie

e Bewegungslandschaft (wochentlich)

e Ausflige mit der ganzen Schule (z. B. Trampolinhalle)
e Projekttage

e Vorleseaktion ,Lesestars®

e Abschlussfeiern
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e Therapeutisches Reiten

e Schulfeste

e Schulinterne Turniere (Pantherball, Fu3ball, Kickern)

e Teilnahme am Programm ,fit4future®

e Spiel-, Sport- und Bewegungsfest (,Sport-Spektakel®)

e Schulibergreifende Turniere (u.a. Ful3ball, Sportivationstag)

e Klassen- und Stufenfahrten sowie Tagesausfliige

¢ Mobilitatstag

e Praventionsprogramm ,,Cybermobbing“ (in Zusammenarbeit mit der Polizei Bramsche)
e Primarstufen-Chor

e Schulerfirma bzw. Schilergenossenschaft (s. Punkt 3)

e Hilfe fur Schuler:innen

e Diverse Kooperationen mit aufl3erschulischen Institutionen, Vereinen und Partnern

e uv.m.

2.3.5 Individuelle Lernentwicklung und Férderplanung

Weil unsere Schileriinnen Kompetenzen in ihrem eigenen Tempo erreichen, kommt der
Dokumentation der individuellen Lernentwicklung eine grof3e Bedeutung zu. An unserer Schule
nutzen wir in den wichtigsten Fachern (Deutsch/ Kommunikation, Mathematik) Kompetenzraster,
die die einzelnen Lernschritte auffiihren. In diesen werden fir jede Schilerin und jeden Schiuler
die erreichten Kompetenzen dokumentiert, auf deren Grundlage wiederum weitere Bildungsziele

geplant werden kénnen. Die Raster werden immer zum Ende eines Schuljahres ausgefiillt.

Aufbauend auf dieser Dokumentation und unter Berticksichtigung der geltenden Kerncurricula und
schuleigenen Arbeitsplane wird fir jede Schilerin und jeden Schiler zu Beginn eines
Schulhalbjahres ein individueller Forderplan geschrieben. Dieser enthalt die relevanten
Entwicklungsbereiche. Die Hauptverantwortung bei der Erstellung der Forderplane hat die
Klassenlehrkraft, wobei aber auch Fachlehrkrafte, pAdagogische Fachkrafte und Therapeut:innen

beteiligt werden. Au3erdem sind je nach Entwicklungsstand die Schiiler:innen mit einzubeziehen.

2.4 FoOrderzentrum

Die Wilhelm-Busch-Schule ist zugleich Férderzentrum und neben ihrem Bildungs- und
Erziehungsauftrag auch fur die Bereiche der Diagnostik und Beratung zustandig. Sie ist an der
Erstellung von Gutachten zur Feststellung eines sonderpadagogischen Unter-stiitzungsbedarfs

beteiligt und beantwortet alle in diesem Zusammenhang stehenden Fragen. Eltern von
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Schiler:innen mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung erhalten ein Wahlrecht, ob ihr
Kind die allgemeine Schule oder eine Forderschule besuchen soll.

Fur die inklusive Beschulung an den Grundschulen und weiterfihrenden Schulen des
Einzugsgebietes stellt die Wilhelm-Busch-Schule Stunden durch Lehrkréfte zur Verfugung, die an

diesen Schulen die Inklusion unterstitzen.

3 Forderschule Geistige Entwicklung

3.1 Schulerschaft

Die Schilerschaft ist sehr heterogen mit sehr individuellen Bedurfnissen und Férderbedarfen.
Neben dem Erlernen der Kulturtechniken bildet die Vermittlung lebenspraktischer Fahigkeiten
eine weitere wichtige Saule. Die starke Heterogenitat der Schilerschaft erfordert zudem ein hohes
Mal3 an Individualisierung im Unterricht und das Setzen von individuellen Bildungszielen.

3.2 Forderkonzept

3.2.1 Organisation

Die Klassen in der Forderschule Geistige Entwicklung werden mdoglichst altershomogen
zusammengesetzt. Neben dem Alter spielen bei der Klassenbildung auch padagogische Aspekte
eine Rolle. In der Regel sind acht Kinder in einer Klasse.

Jede Klasse wird von einem festen Klassenteam aus Fdrderschullehrkraften, die als
Klassenlehrkraft und Fachlehrkréften eingesetzt sind, sowie einer padagogischen Fachkraft
unterrichtet und betreut. Fir Schiler:innen aus dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung gibt es
zusatzlich zum Unterricht auch therapeutische Angebote: Ergotherapie, Logopéadie und
Reittherapie. Es gibt zudem Fdérdergruppen im Bereich ,Unterstitzte Kommunikation“ und
Fordergruppen fir Schiler:innen mit komplexer Beeintrachtigung. Die Behandlung erfolgt in der
Regel in Einzeltherapie oder in Kleinstgruppen. Hinzu kommen zwei Schulhunde, die jeweils von

der Logopadin und einer Lehrkraft in ihre Arbeit miteinbezogen werden.

Wir sind eine Schule mit ganztagiger Beschulung, die taglich (mit Ausnahme von Freitag) nach
dem Mittagessen weitere Angebote fir die einzelnen Klassen vorhélt (AGs, Mofa-AG,

Freizeitangebote etc.).
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3.2.2 Curriculum

Der Bildungsauftrag der Forderschule Geistige Entwicklung bezieht sich auf das Leitziel des
,Selbstbestimmten Lebens in gesellschaftlicher Partizipation. Die Grundlage bildet das

Kerncurriculum fir den Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung (1-4, 5-9, 10-12).

Die Kerncurricula legen nicht fest, in welchem Schuljahr eine bestimmte Kompetenz erreicht
werden soll. In den schuleigenen Arbeitsplanen werden darum die Inhalte den Schuljahren grob
zugeordnet, regionale Bezlge hergestellt, die organisatorische Umsetzung geregelt und

Empfehlungen fur geeignetes Unterrichtsmaterial gegeben.

3.2.3 Zeugnisse und Abgang

Am Ende eines Schuljahres erhalten die Schiiler:innen ein Berichtszeugnis, welches den
Leistungsstand und den Lernfortschritt in den einzelnen Lernbereichen beschreibt. Dieses wird in
geeigneter Weise mit den Schileriinnen sowie den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten

besprochen.

An der Forderschule GE kdnnen keine Schulabschlisse erworben werden. Beim Verlassen der
Schule erhalten die Schiler:innen ein Abgangszeugnis. Ihnen stehen danach aber weiterflihrende
Bildungsgange offen. Fiir viele ist der Ubergang in die Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM)
der geeignete Weg. Einige leistungsstarke Schuler:innen schaffen aber auch den Sprung in einen

Betrieb auf dem ersten Arbeitsmarkt oder in eine (theoriereduzierte) Ausbildung.

3.3 Stufenkonzept

Jede Schiilerin und jeder Schiiler besucht die Férderschule geistige Entwicklung in der Regel fir
12 Schuljahre, unabhangig vom Alter. Ein Rickstellungsjahr kann auf Antrag mitgezahlt werden.
Eine Verlangerung des Schulbesuchs ist bis zum 21. Lebensjahr mdglich, wenn weitere

Lernzuwéachse zu erwarten sind und/oder andere padagogische Grunde vorliegen.

Die Schuler:innen durchlaufen unabhangig von ihrem Lernstand alle Schulstufen: Primarstufe
(vier Jahre), Sekundarstufe 1 (fiunf Jahre) und Sekundarstufe 2 (drei Jahre). Aufgrund der
individuellen Lernvoraussetzungen und Lernmoglichkeiten z&hlt allein die Anzahl der

Schulbesuchsjahre fur den Besuch der jeweiligen Stufe.

Nach der Sekundarstufe 1 wird in der Regel die Sekundarstufe 2 an der Férderschule geistige
Entwicklung durchlaufen. Alternativ kann diese aber auch in einer BEK (Berufseinstiegsklasse) an

einer Berufsbildenden Schule oder in einer Jugendwerkstatt absolviert werden.
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3.3.1 Primarstufe

Zu Beginn der Schulzeit wird jedes Kind bei der Eingew6hnung in den neuen Lebensabschnitt
eng begleitet. Es lernt den verlasslichen Wechsel von konzentrierten Lernphasen und
Ruhephasen kennen. Uber den Unterricht hinaus erfahren die Schiiler: innen Hilfe und

Unterstitzung in der Entwicklung des sozialen Umgangs und des Spielverhaltens.

Jedes Kind lernt in seinem eigenen Tempo, individuell auf seinem ganz eigenen Niveau. Neben
den Fachern Deutsch, Mathematik und Sachunterricht liegt ein besonderer Schwerpunkt auf der
Vermittlung von lebenspraktischen Fahigkeiten, wie z.B. der Korperhygiene, der
Selbstorganisation, dem gemeinsamen Essen, der Verkehrserziehung, dem Einkaufen und
Kochen. Dabei steht immer die Entwicklung einer groRtmoglichen Selbststandigkeit im

Vordergrund.

Gerade im Primarbereich ist der Unterricht sehr handlungsorientiert gepragt. Davon ausgehend
sind die Lernwege der Schiler: innen sehr individuell an ihren Fahigkeiten und Bedurfnissen

orientiert.

Gelernt wird alleine, zu zweit, in der Kleingruppe und im Klassenverband. Ganz so, wie es fur die
einzelnen Schiler:innen am hilfreichsten ist. Dabei werden die Konzentrationsfahigkeit und das
Bedurfnis nach Erholungsphasen individuell bericksichtigt.

Weitere Schwerpunkte unserer Arbeit liegen auf der Entwicklung der sprachlichen und
motorischen Fahigkeiten. Die Kinder lernen sich auszudriicken und ihre Bedurfnisse mitzuteilen
und entwickeln dabei auch individuelle Kommunikationswege, wenn dies notwendig ist (zum
Beispiel im Sinne der Unterstiitzten Kommunikation). AufRerdem gibt es fur die Schiler:innen
regelmafige motorische Angebote wie zum Beispiel das Schwimmen im Hasebad Bramsche, die
Bewegungslandschaft, den Sportunterricht und die Bewegungspausen auf dem Schulhof, wo
auch Fahrzeuge (Kettcars, Roller, Fahrrader) zur Verfigung stehen. Hier kdnnen sich die
Schiiler:innen ausprobieren und ihre Fahigkeiten erweitern. In jedem Schuljahr findet ein
,Mobilitatstag“ fur die Primarstufe des GE-Bereichs sowie die Klassen 1 und 2 des ESE-Bereichs

statt.

3.3.2 Sekundarstufe 1

Im Sekundarbereich 1 befinden sich die Schiler:innen im Entwicklungsprozess vom Kind zum
Jugendlichen. Das Kerncurriculum schlie3t am Kerncurriculum des Primarbereichs an und

erweitert die Facher zu Fachbereichen.

Neben dem facherubergreifenden Bereich Personale Bildung sowie den Kulturtechniken Deutsch

und Mathematik wird das Fach Sachunterricht durch die Fachbereiche Naturwissenschaften,
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Gesellschaftslehre und AWT (Arbeit/Wirtschaft, Hauswirtschaft, Technik) ersetzt. Schwerpunkt
der einzelnen Fachbereiche ist es, einen Erstkontakt zu fachlichen Interessensgebieten
herzustellen und eine personliche Zukunftsplanung anzubahnen. Hierbei wird verstarkt
projektorientiert und facherubergreifend gearbeitet.

Eine Besonderheit des Sekundarbereichs 1 ist neben den Fachern und Fachbereichen auch die
Einbeziehung der Personalen Bildung. In der Lebensphase der Jugendlichen ist die
Personlichkeitsentwicklung und Partizipation von groRer Bedeutung. Sie setzen sich in dieser
Lebensphase verstarkt mit der eigenen Identitat, sozialen Beziehungen und der Rollenfindung
auseinander. Verhaltenssicherheit und Selbststandigkeit gewinnen als elementarer Bestandteil
der Alltags- und Lebensbewadltigung zunehmend an Bedeutung. Die Schiiler:innen setzen sich
zudem mit den Veranderungen ihrer kérperlichen Erscheinung auseinander. Diesbeziiglich sind

die Themen Korperpflege und -hygiene sowie Sexualitat relevant.

Im Allgemeinen gilt es, den Ubergang in den Sekundarbereich 2 zu gestalten.

3.3.3 Sekundarstufe 2

In dieser Stufe spielt der Ubergang in das Leben als erwachsener Mensch eine entscheidende
Rolle.

Im Kerncurriculum fur die Sekundarstufe 2 werden nicht mehr die bekannten Unterrichtsfacher
aufgefiihrt. Neben der personalen Bildung sind stattdessen die gesellschaftliche Bildung und die

vorberufliche Bildung von zentraler Bedeutung.

Gesellschaftliche ﬁﬁ% Personale Vorberufliche
Bildung Bildung & Bildung
Wohnen Identitat Arbeit und Beruf

Freizeit und Kultur Kommunikation und Gewerbe und Technik

N . ) Interaktion ]
Politik und Okologie Hauswirtschaft und
Gesundheit Soziales
Mobilitat Verwaltung und Lager
Kulturtechniken Dienstleistung, Einzelhan-
) del und Service
Medien

Agrarwirtschaft, Garten-

Werte und Normen bau und Floristik

Das Bildungsangebot der Sekundarstufe 2 bezieht sich zunehmend auf die Erfordernisse und
Mdoglichkeiten, die in der Lebens- und Arbeitswelt erwachsener Menschen gegeben sind.
Vielfaltige Erfahrungen und Kompetenzen in all diesen Bereichen befahigen die Schiler:innen

dazu, Entscheidungen Uber ihr zukinftiges Leben zu treffen. Dabei sind sie Mitgestaltende ihres
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Bildungsprozesses, indem sie im Sinne einer personlichen Zukunftsplanung eigene

Schwerpunkte setzen kénnen.

Im Zuge der Berufsorientierung wurde im Schuljahr 2018/19 die Schulerfirma ,Flashgroup®
gegriindet. Die Schiilerfirma versteht sich als Firmengemeinschatt, die sich in die sechs Firmen
aufgliedert: Schulcafé, Gartenkiiche, Kiosk, Schilerzeitung, Biicherei, Fahrradwerkstatt. Seit dem

Schuljahr 2023/24 ist die Schilerfirma als Schilergenossenschaft eingetragen.

Da kein Schulabschluss vergeben wird, missen individuelle Abschlussziele gefunden werden, die
den Leistungsmoglichkeiten der einzelnen Schilerinnen und Schiler entsprechen und den
konkreten Gegebenheiten und Bedingungen in den einzelnen Bereichen ihrer kinftigen
Lebenswelt Rechnung tragen. Die Schule unterstitzt die Schileriinnen bei der Suche und
Auswabhl individuell geeigneter Wege in die nachfolgende Lebens- und Arbeitswelt, entweder mit
einem hohen Grad an Unterstlitzung in einer Werkstatt flr behinderte Menschen oder mit einem
hohen Grad an Selbstandigkeit in einem Betrieb auf dem ersten Arbeitsmarkt (vgl. auch

Berufsorientierungskonzept).

Eine grol3e Bedeutung kommt in der Sekundarstufe 2 der Elternarbeit zu. In Zusammen-arbeit mit
der Agentur fur Arbeit werden magliche Berufswege aufgezeigt. AuRerdem erhalten sie bei Bedarf
Informationen Uber Unterstitzungs- und Assistenzmoglichkeiten (z.B.
Schwerbehindertenausweis, personliches Budget, gesetzliche Betreuung). Auf Eltern-abenden

spielen zudem Themen wie Praktikum, Sexualitdt oder Wohnen eine wichtige Rolle.

4 Forderschule emotional-soziale Entwicklung

Der Schulzweig Emotional-Soziale Entwicklung besteht aus vier Klassen (Jahrgédnge 1-4). Die
Schiler:iinnen werden nach den curricularen Vorgaben der Grundschule unterrichtet. Ein
besonderer Schwerpunkt der taglichen Arbeit liegt, den biographisch gepragten Bedurfnissen der
Kinder entsprechend, auf den Bereichen Sozialverhalten, Emotionalitdt und individuelles
Selbstkonzept. Nach der vierten Klasse wechseln die Schiler:innen auf eine weiterfihrende
Schule.

Zunehmend lernen die Schiiler:innen eigene und fremde Gefiihle zu erkennen, zu benennen und
zu kanalisieren. Die Anbahnung von Selbstreflexion und Perspektiviibernahme soll dazu fihren,
dass das eigene Verhalten auch in der Wirkung auf das gesamte soziale Geflige bewertet werden
kann. Daraus ergibt sich die Erarbeitung von Verhaltensalternativen und daraus wiederum

resultierende Zielvereinbarungen.
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4.1 Personal

Um einen sicheren, haltgebenden Rahmen zu schaffen und intensive Beziehungsarbeit leisten zu
koénnen, ist Konstanz auch auf personeller Ebene entscheidend. Jede Klasse wird nach dem

Klassenlehrkraftprinzip, phasenweise interdisziplinér von einer Sozialpadagogin, begleitet.

4.2 Tagesstruktur und Rhythmisierung

Die speziellen Bedirfnisse der Schiler:innen bedingen eine bedarfsgerechte Tagesstruktur.
Einen elementaren Teil der emotionalen Stabilisierung stellt die verlassliche und einheitliche
Rhythmisierung dar. Der Tagesablauf tragt den Ermudungserscheinungen und damit sinkenden
Selbststeuerungsfahigkeiten der Schiler:innen dadurch Rechnung, dass der zeitliche Umfang der
Blocke im Laufe des Schulvormittags abnimmt. Der erste Unterrichtsblock behandelt immer die

Kernfacher.

Um den Unterricht konfliktfrei und lernoffen beginnen zu konnen, ist die Gestaltung der
Ankommenszeit von zentraler Bedeutung. Alle Schiler:innen werden in ihrer aktuellen Verfassung
begrifdt. Eine offene Ankommensphase ermoglicht es die aktuelle soziale und emotionale
Befindlichkeitslage zu ermitteln und daraus gegebenenfalls praventiv individuelle Mal3nahmen

ableiten zu kénnen.

Tagesablauf

ab 07.20 Uhr Offene Anfangsphase im Klassenraum/ Friihaufsicht
ab 07.50 Uhr Block I (Ritualisierter Einstieg, Frihstick, Kernfacher)
ab 09.45 Uhr Pause (Pausenzeiten: 09.45 Uhr — 10.10 Uhr)

ab 10.10 Uhr Block Il Fachunterricht

ab 11.30 Uhr Pause bzw. Unterrichtsende Klasse 1/2

ab 11.45 Uhr ggf. Block Il Fachunterricht

ab 13.00 Uhr Unterrichtsende Klasse 3/4

4.3 Methodik/ Didaktik

Grundsatzlich ist die Tagesplanung stets flexibel zu gestalten und an den akuten Bedurfnissen
der Schiler:innen auszurichten. Das Training der Aufmerksamkeitsspannen beinhaltet einen
haufigen Wechsel der Sozialform. Zur Aufrechterhaltung der Konzentration und Aufmerksamkeit

werden Bewegungsangebote und Formen des Bewegten Lernens in den Unterricht integriert.
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Jeden Morgen findet in den Klassen ein gemeinsames Frihstiick in altersangemessener Form

statt, welches einen gemeinsamen Austausch ermdglicht.

Einen Arbeitsschwerpunkt bildet die Wahrnehmung, Benennung und Reflexion von Emotionen.
Nur so konnen die Kinder langfristig Ihre Selbststeuerung verbessern und Handlungsalternativen
erlernen und umsetzen. Mit Hilfe altersangemessener Methoden bekommen die Kinder jeden
Morgen die Moglichkeit ihre aktuelle Stimmung zu benennen und, wenn mdglich, zu beschreiben.
In diesem Rahmen ist es moglich von wichtigen, stimmungspragenden Geschehnissen zu
erzahlen, um danach Raum zu haben fir das Lernen. Sollte dies trotzdem noch nicht mdglich
sein, sind im gesamten Tagesablauf Einzelgesprache zur Konfliktklarung und
Situationsbewaltigung moéglich, um Lernbereitschaft herzustellen. Jede Stunde wird reflektiert in
Bezug auf das Arbeits- und Sozialverhalten. Das Ziel dieser Verhaltensreflexion und -
rickmeldung ist stets die positive Verstarkung. Die Kinder lernen ihre Ressourcen kennen und
bauen sie schrittweise aus. Durch das Beobachten, Reflektieren und Verstarken lernen die Kinder,

ihr Verhalten selbst einzuschéatzen und im zweiten Schritt intrinsisch motiviert zu modifizieren.

Bei Bedarf werden mit den Kindern individuelle Absprachen und Zielvereinbarungen getroffen, die
sie in der Situationsbewaltigung unterstitzen. Ein entsprechend angepasstes Raumkonzept (s.
nachfolgender Absatz) wirkt dabei unterstutzend.

Damit die Kinder erwiinschtes Verhalten verinnerlichen, wird am Ende eines jeden Blockes mit
zunehmender Selbstreflexion das Arbeits- und Sozialverhalten unter individuellen

Gesichtspunkten starkenorientiert riickgemeldet.

Unterrichtsimmanent unterstiitzen verschiedene Programme des sozialen Lernens taglich die

Entwicklung der Schiiler:innen.

4.4 Raumkonzept

Das Raumkonzept stellt eine Antwort dar auf die individuellen Bedurfnisse in Bezug auf die
emotionale und soziale Entwicklung der Schileriinnen. Die Raumlichkeiten sind alle klar
strukturiert und sollen durch ihre Aufteilung und Gestaltung die Lernbereitschaft erhohen. Die

Klassen 1-4 sind folgendermaf3en angelegt:

Klasse 1 ist in einem grof3zugigen Klassenraum untergebracht. Zusatzlich stehen ein

Spielzimmer, ein Bewegungsraum und ein Differenzierungsraum zur Verfigung.
Klasse 2 hat neben dem Klassenraum noch zwei Differenzierungsraume.

Die Klassen 3 und 4 haben neben ihrem Klassenraum jeweils einen Differenzierungs- raum.

Daraus wird ersichtlich, dass den Schiiler:innen mit zunehmendem Alter die Handlungs- und
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Impulssteuerung besser gelingt und sie weniger Ruckzugsmdglichkeiten bendétigen. Die
Differenzierungsrdume haben eine zweckmalflige und reizarme Ausstattung, um Raum fir

individuelles Lernen und Riickzugmadglichkeiten anzubieten.

Ein Deeskalationsraum steht allen Schiler:iinnen zur Verfiigung und wird genutzt bei
Regulationsproblemen, emotionaler Belastung und ist oft ,die kleine Auszeit“ bei enormer

Belastung.

4.5 Konflikt- und Krisenmanagement

Krisen und Konflikte gehéren zum Schul- und Unterrichtsalltag. Dabei ist die niedrigschwellige
und zeitnahe Deeskalation von Konflikten stets das oberste Ziel. Aber nicht jeder Konflikt lasst
sich verhindern oder schnell und einfach lésen. So verstehen wir jede Krise und jeden Konflikt als
Chance. Sie bilden die Grundlage, das gezeigte Verhalten zu reflektieren, zu tUberprifen und an
die erlebte Herausforderung anzupassen.

5 Entwicklung der Unterrichtsqualitat / Schulentwicklung

An unserer Schule werden immer fir 2 Jahre sog. Arbeitsgruppen gebildet, die sich mit zuvor
festgelegten Themenschwerpunkten auseinandersetzen. Die Arbeitsgruppen dienen der
Schulentwicklung bzw. der Entwicklung der Unterrichtsqualitat. Die Steuergruppe, die aus

gewahlten Mitgliedern aus dem Kollegium sowie der Schulleitung besteht, steuert diesen Prozess.

5.1 Rickschau

In den Schuljahren 2022/2023 und 2023/2024 existierten folgende Arbeitsgruppen:

e Schwere Behinderung / Unterstlitzte Kommunikation
¢ Medienkonzept

e Berufsorientierung

¢ Mobhilitatserziehung

e Schulfeste & besondere Veranstaltungen

e ESE-Konzept
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5.2 Aktuelle Arbeitsgruppen und deren Vorhaben

Zum Schuljahr 2024/2025 wurden neue Arbeitsgruppen fur die Schuljahre 2024/2025 &
2025/2026 gegriindet. Auf Vorschlag der Steuergruppe und Beschlissen des Schulvorstandes
sowie der Gesamtkonferenz wurden folgende Arbeitsgruppen installiert:

e Bewegung

e Gesundheit

e Mobilitat
e Medien
e Soziales

¢ Nachhaltigkeit / BNE
Folgende Ziele wurden mit Einfihrung der aktuellen Arbeitsgruppen formuliert:

Unsere Schule entwirft bis zum Ende des Schuljahres 2025/2026 eigene ,schulinterne Siegel.

Diese Siegel zeigen auf, was uns als Schule im Besonderen ausmacht.

Wir arbeiten an bereits bestehenden Projekten und Vorhaben zu den jeweiligen Themen weiter.

Zugleich entwickeln wir neue Ideen und arbeiten an der Umsetzung derer.

Wir erstellen praxisorientierte und leicht zugangliche Materialien und Arbeitshilfen zu den
einzelnen Projekten und Vorhaben und legen fest, was, zu welcher Zeit und durch wen geplant

und umgesetzt wird.



